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สรปุการตดิตามปฏบิตัติามค าขวญัการปฏิบตังิานอย่างซือ่สตัยส์จุรติภายใตค้ าขวญั 
“อบจ. รอ้ยเอด็ ยดึหลกัธรรมาภบิาล  บรกิารราษฎร์รัฐ ซือ่สตัยส์จุรติต้านวกิฤตคอร์รปัชั่น” 
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(ฝ่ายวนิยัและสง่เสริมคุณธรรม) 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดรอ้ยเอด็ 

 
 
 
 
 

 



ค าน า 

 สรุปการติดตามปฏิบัติตามค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้ค าขวัญ                
“อบจ. ร้อยเอ็ด ยึดหลักธรรมาภบิาล  บริการราษฎรร์ฐั ซื่อสัตย์สุจริตต้านวิกฤตคอร์รัปชั่น” ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
ในการติดตามการปฏิบัติตามค าขวัญ โดยสรุปและประเมินผลการปฏิบัติตามค าขวัญ ฯ ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ส ารวจตามสัดส่วนของบุคลากรจ านวนรวมทั้งสิ้น 210 คน 

 ขอขอบคุณผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา คณะท างาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ท าให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแบบสรุปการติดตามการปฏิบัติตามค าขวัญการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้ค าขวัญ“อบจ. ร้อยเอ็ด ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการราษฎร์รัฐ ซื่อสัตย์สุจริตต้านวิกฤต
คอร์รัปชั่น” จะเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดเอ็ด หรือผู้สนใจไม่มากก็น้อย 

 
   

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม)                   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
    มีนาคม  2565 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
สารบญั 

                                                                                       หน้า 
บทน า                                                                                  1 

รายละเอียดแบบส ารวจที่ส่งให้ส่วนราชการใช้เพื่อติดตาม 2 

สรุปตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบส ารวจ  3 
                - สรุปเป็นแผนภูมิ      4 

สรุปตอนท่ี 2 ประเด็นความคิดเห็น   5 
    -2.1 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล 5 
  -2.2  ผลการวิเคราะห์ 5 

ตอนที่ 3  สรุปความเห็นอื่นๆ    6 
 -ภาคผนวก 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทน า 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ด าเนินโครงการประกวดค าขวัญการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและเพ่ือน าค าขวัญที่ได้ไปปฏิบัติ
ให้เป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้แจ้งให้ทุกส่วนราชการให้น า                     
ค าขวัญ“อบจ.ร้อยเอ็ด ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการราษฎร์รัฐ ซื่อสัตย์สุจริตต้านวิกฤตคอร์รัปชั่น”ที่ชนะเลิศไป
เป็นค่านิยมในการปฏิบัติงานให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรไปแล้ว  นั้น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้ติดตามการปฏิบัติตามค าขวัญการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โดยได้ส่งแบบส ารวจให้ส่วนราชการทางออนไลน์ตามสัดส่วนจ านวนรวมทั้งสิ้น 210 คน เพ่ือใช้
ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามค าขวัญ ฯ และเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity.and..TransparencyAssessment:ITA)  
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รายละเอยีดแบบส ารวจทีส่ง่ใหส้ว่นราชการใชเ้พื่อตดิตาม  มีรายละเอยีดดังนี ้
 

ตอนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปผู้ตอบแบบส ารวจ 
 1. เพศ                     ชาย             หญิง 

     2. อาย ุ                    20-35 ปี            36-45 ปี                 46-55        56 ปีขึ้นไป 

            3. การศึกษา ประถมศึกษา        มัธยมศึกษา/ปวช.        อนุปริญญา/ปวส. 
                                           ปริญญาตรี          สูงกว่าปริญญาตรี 

   4. ประเภทบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
                              ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

                                          ลูกจ้างประจ า        พนักงานจ้าง 

ตอนที ่2 ประเดน็ความคดิเหน็  
 ส่วนที่ 1  ให้ท าเครื่องหมายลงในช่องระดับความเห็น 
 5    หมายถึง       ระดับมากที่สุด   
 4    หมายถึง       ระดับมาก         
 3    หมายถึง       ระดับปานกลาง    
 2    หมายถึง       ระดับน้อย    
 1    หมายถึง       ระดับน้อยที่สุด    

 
 ส่วนที่ 2  ให้ท าเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับความเห็น (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ท่านทราบค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตของ อบจ.ร้อยเอ็ด จากช่องทางใด  
       จากหนังสือเวียน 
  จากเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
  จากป้ายประชาสัมพันธ์ซีทรู 
  อ่ืนๆ ระบุ......................................................................................................................
ตอนที ่3  ความเหน็อืน่ๆ………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

/สรุปตอนที่ 1... 

 

ล าดับ 
ที ่

ประเด็นความคิดเหน็ ระดบัคะแนนความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ท่านทราบค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตของ อบจ.ร้อยเอ็ด             
มากน้อยเพียงใด 

     

2. ท่านได้น าค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตของ อบจ.ร้อยเอ็ด                  
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในระดับใด 

     

3. ท่านคิดว่าการน าค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตของ อบจ.
ร้อยเอ็ด มาปฏิบัติจะสามารถส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตใน
องค์กรได้ในระดับใด 
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สรปุตอนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปผูต้อบแบบส ารวจ 
  ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ส่งแบบส ารวจทางออนไลน์              
ตามสัดส่วนรวมทั้งสิ้น 210 คน และได้น าผลการส ารวจมาประเมินวิเคราะห์และสรุปเป็นระดับความเห็น             
โดยสรุปได้  ดังนี้ 

 
 

 
 
 

 
 
 

/สรุปเป็น… 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
89 

121 

 
42.4 
57.6 

รวม 210 100 
2. อาย ุ
        20 - 35   ป ี
        36 - 45   ป ี
        46 - 55   ป ี
        56  ปีขึ้นไป 

 
50 
67 
70 
23 

 
23.8 
31.9 
33.3 
11 

รวม 210 100 
3. การศึกษา 
         ประถมศึกษา    
         มัธยมศึกษา/ปวช.           
         อนุปริญญา/ปวส.  
         ปริญญาตรี   
         สูงกว่าปริญญาตรี 

 
3 

11 
21 

113 
62 

 
1.4 
5.2 
10 

53.8 
29.5 

รวม 210 100 

4. ประเภทบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
         ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ลูกจ้างประจ า 
         พนักงานจ้าง     
 

 
102 
49 
6 

53 

 
48.6 
23.3 
2.9 

25.2 

รวม 210 100 
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สรุปเป็นแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

/สรุปตอนที่ 2... 
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สรปุตอนที ่2 ประเดน็ความคดิเหน็ 
    2.1 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic  Mean: X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation  : S.D.) เป็นรายข้อ โดยภาพรวมทั้ง 5 ประเด็น เมื่อหาค่าได้แล้วน าค่าไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยวิธีการแปลผลตามเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ดัดแปลงมา
จากแนวคิดของ วัน เดชพิชัย (2535 : 531-532) ซ่ึงแบ่งคะแนน เป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมีความหมาย ดังนี้ 
 

ที ่ ค่าเฉลีย่ ระดบัความคดิเห็น 
1. 4.51 – 5.00 มากที่สุด 
2. 3.51 – 4.50 มาก 
3. 2.51 – 3.50 ปานกลาง 
4. 1.51 – 2.50 น้อย 
5. 1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

   2.2  ผลการวิเคราะห์ 

  
 สรุปจากตาราง    
   บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ท าแบบส ารวจตามสัดส่วน รวมทั้งสิ้น                
210 คน พบว่าภาพรวมบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีระดับการปฏิบัติตามค าขวัญ มีค่าเฉลี่ย
โดยรวม 4.25  อยู่ในระดับมาก  
 
 

/ส่วนที่ 2…   

 

ที่  ประเด็นความคิดเห็น ร้อยละระดับคะแนนความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน 

สรุป
ระดับ 5 4 3 2 1 

1 บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ดทราบค าขวัญการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตของ อบจ.
ร้อยเอ็ด 

38.1 42.86 16.18 2.38 0.48 4.16 0.81    มาก 

2 บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ดได้น าค าขวัญการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตของ อบจ.
ร้อยเอ็ดมาปรับใช้ในการปฏิบตังิานเพื่อ
เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

40.95 51.43 6.19 0.95 0.48 4.31 0.68 มาก 

3 บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ดน าค าขวัญการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตของ อบจ.
ร้อยเอ็ด มาปฏิบัติสามารถส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตในองค์กรได้ 

47.62 38.10 11.90 0 2.38 4.29 0.68   มาก 

4.25 
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 ส่วนที่ 2   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนที ่3  สรปุความเหน็อืน่ๆ 

 ผูต้อบแบบส ารวจไดใ้หค้วามเหน็ โดยสรปุ ดงันี้ 
  -ควรส่งเสริมค าขวัญให้เป็นรูปธรรม  
  -เป็นโครงการที่ดี ควรมีสม่ าเสมอ เพื่อกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ได้ตระหนักในการท างาน 
  -สามารถน าค าขวัญมาปรับใช้ในการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ  
  -ค าขวัญเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ได้มาตรฐาน 
  -สามารถน าค าขวัญมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  -ควรมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ อบจ.น าหลักการปฏิบัติงานนี้มาปฏิบัติอย่างจริงจัง  
 -ควรจะมีการน ามาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยผ่านการจัดโครงการอบรม/กิจกรรมส่งเสริม
 -การปฏิบัติตามค าขวัญเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีมาก ควรส่งเสริมและต่อยอดเรื่อยๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ภาคผนวก... 
 
 
 

ที ่ ประเด็นความคิดเห็น 
สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

ร้อยละ
ช่องทางที่

ทราบค าขวัญ 
4 บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ดทราบค าขวัญ

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
จากช่องทาง 
4.1 จากหนังสือเวียน 
4.2 จากเว็บไซต์ 
4.3 จากป้ายประชาสัมพันธ์ซีทรู 
4.4 จากอ่ืนๆ ระบุ 
 
 

 
 
 

91.43 
30 

46.67 
ไม่มี 
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ภาคผนวก 
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