
     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ถนนราชการดำเนิน ตำบลในเมือง  

อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
โทรศัพท์ 043-511055 
www.pao-roier.go.th 

 

  

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 



     

 

คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ป ัจจ ุบ ันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูล
ไปวิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

…………… มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     

  องค์การบริหารสว่นจังหวัดร้อยเอด็ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบดว้ย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดี
ข้ึน ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบัตงิาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บรหิารทกุระดบั 
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกบัดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัตงิาน และ
การใช้ดุลพินจิของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเครง่ครัด 
- วิเคราะห์และบรหิาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัตงิานและ
กำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 
 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินจิ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลกัเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูร้ับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินจิ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

สำนักปลัดฯ รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



     

 

 
มาตรการ รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ

ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ
บนเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 30  
เดือน พฤศจิกายน
พ.ศ 2565 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 –  
สิ้นปีงบประมาณ 
2566 

มาตรการ
ตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินจิ
ของผู้บงัคับบญัชา
เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับประกาศ 
หลกัเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัตงิาน 
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

- จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมลูสู่
สาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อ
วันที่ 30  
พ.ย. 2565 
- เผยแพร่ข้อมลูที่
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

เดือนพฤศจิกายน 
2565 –  
สิ้นปีงบประมาณ 
2566 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนง
การบรหิารงานด้วย
ความซื่อสัตยส์ุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผูบ้รหิาร
องค์การบรหิารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ดเมือ่
วันที่ 30  
พ.ย. 2565 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 –  
สิ้นปีงบประมาณ 
2566 

ประกาศเจตจำนง
การบรหิารงาน

ด้วยความ
ซื่อสัตยส์จุริต

อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 
 



     

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมลูข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทาง
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

ทางเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อื่นตามความเหมาะสม 
เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบ 

และสบืค้นข้อมลูที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูร้ับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

สำนักปลัดฯ รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

  
 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 
 
 

ลงช่ือ………………………………………..ผูจ้ัดทำ 
              (นางสาวทิวาพร  รักพงษ์) 

                 ตำแหนง่นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
  
 

  



 
 

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pao-roiet.go.th/news_detial.php?showcontent=00006367&s_page= 

 

 

 

 

 

 

https://www.pao-roiet.go.th/news_detial.php?showcontent=00006367&s_page= 

 

 

 

https://www.pao-roiet.go.th/news_detial.php?showcontent=00006367&s_page=
https://www.pao-roiet.go.th/news_detial.php?showcontent=00006367&s_page=


 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

  



 
 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารต่อสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
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