






เอกสารหมายเลข 1 
 
ตำแหน่งทีค่ัดเลือก  

- ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการ) 
จำนวน 86 อัตรา ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง สังกัด 

1 47-1-06-3601-003(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแก่นทราย  
ตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

2 47-1-06-3601-009(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโนนสว่าง  
ตำบลเหนือเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

3 47-1-06-3601-023(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาโพธิ์  
ตำบลนาโพธิ์ อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

4 47-1-06-3601-032(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสังสงยาง  
ตำบลสะอาดสมบูรณ์ อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

5 47-1-06-3601-042(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปอภาร  
ตำบลปอภาร อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

6 47-1-06-3601-075(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัวโนนตาลน้อย  
ตำบลโนนตาล อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

7 47-1-06-3601-090(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองนาสร้าง  
ตำบลเหนือเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

8 47-1-06-3601-125(ถ)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัวหนอง  
ตำบลหนองแวง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

9 47-1-06-3601-135(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองสิม  
ตำบลกู่กาสิงห์ อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

10 47-1-06-3601-139(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองบัวพัฒนา  
ตำบลน้ำอ้อม อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

11 47-1-06-3601-145(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านผำ  
ตำบลโนนสว่าง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

12 47-1-06-3601-156(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงครั่งน้อย  
ตำบลดงครั่งน้อย อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

13 47-1-06-3601-165(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านฝาง  
ตำบลบ้านฝาง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

14 47-1-06-3601-175(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านตาจ่อย  
ตำบลดอกล้ำ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

15 47-1-06-3601-196(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านจานใต้  
ตำบลโพนสูง อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ลำดับ
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เลขที่ตำแหน่ง สังกัด 

16 47-1-06-3601-202(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโนนสวรรค์  
ตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

17 47-1-06-3601-208(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านน้ำคำ  
ตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

18 47-1-06-3601-212(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสระบัว  
ตำบลสระบัว อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

19 47-1-06-3601-218(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบัวขาว  
ตำบลสระบัว อำเภอปทุมรัตต ์จังหวัดร้อยเอ็ด 

20 47-1-06-3601-235(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านข่าใหญ่  
ตำบลหนองผือ อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

21 47-1-06-3601-240(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเมืองหงส์  
ตำบลเมืองหงส์ อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

22 47-1-06-3601-252(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านน้ำใส  
ตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

23 47-1-06-3601-258(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงแดง  
ตำบลดงแดง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

24 47-1-06-3601-265(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงกลาง  
ตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

25 47-1-06-3601-271(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าสังข์  
ตำบลป่าสังข์ อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

26 47-1-06-3601-277(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านร่องคำ  
ตำบลป่าสังข์ อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

27 47-1-06-3601-285(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านลิ้นฟ้า  
ตำบลลิ้นฟ้า อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

28 47-1-06-3601-295(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านอีโคตร  
ตำบลศรีโคตร อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

29 47-1-06-3601-348(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดอนชัย  
ตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

30 47-1-06-3601-405(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคำไฮ  
ตำบลคำไฮ อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

31 47-1-06-3601-410(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสระแก้ว  
ตำบลสระแก้ว อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
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32 47-1-06-3601-419(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านศาลา  
ตำบลชานุวรรณ อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

33 47-1-06-3601-433(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกกกม่วง  
ตำบลโคกกกม่วง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

34 47-1-06-3601-439(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงกลาง  
ตำบลโคกกกม่วง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

35 47-1-06-3601-443(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาแพง  
ตำบลนาอุดม อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

36 47-1-06-3601-449(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองกุง  
ตำบลสว่าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

37 47-1-06-3601-460(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองแวงแห่  
ตำบลหนองใหญ่ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

38 47-1-06-3601-466(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบะตากา  
ตำบลหนองใหญ่ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

39 47-1-06-3601-469(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพนทองน้อย  
ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

40 47-1-06-3601-489(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านงิ้วเหนือ  
ตำบลโนนชัยศรี อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

41 47-1-06-3601-495(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป้อง  
ตำบลโพธิ์ศรีสว่าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

42 47-1-06-3601-501(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านจุมจัง  
ตำบลอุ่มเม่า อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

43 47-1-06-3601-511(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านราษฎร์ดำเนิน  
ตำบลคำนาดี อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

44 47-1-06-3601-522(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวารีสวัสดิ์  
ตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

45 47-1-06-3601-528(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังม่วยเหนือ  
ตำบลวังสามัคคี อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

46 47-1-06-3601-533(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสองห้อง  
ตำบลโคกสูง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

47 47-1-06-3601-558(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพิบูลย์ชัย  
ตำบลอัคคะคำ อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
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48 47-1-06-3601-566(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสะอาด  
ตำบลสะอาด อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

49 47-1-06-3601-581(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดอนเจริญ  
ตำบลดอนโอง อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

50 47-1-06-3601-592(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านฉวะ  
ตำบลหนองพอก อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

51 47-1-06-3601-596(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบึงงาม  
ตำบลบึงงาม อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

52 47-1-06-3601-606(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโนนสว่าง  
ตำบลภูเขาทอง อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

53 47-1-06-3601-631(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงบัง  
ตำบลหนองขุ่นใหญ่ อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

54 47-1-06-3601-637(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุดขุ่น  
ตำบลรอบเมือง อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

55 47-1-06-3601-646(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าทรัพย์เจริญ  
ตำบลท่าสีดา อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

56 47-1-06-3601-677(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาเมือง  
ตำบลนาเมือง อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

57 47-1-06-3601-718(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาโพธิ์  
ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

58 47-1-06-3601-724(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหวาย  
ตำบลภูเงิน อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

59 47-1-06-3601-728(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมะหรี่  
ตำบลภูเงิน อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

60 47-1-06-3601-732(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาทม  
ตำบลภูเงิน อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

61 47-1-06-3601-737(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงหวาย  
ตำบลเกาะแก้ว อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

62 47-1-06-3601-745(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านผักกาดหญ้า  
ตำบลนาเลิง อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

63 47-1-06-3601-755(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาวี  
ตำบลศรีวิลัย อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 
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64 47-1-06-3601-771(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านน้ำจั้นใหญ่  
ตำบลบึงเกลือ อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

65 47-1-06-3601-805(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองควายอีน้อย  
ตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

66 47-1-06-3601-847(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองเม็ก  
ตำบลทุ่งศรีเมือง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

67 47-1-06-3601-859(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเก่าน้อย  
ตำบลน้ำคำ อำเภอสุวรรณภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

68 47-1-06-3601-891(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองยาง  
ตำบลกกกุง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

69 47-1-06-3601-904(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านยางคำ  
ตำบลยางคำ อำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 

70 47-1-06-3601-927(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหน่อม  
ตำบลหน่อม อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

71 47-1-06-3601-965(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านยางเฌอ  
ตำบลขี้เหล็ก อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

72 47-1-06-3601-969(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดู่  
ตำบลบ้านดู่ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

73 47-1-06-3601-979(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านชุมพร  
ตำบลชุมพร อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

74 47-1-06-3601-991(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบุ่งเลิศ  
ตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

75 47-1-06-3601-997(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคำนางตุ้ม  
ตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

76 47-1-06-3601-1024(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพธิ์สัย  
ตำบลโพธิ์สัย อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

77 47-1-06-3601-1039(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพะยอม  
ตำบลดินดำ อำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

78 47-1-06-3601-1091(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคุยขนวน  
ตำบลเชียงขวัญ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

79 47-1-06-3601-1121(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสาวแห  
ตำบลสาวแห อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
     

/ลำดับที่ 80... 



-6- 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง สังกัด 

80 47-1-06-3601-1124(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวารีเกษม 
ตำบลดูกอ่ึง อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

81 47-1-06-3601-1129(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านขมิ้น  
ตำบลเด่นราษฎร์ อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

82 47-1-06-3601-1135(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดอนกลอย 
ตำบลหนองฮี อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

83 47-1-06-3601-1139(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองไศล 
ตำบลดูกอ่ึง อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

84 47-1-06-3601-1144(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเด่นราษฎร์  
ตำบลเด่นราษฎร์ อำเภอหนองอี จังหวัดร้อยเอ็ด 

85 47-1-06-3601-1149(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบัวหลวง  
ตำบลเหล่า อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

86 47-1-06-3601-1169(ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านจาน  
ตำบลทุ่งเขาหลวง อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



เอกสารหมายเลข 3 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบคำร้องขอย้าย 
 
 

1. ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะย้าย............................................................................................ .................. 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................................ระดับ.. ......................................... 
3. ตำแหน่งที่ขอย้าย.......................................................................................................... .................................... 

เลขที่ตำแหน่ง............................................................. สังกัด รพ.สต. ............................................................. 
ตำบล..........................................อำเภอ.........................................จังหวัด...... ............................. 

4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 
 (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระบุ........................................................................ 
 (   ) ไม่ตรง 
5. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะย้าย หรืองานอื่น

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1 ........................................................................................................รวม ....................ปี .................เดือน  
5.2 ........................................................................................................รวม ............. .......ปี .................เดือน 
5.3 ........................................................................................................รวม ............. .......ปี .................เดือน 

6. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน 2 ครั้ง 
6.1 ครั้งที่..............ปี................................ผลการประเมินระดับ....................................  
6.2 ครั้งที่..............ปี................................ผลการประเมินระดับ....................................  

7. ผ่านการอบรมหลักสูตร.....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษที่จะนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ไปปรับใช้ในตำแหน่งที่ขอย้าย 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ................................................... 
9. เหตุผลความจำเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ.................................................................. 
............................................................................. .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
(..................................................) 

 
 

รูปถ่าย 
1 นิ้ว 



แบบประเมิน 
สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปดำรงตำแหน่งอ่ืน 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรบัผู้รับการประเมินกรอก) 

 
1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน ……………..……….........................................……………..…………..……….………. 
2. วุฒิการศึกษา........................................................สาขาวิชา ................................. ระดับการศึกษา ...............….…… 
     สถานศึกษา................................................................................ จบการศึกษาเมื่อ ปี พ.ศ. ..................................... 
3. เริ่มรับราชการคร้ังแรกเมื่อวันที่..........เดือน...............................พ.ศ. ..............ตำแหน่ง.............................….……..... 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่ได้รบัการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะย้ายหรืองานอ่ืนที่ 
    เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (เฉพาะสายผูบ้ริหาร ) 
     4.1.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.2.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.3.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................................................... ระดับ............................................ 
    เมื่อวันที่.................เดือน..................................... พ.ศ. ..................... เงินเดือน..............................................บาท 
    ส่วนราชการ.............................................................................................................................................................. 
6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้าม)ี..................................................................................................................     
....................................................................................................................................................................................... 
7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบนัลงไป จำนวน 2 คร้ัง 
    1. ครั้งที่ ........... ปี........................... ผลการประเมินระดับ...........................................  
    2. ครั้งที่ ..........  ปี...........................  ผลการประเมินระดับ........................................... 
8.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อมูลข้างต้นถูกต้องเปน็จริง 
 
 
 
                                                                (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการประเมิน 
           ( .................................................. ) 
                                           ตำแหน่ง...................................................... 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเปน็สำหรับ 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ 

 
 

25       
   1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกตั้งกรรมการ 
ดำเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนน
ลดหลั่น 

       

   1.2 ประวตัิส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิการศึกษา 
การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

   1.3 ประวตัิการทำงาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ทำงานได้ผลงาน
ตามผลสมัฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งานมีคณุภาพ 

       

   1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของ
ทางราชการ 

       

   1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
   2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการทำงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

   2.2 ไมล่ะเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความสำเร็จ และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผดิชอบ และแสดง
ความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

       

   2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ใหลุ้ล่วงไปไดด้้วยดี มีคณุภาพ และ
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด หรือ
พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
   3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

   3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตามกำหนด 
เวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุง่ยากซับซ้อนต่างๆ หรือเสนอ
วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

   3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จดว้ยดี มีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ปรับ 
ปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น 
อย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้
งานประสบความสำเร็จ 

       

  4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตัว ทำหน้าท่ีของตนในทีมให้สำเร็จ  
และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

  4.3 รับฟังความคดิเห็นและประสานความร่วมมือของสมาชิก  
ในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญในหน้าท่ี 
รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน 

 
      

  5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และมีความ 
ถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไมม่ีการแก้ไข 

 
      

  5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ และ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการทำงานในการลดขั้นตอน
การทำงาน 

 
      

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการทำงาน        
  6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงานจนทำให้ราชการ 
เสียหาย 

       

  6.3 มีความแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกัน 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
  มีการประเมินการปฏิบัตริาชการตามที่กำหนด 
  มีผลการประเมินการปฏิบตัิราชการไมเ่ป็นไปตามที่กำหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 
(      )  ผ่านการประเมิน     ( ได้คะแนนไมต่่ำกว่าร้อยละ  60 ) 
(      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60 ) 
         (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................................................................ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 (     )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
 (     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
                                                                  
 
 
 
 

                                                                               ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                                     (..............................................) 
                                                                               ตำแหน่ง................................................ 
                                                                               วันท่ี....................................................... 
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รูปแบบเอกสารการเสนอผลงานที่ประสบความสำเร็จและวิสัยทัศน์ 
 

แบบการจัดทำผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
 ผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว อันเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะ
นำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น การจัดทำโครงการที่มีลักษณะเป็นความคิด
ริเริ ่มหรือเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดผลดีมีผู ้ได้รับผลประโยชน์เป็นจำนวนมาก หรือการคิดค้นแนวทาง
บริหารงานใหม่ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
โดยมีความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 ใช้แบบอักษร TH SarabunIT 9 ขนาด 16 พ. 
 
 รูปเล่มในการนำเสนอผลงาน 
 1. ปก 
                 ให้ระบุชื่อผลงานที่ประสบความสำเร็จ ชื่อผู้จัดทำ ตำแหน่ง และสังกัด 
 2. ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
 2.1 ชื่อผลงาน 
 2.2 ระยะเวลาการดำเนินการ 
 โครงการดังกล่าวเริ่มต้นเมื่อใดและแล้วเสร็จเมื่อใด 
 2.3 เหตุผลความจำเป็น หรือที่มาของผลงาน 
 กล่าวถึงความเป็นมา ที่เป็นเหตุให้ต้องจัดทำโครงการดังกล่าว ซึ่งควรระบุให้เห็นถึงสภาพ
ปัญหา นโยบายและยุทธศาสตร์ ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.4 กฎหมายและความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ระบุแนวคิดทฤษฎี องค์ความรู้ทางวิชาการต่างๆ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินการ 
 2.5 สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ ความยุ่งยากในการดำเนินงาน/ปัญหา/
อุปสรรค 
 ระบุข้ันตอนการดำเนินการของงานหรือโครงการ หรือขั้นตอนการศึกษาและผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้ันตอน (หากมี) รวมทั้งระบุความยุ่งยากหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานและได้มีการแก้ไขไป
แล้ว โดยให้ระบุว่าความยุ่งยากคืออะไรและได้แก้ไขอย่างไร โดยใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพ
เฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 
 2.6 ความสำเร็จของผลงาน และประโยชน์ที่ได้รับ โดยระบุข้อมูลทั้งทางด้านปริมาณและ
คุณภาพ 
 ให้แสดงผลสำเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณงาน คือ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสำเร็จที่
เกิดขึ้นตามขั้นตอนการดำเนินงาน มีปริมาณของผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือข้อตกลงตามที่
ได้กำหนด เช่น จำนวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนสมาชิกกลุ่ม ผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม เป็นต้น 
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 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ ผลงานที่ได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองวัตถุประสงค์  
รวมทั้งตอบสนองแนวคิด ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล จังหวัด อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความ
เป็นไปได้ในการนำไปใช้ประโยชน์และมีข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้ 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ให้สรุปประโยชน์ที่เกิดข้ึนให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.7 ข้อเสนอแนะ 
 ผู้นำเสนอมีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขอย่างไร และมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของ
ผลงานดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์ เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม 
 2.8 ผู้ร่วมดำเนินการ 
 ให้แสดงชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดของผู้ร่วมดำเนินการในผลงาน และระบุสัดส่วนความ
รับผิดชอบของผลงานเป็นร้อยละของผู้ร่วมดำเนินการด้วย 
 2.9 สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ 
 ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน กิจกรรมการดำเนินงาน และสัดส่วนของผลงาน
ทั้งหมดท่ีผู้เสนอผลงานเป็นผู้ปฏิบัติ 
 
เจ้าของผลงาน 
 
 
 
(ลงชื่อ).........................................................  
        (........................................................)  
ตำแหน่ง.......................................................  
วันที่...........เดือน..........................พ.ศ..........  
 
 

คำรับรองของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
(ลงชื่อ)......................................................... 
        (........................................................)  
ตำแหน่ง.......................................................  
วันที่...........เดือน..........................พ.ศ..........  
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รูปแบบการจัดทำวิสัยทัศน์ 
 การเสนอวิสัยทัศน์ ให้จัดทำเป็นรูปเล่ม โดยมีความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 ใช้แบบอักษร 
TH SarabunIT 9 ขนาด 16 พ. 
 
 รูปเล่มในการนำเสนอวิสัยทัศน์ 
 1. ปก 
 ให้ระบุชื่อหัวข้อวิสัยทัศน์ ชื่อผู้จัดทำ ตำแหน่ง และสังกัด 
 2. เนื้อหาภายในเล่มไม่เกิน 5 หน้า ประกอบด้วย 
 2.1 ชื่อวิสัยทัศน์ 
 2.2 หลักการและเหตุผล 
 ให้อธิบายความสำคัญของหัวข้อวิสัยทัศน์กับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกว่ามีความสัมพันธ์
สอดคล้องกันอย่างไร 
 2.3 บทวิเคราะห์และแนวความคิด  
 ให้วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพทั่วไป ถึงภาระหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก   
โดยมีข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืนๆ มาวิเคราะห์สนับสนุนเพื่อแสดงให้เห็นว่า 
การนำเสนอวิสัยทัศน์ดังกล่าวสามารถนำไปใช้เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน สามารถบรรลุผ ลได้อย่างแท้จริง   
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
 1) ทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการ และสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง 
 นำทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการ และสถานการณ์หรือข้อมูลในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องโดยให้มี
เนื้อหาสาระสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่เสนอ และให้มีการอ้างอิง 
 2) การวิเคราะห์ 
 ใช้หลักการวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ เช่น 
SWOT Analysis (แสดงตาราง TOWS Matrix) LOGFRAME, Problem Tree หรือ Objective Tree 
 3) วิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน 
 แนวคิดของผู้เขียนสรุปจากทฤษฎีและผลการวิเคราะห์ 
 2.4 ข้อเสนอ 
 ให้ระบุว่าข้อเสนอนั้นสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์ 
หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างไร ทั้งนี้ ข้อเสนอการดำเนินการดังกล่าวต้องระบุแนวทางและวิธีการและ
ระบุช่วงเวลาของการดำเนินการตามข้อเสนอพอสังเขป 
 2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับ หรือความมุ่งหวังที่ให้บังเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะต้อง
ระบุข้อมูลในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพให้เห็นอย่างชัดเจน 
 ให้สรุปประโยชน์ที่เกิดข้ึนให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
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 2.6 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระบุกิจกรรมและตัวชี้วัดที่สามารถนำมาใช้วัดผลผลิตจากวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ซึ่งจะมีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้ว 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.........................................................  
       (........................................................)  
                  ผู้เสนอแนวคิด 
         ............../................../............... 
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เกณฑ์การให้คะแนนประวัติการรับราชการ 

 1. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

คะแนนที่ได้ 

1. ปริญญาเอก 
2. ปริญญาโทหรือเทียบเท่า* 
3. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า* 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

  

 * วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.จ. กำหนดไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

 2. ระยะเวลาการรับราชการ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
  

ระยะเวลาการรับราชการ คะแนนที่ได้ 
1. ระยะเวลา 20 ปีขึ้นไป 
2. ระยะเวลา 15 – 19 ป ี
3. ระยะเวลา 10 – 14 ป ี
4. ระยะเวลา 5 – 9 ป ี
5. ระยะเวลา ต่ำกว่า 5 ปี 

10 
8 
6 
4 
2 

 3. ระยะเวลาดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
  

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ 

คะแนนที่ได้ 

1. ระยะเวลา 10 ปีขึ้นไป 
2. ระยะเวลา 8 – 9 ป ี
3. ระยะเวลา 6 – 7 ป ี
4. ระยะเวลา 4 – 5 ป ี
5. ระยะเวลา ต่ำกว่า 4 ปี 

5 
4 
3 
2 
1 

 4. ความผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ปี คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

ระดับโทษ คะแนนที่ได้ 
1. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
2. ว่ากล่าวตักเตือน   
3. ภาคทัณฑ์    
4. ตัดเงินเดือน    
5. ลดขั้นเงินเดือน  

5  
4  
3  
2  
1  

. 
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การพิจารณาตามหลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

หลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 การจัดลำดับอาวุโสของทางราชการให้พิจารณาตามลำดับ ดังนี้ 
 1. การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 2. ถ้าได้รับแต่งตั้งในระดับเดียวกันพร้อมกันอีก ให้ผู้ได้รับเงินเดือนมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 3. ถ้าเป็นผู้ได้รับเงินเดือนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 4. ถ้าเป็นผู้มีอายุราชการเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 5. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
ชั้นก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 5. ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ในชั ้นเดียวกันพร้อมกันอีก ให้ผู ้มีอายุมากกว่าเป็น           
ผู้อาวุโสกว่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


