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บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล  

การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่จะ
ช่วยให้การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่าง ๆ อาทิ การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด
การสูญเสียและโอกาสที่ท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานของทุก ๆ องค์กรล้วนแต่มีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอน 
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น 
อย่างเป็นระบบ โดยการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยเสี่ยงใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมาย  
ขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ก าหนด  
แนวทางในการจัดความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 “ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด” และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409. 4/ว 23 ลงวันที่ 19 มีนาคม 
2562  

ดังนั้นคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย 
และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิด 
ความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่  สามารถยอมรับ 
ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

ทั้งนี้  ในปัจจุบันการบริหารจัดการความเสี่ยงจ าเป็นจะต้องด าเนินการให้ครอบคลุมตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) อันประกอบด้วย 10 หลัก คือ 

1. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
3. หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for money)  
4. หลักความเสมอภาค (Equity)  
5. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
6. หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
7. หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency)  
8. หลักกระจายอ านาจ (Decentralization)  
9. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
10. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

1) เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เข้าใจหลักการ และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบขั้นตอน และกระบวนการในการวางแผนบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง 
3) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
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4) เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
5) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ ตลอดจนเชื่อมโยงการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง กับกลยุทธ์  
6) เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับองค์กร  

1.3 เป้ำหมำย  

1) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือน าไปใช้
ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ 

2) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง  
และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

3) สามารถน าแผนบริหารความเสี่ยงไปใช้ในการบริหารงานที่รับผิดชอบ  

1.4 นิยำมควำมเสี่ยง  

1. ควำมเสี่ยง (Risk)  
ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นภายในสถานการณ์ที่ไม่ 

แน่นอนและจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความ  
ล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านยุทธศาสตร์การปฏิบัติ งาน 
การเงิน และการบริหาร ซึ่งอาจเป็นผลกระทบทางบวกด้วยก็ได้ โดยวัดจากผลกระทบ ( Impact) ที่ได้รับและ
โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณ ์ 

ลักษณะของควำมเสี่ยง สำมำรถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้  
1) ปัจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุที่จะท าให้เกิดความเสี่ยง  
2) เหตุการณ์เสี่ยง คือ เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน หรือ นโยบาย  
3) ผลกระทบของความเสี่ยง คือ ความรุนแรงของความเสียหายที่น่าจะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์

เสี่ยง 

2. กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management)  

กำรบริหำรควำมเสี่ยง หมายถึง กระบวนการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมการ
ด าเนินงานต่างๆ โดยพยายามลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายเพ่ือให้ระดับของความ 
เสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ ในระดับที่สามารถยอมรับได้หรือควบคุมได้ รวมถึงสามารถ 
ตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กรเป็นส าคัญโดย ได้รับ
การสนับสนุนและการมีส่วนร่วม ในการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร 

3. แหล่งที่มำของกำรเกิดควำมเสี่ยง เกิดจาก 2 ปัจจัย คือ  
3.1 ปัจจัยภายใน  เช่น  วัตถุประสงค์ขององค์กร  นโยบายและกลยุทธ์  การด าเนินงาน 

กระบวนการท างาน  โครงสร้างองค์กร  ระบบการบริหารงาน  การเงิน  วัฒนธรรมองค์กร  และ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3.2 ปัจจัยภายนอก เช่น นโยบายของรัฐ สภาวะเศรษฐกิจ/สังคมการเมือง การด าเนินการ
ของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง การแข่งขัน ผู้ขายหรือผู้ส่งมอบสินค้า/บริการ และภัยธรรมชาติต่างๆ เป็นต้น 

4. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) คือ กระบวนการในการระบุระดับความ
รุนแรง และการจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง โดยประเมินจากโอกาสที่เกิดข้ึน และผลกระทบที่เกิดขึ้น  
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โอกำส (Likelihood) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความรุนแรงของความเสี่ยหาย หรือผลที่เกิดข้ึนตามมาจาก

ผลสืบเนื่องของเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ระดับควำมเสี่ยง (Degree of Risk) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการ ประเมิน

โอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก  

1.5 ควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ต้องพบกับปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ตลอดจนภาวะคุกคามท่ีอาจ

เป็นผลมาจากองค์กรอยู่ภายใต้ความไม่แน่นอนหรืออาจมีความเสี่ยงเกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้องค์กรไม่สามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ องค์กรที่ก าหนดให้น าการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมาใช้จะสามารถด าเนินการให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ การบริหารความเสี่ยงเป็นการคาดการณ์ในอนาคตว่าจะเกิดอะไรขึ้น ถ้าการคาดการณ ์
ท าให้ผู้บริหารสามารถมองเห็นความไม่แน่นอนที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลเสียต่อองค์กรได้ จะท าให้เกิดการศึกษา
เพ่ือก าหนดแนวทางแก้ไขไว้ล่วงหน้า เท่ากับเป็นการป้องกันหรือเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการกับผล 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

การบริหารความเสี่ยงถือเป็นส่วนประกอบหนึ่งของการบริหารจัดการที่ทุกคนในองค์กรต้องมี
ส่วนร่วมไมใ่ช่เป็นหน้าที่ของบุคคลใดหรือแผนกใดแผนกหนึ่ง ทุกคนควรได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และก าหนด
กลยุทธ์ โดยผู้บริหารระดับสูงเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ บางหน่วยงานอาจถือว่าการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ดีจะเป็นตัวชี้วัดให้เห็นถึงความสามารถ และผลการด าเนินงานของทุกคนที่มีส่วนร่วมกันภายใน
องค์กร การบริหารความเสี่ยงจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้โดยจะช่วยลดปัญหา อุปสรรค หรือสิ่งไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลเสียหาย ต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดกับทรัพยากรขององค์กร  

1.6 ประโยชน์ของกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
การด าเนินการบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้ผู้บริหารมีข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้น  

และท าให้องค์กรสามารถจัดการกับปัญหาอุปสรรคและอยู่รอดได้ในสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดหรือสถานการณ์  
ที่อาจท าให้องค์กรเกิดความเสียหาย  

ประโยชน์ที่คำดหวังว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง มีดังนี้  
1) เป็นส่วนหนึ่งของหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  การบริหารความเสี่ยงจะช่วย 

คณะท างานบริหารความเสี่ยงและผู้บริหารทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงหลักที่ส าคัญ และสามารถท าหน้าที่ใน 
การก ากับดูแลองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

2) สร้ำงฐำนข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนในองค์กร  การบริหาร 
ความเสี่ยงจะเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ซึ่งตั้งอยู่บนสมมุติฐานในการตอบสนองต่อเป้าหมายและภารกิจหลักขององค์กรรวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

3) สะท้อนให้เห็นภำพรวมของควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่ส ำคัญได้ทั้งหมด การบริหารความเสี่ยง 
จะท าให้บุคลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจถึงเป้าหมายและภารกิจหลักขององค์กร และตระหนักถึงความเสี่ยง
ส าคัญที่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อองค์กรได้อย่างครบถ้วน ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงธรรมาภิบาล  

4) เป็นเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรบริหำรงำน การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ 
ผู้บริหารสามารถม่ันใจได้ว่าความเสี่ยงได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ของผู้บริหารในการบริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตาม
ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและ
สามารถปกป้องผลประโยชน์ รวมทั้งเพ่ิมมูลค่าแก่องค์กร  
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5) กำรพัฒนำองค์กรเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  การบริหารความเสี่ยงท าให้รูปแบบการ 
ตัดสินใจในระดับการปฏิบัติงานขององค์กรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เช่น การตัดสินใจโดยที่ผู้บริหาร  
มีความเข้าใจในกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ขององค์กร และระดับความเสี่ยงอย่างชัดเจน  

6) กำรบริหำรและจัดสรรทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล การจัดสรร
ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรม และการเลือกใช้  มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง เช่น การใช้ทรัพยากรส าหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่ าง ๆ และกิจกรรมที่มี 
ความเสี่ยงสูงย่อมแตกต่างกัน หรือการเลือกใช้มาตรการแต่ละประเภทย่อมใช้ทรัพยากรแตกต่างกัน เป็นต้น 
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บทที่ 2 
สภำพทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2.1 ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
2.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นองค์กรหลักในกำรบริกำรสำธำรณะโดยพัฒนำ

คุณภำพชีวิต เสริมสร้ำงเศรษฐกิจ โครงสร้ำงพื้นฐำน และภูมิปัญญำ เพื่อควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น” 

2.1.2 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ การส่งเสริม การท่องเที่ยว

ของจังหวัด สร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น น้อมน าแนวทางตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
อุดมสมบูรณ ์

4. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า การผังเมืองรวมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัด 

5. สนับสนุนการยกระดับการศึกษา ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการภาครัฐอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

2.1.3 เป้ำประสงค์รวม 
1. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนให้มี 

ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดความ

เหลื่อมล้ า ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด สร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น น้อมน าแนวทางตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. จังหวัดร้อยเอ็ดมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการในเขตจังหวัด 
5. สนับสนุนการยกระดับการพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการภาครัฐอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

2.1.4 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสำธำรณสุข 
เป้ำประสงค์  

1. การพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนให้มีความมั่นคงมั่งคั่ง 
ยั่งยืน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูล เอ้ืออาทรต่อกัน 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของการพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละ 80 ของจ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
3. จ านวนกิจกรรมที่กองทุนฟ้ืนฟูผู้พิการและผู้สูงอายุด าเนินการ (จ านวน 50 ครั้ง/ปี) 
4. จ านวนกลุ่มอาสา และองค์กรการกุศลที่ได้รับการสนับสนุน (จ านวน 10 กลุ่ม/ปี) 
5. ร้อยละ 80 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนเศรษฐกิจ กำรเกษตร และสิ่งแวดล้อม 
เป้ำประสงค์ 

1. ประชาชนในจังหวัดมีงานท า มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพที่เพ่ิมขึ้น 
2. สินค้าการเกษตรของท้องถิ่นมีการเพ่ิมมูลค่ามากข้ึน 
3. จังหวัดร้อยเอ็ดมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
1. จ านวนเครื่องมือทางการเกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สนับสนุนน (จ านวน 10 ชิ้น/ปี) 
2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเพ่ิมขึ้น (จ านวน 

5 แห่ง/ปี) 
3. จ านวนแรงงานภายในจังหวัดที่ได้เพ่ิมศักยภาพ (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
4. จ านวนนวัตกรรมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน (จ านวน 5 โครงการ/ปี) 
5. จ านวนพลังงานทดแทนในเขตท่ีไฟฟ้าเข้าไม่ถึงที่สนับสนุน (จ านวน 10 แห่ง/ปี) 
6. จ านวนอาสาสมัครทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการสร้างจิตส านึก (จ านวน 

500 คน/ปี) 
7. จ านวนสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมที่ได้รับการพัฒนา (จ านวน 4 แห่ง/ปี) 
8. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู (จ านวน 20 แห่ง/ปี) 
9. จ านวนพลังงานทดแทนที่พัฒนา (จ านวน 5 แห่ง/ปี) 
10. จ านวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน (จ านวน 40 แห่ง/ปี) 
11. จ านวนบ่อบาดาลในไร่นาพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(จ านวน 60 แห่ง/ปี) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและโครงข่ำยคมนำคมขนส่ง 
เป้ำประสงค์ 

1. โครงข่ายคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ได้รับการพัฒนาและเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
2. การก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าการผังเมืองรวมและสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน การคมนาคมและการขนส่งที่ได้มาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน (จ านวน 120 แห่ง/ปี) 
2. จ านวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน (จ านวน 40 แห่ง/ปี) 
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3. จ านวนบ่อบาดาลในไร่นาพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ (จ านวน 60 แห่ง/ปี) 
4. จ านวนเครื่องจักรกล เครื่องมือ อุปกรณ์ (จ านวน 7 ชิ้น/ปี) 
5. จ านวนโครงการข่ายคมนาคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

(จ านวน 203 โครงการ/ปี) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรท่องเที่ยว กีฬำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์ 

1. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
2. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่าง

ยั่งยืน 
3. ประชาชนมีสุขภาพชีวิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติดมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

1. จ านวนของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและการท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน
พร้อมยกระดับวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อเป็นกิจกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่และสร้างสรรค์ 

2. จ านวนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทาง
ท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน 

3. จ านวนจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้การสนับสนุน (จ านวน 20 โครงการ/ปี) 
4. จ านวนเยาวชนในท้องถิ่นที่พัฒนาให้สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัด (จ านวน 20คน/ปี) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
เป้ำประสงค์ 

1. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสการเรียนรู้ 
อย่างเท่าเทียม และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษา (จ านวน 50 โครงการ/ปี) 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ในโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  (จ านวน 50 โครงการ/ปี) 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดจากการทดสอบระดับชาติ (O - 
NET) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 

4. จ านวนจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้การสนับสนุน (จ านวน 20 โครงการ/ปี) 
5. จ านวนเยาวชนในท้องถิ่นที่พัฒนาให้สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัด   (จ านวน 20 

คน/ปี) 
6. จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษา (20 คน/ปี) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
เป้ำประสงค์ 

1. ประชาชนในจังหวัดร้อยเอ็ดได้รับการบริการ โดยค านึงถึงหลักนิติธรรมความโปร่งใส
ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และคุณธรรมจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และการตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด และการบริการที่ทันสมัยรวดเร็ว 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
1. จ านวนประชาชนมีความส านึกพลเมืองเพ่ิมข้ึน (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
2. จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาต่าง ๆ (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
3. จ านวนการตอบสนองความต้องการของประชาชน (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
5. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85) 
6. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LocalPerformance 

Assessment :LPA) (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70) 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด แบ่งประเภทเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งสิ้น 203 แห่ง เป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 73 แห่ง  
และองค์การบริหารส่วนต าบล 129 แห่ง ปรากฏตามตาราง ที่ 3.1 

 

 
อ ำเภอ 

จ ำนวน  
รวม อบจ. เทศบำล อบต. 

นคร เมือง ต ำบล 
เมืองร้อยเอ็ด 1 - 1 3 11 16 
เกษตรวิสัย - - - 3 12 15 
จตุรพักตรพิมาน - - - 7 6 13 
ธวัชบุรี - - - 5 8 13 
พนมไพร - - - 2 12 14 
โพนทอง - - - 6 9 15 
เสลภูมิ - - - 10 7 17 
สุวรรณภูมิ - - - 6 10 16 
อาจสามารถ - - - 2 9 11 
ปทุมรัตต์ - - - 3 6 9 
หนองพอก - - - 2 8 10 
เมืองสรวง - - - 4 - 4 
โพธิ์ชัย - - - 4 6 10 
โพนทราย - - - 2 3 5 
เมยวดี - - - 4 - 4 
ศรีสมเด็จ - - - 3 5 8 
จังหาร - - - 4 4 8 
เชียงขวัญ - - - 1 5 6 
หนองฮี - - - 1 3 4 
ทุ่งเขาหลวง - - - - 5 5 

รวม 1 0 1 72 129 203 
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2.2 สภำพด้ำนกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
2.2.1 ภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ภารกิจหน้าที่โดยรวม 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 45 และที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ที่ต้องปฏิบัติไว้ดังนี้ 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1.1 การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า มาตรา 17 (13) 
1.2 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มาตรา 17 (16) 
1.3 การขนส่งมวลชน และการวิศวกรรมจราจร มาตรา 17 (21) 
1.4 การสาธารณูปการ มาตรา 45 (6) 
1.5 การจัดให้ม ีและบ ารุงทางน้ า และทางบก มาตรา 45 (6) 
1.6 การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า มาตรา 45 (6) 
1.7 การจัดให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา มาตรา 45 (6) 
1.8 การจัดให้มีการตลาดท่าเทียบเรือ และท่าข้าม มาตรา 45 (6) 
1.9 การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน มาตรา 45 (6) 

(2) ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
2.1 การจัดการศึกษา มาตรา 17 (6) 
2.2 การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

มาตรา 17 (19) 
2.3 การป้องกันโรค การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล มาตรา 45 (6) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
2.5 การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ มาตรา 45 (6) 
2.6 การจัดให้มีโรงฆา่สัตว์ มาตรา 45 (6) 
2.7 การจัดให้มีสุสาน และฌาปนสถาน มาตรา 45 (6) 
2.8 การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ สวนสัตว์

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร มาตรา 45 (6) 
2.9 การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร มาตรา 45 (6) 

(3) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและลัทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 17 (7) 
3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 17 (22) 
3.3 การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด มาตรา 17 (23) 
3.4 การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล มาตรา 

45 (6) 
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(4) ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชกรรมและกำรท่องเที่ยว  มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
4.1 การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด มาตรา 45 (2)  และมาตรา 17 (1) 
4.2 การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง มาตรา 17 (17) 
4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว มาตรา 17 (4) 
4.4 การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ มาตรา 17 (15) 
(5) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1 การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มาตรา 45 (7) และมาตรา 17 (5) 
5.2 การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม มาตรา 17 (10) 
5.3 การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม มาตรา 17 (11) 
5.4 การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มาตรา 45 (6) 
5.5 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ มาตรา 17 (12) 

(6) ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี  และภูมิปัญญำท้องถิ่น  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
มาตรา 45(7) ทวิ 

6.2 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มาตรา 17 (18) 
6.3 การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ มาตรา 17 (20) 
6.4 การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม มาตรา 45 (6) 

(7) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา 
45 (3) และมาตรา 17 (2) 

7.2 สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น มาตรา 17 (25) 

7.3 ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน มาตรา 45 (4) และมาตรา 17 (3) 

7.4 การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน มาตรา 45 (5) และมาตรา 17 (4) 

7.5 การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน มาตรา 17 (26) 
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2.3.โครงสร้ำงองค์กร 
โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแบ่งหน่วยงานออกเป็น ส านักปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองคลัง 
กองช่าง กองสาธารณสุข กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีการมอบหมายอ านาจหน้าที่
ให้กับหน่วยงานในสังกัด ดังรูป 

รูปโครงสร้ำงองค์กรกำรแบ่งส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 กำรวิเครำะห์เพื่อกำรพัฒนำ 

2.4.1 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา 

ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นการพิจารณาถึง
ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน ) และปัจจัยภายนอก (โอกาส ,อุปสรรค) ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของท้องถิ่น ดังนี้ 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strength-s) 

ด้ำนโครงสร้ำง 
1. เป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพ ท างานเป็นระบบ มีการแบ่งสายงานการบังคับบัญชา

ตามล าดับที่ชัดเจน 
2. มีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล จ านวน 229 แห่ง 
3. การจัดโครงสร้างขององค์กรมีการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามโครงสร้างอย่างชัดเจนเป็นระบบ ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ทุกภารกิจ 
4. เป็นองค์กรหลักที่ท าหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
5. มีแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

ส านักปลดัฯ ส านักงานเลขาฯ กองยุทธศาสตรฯ์ กองคลัง กองช่าง 

กองป้องกันฯ กองการศึกษาฯ กองพัสดุฯ กองการเจ้าหน้าที ่กองสวัสดิการสังคม 

กองสาธารณสุข 

โรงเรียนกีฬาฯ โรงเรียนขีเ้หล็กฯ โรงเรียนทุ่งกลุาฯ โรงเรียนโพธิ์ทองฯ รพ.สต./สอน. 
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6. มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 4 แห่ง สามารถจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้ 
7. มีโรงเรียนกีฬาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
8. มีการท าข้อตกลงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด  
9. มีการให้บริการการสาธารณะเชิงรุก เช่น โครงการ อบจ.พบประชาชน   
10. มีเครือข่ายการพัฒนาที่หลากหลาย 
11. มีการจัดเก็บภาษีเชิงรุก 
12. มีอุทยานการเรียนรู้ TK Park ที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เน้นส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน 

มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ในรูปแบบ “ห้องสมุดมีชีวิต” 

13. มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
หรือ Clinic Center  

14. มีสถานีขนส่งผู้โดยสาร เพ่ือให้บริการประชาชน 
15. มีศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าพ้ืนเมือง หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เพ่ือพัฒนา

สนับสนุน ส่งเสริม จ าหน่าย สินค้าพ้ืนเมือง หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ของประชาชนภายในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
16. มีศูนย์ซ่อมกายอุปกรณ์และวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือบริการสาธารณสุข 
17. มีสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
18. การก ากับดูแลโดยจังหวัด กรม และกระทรวงไม่กระทบต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
19. นโยบายการพัฒนามีการปรับให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน 
20. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรู้ความสามารถ มีการก าหนดนโยบายการบริหาร 

ที่ชัดเจนสามารถน าองค์กรไปสู่เป้าหมายได้ 
21. ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
22. ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนทั้งจังหวัด 
23. มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นตัวแทนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

แต่ละอ าเภอ ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

ระเบียบกฎหมำย 
1. ฝ่ายบริหารสามารถออกกฎหมายตามอ านาจหน้าที่โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ท าให้บังคับใช้ในพื้นที่ได้ตามความเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 
2. มีกฎหมายรองรับการด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ 
3. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนการกระจายอ านาจ 
4. มีข้อบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและเครื่องมือ ส าหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. มีอิสระในการก าหนดแผนพัฒนาหน่วยงานของตนเอง 
6. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
7. สามารถของบประมาณตรงต่อส านักงบประมาณได้เอง 

ด้ำนบุคลำกร 
1. องค์กรสามารถจัดท าแผนอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและงบประมาณ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัด ท าให้เข้าใจในวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
3. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหา และความต้องการ 

ของประชาชน 
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4. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีความหลากหลายทางคุณวุฒิ ท าให้มี
ความรู้ความสามารถ ความช านาญในหลาย ๆ ด้าน 

5. มีบุคลากรจ านวนมากที่สามารถร่วมมือกันท างานให้บรรลุเป้าหมายได้ 
6. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับงาน 
7. บุคลากรมีความรู้ และสามารถถ่ายทอดความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน

หน่วยงานได้ เช่น การจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ 
8. บุคลากรมีการจัดการแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ไปใช้เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและสร้าง

นวัตกรรม 
9. ครูได้รับการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

ด้ำนงบประมำณ 
1. เป็นองค์กรที่มีการจัดเก็บรายได้ด้วยตนเองที่มีประสิทธิภาพ มีสถานะการคลังมั่นคง ท าให้มี

ความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ และสามารถวางแผนการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณได้เหมาะสมกับ
สถานการณ ์

2. มีแนวโน้มของรายได้ที่มีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นทุกปี ตามแผนการกระจายอ านาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

3. มีการตราข้อบัญญัติงบประมาณเป็นของตนเอง ท าให้มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

4. มีมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บรายได้ โดยขอความร่วมมือกับภาคเอกชน 
5. มีการพัฒนาระบบการเงิน บัญชีและพัสดุ 
6. มีการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาการศึกษาส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ 
7. มีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณของตนเองภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ 
8. มีการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านสาธารณสุข ส่งผลให้มีการพัฒนาด้านสาธารณสุข

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ 
1. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  และเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้บุคลากรสามารถปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก 

และเยาวชน 
3. มีการน าโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเก็บ ข้อมูล 

รวบรวมข้อมูลประมวลผลข้อมูลโดยสามารถน าค่าทางสถิติมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้ 
4. มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงทั้งองค์กรท าให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

และติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
5. มีการจัดท าเว็บไซด์ขององค์กรเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบถึง

ผลงานและใช้ในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
6. มีรถตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ส าหรับประชาชน 
7. มีรถตู ้Mobile บริการช าระภาษีน้ ามัน ก๊าซปิโตรเลียม ภาษีโรงแรม 
8. มีการพัฒนาโปรแกรม Electronic Plan Annual Budget (e-PAB) เพ่ือใช้ในการเสนอค า

ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส่วนราชการ 
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9. มีการน าโปรแกรมระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Admini 
strative Accounting System (e-LAAS) มาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. มีการท าระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-plan) มาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. มีเครื่องจักรกลส าหรับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดที่ใช้ได้  ทั้งการ
บรรเทาสาธารภัยและก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน 

12. มีศูนย์ซ่อมเครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
13. มีเครื่องขุดเจาะบาดาล ส าหรับบริการประชาชน 
14. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เครื่องมือทางการแพทย์ให้ เพียงพอต่อจ านวน

ผู้รับบริการใน รพ.สต./สอน. 

ด้ำนบริหำรจัดกำร 
1. เป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีเอกภาพในการบริหารสามารถวางแผนการพัฒนา บริหารจัดการ

งบประมาณ และด าเนินตามโครงการได้ตามความเหมาะสม และปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 
2. มีการมอบหมายอ านาจการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 

อย่างเหมาะสมท าให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
3. มีการบริหารงานโปร่งใส เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจ

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดในรูปของคณะกรรมการต่าง ๆและการออก
เวทีภาคประชาสังคม 

4. มีส่วนราชการในสังกัดที่หลากหลายและเข้มแข็ง ท าให้สนองตอบต่อนโยบายของผู้บริหาร
และแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

5. สถานศึกษาในสังกัดมีโครงสร้างขององค์กรเอ้ือให้ผู้บริหาร ครู ชุมชน บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการและพัฒนาการศึกษา  มีการเร่งรัดคุณภาพระบบบริหาร
จัดการสู่การประกันคุณภาพ มีการน าข้อมูลที่เชื่อถือได้มาใช้ในการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้นักเรียน 
มีคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค ์

6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. สถานศึกษาเป็นแหล่งพัฒนานักกีฬาระดับท้องถิ่น ภาค และประเทศ 
8. การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  เช่น การจัดสรร

งบประมาณและส่งเสริมโครงการด้านสวัสดิการสังคมของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
9. มีวัฒนธรรมในองค์กรที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการองค์กรที่ชัดเจน 
10. มีปัจจัยในการบริหารเป็นขอตนเอง เช่น 4 M (man, money, material,management) 
11. รพ.สต./สอน. ในสังกัด มีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณภาพการจัดบริการระบบสุขภาพ

ระดับปฐมภูมิที่มีระบบส่งต่อระบบบริการสุขภาพทุติยภูมิและตติยภูมิ 

จุดอ่อน (Weakness – w) 
ด้ำนโครงสร้ำง 
1. โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยตามภารกิจที่ได้รับมอบ  

เพ่ิมมากข้ึน 
2. องค์กรมีขนาดใหญ่ บุคลากรมีจ านวนมาก การท างานหลากหลายท าให้การประสานงาน 

ไม่คล่องตัวและไม่ทั่วถึง 
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3. ส่วนราชการผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาไม่สามารถก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินการ
โครงการที่แน่นอนได้และการปฏิบัติงานตามกิจกรรมของโครงการมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามห้ วงระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง 
1. มีการเรียกร้องเพ่ือให้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรเพิ่มมากขึ้น 

ด้ำนระเบียบ/กฎหมำย/อ ำนำจหน้ำที่ 
1. อ านาจในการออกข้อบัญญัติและบังคับใช้กฎหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  

มีน้อย 
2. การแบ่งอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดยังไม่มีความชัดเจน 

ท าให้ปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด และมีปัญหาความทับซ้อนของพ้ืนที่ 
3. มีการออกระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ

บ่อยครั้งท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
4. ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและมีข้อจ ากัด  ส่งผลให้การ

ด าเนินงานล่าช้า 
5. ภารกิจตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจฯ ยังไม่มีความชัดเจน ท าให้มีผลต่อ

การปฏิบัติงานและถูกตรวจสอบมีการเรียกเงินคืน 

ด้ำนบุคลำกร 
1. จ านวนเจ้าหน้าที่บางหน่วยงานมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน  ส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ในภาพรวม 
2. การจัดสรรบุคลากรบางส่วนไม่เหมาะสมกับงานในหน้าที่  และต าแหน่ง ท าให้ผลงาน 

ขาดประสิทธิภาพหรือจ านวนคนมากกว่าจ านวนงาน 
3. บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายบ่อยครั้ง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความคิด ทัศนคต ิแตกต่างกัน ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งในองค์กร 
5. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายและอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ความถนัดในงานท่ีรับผิดชอบ 
6. บุคลากรที่มีอยู่ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการชั้นผู้น้อย ท าให้ขาดทักษะ ประสบการณ์ และ 

ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
7. ขาดการวางแผนบริหารจัดการรองรับการถ่ายโอนงานจากส่วนกลาง เพราะมีแนวโน้มได้รับ

การถ่ายโอนภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอ านาจ 
8. การพัฒนาบุคลากรจ านวนมากมีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมมากขึ้นในอนาคต 
9. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์และความคิดสร้างสรรค์ในการวางแผน ท าให้

แผนที่ออกมาไม่มีคุณภาพ ไม่เป็นระบบ ไม่สามารถตอบสนองนโยบายหรือเป้าหมายขององค์กรได้ 
10. ขาดการวางแผนพัฒนาด้านบุคลากรวางแผนอัตราก าลังในการปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงกับ 

สายงานและการสร้างขวัญก าลังใจ 

ด้ำนงบประมำณ 
1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดแต่ความต้องการใช้งบประมาณมีสูง เนื่องจากภารกิจมาก 
2. งบประมาณที่จัดเก็บได้เอง และที่ได้รับการสนับสนุนยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา 

ความเดือดร้อนของประชาชน เนื่องจากมีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ และมีประชากรจ านวนมาก 
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3. การติดตามประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ขาดการนิเทศงาน ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

4. รายได้ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจัดเก็บเองมีน้อย  เมื่อเทียบกับรายได้ 
จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประกอบกับรายรับที่ได้จากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 

5. ขาดงบประมาณในการจัดท าบริการสาธารณะขนาดใหญ่  เช่น ระบบก าจัดขยะรวม ระบบ
บ าบัดน้ าเสียรวม เป็นต้น 

6. การจัดเก็บรายได้ ยังไม่ได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชนเท่าที่ควร  ขาดแนวทางการ
ส่งเสริมความร่วมมือใหม่ ๆ 

7. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายที่ก าหนด 
8. การจัดสรรงบประมาณบางส่วนไม่ชัดเจน ท าให้เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติมีความยากล าบาก 

ในการปฏิบัติงาน และประสานงานกับส่วนราชการอ่ืน ๆ ในระดับอ าเภอ 
9. ด้านการเงิน พัสดุ การเบิกจ่ายมีหลายขั้นตอน ใช้เอกสารมาก ท าให้การเบิกจ่ายล่าช้า 
10. งบประมาณด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 
11. ขาดระบบการควบคุมการใช้เงินตามแผนงบประมาณ 
12. มีเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบทั้งจังหวัด งบประมาณในการพัฒนาจึงกระจายทุกพ้ืนที่ ท าให้

ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากได้ 
13. การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร บางโครงการไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่า 

และประโยชน์หลากหลายที่ประชาชนจะได้รับ 

ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ 
1. เครื่องมือในการปฏิบัติงานและอุปกรณ์เทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ได้รับการอ านวยความสะดวก

เท่าท่ีควร เช่น สถานที่จอดรถ สถานที่นั่งรอรับบริการ 
3. เครื่องจักรกล และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับการถ่ายโอน มีสภาพช ารุด เก่า ไม่สามารถใช้

ด าเนินงานได้เพ่ิมภาระค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุง แต่ไม่สามารถใช้งานได้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
4. โรงเรียนในสังกัดยังขาดสาธารณูปโภค /สาธารณูปการ /อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

มีไม่เพียงพอต่อความต้องการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. รพ.สต./สอน. ในสังกัด ยังขาดวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย 

ด้ำนบริหำรจัดกำร 
1. ขาดความคล่องตัวในการติดต่อประสานงาน และประชาชนไม่สะดวกในการขอรับบริการ 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชน 
3. สายการบังคับบัญชายาว ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
4. ขาดการประสานงานระหว่างท้องถิ่นในจังหวัด  การส ารวจฐานข้อมูลในพ้ืนที่ และมีการ

เปลี่ยนแปลงแผนงาน ภารกิจบ่อยครั้ง จึงท าให้เกิดความซ้ าซ้อนเกี่ยวกับพื้นที่โครงการก่อสร้าง 
5. การจัดระบบบริหารภายในองค์กรไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ระยะทางระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  และโรงเรียนในสังกัดอยู่ห่างไกล 

ท าให้การติดต่อประสานงานเกิดความล่าช้า 
7. ระบบฐานข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลมาประกอบการ

ตัดสินใจของผู้บริหารได้ 
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8. ขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
9. ส่วนราชการภายในองค์กรยังไม่สามารถจัดท าและเชื่อมโยงระบบข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
10. การปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการเน้นการด าเนินงานตามภารกิจของตนเองเป็นส่วนใหญ่ 

ไม่ได้เน้นหรือให้ความส าคัญในการบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน 

โอกำส (Opportunity – o) 
ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง 
1. มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติได้ดี 
2. ประชาชนมีความเป็นประชาธิปไตยและสนใจการเมืองสูง 
3. ได้รับการผลักดันด้านงบประมาณจากนักการเมืองระดับชาติ 
4. มีการเชื่อมโยงของแผนพัฒนาและงบประมาณในระดับคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนฯ 

(กรอ.)  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)  คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ (ก.บ.ก.) 

5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ก าหนดให้รัฐต้องให้อิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง 

6. นโยบายการกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ก าหนดบทบาท ภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นชัดเจนมากขึ้นท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับระบบการบริหารงานเพ่ือรองรับภารกิจ  
ถ่ายโอน 

7. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น และตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
ต้องมีระบบการบริหารงานที่ดี 

ด้ำนเศรษฐกิจ 
1. มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้มีแนวโน้มด้านการลงทุนที่เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีการขยายพื้นท่ีทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
3. มีสินค้า OTOP ทีห่ลากหลาย 
4. มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค 
5. มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และเชิงประวัติศาสตร์ 
6. มีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างสมบูรณ์ 
7. มีการส่งเสริมให้จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นศูนย์กลางในการท่องเที่ยวภาคอีสาน 
8. มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน 
9. รัฐบาลมีการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลก (Thailand 4.0) 
10. มีการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงระหว่างจังหวัด ประเทศ โดยเฉพาะรถไฟรางคู่ รถไฟ

ความเร็วสูง 
11. จังหวัดร้อยเอ็ดมีการสร้างตราสินค้ามาตรฐานร้อยเอ็ด (Brand Roi-et) 
12. จังหวัดร้อยเอ็ดมีนโยบายพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนกลาง (โลจิสติกส์จังหวัดร้อยเอ็ด) 
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13. จังหวัดร้อยเอ็ดมีการขับเคลื่อนการเปิดสนามบินศุลกากร 
14. มีการตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัด (Regional Operation ROC) ประจ าปีงบประมาณ 

2559 
15. มีการจัดตั้งโครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษคลัสเตอร์ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา 
16. พ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ได้ประกาศมีสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ IG จากสหภาพยุโรป 
17. นโยบายขับเคลื่อน 1 ครอบครัว 1 Smart Farmer ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนกลาง 
18. โครงการพัฒนาเครือข่าย (Cluster) ข้าวร้อยแก่นสารสินธุ์ ปี 2558 
19. โครงการพัฒนาพ้ืนที่อุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
20. โครงการ Thai Town 
21. โครงการ Roi-et 4.101 

ด้ำนสังคม 
1. มีทรัพยากรมนุษย์ซึ่งอยู่ในวัยเรียน เยาวชนจ านวนมากสามารถที่จะกลับมาพัฒนาจังหวัดได้ 
2. มีสถานศึกษาอย่างเพียงพอในทุกระดับ 
3. มีสถานีอนามัยและสถานพยาบาลในทุกต าบลและอ าเภอ 
4. ปัญหาอาชญากรรมน้อยลงเมื่อเทียบกับจ านวนประชากร 
5. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
6. มีการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการทั้งจังหวัด 
7. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะ

ของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
8. นโยบายกองทุนพัฒนาสตรี จะสร้างโอกาสในการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่

สตรี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรีให้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ส่งผลให้การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ 

การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานมีความสะดวก รวดเร็ว การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทันท่วงท ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์กรได้ 

2. ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้อ้างอิง สืบค้น กรอกข้อมูล
รายงานผลข้อมูล ประกอบการตัดสินใจ 

3. รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม อาทิ 
โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 

อุปสรรค (Threat-t) 
ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง 
1. การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
2. อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ ยังไม่มีความชัดเจนในภารกิจ ไม่เอ้ืออ านวยต่อ

การปฏิบัติงาน 
3. ขาดเสถียรภาพทางการเมืองระดับชาติ 
4. ขาดความต่อเนื่องในนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
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6. มีการปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณรายรับภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 
7. มีแนวโน้มจะปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใหม่ 
8. การก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาโดยยึดพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นยังไม่ชัดเจน ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล 

ด้ำนเศรษฐกิจ 
1. กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ขาดความเข้มแข็ง 
2. ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 
3. ประสบภัยธรรมชาติบ่อยครั้ง 
4. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรมีฐานะยากจน 
5. ประชาชนไม่นิยมการลงทุน 
6. ปัญหาเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ท าให้การกระจายเงินจากรัฐบาลกลางไม่เป็นไป

ตามกฎหมายก าหนด 
7. ปัญหาสภาพแวดล้อมและภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลง ส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติกระทบต่อ

ผลผลิตทางการเกษตร  
8. ขาดการวางแผนการผลิต ท าให้เกิดภาวะผลผลิตทางการเกษตรล้นตลาด  
9. พฤติกรรมการจ าหน่ายสินค้าผ่านพ่อค้าคนกลาง  
10. ต้นทุนการผลิตสูงจากการใช้สารเคมี 
11. ภาครัฐ กลุ่มองค์กร กลุ่มผู้ประกอบการ ยังไม่ได้รับการส่งเสริมให้มีองค์ความรู้เพ่ือเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
12. เศรษฐกิจซบเซาท าให้เก็บภาษีไม่ได้ตามประมาณการส่งผลให้งบประมาณท่ีจะน าไปพัฒนา

ท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัด 
13. การท าลายป่า การปลูกพืชเชิงเดี่ยวในการเกษตร 
14. ประชาชนได้รับผลกระทบจากโรคระบาด 
15. ร้อยเอ็ดประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาลซ้ าซ้อน เช่น ภัยแล้ง  น้ าท่วม และเกิดปัญหา 

ด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ดิน และป่าไม้ เป็นต้น  ที่จะกระทบต่อ
ระบบเศรษฐกิจ 

16. แนวโน้มราคาน้ ามันเชื้อเพลิงและก๊าซที่สูงขึ้นส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและประกอบ
อาชีพของประชาชน 

17. การเปิดประชาคมอาเซียน อาจท าให้มีแรงงานและผู้ประกอบการจากต่างชาติ เข้ามา
แข่งขันในการประเทศมากข้ึน 

ด้ำนสังคม 
1. ปัญหาวัยรุ่น เยาวชน มีแนวโน้มรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึน เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 
2. ปัญหาแรงงานอพยพออกนอกพ้ืนที่ 
3. ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาน้อยท าให้ไม่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ขาดการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน 
5. มีจ านวนประชากรจ านวนมาก ท าให้ปัญหาความต้องการมีความหลากหลายไม่สามารถ

แก้ปัญหาและความต้องการของประชากรได้หมด 
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6. สภาพการณ์สังคม และเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
7. โรคอุบัติใหม่ร้ายแรง เช่น โรคโควิด 19 โรคไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ คุกคามสุขภาวะของ

ประชาชนท าให้ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจการท่องเที่ยวสร้างความกังวลและต้องมีมาตรการเฝ้าระวัง  
ที่มีมาตรฐาน 

8. ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วม การตรวจสอบ 
และติดตามการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9. ปัญหาการไหลบ่าของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อสังคม และวัฒนธรรม อาทิ วัยรุ่นรับ
วัฒนธรรมตะวันตกมากเกินไป ท าให้ไม่มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และมีพฤติกรรมการบริโภคที่
เปลี่ยนแปลงไป 

10. การเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยในชุมชนเมือง และการขยายตัวของเมือง 
ท าให้เกิดปัญหาสังคมเพ่ิมมากข้ึน เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด และปัญหาแรงงานต่างด้าว เป็นต้น
ท าให้เกิดผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค 

2.4.2  กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 
สรุปกำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
1.1 รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่จะส่งผลกระทบต่อการปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.3 การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
1.4 มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5 ประชาชนยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
1.6 สภาวการณ์ของเศรษฐกิจของโลกผันผวนอยู่เสมอ 
1.7 ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การเกิดภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
1.8 สังคมผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่สูงขึ้น และสัดส่วนก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง 
1.9 เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดภาวะเงินฝืด และสินค้าเกษตรราคาตกต่ า 
1.10 การเปิดประชาคมอาเซียน (AEC) ท าให้การแข่งขันด้านการค้ามีแนวโน้มที่สูงขึ้น 
1.11 ปัญหาเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ  ท าให้การกระจายเงินจากรัฐบาลกลาง 

ไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
1.12 เศรษฐกิจซบเซาท าให้เก็บภาษีไม่ได้ตามประมาณการส่งผลให้งบประมาณที่จะน าไป

พัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัด 
1.13 ประชากรมีจ านวนมาก ท าให้ปัญหาความต้องการมีความหลากหลายไม่สามารถแก้ปัญหา

และความต้องการของประชากรได้หมด 
1.14 สภาพการณ์สังคม และเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
1.15 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตรงต่อส านักงบประมาณ 
1.16. โรคอุบัติใหม่ร้ายแรง เช่น โรคโควิด 19 โรคไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ คุกคามสุขภาวะของ

ประชาชนท าให้ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจการท่องเที่ยวสร้างความกังวลและต้องมีมาตรการเฝ้าระวังที่มี
มาตรฐาน 

1.17 จ านวนคนตกงานเพิ่มขึ้นจากวิกฤตโรคโควิด 19 
1.18 การประกาศ พ.ร.ก. ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงิน เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจและสังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
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2.5 ควำมเชื่อมโยงกำรบริหำรควำมเสี่ยงกับกระบวนกำรวำงแผนขององค์กร  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รวบรวมความเชื่อมโยงระหว่าง แนวทางการบริหาร 

ความเสี่ยงกับข้อก าหนด ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ดังนี้  
1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560  

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

2. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580  
ในการที่จะท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตอันพึงประสงค์นั้น จ าเป็นต้องมีการ วางแผนและก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมน าไปเป็นแนวทางการพัฒนา เพ่ือขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย  

1. ด้านความมั่นคง  
2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ  

ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็น กรอบ
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องบูรณาการร่วมกัน และมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในระยะ 20 ปีตั้งแต่ พ.ศ. 
2561 - 2580 

3. แผนกำรปฏิรูปประเทศ 13 ด้ำน  
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ก าหนดให้ด าเนินการ

ปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ ซึ่งวิธีการจัดท าแผนต้องให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมต้องมีการวัดผลการ  
ด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการปฏิรูปประเทศจ านวน 13 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเมือง ด้านการ 
บริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน และด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 6 
เมษายน 2561 และวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไก 
ในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถ
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียม
กัน  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบน
พ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
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1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีควบคู่กับการ
ใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่เงื่อนไขความรู้ 
โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน  เงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชน 
และความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก ่

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ
ให้สามารถยืนหยัดและต้านทางความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนา 
ให้สอดคล้องรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์
จากสิ่งที่เกิดขึ้น 

(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดคล้องรับกับการเปลี่ยนแปลง 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัย ที่จ าเป็นส าหรับ
การด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ  
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้  
ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่ าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่นคงได้อย่าง
ทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัด
ของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่เร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ 
ที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และ
ทันท่วงที การก าหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพล
วัตรของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถ  
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
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หมุดหมำยกำรพัฒนำ 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน
เรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด
หมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ  ‘เป็น’หรือ
ต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคม
ก้าวหน้ า เศรษฐกิจสร้างมูลค่ าอย่ างยั่ งยืน ” และการบรรลุ เป้ าหมายหลักในช่ วงระยะเวลา 5 ปี 
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการ
ประเมินโอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มี
การพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 รวมถึง 
ผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะ
เชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ 
กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้อย่างมากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุนหมายทั้ง 
13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
2. มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ และสามารถ

แข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอเหมาะสม 
3. มิติควำมย่ังยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 



 
~ 24 ~ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย  ๆ 

ที่เรียกว่า เป้ำประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) 
จ านวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์
ดังกล่าว 

เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ  สะท้อน 3 เสาหลักของมิติอย่างยั่งยืน   (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิ ติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น  5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้ำนสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้ำนเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้ำนสันติภำพและสถำบัน) : ครอบคลุมเป้าหมายที ่16 
5. Partnership (มิติด้ำนหุน้ส่วนกำรพัฒนำ) : ครอบคลุมเป้าหมายที ่17 

เป้ำหมำยทั้ง 17 เป้ำหมำย ประกอบด้วย 
เป้ำหมำยที ่1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้ำหมำยที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีคุณภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ

ทุกคนในทุกวัย 
เป้ำหมำยที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้ำหมำยที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้ำหมำยที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 
เป้ำหมำยที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่

ย่อมเยา 
เป้ำหมำยที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงาน

เต็มที่มีการผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้ำหมำยที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้ำหมำยที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้ำหมำยที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิ

ต้านทานและยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้ำหมำยที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทางทะเลอย่างยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เป้ำหมำยที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ 

ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพทางทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนฟูสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้ำหมำยที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้ำหมำยที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง พ.ศ. 2566 – 2570 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น 

จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 ซึ่งมีกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ปี โดยพิจารณาจากทั้ง
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ศักยภาพและปัญหาความต้องการของพ้ืนฐาน โดยได้ก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ว่า “เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนำคต สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้   

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
1. เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่าสูง 
2. เป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวของภูมิภาคที่ตอบสนองต่อ 

ความต้องการของตลาดแห่งอนาคต 
3. เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีพ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
ประเด็นกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและยกระดับการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรที่มีมูลค่าสูง

ด้วยชีวภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การบริการ และ

การท่องเที่ยวเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ

พัฒนาที่สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG และลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยด้วยพลังชุมชนและเทคโนโลยี 
ประเด็นการพัฒนาที่  4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนที่และเมือง 

มีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

6. แผนพัฒนำจังหวัดร้อยเอ็ด ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ได้จัดท าบนพ้ืนฐาน 

ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้ง การน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสภาพทั่วไป ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมาศักยภาพ
การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยน ามาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค มาจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
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1. เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด (ระยะ 5 ปี) 

“ร้อยเอ็ดเมืองอารยเกษตรมูลค่าสูง ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่าสังคม
พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

2. พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่า 
2. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน ด้านการบริการ การท่องเที่ยว การค้าการ

ลงทุน 
3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได ้หลุดพ้นความยากจน 
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
5. สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

3. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พ่ึงตนเองได้ 

4. ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิตภาคการเกษตรและ 

อุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรมูลค่าสูงสู่ความยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน  ด้านเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน และการบริการ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือลดปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ า 

เพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ให้มีสมรรถนะสูง 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดเพื่อจัดท ำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด มีบริการสาธารณะที่ดี เน้นการมีส่วนร่วม

ทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ของประชาชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดท าบริการสาธารณะให้ได้ประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ 

รายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
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เป้ำประสงค์รวม 
1. ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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บทที่ 3 
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กร 

3.1 นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กร 
เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ดังนี้   
1. หน่วยงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ต้องด าเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยให้การด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 
2. ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด าเนินการในทุกระดับ ทั่วทั้งองค์กร

แบบบูรณาการร่วมกัน โดยใช้มาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 2.6 หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้งและต้องมีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีการจัดการและด าเนินการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง สอดคล้องเชื่อมโยง
การบริหารจัดการความเสี่ยงกับนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ให้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการทบทวน
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

4. เมื่อพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อองค์กร จะต้องรายงานความเสี่ยง
นั้นให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบทันที และให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการที่ดีด้วย 

3.2 วัตถุประสงค์ของนโยบำย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดเป็นนโยบายการบริหาร

จัดการความเสี่ยง (Enterprise Risk Management Policy) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้น เพ่ือให้
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดด าเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีระบบบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรสามารถ 
ลดมูลเหตุของโอกาสหรือลดขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
ควบคุมได้และตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดในสภาวะวิกฤต 

3.3 ค ำนิยำมตำมหลักเกณฑ์กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง 

(1) ส่วนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ  

 องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
(4) องค์กรมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ผู้ก ากับดูแล หมายถึง บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับดูแล หรือบังคับ
บัญชาของหน่วยงานของรัฐ 
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
ฝ่ายบริหาร หมายถึง ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
ผู้รับผิดชอบ หมายถึง คณะบุคคล หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย ให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ที่อยู่ภายใต้การบริหาร
จัดการของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

ความเสี่ยง หมายถึง ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน (หลกัเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ) 

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบ
ต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หนว่ยงานของรัฐสามารถด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ (มาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ) 

3.4 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
- ทุกคนในองค์กร  มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ที่จะกระทบต่อ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่รับผิดชอบ โดยสอดคล้องกับค าสั่งและร่างข้อตกลงที่ได้ก าหนดไว้ 
- คณะกรรมการ  มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีนโยบายและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 
- ผู้บริหารสูงสุด  มีความรับผิดชอบสูงสุด และรับบทบาทเป็นเจ้าของหรือเจ้าภาพที่จะจัดให้มี

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารอื่นๆ  มีหน้าที่สนับสนุนปรัชญาการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ส่งเสริมความร่วมมือ

ต่อระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ และจัดการกับความเสี่ยงภายในขอบเขตความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับเกณฑ์
ความคลาดเคลื่อนของความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่สนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ผู้สอบบัญชีภายนอก/หน่วยงาน/บุคคลอ่ืนภายนอกองค์กร  ไม่มีความรับผิดชอบต่อประสิทธิผล

ของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่สอบทานและประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.5 กำรทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดต้องทบทวน

นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี และเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจสอบ
และพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง   

3.6 กำรติดตำมและรำยงำนผล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จะด าเนินการติดตามความเสี่ยงโดยให้ส่วนราชการในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ส่วนราชการต่าง ๆ 
ได้ก าหนดไว้ในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และได้น ารายงานดังกล่าวมาประเมินผล สรุปเป็นรายงานเสนอให้คณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางวิธีปฏิบัติรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะให้กับ
ส่วนราชการต่าง ๆ น าไป จัดท าเป็นแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในปี
ต่อ ๆ ไป รวมทั้งรายงานให้หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 
 



 
~ 30 ~ 

Risk Components 
8 องค์ประกอบ 

Entity and Unit – Level 
หน่วยงานในระดับต่างๆ 

3.7 แนวคิดพื้นฐำนในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
จากสภาวการณ์ในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดไม่ว่าจะเป็นจากปัจจัยภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี สารสนเทศ 
หรือปัจจัยภายใน เช่น การก าหนดแผนยุทธศาสตร์ การก าหนดแผนการปฏิบัติราชการ โครงสร้างองค์กร การบริหาร
จัดการข้อมูล เป็นต้น ประกอบกับคณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการก้าวไปสู่ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พร้อมทั้งเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเชื่อมั่นว่าการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรเป็นกระบวนการที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
ในขณะเดียวกันก็ลดอุปสรรคหรือสิ่งที่ไม่คาดหวังที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในผลด้านการปฏิบัติงานและความเชื่อถือ 
จากประชาชนต่อองค์กรป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากรขององค์กร ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบจัดการและความคุมภายในที่ดี น าไปสู่  
การบริหารจัดการที่ดีต่อไปในอนาคต 

แนวคิดพ้ืนฐาน - การบริหารความเสี่ยง 
 - เป็นกระบวนการ 
 - เกิดจากบุคลากร 
- ก าหนดกลยุทธ์องค์กร 
- น าไปใช้ทั่วทั้งองค์กร 
- จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
- สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผล 
- บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.8 หลักกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
มาตรฐานที่จะน ามาใช้ในการก าหนดแนวทางบริหารความเสี่ยง เป็นกรอบแนวคิดในการบริหาร

ความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) มีแนวทางในการแจกแจงปัญหาและความ
เสี่ยงออกเป็นองค์ประกอบย่อย ๆ รวมถึงมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงที่
ชั ด เจน  อ้ างอิ งจากมาตรฐาน  COSO (The Committee Of Sponsoring OrganizationOf the Treadway 
Commission) ดังแผนภาพต่อไปนี้  

 

                     COSO + ERM       Risk Management Objectives        4 วัตถุประสงค์ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพ องค์ประกอบในการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO ERM Integrated Framework 
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กรอบหลักการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการตามแนวทาง COSO (COSO ERM Integrated 

Framework) ดังกล่าว มีองค์ประกอบหลัก จ านวน 8 องค์ประกอบที่มีความเกี่ยวข้องซึ่ งกันและกัน ทั้ งนี้ 
องค์ประกอบเหล่านี้เกิดจากการปฏิบัติงานร่วมกันของฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติงาน และฝ่ายสนับสนุนครอบคลุมทุก
หน่วยงานในองค์กร ผสมผสานเข้ากับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ โดยมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับจากระดับ
องค์กรสู่ระดับฝ่ายด าเนินกิจกรรมและเป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องภายในองค์กร องค์ประกอบ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ได้แก่  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปภาพ องค์ประกอบจ านวน 8 องค์ประกอบที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 
 

1.สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร (Internal Environment) 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางกรอบการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงขององค์กร สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร การก าหนด
กิจกรรม การบ่งชี้ ประเมิน และการจัดการความเสี่ยง สภาพแวดล้อมภายในองค์กรประกอบด้วยหลายปัจจัย 
เช่น วัฒนธรรมองค์กร นโยบายของผู้บริหาร แนวทาง การปฏิบัติงานบุคลากร กระบวนการท างาน ระบบ
สารสนเทศ ระเบียบ เป็นต้น 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นจะต้องมีวิธีการปฏิบัติ
ที่มีความชัดเจน ก าหนดเป็นมาตรฐานและมีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรเกิดความเข้าใจที่ตรงกันในขั้นตอนการ
พิจารณาเพ่ือให้องค์กรมีการสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการความเสี่ยง
ผู้บริหารควรพิจารณาในรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(1.1) กำรก ำหนดค่ำควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) หมายถึง ประเภทและเกณฑ์ของความเสี่ยงที่องค์กร

จะยอมรับได้เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กรต้องสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร โดยมิควร
ก าหนดในระดับท่ีน้อยกว่าเป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ 

(1.2) กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Process) 
องค์กรควรจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีความ

สอดคล้องกัน เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรน าไปปฏิบัติได้ และควรจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยอาจอยู่ในรูปแบบ
คู่มือการบริหารความเสี่ยงก็ได้ 
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(1.3) วัฒนธรรมองค์กร และกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
องค์กรควรให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง ควรจัดให้มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงทุกระดับอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร กล่าวคือ  ให้บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วม 
และตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งให้มีการก าหนดเจ้าของความเสี่ยง  
(Risk Owner) ที่จะต้องด าเนินการรับผิดชอบในการจัดการความเสี่ยงนั้น ๆ นอกจากนี้ควรมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักในการพัฒนา วางระบบ และติดตามการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

2. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย (Objective Setting) 
การก าหนดนโยบายเชิงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใน

องค์กรจะต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทาง  การด าเนินงานขององค์กร 
และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานย่อยจะต้องสอดคล้องกับพันธกิจ/
หน้าที่ /เป้าประสงค์ของหน่วยงานย่อยเพ่ือให้วัตถุประสงค์ในภาพรวมบรรลุเป้าหมาย ทราบขอบเขต 
การด าเนินงานในแต่ละระดับและสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ครบถ้วน ดังนั้นวัตถุประสงค์  
จะต้องแสดงให้เห็นถึง “ผลลัพธ์” ที่องค์กรต้องการจะบรรลุ ไม่ใช่กล่าวถึง “กระบวนการ” ในการปฏิบัติงาน 
การก าหนดนโยบายในเชิงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ชัดเจนช่วยให้การระบุ
และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างครบถ้วน ซึ่งวัตถุประสงค์องค์กรสามารถก าหนดได้ด้วยตัวชี้วัด  
และเป้ าหมายขององค์กร แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ .ศ. 256 6 – 2570 แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
และอาจมีวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ เพิ่มเติมให้ครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้นตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 

3. กำรระบุเหตุกำรณ์ (Event Identification) 
การระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงเป็นการค้นหาความเสี่ยงและสาเหตุหรือปัจจัยของความเสี่ยง

โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย ผ ลลัพธ์ขององค์กร 
ตามกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งนี้สาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้
วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังได้อย่างถูกต้อง 

(1) พิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยง 
(2) พิจารณาประเภทความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S)  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดแผน 
กลยุทธ์และแผนด าเนินงาน ที่น าไปปฏิบัติไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอกอันส่งผลกระทบต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ หรือสถานะขององค์กร แหล่งที่มาของความเสี่ยง 
ด้านกลยุทธ์ สามารถจ าแนกได้ 2 ประเภท 

ปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่ ปัจจัยภายในที่องค์กรสามารถควบคุมได้แต่สามารถส่งผล
กระทบหรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่โครงสร้างองค์กร 
สถานะการคลัง กระบวนการ วิธีปฏิบัติงาน ความเพียงพอของข้อมูลและเทคโนโลยีข้อกฎหมายและระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องภายในองค์กร เป็นต้น 

ปัจจัยภายนอกองค์กร เช่น นโยบายรัฐบาล หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง สภาวะการแข่งขัน 
สภาพสังคม เหตุการณ์ภัยธรรมชาติ กฎระเบียบภายนอกองค์กร ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางการเมือง เป็นต้น 

2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการขาดการก ากับดูแลที่ดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กรและขาดการควบคุม  
ที่ดีโดยอาจเกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบ หรือเหตุการณ์ภายนอก 
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3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) ความเสี่ยงด้านการเงิน หมายถึง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณถูกตัด งบประมาณที่ได้รับ  
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ของภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

4. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) หมายถึง 
ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ กฎระเบียบหรือกฎหมาย  
ที่มีอยู่ไม่เหมาะสมหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ 

5. ความเสี่ ยงด้ าน เทคโนโลยี  (Technology Risk: T) คือ ความเสี่ ยงที่ เกิดจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputational Risks: R) คือ ความเสี่ยง
ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือขององค์กร 

การค้นหาความเสี่ยงสามารถศึกษาจากข้อมูลสถิติของความ เสี่ยงที่ เคยเกิดขึ้น 
การส ารวจในปัจจุบันหรือคาดว่าอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต การรวบรวมข้อมูลเพ่ือบ่งชี้เหตุการณ์ที่มีความเสี่ยง  
จะเป็นการรวบรวมข้อมูลทั้งแบบ Top - down คือ การระดมความคิดเห็นผู้บริหารของหน่วยงานเพ่ือระบุ 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ขององค์กรและแบบ Bottom - up คือ การระดมความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน/การรายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบจากนั้นน าข้อมูลที่ได้ทั้งจากผู้บริหารและบุคลากร ทบทวนโดยผู้บริหารและคณะท างานฯ รวบรวม
เป็นรายการความเสี่ยงองค์กร (Risk register) และประเมินความเสี่ยงนั้น ๆ  ในขั้นตอนต่อไป 

การบ่งชี้ความเสี่ยงจะต้องระบุสาเหตุของความเสี่ยงด้วยทุกครั้งและควรระบุให้ครบ 
ทุกสาเหตุที่ท าให้เกิดความเสี่ยงดังกล่าว เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถก าหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้บริหาร
จัดการความเสี่ยงได้ตรงกับสาเหตุที่ท าให้เกิดความเสี่ยงและสามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

(3) น าหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) 10 ประการ   มาร่วมพิจารณาหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประกอบไปด้วย 10 องค์ประกอบไว้ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล  (Effectiveness)  หมายถึง  ผลการปฏิบัติ ราชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของ
ประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล
และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับ
ดูแลที่ดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม  
ให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา  
ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง การให้บริการที่สามารถด าเนินการ
ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/  
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 
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4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  หมายถึง  การแสดงความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวัง
ของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5) หลักความโปร่งใส  (Transparency)  หมายถึ ง  กระบวนการเปิ ด เผยอย่าง
ตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี  
โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม หรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6) หลักการมีส่วนร่วม  (Participation)  หมายถึง  การกระบวนการที่ข้าราชการ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ
ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดหาแนวทาง ร่วมในการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและร่วมในกระบวนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอ านาจ  (Decentralization)  หมายถึง  การถ่ายโอนอ านาจ 
การตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืน (ราชการบริหารส่วน
ท้องถิ่น) และภาคประชาชนด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง กระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของ
ส่วนราชการ 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  หมายถึง  การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) หมายถึง การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชาย/หญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ  สภาพ
ทางกาย หรือสุขภาพสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนาการศึกษา  
การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) หมายถึง การหาข้อตกลงทั่วไป
ภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
บุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้าน  
ที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญโดยฉันทามติ ไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

(4) พิจารณาปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
(5) พิจารณาแต่ละวัตถุประสงค์ แล้วหาความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
4. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

เพ่ือจัดระดับโอกาสหรือความถี่ที่จะเกิดความเสี่ยง และวัดระดับผลกระทบของความเสี่ยง
นั้น ๆ โดยในขั้นตอนนี้เป็นการน าเหตุการณ์ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่มีการค้นพบหรือระบุได้มาท าการวัด  
หรือประเมินระดับความรุนแรงกับความถี่หรือโอกาสที่จะเป็นไปได้เพ่ือระบุระดับความส าคัญของความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง คือ การประเมินระดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กรมากน้อยเพียงใด โดยพิจารณา
จากโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดปัจจัยเสี่ยงและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และประเมิน
ระดับของความเสี่ยงโดยการประมวลผลค่าระดับของโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบตามเกณฑ์ 
การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ ทั้ง 2 ด้าน (Impact & Likelihood) 
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ระบบการให้คะแนน ก าหนดเป็นระบบคะแนน 1 – 5 
 

                         ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 
          น้อยมาก               สูงมาก 
                         

1            2       3            4        5 
 
    โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เกิดขึ้น (Likelihood) 

น้อยมาก                สูงมาก 
              

1            2       3            4        5 

การก าหนดนิยามของระดับคะแนน จ าเป็นต้องก าหนดให้มีความสอดคล้องกับระดับความเสี่ยง
ที่องค์กรยอมรับได้ (Risk appetite) ซึ่งจะมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลาด้วย จึงควรมีการ
ทบทวนนิยามดังกล่าวในแต่ละปี ส าหรับในเบื้องต้นสามารถก าหนดนิยามเป็นแนวทางในการพิจารณาใช้ประเมิน
ความเสี่ยงเบื้องต้น ผลกระทบของความเสี่ยงและโอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น จากนั้น 
จึงค านวณให้ระดับความเสี่ยงตามผลคูณของระดับคะแนนทั้ง 2 ด้าน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

ปัจจัยเสี่ยง      โอกาสหรือความ           ผลกระทบของ               ระดับความเสี่ยง 
                    เป็นไปได้ที่เกิดขึ้น          ความเสี่ยง (Impact)        (Level of Risk) 
                    (Likelihood) 
ปัจจัยเสี่ยง A             3   1         3 X 1 = 3 
ปัจจัยเสี่ยง B             3   3         3 X 3 = 9 
ปัจจัยเสี่ยง C             4   4         4 X 4 = 16 
ปัจจัยเสี่ยง D             4   5         4 X 5 = 20 
 
เมื่อได้ระดับความเสี่ยงครบทุกความเสี่ยงแล้วก็สามารถจัดท าแผนผังความเสี่ยงองค์กร (Risk Profile) 
 

  โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่เกิดขึ้น (Likelihood) 
  1 (น้อยมาก) 2 3 4 5 (สูงมาก) 
ผลกระทบของ 
ความเสี่ยง 
(Impact) 

5 (สูงมาก) 5 10 15 ความเสี่ยง D 25 
4 4 8 12 ความเสี่ยง C 20 
3 3 6 ความเสี่ยง B 12 15 
2 2 4 6 8 10 

1(น้อยมาก) 1 2 ความเสี่ยง A 4 5 
 
 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนระดับความเสี่ยง ซ่ึงแสดง
ถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) 
ซึ่งระดับความเสี่ยงแบ่งตามความส าคัญเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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      ระดับ  ระดับคะแนน    ความหมาย 
  ความเสี่ยง 
   ระดับท่ีไมส่ามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
                            20 – 25  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที (ตัวอย่างความเสี่ยง D ระดับคะแนน

ความเสี่ยงเท่ากับ 20) 
 
 10 – 16  ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้ 

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (ตัวอย่างความเสี่ยง C ระดับคะแนน 
ความเสี่ยงเท่ากับ 16) 

 
  4 - 9  ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความ 

เสี่ยงไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ (ตัวอย่างความเสี่ยง B ระดับคะแนน 
ความเสี่ยงเท่ากับ 9) 

 
  2 - 3  ระดับที่ยอมรับได้โดยใช้วิธีควบคุมปกติในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ก าหนด (ตัวอย่างความเสี่ยง B ระดับคะแนนความเสี่ยง 
เท่ากับ 3) 

 
     1   ระดับท่ียอมรับได้ โดยใช้วิธีการติดตามระดับความเสี่ยงตลอด 

 ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อย 
 

ทั้งนี้ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต้องเป็นกิจกรรมเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยู่ โดยค านึงถึงค่าใช้จ่าย
และผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหลังจากด าเนินการตามกิจกรรม/มาตรการควบคุมที่ก าหนดไว้ในแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงแล้วเพ่ือให้ระดับความเสี่ยงลดลง 

การประเมินความเสี่ยงจ าเป็นต้องมีการประเมินอย่างน้อย 2 ครั้งในแต่ละรอบของการบริหาร
ความเสี่ยง คือ ก่อนจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรและหลังจากสิ้นสุดการด าเนินการกิจกรรม  
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรเพ่ือให้สามารถทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการกิจกรรม การจัดการ
ความเสี่ยงต่าง ๆ โดยอาจเพ่ิมความถี่การประเมินระหว่างรอบได้ ทั้งนี้เพ่ื อใช้ผลการประเมินเปรียบเทียบ 
และปรับปรุงกลยุทธ์/มาตรการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5. กำรตอบสนองควำมเสี่ยง (Risk Response) 
หมายถึง การด าเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยใช้วิธีจัดการที่

สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ประเมินไว้และต้นทุนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องตามแผนการตัดสินใจทางกลยุทธ์ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

5.1) ความเสี่ยงที่ต้องควบคุม 
(5.1.1) กลยุทธ์ M: Mitigate Risk (การควบคุมความเสี่ยง)  
เป็นการด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือควบคุมโอกาสที่อาจเกิดขึ้นหรือขนาดของผลกระทบ

จากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ก าหนดซึ่งเป็นระดับที่สามารถยอมรับได้ ประกอบด้วย 
- กิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยง เช่น การจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือป้องกัน 

อันตรายจากการท างานหรือการจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติมจากเดิม การจัดท าแผนฉุกเฉิน เป็นต้น 
- กิจกรรมเพ่ือลดโอกาสการเกิดขึ้นของความเสี่ยง เช่น การปรับปรุง แก้ไข

กระบวนงาน การจัดท ามาตรฐานความปลอดภัย เป็นต้น 

สูงมาก 

สูง 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยมาก 
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(5.1.2) กลยุทธ์ T: Transfer Risk (การถ่ายโอนความเสี่ยง) เป็นวิธีการร่วม หรือ 
แบ่งความรับผิดชอบให้กับผู้ อ่ืนในการจัดการความเสี่ยงเช่น การจ้างบุคคลภายนอกที่มีความสามารถ  
หรือความช านาญในเรื่องต่าง ๆ เหล่านั้นด าเนินการแทน (Outsource) เป็นต้น 

5.2) ความเสี่ยงที่ต้องยกเลิก 
กลยุทธ์ A: Avoid Risk (ยกเลิกความเสี่ยง) 
กรณีที่ไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้ อาจใช้วิธีการเปลี่ยนวัตถุประสงค์  ยกเลิก หรือ 

ไม่ด าเนินการกิจกรรมนั้น ๆ เลย เช่น การระงับ / การหยุดด าเนินกิจการ การลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ 
มีงบประมาณสูง อาจมีการประเมินความเสี่ยงก่อนเริ่มโครงการ ซึ่งหากมีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดปัญหาตามมา
ทั้งด้านการเงินและด้านอ่ืน ๆ ก็จะไม่ด าเนินการ เป็นต้น 

5.3) ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
(5.3.1) กลยุทธ์  R: Retain Risk (การยอมรับความเสี่ ยง)  เป็นการยอมรับ ให้ 

ความเสี่ยงสามารถเกิดขึ้นได้ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ โดยใช้วิธีการติดตามระดับความเสี่ยง
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือใช้วิธีควบคุมปกติในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนด ทั้งนี้การยอมรับ  
ความเสี่ยงอาจเนื่องมาจากความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับน้อยมากหรือวิธีการที่จะน ามาใช้ควบคุมความเสี่ยง 
มีต้นทุนสูงเมื่อเทียบกับความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ไม่คุ้มค่าต่อการด าเนินการ 

(5.3.2) กลยุทธ์การควบคุมความเสี่ยง/การยกเลิกความเสี่ยง/และการถ่ายโอน 
ความเสี่ยงกรณีต้องการจัดการกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ลดลงไปอีก ทั้งนี้การเลือก 
กลยุทธ์ต้องค านึงถึงต้นทุนการบริหาร จัดการทั้งด้านบุคลากร เวลา งบประมาณที่ใช้หากสามารถก าหนด  
การตอบสนองต่อความเสี่ยงหลายความเสี่ยงด้วยวิธีการจัดการความเสี่ยงแบบเดียวกันจะช่วยลดต้นทุนในการ
บริหารความเสี่ยงได้ 

กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เพ่ือให้การบริหารแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั้งระดับหน่วยงาน

ย่อยและระดับองค์กร แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงควรมีองค์ประกอบในลักษณะเดียวกับแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) คือ มาตรการ/กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยง ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของกิจกรรม 
และผู้รับผิดชอบ เมื่อด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว จ าเป็นที่จะต้องมีการ
สื่อสารแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรให้บุคลากรทั้งหมดทราบและเข้าใจสอดคล้องกันในหลักการ
ของการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรรวมทั้งสนับสนุนร่วมด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลส าเร็จตามที่ต้องการ 

กำรก ำหนดแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ จะต้องก ำหนดให้ครอบคลุมทุกสำเหตุของควำม
เสี่ยง 

องค์กรมีการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งมีวัตถุประสงค์/เป้าหมายร่วมกัน คือ 
ควบคุมและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ได้รับการออกแบบให้สามารถบ่งชี้ เหตุการณ์ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อองค์กร เพื่ อสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
เมื่อบริหารจัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้แล้ว ความเสี่ยงนั้นจะถูกส่งต่อไปยังกระบวนการ
ด าเนินงานปกติ ในทางกลับกันความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้ด้วยกระบวนการด าเนินงานปกติความเสี่ยงนั้น 
จะถูกส่งต่อไปสู่กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเมื่อองค์กรมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมควบคุม  
การก าหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กรมีการด าเนินการตามแนวทางการตอบสนอง

ความเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้  กิจกรรมการควบคุมสามารถจัดประเภทได้ตามลักษณะของความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ 
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ขององค์กร ซึ่งได้แก่ กลยุทธ์ การด าเนินงาน การเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย สะท้อนผ่านทางนโยบาย 
และขั้นตอนการปฏิบัติอย่างเหมาะสมและทันกาล ผู้บริหารองค์กรสามารถพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมควบคุมที่มีอยู่
หลากหลาย เช่น การควบคุมเชิงป้องกัน การควบคุมด้านการบริหาร เป็นต้น ตัวอย่างกิจกรรมการควบคุม เช่น 

6.1 การก าหนดระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ 
6.2 การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 
6.3 การก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
6.4 การควบคุมทางกายภาพ 
6.5 การก าหนดดัชนีวัดผลการด าเนินงาน 

7. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
องค์กรควรก าหนดให้มีสารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กรทั้งจากแหล่งข้อมูลภายในองค์กรและภายนอกองค์กรควรต้องได้รับการ
บันทึกและสื่อสารอย่างเหมาะสมและทันกาล โดยเฉพาะข้อมูลสนับสนุนที่มีความส าคัญ เกี่ยวกับการบ่งชี้ ประเมิน 
และการตอบสนองต่อความเสี่ยงเพ่ือให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความเสี่ยงได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากความตระหนักในความเสี่ยงและการสื่อสารที่มีประสิทธิผลเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งของความส าเร็จ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร การสื่อสารที่ไม่เพียงพอหรือขาดประสิทธิผลจะท าให้เกิดความ
ล้มเหลว ในการสร้างการยอมรับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บริหารจึงควรมีการวางแนว
ทางการสร้างความตระหนักเรื่องความเสี่ยงให้กับองค์กร เช่น อาจมีการจัดแถลงการณ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับนโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร และการมอบหมายอ านาจหน้าที่ที่ชัดเจน การสื่อสารเกี่ยวกับ
กระบวนการและวิธีการการปฏิบัติงานที่ควรจะสอดคล้องและเสริมสร้างวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ในกระบวนการ
สื่อสารควรจะสื่อถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. ความส าคัญและความจ าเป็นของการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรที่มีประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ขององค์กร 
3. ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 
4. การใช้ภาษาเดียวกันในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. บทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากรที่จะสนับสนุนและน าองค์ประกอบต่าง ๆ ของ

การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรมาใช้ 

8. กำรติดตำมประเมินผลและจัดท ำรำยงำน  
หลังจากที่มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ต้องมีการด าเนินการติดตามผลการด าเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ตามระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อมีการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงแล้ว จะต้องมีการรายงานและติดตามผลเป็นระยะเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการด าเนินงานไปอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายในการติดตามผล คือ เป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีจัดการ
ความเสี่ยงรวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้มีการด าเนินการไปแล้วว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
การบริหารจัดการความเสี่ยงหรือไม่โดยผู้รับผิดชอบด้านบริหารจัดการความเสี่ยงหน่วยงานต้องสอบทาน ดูว่าวิธีการ
จัดการความเสี่ยงใดที่มีประสิทธิภาพควรด าเนินการต่อเนื่องและวิธีการจัดการความเสี่ยงใดควรปรับเปลี่ยน และ
น าผลการติดตามดังกล่าวรายงานให้คณะท างานที่มีหน้าที่รับผิดชอบรับทราบ สามารถติดตามผลได้ใน 2 
ลักษณะ ดังนี้ 

1. การติดตามเป็นรายไตรมาส เป็นการติดตามตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดรายไตรมาส 
2. การติดตามผลในระหว่างปฏิบัติงาน เป็นการติดตามที่รวมอยู่ในการด าเนินงานต่าง ๆ 

ตามปกติของหน่วยงาน 
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บทที่ 4 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568 

4.1 แนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
การจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดสามารถปฏิบัติงานในการจัดวางระบบบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ได้อย่างถูกต้อง โดยยึดตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  
ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO 
(Committee of Sponsoring Organization of theTread way Commission)  เพ่ือเตรียมการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนินแผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ซึ่งต้องครอบคลุมความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
ในการป้องกันข้อผิดพลาดหรือลดโอกาสที่จะท า ให้หน่วยงานเกิดความเสียหาย โดยให้ระดับความเสี่ยง 
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอยู่ในระดับที่สามารถรับได้ รวมไปถึงมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และ
สามารถติดตามประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
4.2 โครงสร้ำงผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย  

 

แผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 

วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านพัฒนาคณุภาพชีวิตและสาธารณสขุ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านศรษฐกจิ การเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและโครงข่าย
คมนาคมขนส่ง 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านทอ่งเที่ยว กีฬา และภมูิปัญญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านการบริหารการเมอืง การปกครอง 

แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     (Action plan) 

แผนยุทธศาสตร์ระดับส านกั/กอง 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

แผนงาน/ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ติดตาม/ 
ประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์ระดับส านกั/กอง 

ความเส่ียง มาตรการ 
จัดวาง 
ความเส่ียง 

แนวทาง 
การจัดการ 
ความเส่ียง 
หรือ
มาตรการ 
จัดการ
ความเส่ียง 
(เพิ่มเติม) 

        แผนการควบคุมภายใน 

ความเส่ียง มาตรการ 

แนวทาง 
การควบคุม 
เพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 
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1. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ประกอบด้วย 
1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   ประธานกรรมการ 
1.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด     กรรมการ 
1.3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     กรรมการ 
1.4 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด    กรรมการ 
1.5 ผู้อ านวยการกองทุกกอง      กรรมการ 
1.6 ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด อบจ.รอ.    กรรมการ 
1.7 ผู้อ านวยการ รพ.สต./สอน.ในสังกัด อบจ.รอ.    กรรมการ 
1.8 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
1.9 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ 
1.10 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่
1.) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

โดยก าหนดเป็นนโยบายบริหารความเสี่ยง 
2.) ให้ค าปรึกษา แนะน า และอ านวยความสะดวกแก่คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง 
3.) ก ากับดูแลการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 

2.1 ผู้อ านวยการกองทุกกอง/ผู้อ านวยการ รพ.สต./สอน./ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้า
ส่วนราชการในสังกัด อบจ.รอ.       ประธานกรรมการ 

2.2 หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย       กรรมการ 
2.3 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้อ านวยการกองหรือ 

หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที ่
1.) จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2.) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  และ

แจ้งให้ผู้เกี่ยงข้องทราบ 
3.) จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
4.) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง  ทุกรอบการประเมิน  เพ่ือปรับปรุงแผนให้

สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและเป็นปัจจุบันเสมอ 
5.) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.3 กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมหลักมำตรฐำน (Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way Commission) 

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management Process) ตามหลักมาตรฐานของ COSO 

(The Committee Of Sponsoring Organization Of the Treadway Commission) มี ขั้ นตอนการด าเนิ นการ 
ดังนี้ 
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1. การก าหนดวัตถุประสงค์  
การก าหนดวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาจากเป้าหมายของ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   โดยให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและทิศทางของแต่ละหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด และให้
ครอบคลุมสอดคล้องตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับบุคคล เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับภาพรวมและ
สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงานในแต่ละระดับ โดยใช้หลักการ SMART  

Specific : มีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและก าหนดผลตอบแทนหรือผลลัพธ์ 
ที่ต้องการที่ทุกคนสามารถเข้าใจได้อย่างชัดเจน  

Measureable : สามารถวัดผลหรือประเมินผลได้  
Achievable : มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ เงื่อนไขที่มีการใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
Reasonable : สมเหตุสมผลมีความเป็นไปได้  
Time Constrained : มีกรอบเวลาที่ชัดเจนและเหมาะสม  

2. การค้นหาและระบุความเสี่ยง  
2.1 การค้นหาและระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาจากกิจกรรมงานโครงการที่จะด าเนินการแล้ว 

มาจัดล าดับความส าคัญ  
2.2 พิจารณาปัจจยั โดยพิจารณาปัจจัย 2 ด้าน  คือ  ปัจจยัเสีย่งภายในและปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

- ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ความเสี่ยงที่องค์กร
พยายามลดให้น้อยลงหรือหมดไป เช่น ความเสี่ยงด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านความรู้ความสามารถ และ
ทักษะบุคลากร  

- ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรเป็นสิ่งที่อยู่เหนือ
ความรับผิดชอบขององค์กร เช่น ความเสี่ยงด้านการเมืองการปกครอง ความเสี่ยงด้านสภาวะเศรษฐกิจ  

3. การประเมินความเสี่ยง  
เป็นเครื่องมือในการพิจารณาความเสี่ยงในภาพรวมว่าความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ระบุไว้ข้างต้นมีโอกาส 

ที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น และมีผลกระทบอย่างไร โดยการประเมินระดับความรุนแรงและความเสี่ยงมีองค์ประกอบหลัก
ในการพิจารณา 2 ประการคือ โอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดหมายถึง ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
ในช่วงเวลาหนึ่ง และผลกระทบ (Impact) ที่อาจเกิดขึ้น หมายถึง ความเสียหายที่เกิดขึ้นซึ่งมีผลกระทบต่อองค์กรทั้งด้าน
การเงินและด้านที่ไม่ใช่การเงิน หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยจะต้องมีการก าหนดระดับของโอกาสที่จะเกิด 
และระดับของผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเพ่ือให้สามารถก าหนดหรือจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงได้ 

3.1 พิจารณาโอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน หรือการ
คาดการณ์ล่วงหน้าของโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยจัดระดับของการเกิดความเสี่ยงเป็น 5 ระดับ คือสูงมาก สูง 
ปานกลาง น้อย และน้อยมาก (5,4,3,2,1)  

ตาราง ตัวอย่างการก าหนดรายละเอียดของโอกาสที่จะเกิด 

ระดบั โอกาสที่จะเกิด 
ค าอธิบาย 

โอกาสเกิดเชิงคุณภาพ โอกาสเกิดเชิงปริมาณ 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง มากกว่า 80 % 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง หรือบ่อยๆ 61 – 80 % 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 41 – 60 % 
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง 21 – 40 % 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น น้อยกว่า 20 % 
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3.2 พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงหรือมูลค่าความเสี่ยงจากความ
เสี่ยงที่คาดว่าจะได้รับหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อยและน้อยมาก 
(5,4,3,2,1) โดยพิจารณาผลกระทบอาจพิจารณาในแง่ของผลกระทบด้านการเงิน/ทรัพย์/การด าเนินงาน/
ชื่อเสียง/ภาพลักษณ์บุคลากร ฯลฯ เป็นต้น  

ตารางตัวอย่างการก าหนดรายละเอียดของผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ส่งผลกระทบในระดับสูงมาก (มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก เช่น ประชาชน) 

4 สูง ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานภายนอกองค์กร 
3 ปานกลาง ส่งผลกระทบต่อองค์กร 
2 น้อย ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานภายในองค์กร 
1 น้อยมาก ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของตนเอง 

4. การประเมินผลการควบคุมที่มีอยู่  
เป็นการพิจารณาความเสี่ยงคงเหลือที่ ได้จากการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล 

การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา  

5. การจัดล าดับความเสี่ยง  
หลังจากที่ด าเนินการประเมินความเสี่ยงแล้วเสร็จ น ามาวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง ( Level of 

Risk) หรือจัดล าดับความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อแผนงาน/โครงการและพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่ เกิดจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบความเสี่ยงที่ประเมินได้ โดยจัดเรียง 
เป็นล าดับจากระดับสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก ในรูปแบบของแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 

ระดับความเสี่ยง 
ค่าความเสี่ยง 

(โอกาส x ผลกระทบ) เกณฑ์การประเมิน 

สูงมาก 20-25 อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งจัดการ
ความเสี่ยงให้ลดลงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สูง 10-16 อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องจัดการ 
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ปานกลาง 4-9 อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถด าเนินการควบคุม 
โดย กระบวนการควบคุมภายใน 

น้อย 2-3 อยู่ในระดับที่พอยอมรับได้ แต่ยังต้องควบคุม 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง  

น้อยมาก 1 อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง 
 

6. การจัดการความเสี่ยง (การตอบสนองความเสี่ยง) 
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงมี 8 วิธี ดังนี้  
6.1 ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไม่ด าเนินงานในกิจกรรมที่มีความเสียง ได้แก่ กิจกรรมที่มี 

ความเสี่ยงสูง/หน่วยงานไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นได้/ไม่ด าเนินงานในกิจกรรมนั้น 
6.2 การลดโอกาสของความเสี่ยง เช่น ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงิน 
6.3 การลดผลกระทบของความเสี่ยง เช่น การท าประกัน/การใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยง

ทางการเงิน 
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6.4 การโอนความเสี่ยง อาจเลือกใช้วิธีการถ่ายโอนความเสี่ยงที่ไม่สามารถด าเนินการเอง
ได้/ไม่สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ได้แก่ การให้ภาคเอกชนด าเนินการ 

6.5 ยอมรับความเสี่ยงโดยไม่ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
6.6 ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดยก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ การแจ้ง

เตือน/การด าเนินการเมือเหตุการณ์เกิดขึ้น 
6.7 การท าแผนฉุกเฉิน เป็นการระบุขั้นตอนเมื่อเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงนั้น โดยระบุบุคคล

และวิธีการด าเนินการที่ชัดเจน 
6.8 การส่งเสริมหรือผลักดันเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น เมื่อเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ส่งผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร 
7. การติดตามประเมินผลและจัดท ารายงาน หลังจากท่ีมีการจัดท าแผนการบริหารจัดการความ

สี่ยงต้องมีการด าเนินการติดตามผล การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4.4 กำรระบุควำมเสี่ยง ควำมหมำยองค์ประกอบตำมหลักธรรมำภิบำล  
ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบด้วย 10 ประการ ในการวิเคราะห์เพ่ือระบุ

ความเสี่ยงนั้น ต้องน าแนวคิดเรื่องธรรมาภิบาลในแต่ละด้าน มาพิจารณาปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของ
โครงการที่คัดเลือกมา เช่น ด้านกลยุทธ์ อาจมีความเสี่ยงต่อเรื่องประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมด้านการด าเนินงาน อาจมี
ความเสี่ยงต่อเรื่องประสิทธิภาพ และความโปร่งใส ด้านการเงิน อาจมีความเสี่ยงต่อเรื่องนิติธรรม และภาระรับผิดชอบ 
ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ อาจมีความเสี่ยงต่อเรื่องนิติธรรม และความเสมอภาค 

1. หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

มีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสร้างกระบวนการการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ติดตามประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดผลิตภาพ คุ้มค่าการลงทุน และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อส่วนรวม ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และลดภาระ
ค่าใช้จ่าย 

3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 

ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่น
ไว้วางใจ ตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้อย่างเหมาะสม 

4. หลักภาระ
รับผิดชอบ 
(Accountability) 

สามารถตอบค าถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย จัดวางระบบการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและการให้คุณให้โทษ  
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

5. หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง 
สม่ าเสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นไปโดยง่าย 

6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 

การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้  
ท าความเข้าใจแสดงทัศนะ เสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมคิดแก้ไข 
ปัญหาร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงาน และร่วมตรวจสอบผล 
การปฏิบัติงาน 

7. หลักการกระจาย
อ านาจ 
(Decentralization) 

มีการมอบอ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ด าเนินการ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งภาคส่วน
อ่ืน ๆในสังคม 
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8. หลักนิติธรรม 
(Rule of Law) 

การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงเสรีภาพของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

9. หลักความเสมอภาค 
(Equity) 

การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และต้องค านึงถึงโอกาสความทัดเทียมกันของ 
การเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มบุคคลผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

10. หลักการมุ่งเน้น
ฉันทามติ 
(Consensus 
Oriented)  

มีกระบวนการในการแสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างกลุ่มผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง จะต้อง 
ไม่มีข้อคัดค้านที่หาข้อยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ 

4.5 แผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดท าร่างแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้น โดยประยุกต์

ตามแนวคิดการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรของ COSO หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และน ามาปรับใช้ให้
เกิดความเหมาะสมกับบริบทของระบบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ใช้เป็นกรอบหรือแนวคิดพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะท าให้เกิดความเชื่อม่ัน
อย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท า
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเริ่มจากการศึกษารวบรวมข้อมูลขององค์กร เพ่ือระบุความเสี่ยงและปัจจัย
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแล้วท าการประเมินความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน โดยประเมินจากโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อท าการวิเคราะห์หาค่าและจัดล าดับความเสี่ยงที่ต้องด าเนินการก่อนการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่สามารถสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรทราบและปฏิบัติตามได้ นอกจากนี้ต้องรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการทั้งหมดตามล าดับให้ฝ่ายบริหาร
รับทราบและให้ความเห็นชอบด าเนินการตามแผนและท าการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่า
องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้องและมีประสิทธิผล มาตรการ หรือกลไก การ
ควบคุมความเสี่ยงที่ด าเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือ
ต้องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่หลังมีการจัดการให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง มีการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหาร
ความเสี่ยงในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดประกอบด้วยงาน 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงเกิดขึ้น ความเสี่ยง/สาเหตุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ระดับความเสี่ยงการจัดการความเสี่ยง 
การควบคุม การประเมินผลการควบคุม ตลอดจนระยะเวลาเริ่มต้น/สิ้นสุด และผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมที่เกิด 
ความเสี่ยงนั้น โดยมีรายละเอียดตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

โดยมีตารางแสดงการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้ 
1. การก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ (แบบ บส.1) 
2. การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง (แบบ บส.2) 
3. รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ บส.3) 

********************************** 



 

 

แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค านางตุ้ม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3194 ยทุธศาสตร์ 1  
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการตรวจคดักรอง
โรคติดเช้ือไวรัสตบั
อกัเสบบีและซีประจ าปี 
2568 

6,500 1. เพ่ือคน้หาและป้องกนัภาวะกลุ่มเส่ียง 
ท่ีติดเช้ือไวรัสตบัเสบบีและซี เพ่ือใหไ้ดรั้บ
การรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกใน
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผูท่ี้มีภาวะเส่ียงไดรั้บการวนิิจฉยัและ 
การรักษาท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว 
3. เพ่ือลดโอกาสการแพร่กระจายเช้ือไวรัส
ตบัอกัเสบบีและซีในประชากรกลุ่มเส่ียงท่ี
ติดเช้ือไวรัสตบัเสบบีและซี 
แต่ไม่แสดงอาการ 

1. ประชาชนผูท่ี้เกิดก่อนปี พ.ศ.2535 ไดรั้บ
การตรวจคดักรอง เม่ือตรวจพบความผิดปกติ
ไดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรก 
2. สามารถลดโอกาสการแพร่กระจายเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบบีและซี 

ประชาชน ม.5 ม.6 
ต.บุ่งเลิศ อ.เมยวดี 
จ.ร้อยเอด็ จ านวน 
100 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค านางตุ้ม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3194 โครงการตรวจคดั
กรองโรคติดเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบบี
และซีประจ าปี 2568 

1. เพ่ือคน้หาและป้องกนัภาวะกลุ่มเส่ียงท่ี
ติดเช้ือไวรัสตบัเสบบีและซี เพ่ือใหไ้ดรั้บ
การรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกใน
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผูท่ี้มีภาวะเส่ียงไดรั้บการวนิิจฉยัและ
การรักษาท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว 
3. เพ่ือลดโอกาสการแพร่กระจายเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบบี และซี ในประชากร
กลุ่มเส่ียงท่ีติดเช้ือไวรัสตบัเสบบีและซี 
แต่ไม่แสดงอาการ 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค านาง
ตุม้ 

-บุคลากรขาดความรู้ดา้น
ระเบียบและกฎหมายทอ้งถ่ิน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจา้ง 
-มีจ านวนบุคลากร วชาชีพ 
ไม่ครบจ านวนท่ีก าหนด
ตามกรอบโครงสร้าง 
รพ.สต.ขนาดเลก็ 

Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

-ลด
โอกาส
ของ
ความ
เส่ียง 
--ยอมรับ
ความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค านางตุ้ม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

51006.3194 โครงการตรวจคดั
กรองโรคติดเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบบี
และซีประจ าปี 2568 

-บุคลากรขาดความรู้ดา้นระเบียบ 
และกฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การซ้ือจา้ง 
-มีจ านวนบุคลากร 
วชิาชีพไม่ครบจ านวนท่ีก าหนด 
ตามกรอบโครงสร้าง 
รพ.สต.ขนาดเลก็ 

-ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
-ยอมรับ
ความเส่ียง  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล 
บา้นค า 
นางตุม้ 

- จดัการนิเทศศึกษา
ดว้ยตนเองจากส่ือ
ต่าง ๆ เขา้อบรม
ตามท่ีหน่วย งานรัฐ
จดัอบรม 
- ด าเนินการให้
ไดรั้บการประเมิน
มาตรฐานหน่วย
บริการ  

1. ประชาชนผูท่ี้เกิด
ก่อนปี พ.ศ.2535 ไดรั้บ
การตรวจคดักรอง เม่ือ
ตรวจพบความผิดปกติ
ไดรั้บการรักษาตั้งแต่
ระยะเร่ิมแรก 
2. สามารถลดโอกาส
การแพร่กระจายเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบบี และ
ซี 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ด าเนินการให้
ไดรั้บการ
ประเมิน
มาตรฐานหน่วย
บริการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบุ่งเลศิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3193 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการพฒันา
คุณภาพมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

20,000 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะแก่
บุคลากรในสงักดัในการพฒันาระบบบริการใหไ้ด้
ตามคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
2. เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผูรั้บบริการ 

สถานบริการผา่นการ
ประเมินรับรองคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิ 

1. บุคลากรใน
หน่วยงาน  จ านวน 7 คน 
2. ภาคีเครือข่าย
สุขภาพ  จ านวน 140 คน 
รวมทั้งส้ิน 147 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบุ่งเลศิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3193 โครงการพฒันา
คุณภาพมาตรฐาน
ระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจและ
ทกัษะแก่บุคลากรในสงักดัในการพฒันา
ระบบบริการใหไ้ดต้ามคุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ 
2. เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผูรั้บบริการ 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบุ่งเลิศ 

งบประมาณมี
อยา่งจ ากดั อาจ
ไม่เพียงพอต่อ
การด าเนินการ
พฒันากิจกรรม 

Financil 
Risks 
(ความเส่ียง
ดา้น
การเงิน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

-ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
-ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบุ่งเลศิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3193 โครงการพฒันา
คุณภาพ
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

งบประมาณมีอยา่ง
จ ากดั อาจไม่
เพียงพอต่อการ
ด าเนินการพฒันา
กิจกรรม 

-ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
--ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบุ่งเลิศ 

1. กิจกรรมพฒันาบุคลากรในสงักดั 
และภาคีเครือข่ายสุขภาพในเขตบริการ
โดยการประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานพฒันาหน่วยบริการใหไ้ด้
คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิ 
2. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
ของหน่วยบริการใหท้นัสมยั อพัเดท
ตลอดเวลา 
3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สถานบริการผา่น
การประเมินรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ติดตามผลในระหวา่ง
ด าเนินการโครงการและ
ส้ินสุดโครงการ มีการ 
สอบทาน พร้อมสรุปผล
การด าเนินโครงการเสนอ
ผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกสี 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3192 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการ
ควบคุมและ
ป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออกและ
โรคติดต่ออ่ืน ๆ 

30,000 1. เพื่อลดอตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออก 
2. เพ่ือก าจดัแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุลายและก าจดัลูกน ้ ายงุลาย 
3. เพ่ือใหภ้าคีเครือข่ายสุขภาพ  ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการควบคุมป้องกนัโรคไขเ้ลือดออกท่ีถูกวธีิและเหมาะสม 
4. ประชาชนเกิดพฤติกรรมในการท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ุ
ยงุลายอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

1.มีค่าดชันีลูกน ้ า
ยงุลายตามเกณฑ ์
2. อตัราป่วยดว้ย
ไขเ้ลือดออกลดลง 
3.ไม่เกิดผูป่้วยโรค
ไขเ้ลือดออก second 
generation 

บา้นเรือนประชาชน วดั
โรงเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
เทศบาลต าบล ในเขตพ้ืนท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโคกสี  
ต าบลชุมพร 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกสี 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3192 โครงการ
ควบคุมและ
ป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก
และโรคติดต่อ
อ่ืน ๆ 

1. เพื่อลดอตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออก 
2. เพ่ือก าจดัแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุลายและก าจดั
ลูกน ้ ายงุลาย 
3. เพ่ือใหภ้าคีเครือข่ายสุขภาพ  ประชาชนมี
ความรู้ความเขา้ใจในการควบคุมป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออกท่ีถูกวธีิและเหมาะสม 
4. ประชาชนเกิดพฤติกรรมในการท าลายแหล่ง
เพาะพนัธ์ุยงุลายอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโคกสี 

- การมีส่วนร่วม  
 --การใชท้รัพยากร
อยา่งประหยดั 
- ความโปร่งใส 
- ดา้นการเงิน
กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 
- ภาระรับผิดชอบ 

Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

-ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
-ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
-ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกสี 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3192 โครงการควบคุม
และป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออกและ
โรคติดต่ออ่ืน ๆ 

- การมีส่วนร่วม   
- การใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดั 
- ความโปร่งใส 
- ดา้นการเงินก าระเบียบ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ภาระรับผิดชอบ 

-ลดโอกาส
ของความเส่ียง 
-ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
-ยอมรับความ
เส่ียง 
-ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโคกสี 

- ลดโอกาสของความเส่ียง 
- ลดผลกระทบของความเส่ียง 
-ยอมรับความเส่ียงโดยไม่
ด าเนินการจดัการความเส่ียง
เน่ืองจากความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้
- ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 

1. มีค่าดชันีลูกน ้ ายงุลาย
ตามเกณฑ ์
2. อตัราป่วยดว้ย
ไขเ้ลือดออกลดลง 
3. ไม่เกิดผูป่้วยโรค
ไขเ้ลือดออก second 
generation 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 

68 

ติดตามประเมินผล
ในระหวา่งการ
ปฏิบติังานตาม
โครงการ
ด าเนินการต่อเน่ือง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมพร 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3191 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

โครงการ
ต าบล
จดัการ
สุขภาพ 6 
หมู่บา้น 

30,000 1. เพ่ือใหแ้กนน าเครือข่ายสุขภาพมีทกัษะ และความรู้ในการคน้หา
ปัญหาสุขภาพของชุมชน และจดัระบบการดูแลสุขภาพของชุมชนได ้
2. เพ่ือใหเ้กิดการประสานงานท่ีดีระหวา่งองคก์ารของรัฐและชุมชน 
และเป็นเครือข่ายสร้างสุขภาพเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนืโดยอาศยัการมี
ส่วนร่วมโดยใชว้ถีิชุมชน 
3. เพื่อใหมี้การติดตามผลการด าเนินงานท าใหโ้ครงการบรรลตุาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้

1. แกนน าเครือข่ายมี
ทกัษะ และความรู้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
2. ชุมชนใหค้วามร่วมมือ 
ร้อยละ 80 
3. โครงการบรรลผุล
ส าเร็จ  

1. แกนน า อสม. จ านวน 91 
คน 
2.ตวัแทนหมู่บา้นทั้ง 6 
หมู่บา้น หมู่บา้นละ 10 คน 
รวม 60 คน 
3.ผูน้ าชุมชน ทั้ง 6 หมู่บา้น
รวมทั้งส้ิน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมพร 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3191 โครงการต าบล
จดัการสุขภาพ 6 
หมู่บา้น 

1. เพ่ือใหแ้กนน าเครือข่ายสุขภาพมีทกัษะ 
และความรู้ในการคน้หาปัญหาสุขภาพของ
ชุมชน และจดัระบบการดูแลสุขภาพของ
ชุมชนได ้
2. เพ่ือใหเ้กิดการประสานงานท่ีดีระหวา่ง
องคก์ารของรัฐและชุมชน และเป็น
เครือข่ายสร้างสุขภาพเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื
โดยอาศยัการมีส่วนร่วมโดยใชว้ถีิชุมชน 
3. เพื่อใหมี้การติดตามผลการด าเนินงานท า
ใหโ้ครงการบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล 
บา้นชุมพร 

1. ไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัความคืบหนา้
ของการด าเนินโครงการท่ีเพียงพอ
หรือทนัต่อเหตุการณ์ 
2. ไม่มีการรายงานปัญหาอุปสรรค  
ในการด าเนินการแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบ 
3. ไม่สามารถการจดัเก็บขอ้มูลของ
ผลส าเร็จ/ผลลพัธ์การด าเนินการ 
เพ่ือแสดงผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
ของโครงการได ้

Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

-ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง 
-ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมพร 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3191 โครงการต าบล
จดัการสุขภาพ 
6 หมู่บา้น 

1. ไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัความคืบหนา้ของ
การด าเนินโครงการท่ีเพียงพอหรือทนั
ต่อเหตุการณ์ 
2. ไม่มีการรายงานปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินการแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
3. ไม่สามารถการจดัเก็บขอ้มูลของ
ผลส าเร็จ/ผลลพัธ์การด าเนินการเพื่อ
แสดง ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายของ
โครงการได ้

-ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
-ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นชุมพร 

1. แบ่งแยกหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบใหช้ดัเจน 
2. ท าแบบบนัทึกรายงานปัญหา
อุปสรรค ในการด าเนินการ 
3. ท าแบบบนัทึกจดัเก็บขอ้มูล
ผลส าเร็จ/ผลลพัธ์การ
ด าเนินการของโครงการ  

1. แกนน าเครือข่ายมี
ทกัษะ และความรู้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
2. ชุมชนใหค้วาม
ร่วมมือ ร้อยละ 80 
3. โครงการบรรลผุล
ส าเร็จ  

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 

68 

ติดตาม
ระหวา่งการ
จดัท า
โครงการ 
และส้ินสุด
การจดัท า
โครงการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชมสะอาด 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3195 ยทุธศาสตร์ 
2 ดา้น
เศรษฐกิจ 
การเกษตร 
และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการครัวเรือนปลอดขยะดว้ยการ
คดัแยกขยะท่ีตน้ทางกิจกรรม 
1. จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการคดัแยก
ขยะท่ีถูกวธีิ 
2. จดัอบรมใหค้วามรู้เเละสาธิตวธีิท า
ปุ๋ยหมกัชีวภาพ 
3. จดัอบรมใหค้วามรู้เเละสาธิต
วธีิการท าเตาเผาขยะชีวมวล 
4. มอบถุงเเดงเเละถุงเก็บขยะเพชร
พลอยใหต้วัเเทนเเต่ละครัวเรือน 

45,000 1. เพื่อใหชุ้มชนต าบลชมสะอาด อ าเภอ 
เมยวดี จงัหวดัร้อยเอด็ มีความรู้ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการคดัแยกขยะท่ีตน้ทางไดถู้กตอ้ง 
2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการคดัแยกขยะ 
ในชุมชน ต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี 
จงัหวดัร้อยเอด็  
3. เพื่อควบคุมและลดจ านวนปริมาณขยะ 
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ต าบลชมสะอาด อ าเภอ
เมยวดี จงัหวดัร้อยเอด็  

- โครงการจดัท า
ตามเวลาท่ีก าหนด 
- วทิยาการมี
ความรู้ ผา่นการ
อบรมตาม
หลกัสูตร 
- มีการจ าหน่าย 
คดัแยกขยะท่ีถูก
วธีิ 

1. ชุมชนต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี 
จงัหวดัร้อยเอด็ มีความรู้ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการคดัแยกขยะท่ีตน้ทางได้
ถูกตอ้ง 
2. ชุมชน ต าบลชมสะอาด อ าเภอ 
เมยวดี จงัหวดัร้อยเอด็ มีการคดัแยก
ขยะท่ีตน้ทางในครัวเรือน 
3. จ านวนปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน ต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี 
จงัหวดัร้อยเอด็ มีปริมาณลดลง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชมสะอาด 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3195 โครงการครัวเรือนปลอดขยะดว้ยการ
คดัแยกขยะท่ีตน้ทางกิจกรรม 
1. ดอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการคดัแยกขยะ
ท่ีถูกวธีิ 
2. จดัอบรมใหค้วามรู้เเละสาธิตวธีิท าปุ๋ย
หมกัชีวภาพ 
3. จดัอบรมใหค้วามรู้เเละสาธิตวธีิการ
ท าเตาเผาขยะชีวมวล 
4. มอบถุงเเดงเเละถุงเก็บขยะเพชร
พลอยใหต้วัเเทนเเตล่ะครัวเรือน 

1. เพื่อใหชุ้มชนต าบลชมสะอาด อ าเภอ 
เมยวดี จงัหวดัร้อยเอด็ มีความรู้ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบัการคดัแยกขยะท่ีตน้ทางได้
ถูกตอ้ง 
2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการคดัแยกขยะ
ในชุมชน ต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี 
จงัหวดัร้อยเอด็ 
3. เพื่อควบคุมและลดจ านวนปริมาณขยะ 
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ต าบลชมสะอาด อ าเภอ
เมยวดี จงัหวดัร้อยเอด็  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นชม
สะอาด 

- มีความเส่ียง
เร่ืองงบประมาณ
ในการจดัท า
โครงการ  
- มีความเส่ียง
ดา้นการจดัการ 
บุคลากร
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ  

Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน)
Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

-ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
-ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชมสะอาด 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3195  โครงการครัวเรือนปลอดขยะ
ดว้ยการคดัแยกขยะท่ีตน้ทาง
กิจกรรม 
1.จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการ
คดัแยกขยะท่ีถูกวธีิ 
2.จดัอบรมใหค้วามรู้เเละ
สาธิตวธีิท าปุ๋ยหมกัชีวภาพ 
3.จดัอบรมใหค้วามรู้เเละ
สาธิตวธีิการท าเตาเผาขยะชีว
มวล 
4.มอบถุงเเดงเเละถุงเก็บขยะ
เพชรพลอยให้ตวัเเทนเเต่ละ
ครัวเรือน 

 -มีความเส่ียง
เร่ืองงบประมาณ
ในการจดัท า
โครงการ    
-มีความเส่ียงดา้น
การจดัการ 
บุคลากรผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ  

-ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
--ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นชมสะอาด 

1.การจดัการควบคุมและการ
ป้องกนั เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิด
ความเส่ียง และขอ้ผดิพลาดตั้งแต่
แรก 
2.การจดัการควบคุมเพื่อใหต้รวจ
พบ เป็นวธีิการควบคุมท่ีก าหนด
ข้ึนเพ่ือคน้พบขอ้ผดิพลาดท่ี
เกิดข้ึนแลว้ 
3.การจดัการควบคุมเพ่ือการแกไ้ข 
เป็นวธีิการควบคุมท่ีก าหนดข้ึน
เพ่ือแกไ้ขขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนให้
ถูกตอ้งหรือเพ่ือหาวธีิการแกไ้ข
ไม่ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดซ ้าอีกใน
อนาคต 

 -โครงการ
จดัท าตามเวลา
ท่ีก าหนด 
-วทิยาการมี
ความรู้ ผา่น
การอบรมตาม
หลกัสูตร 
-มีการจ าหน่าย 
คดัแยกขยะท่ี
ถูกวธีิ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามการคดัแยกขยะเเต่ละ
ครัวเรือนของต าบลชมสะอาด สัปดาห์
ละ 1 คร้ัง ทุกวนัอาทิตย ์
2.สรุปผลการคดัแยกขยะในเเต่ละ
ครัวเรือน 
3.ท  าแบบประเมินความรู้หลงัเขา้ร่วม
โครงการครัวเรือนปลอดขยะดว้ยการ
คดัแยกขยะท่ีตน้ทาง 
4.ท  าแบบติดตามพฤติกรรมการคดั
แยกขยะโครงการครัวเรือนปลอดขยะ
ดว้ยการคดัแยกขยะท่ีตน้ทาง 
5.สรุปผลรายงานโครงการ 
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  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไผ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3022 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

การบนัทึกบญัชีมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ระบบ  
New e-laas 

15,000 1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 

3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
, ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – 
GP)  และ ระบบ New e-laas 

1. อบรมใหค้วามรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั การ
พสัดุของ รพ.สต.บา้นหนองไผ ่

2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 

3. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

1. เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ี ไดเ้ขา้
รับการอบรมตามความจ าเป็น ในหลกัสูตร
ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีกรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน 

2. มีเจา้หนา้ท่ีการเงิน(ขา้ราชการ) ถ่ายโอน
มาปฏิบติังาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไผ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3022 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ  
New e-laas 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง, ระบบจดัซ้ือจดั
จา้งภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New e-laas 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองไผ ่

1.ขาดแคลนบุคลากร
สายวชิาชีพท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้  และทกัษะใน
การด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 
 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ีLegal 
Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

-ยอมรับความ
เส่ียง 
-ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
-ท าแผนฉุกเฉิน 
-ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไผ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3022 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ  
New e-laas 

1.ขาดแคลน
บุคลากรสายวชิาชีพ
ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้  และทกัษะ
ในการด าเนินงานยงั
ไม่เพียงพอ 

 ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองไผ ่

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตร
ต่าง ๆ  ท่ีกรมส่งเสริมฯจดัข้ึน /การจา้ง
บุคลากรสายวชิาชีพหรือรับถ่ายโอน
บุคลากร มาปฏิบติังาน 
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
3. ปิดงบการเงินและจดัท างบการให้
เป็นปัจจุบนั 

1. อบรมใหค้วามรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการ
คลงั การพสัดุของ รพ.
สต.บา้นหนองไผ ่
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. รวบรวม
ขอ้มูล ตรวจสอบหนงัสือ
สัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
2. รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3026 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการประชุม
ช้ีแจงการด าเนินงาน
ป้องกนัและแกปั้ญหา
ยาเสพติด 

20,000 1.เพ่ือสร้างความเขา้ใจในการด าเนินการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีส าหรับภาคี
เครือข่าย 
2.เพ่ือถอดบทเรียนในการด าเนินงานแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดในปี 2567 ท่ีผา่นมา 
 
 
 
 
 

-ผูป่้วยยาเสพติดทุกรายไดรั้บการติดตาม
ดูแลรักษาอยา่งต่อเน่ือง 
-ผูท่ี้ตรวจพบปัสสาวะบวก ไดเ้ขา้สู่
กระบวนการบ าบดั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
80 

ผูน้ าชุมชน อสม.
ผูป้กครอง หรือผูใ้ชส้าร
เสพติด จ านวน  140  คน 

-63- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3026 โครงการประชุม
ช้ีแจงการ
ด าเนินงานป้องกนั
และแกปั้ญหายา
เสพติด 

1.เพื่อสร้างความเขา้ใจในการด าเนินการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนท่ีส าหรับภาคีเครือข่าย 
2.เพื่อถอดบทเรียนในการด าเนินงาน
แกไ้ขปัญหายาเสพติดในปี 2567 ท่ีผา่น
มา 
 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองอ่าง 

กลุ่มเป้าหมายอาจไม่สามารถเขา้ร่วมได้
ทั้งหมด เป้าหมายในท่ีน้ีหมายถึง ผูท่ี้
ตรวจพบปัสสาวะมีผลบวก หรือ
ผูป้กครอง ครัวเรือนท่ีมีบุตรหลานใชส้าร
เสพติด หรือเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4 
ปาน
กลาง 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง 
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3026 โครงการ
ประชุมช้ีแจง
การด าเนินงาน
ป้องกนัและ
แกปั้ญหายา
เสพติด 

กลุ่มเป้าหมายอาจไม่สามารถเขา้
ร่วมไดท้ั้งหมด เป้าหมายในท่ีน้ี
หมายถึง ผูท่ี้ตรวจพบปัสสาวะมี
ผลบวก หรือผูป้กครอง 
ครัวเรือนท่ีมีบุตรหลานใชส้าร
เสพติด หรือเก่ียวขอ้งกบัยาเสพ
ติด 

 -ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง 
-ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองอ่าง 

1.ประชุมผูด้  าเนินการ รวม
คณะท างานเพื่อส่ือสารท า
ความเขา้ใจในกระบวนการ 
และการก าหนดและคดัเลือก
เป้าหมาย 
2.ควบคุมก ากบั ติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ 

ผูป่้วยยาเสพติดทุกรายได้
รับการติดตามดูแลรักษา
อยา่งต่อเน่ือง 
-ผูท่ี้ตรวจพบปัสสาวะบวก 
ไดเ้ขา้สู่กระบวนการ
บ าบดั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
80 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.พดูคุยทางโทรศพัท ์หรือ
ทางไลน์ในการก ากบัติดตาม 
2.พดูคุยติดตามการ
ด าเนินการกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้ง
ผูน้ าชุมชน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งผูรั้บผิดชอบงาน
โดยตรง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3026 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

โครงการป้องกนั
เด็กจมน ้ า 

25,000  1.เพ่ือฝึกทกัษะการเอาชีวติรอดในน ้ า
ส าหรับเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

เด็กท่ีไดรั้บการฝึกอบรมสามารถวา่ย
น ้ าเป็น อยา่งนอ้ยร้อยละ 85 

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาใน
พ้ืนท่ี  จ านวน 60  คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3026  โครงการ
ป้องกนั
เด็กจมน ้ า 

เพื่อฝึกทกัษะการเอา
ชีวติรอดในน ้ าส าหรับ
เด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
อ่าง 

งบประมาณอาจไม่เพียงพอส าหรับการ
อบรมใหค้รบตามหลกัสูตร เน่ืองจาก ตอ้ง
ใชส้ าหรับค่าวทิยากรจ านวนหลายคน และ
จ านวนหลายวนั รวมทั้งค่าเช่าสระวา่ยน ้ า 
ค่าเช่าชุดส าหรับเด็กในการลงสระ 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
 
 
 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

-ยอมรับ
ความเส่ียง 
-ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3026  โครงการ
ป้องกนัเด็ก
จมน ้ า 

งบประมาณอาจไม่เพียงพอ
ส าหรับการอบรมใหค้รบตาม
หลกัสูตร เน่ืองจาก ตอ้งใช้
ส าหรับค่าวทิยากรจ านวน
หลายคน และจ านวนหลายวนั 
รวมทั้งค่าเช่าสระวา่ยน ้ า ค่าเช่า
ชุดส าหรับเด็กในการลงสระ 

-ยอมรับ
ความเส่ียง 
-ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองอ่าง 

1.ด าเนินการตามงบประมาณท่ีมี  และประสาน
คณะวทิยากรในการช่วยเป็นวทิยากรโดยไม่รับ
ค่าตอบแทนเตม็เวลาท่ีสอน 
2.ติดต่อกบัทางโรงเรียนใหช่้วยน าเด็กเขา้รับการ
ฝึกอบรม  และประสานทางโรงเรียนให้
ผูป้กครองสนบัสนุนค่าชุดวา่ยน ้ าลงสระส าหรับ
เด็กท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 

เด็กท่ีไดรั้บ
การฝึกอบรม
สามารถวา่ยน ้ า
เป็น อยา่งนอ้ย
ร้อยละ 85 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ติดตามควบคุม
ก ากบัอยา่งต่อเน่ือง 
2.รายงานผลตาม
ขอ้เทจ็จริง และน า
ปัญหาไปปรับใชใ้น
การด าเนินงานคร้ัง
ต่อไป 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3026 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
โรคเมตาบอลิก 

27,400 1.  เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง 
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือป้องกนัโรค
ดงักล่าว          
2.  ลดอตัราป่วยของโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูงราย
ใหม่   

1.กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพดี ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2.กลุ่มเส่ียงมีอุบติัการณ์ในการเกิด
โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง ไม่เกิน
ร้อยละ 20 
 
 
 
 
 

กลุ่มเส่ียงท่ีไดรั้บ
การคดักรองแลว้ 
จ านวน 200  คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3026 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคเมตาบอ
ลิก 

1.  เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน โรคความดนั
โลหิตสูง มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อ
ป้องกนัโรคดงักล่าว 
2.  ลดอตัราป่วยของโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง
รายใหม่   

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
อ่าง 

กลุ่มเส่ียงท่ี
แทจ้ริง อาจ
มาร่วมประชุม
ไดไ้ม่ครบตาม
จ านวน 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

-ลด
ผลกระทบ
ของความ 
-เส่ียง
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3026 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคเมตา
บอลิก 

กลุ่มเส่ียงท่ี
แทจ้ริง อาจ
มาร่วมประชุม
ไดไ้ม่ครบตาม
จ านวน 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองอ่าง 

1.จดัเตรียมเป้าหมายการประชุม 
2.ท าหนงัสือเชิญล่วงหนา้ เพ่ือเชิญ และบอก
ถึงความส าคญัของการเขา้ร่วมรับการอบรม 
3.ติดตาม ควบคุม ก ากบักระบวนการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ 
4.มอบหมาย อสม.แต่ละหมู่ ในการควบคุม
ก ากบั 

1.กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรม
สุขภาพดี ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2.กลุ่มเส่ียงมีอุบติัการณ์ในการ
เกิดโรคเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง ไม่เกินร้อยละ 20 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

สงัเกตุ ติดตาม 
สอบถาม ผูรั้บผิดชอบ
โครงการโดยตรง และ
เครือข่าย อสม.ท่ีร่วม
รับผิดชอบ  
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3026  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ Stop teen 
mom (ป้องกนัการ
ตั้งครรภไ์ม่พร้อมใน
วยัรุ่น) 

27,940 1.เพื่อใหเ้ยาวชนมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองเพศศึกษา และ
พฒันาการของตนเองเม่ือเขา้สู่วยัรุ่น 
2.เพ่ือป้องกนัการตั้งครรภท่ี์ไม่พึงประสงค ์หรือการตั้งครรภ์
ก่อนวยัอนัควรในกลุ่มวยัรุ่นหญิง 
 
 
 
 
 
 

อตัราการตั้งครรภท่ี์ไม่พึง
ประสงคไ์ม่เกินเกณฑท่ี์ก าหนด 
และลดลงกวา่ค่ามธัยฐาน
ยอ้นหลงั 5 ปี 

นกัเรียนชั้น ม.
1-ม.3 จ านวน 
200 คน 
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  แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3026  โครงการ Stop 
teen mom 
(ป้องกนัการ
ตั้งครรภไ์ม่
พร้อมในวยัรุ่น) 

 1.เพื่อใหเ้ยาวชนมีความรู้ ความเขา้ใจใน
เร่ืองเพศศึกษา และพฒันาการของตนเอง
เม่ือเขา้สู่วยัรุ่น 
2.เพ่ือป้องกนัการตั้งครรภท่ี์ไม่พึง
ประสงค ์หรือการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร
ในกลุ่มวยัรุ่นหญิง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองอ่าง 

ความครอบคลุมในการจดัการ
อบรมส าหรับเป้าหมาย คงไม่
สามารถด าเนินการไดท้ั้งหมด 
เน่ืองจากส่วนหน่ึงของเป้าหมายไป
เรียนหนงัสือในตวัเมือง หรือพ้ืนท่ี
อ่ืน  
 
 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

1 2 2  
นอ้ย 

 ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองอ่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3026  โครงการ Stop 
teen mom 
(ป้องกนัการ
ตั้งครรภไ์ม่
พร้อมในวยัรุ่น) 

ความครอบคลุมในการจดัการ
อบรมส าหรับเป้าหมาย คงไม่
สามารถด าเนินการไดท้ั้งหมด 
เน่ืองจากส่วนหน่ึงของ
เป้าหมายไปเรียนหนงัสือในตวั
เมือง หรือพ้ืนท่ีอ่ืน  

 ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองอ่าง 

 ลดความเส่ียงโดยการประสาน
ผูป้กครองใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองดงักล่าว และแนะน าให้
ผูป้กครองใหศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองดงักล่าว ใหส้ามารถแนะน า 
เป็นท่ีปรึกษาแก่ลูกหลานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

อตัราการตั้งครรภท่ี์
ไม่พึงประสงคไ์ม่
เกินเกณฑท่ี์ก าหนด 
และลดลงกวา่
ค่ามธัยฐานยอ้นหลงั 
5 ปี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 เก็บขอ้มูลรายงานสถิติการ
คลอด จาก รพ.เกษตรวสิยั 
เปรียบเทียบกบัจ านวนสถิติ
การคลอดในกลุ่มดงักล่าว
เปรียบเทียบกบัปีอ่ืนๆก่อน
หนา้ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงคร่ังน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3031  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศสุขภาพท่ี
เช่ือมโยงกนัของหน่วย
บริการปฐมภูมิ 

30,000  1.เพ่ืออบรมความรู้ความเขา้ใจการเก็บขอ้มูล การรับส่งขอ้มูล
สุขภาพในหน่วยบริการสุขภาพ 
2.เพื่อพฒันาAPP/website บนัทึกขอ้มูล รพ.สต. 
3.เพื่อสร้างAPP/websiteใชใ้น รพ.สต. 
4.เช่า/ซ้ือServer ระดบัจงัหวดัใหมี้ฐานขอ้มูลเดียว 
 
 
 
 

 1.การบนัทึกขอ้มูลถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา ร้อยละ 100 ของ
สถานบริการ 
2.มี APP/website บนัทึกขอ้มูล รพ.
สต 

 รพ.สต.
บา้นดง
คร่ังนอ้ย 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงคร่ังน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3031  โครงการพฒันา
ระบบสารสนเทศ
สุขภาพท่ีเช่ือมโยง
กนัของหน่วย
บริการปฐมภูมิ 

1.เพ่ืออบรมความรู้ความเขา้ใจการเก็บ
ขอ้มูล การรับส่งขอ้มูลสุขภาพในหน่วย
บริการสุขภาพ 
2.เพื่อพฒันาAPP/website บนัทึกขอ้มูล 
รพ.สต. 
3.เพื่อสร้างAPP/websiteใชใ้น รพ.สต. 
4.เช่า/ซ้ือServer ระดบัจงัหวดัใหมี้
ฐานขอ้มูลเดียว 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงคร่ัง
นอ้ย 

1.ไม่มีหอ้งคอมพิวเตอร์เป็น
สดัส่วน  
2.เคร่ืองส ารองไฟ และ 
คอมพิวเตอร์ช ารุดบ่อย เพราะไฟ
ตกและดบับ่อย  
3.ผูดู้แลระบบยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการดูแลระบบ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง  

-76- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงคร่ังน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3031  โครงการพฒันา
ระบบสารสนเทศ
สุขภาพท่ีเช่ือมโยง
กนัของหน่วย
บริการปฐมภูมิ 

1.ไม่มีหอ้งคอมพิวเตอร์เป็น
สดัส่วน  
2.เคร่ืองส ารองไฟ และ 
คอมพิวเตอร์ช ารุดบ่อย เพราะไฟ
ตกและดบับ่อย  
3.ผูดู้แลระบบยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการดูแลระบบ 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
คร่ังนอ้ย 

1.จดัท าโครงการปรับปรุงหอ้งขอ้มูล 
หอ้งคอมพิวเตอร์ 
2.มีเคร่ือง Server ในการเก็บขอ้มูล 
3.ก าหนดรหสัผา่นผูรั้บผิดชอบในการ 
เขา้ถึงขอ้มูล  
4 มีการส ารองขอ้มูลทุกวนั  
5. มีค  าสัง่แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ 
 

1.การบนัทึกขอ้มูล
ถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา ร้อยละ 100 ของ
สถานบริการ 
2.มี APP/website บนัทึก
ขอ้มูล รพ.สต 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ติ ด ต า ม 
 แ ล ะ 
ประเมินผล
แผนราย 
โครงการ  
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงคร่ังน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3031  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการการบนัทึก
บญัชีตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

10,000  1.เพื่อบนัทึกบญัชี
ใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบ
การเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
 
 

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรมดา้นการเงิน การ
บญัชี และการพสัดุ 1 คร้ัง 
2.มีจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐก าหนดแลว้เสร็จ 365 
วนั ส้ินสุด 30 กนัยายน 2568   

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงิน รพ.สต.บา้น
ดงคร่ังนอ้ย 
2.รายงานการเงินการบญัชี รพ.
สต.บา้นดงคร่ังนอ้ย ส่งถูกตอ้ง
และทนัเวลาทุกเดือน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงคร่ังน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3031  โครงการการบนัทึก
บญัชีตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงิน
ไดถู้กตอ้งครบถว้น 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นดง
คร่ังนอ้ย 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.จดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นตามก าหนด 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

-ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
-ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงคร่ังน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3031  โครงการการ
บนัทึกบญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งครบถว้นตาม
ก าหนด 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงคร่ัง
นอ้ย 

 -อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ
ของ รพ.สต.บา้นดงคร่ังนอ้ย 
 -ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
-จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนัตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐก าหนด 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการ
อบรมดา้นการเงิน การบญัชี และ
การพสัดุ 1 คร้ัง 
 2.มีจดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐก าหนด
แลว้เสร็จ 365 วนั ส้ินสุด 30 
กนัยายน 2568   

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ติ ด ต า ม แ ล ะ 
ประเมินผลแผน
รายโครงการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 

ท่ีส าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3028  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ เปล่ียนชีวติ 
พิชิตโรคเบาหวานความดนั 

14,800  เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงเบาหวานมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตาม
หลกั3อ.โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมาย มี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ี
เหมาะสม 

กลุ่มประชาชนท่ีเส่ียงต่อ
เบาหวาน ความดนัโลหิต 
จ านวน 80 คน  
มีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพตามหลกั
3อ.2ส. อยา่งนอ้ย 60 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3028  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ เปล่ียน
ชีวติ พิชิตโรคเบาหวาน
ความดนั 

 เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียง
เบาหวานมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพตามหลกั3
อ.โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองบวั
พฒันา 

 บุคลากรขาด
ความเขา้ใจและ
ทกัษะในการ
ปฎิบติังาน 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 4 12  
สูง 

-ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
-ยอมรับความ
เส่ียง 
-ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
-ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความเส่ียง 
โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3028  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ เปล่ียน
ชีวติ พิชิตโรคเบาหวาน
ความดนั 

 บุคลากรขาดความ
เขา้ใจและทกัษะใน
การปฎิบติ้งาน 

-ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
-ยอมรับความ
เส่ียง 
-ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
-ส่งเสริมเชิงบวก 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองบวั
พฒันา 

 จดัท าแผนการ
พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรประจ าปี 

ร้อยละ 75 ของ
กลุ่มเป้าหมาย มี
พฤติกรรมการบริโภค
อาหารท่ีเหมาะสม 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 รวบรวมขอ้มูล จดัท า
ขอ้มูลเพ่ือเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสนามชัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3032  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

10,000 1.เพ่ือควบคุมป้องกนัการ
ติดเช้ือ 
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือ
ภายในสถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่
และความไวว้างใจของ
ผูป่้วย   

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 
 

 1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากการ
ท าหตัถการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสนามชัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3032  โครงการ
ใหบ้ริการหตัถการ 
เส่ียงต่อการติดเช้ือ 

1.เพ่ือควบคุมป้องกนั
การติดเช้ือ 
2. เพื่อลดอตัราการติด
เช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สนามชยั 

 1. บุคลากรขาดความ
ช านาญในการใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ือง
การควบคุมการติดเช้ือ
เคร่ืองมือไม่ไดม้าตรฐาน 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

-ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
-ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสนามชัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3032  โครงการ
ใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาดความ
ช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ี
ดูแลเร่ืองการควบคุม
การติดเช้ือเคร่ืองมือ
ไม่ไดม้าตรฐาน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสนาม
ชยั 

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร
เร่ืองการควบคุม 
ป้องกนัการติดเช้ือ 
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังาน
รับผิดชอบ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติด
เช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการ
ติดเช้ือ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

 1.ติดตามผลการ
รายงานการติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจาก
เช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับ
จ่ายเคร่ืองมือ   
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสนามชัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3032  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการบนัทึกบญัชีให้
สอดคลอ้งตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

10,000 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรมดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 1 คร้ัง 
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนัตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ก าหนดแลว้เสร็จ 365 วนั ส้ินสุด 
30 กนัยายน 2568  

 

 

 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงินรพ.สต.
บา้นสนามชยั 
2.รพ.สต.บา้นสนามชยั ส่ง
รายงานการเงินถูกตอ้งและ
ทนัเวลาทุกเดือน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสนามชัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3032  โครงการบนัทึกบญัชีให้
สอดคลอ้งตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งครบถว้น 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สนามชยั 

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งครบถว้นตาม
ก าหนด 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 4 8  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสนามชัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3032  โครงการบนัทึกบญัชี
ใหส้อดคลอ้งตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

1.การบนัทึกบญัชี
ยงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่
ถูกตอ้ง  
3.จดัท างบการเงิน
ยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นตาม
ก าหนด 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสนามชยั 

 1.อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการเงิน การบญัชี และการพสัดุ
ของ รพ.สต.บา้นสนามชยั 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนัตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐก าหนด 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรม
ดา้นการเงิน การบญัชี และการ
พสัดุ 1 คร้ัง 
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ก าหนด
แลว้เสร็จ 365 วนั ส้ินสุด 30 
กนัยายน 2568   

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ติดตาม 
ประเมินผล
โครงการ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3028 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการชุมชนรวมใจ
สร้างสุขภาพดี ดว้ยวถีิ
แพทยแ์ผนไทย 

18,500 1. เพื่อพฒันาระบบการดูแลดา้น
การแพทยแ์ผนไทยโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม 
2.เพื่อน าองคค์วามรู้ดา้น
การแพทยแ์ผนไทยไปเผยแพร่
และชุมชนสามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผา่น
การประเมินมาตรฐาน รพ.สต.พท.ระดบัดี
เยีย่ม  
2. บุคลากรใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ผน
ไทยในปี 2568 มีความรู้ความช านาญ 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้น
สุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวยั  
4. ผูม้ารับบริการมีความพึงพอใจ 
 

ประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 100 
คน 
1.  ประชาชนทัว่ไปมีการดูแลดา้น
การแพทยไ์ทย รักษา ส่งเสริม ฟ้ืนฟู
สุขภาพ และมีส่วนร่วมมากข้ึน 
2.ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความเขา้ใจสรรพคุณ
ของสมุนไพรและสามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

ารวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3028 โครงการชุมชนรวม
ใจสร้างสุขภาพดี ดว้ย
วถีิแพทยแ์ผนไทย 

1. เพื่อพฒันาระบบการ
ดูแลดา้นการแพทยแ์ผน
ไทยโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
2. เพื่อน าองคค์วามรู้ดา้น
การแพทยแ์ผนไทยไป
เผยแพร่และชุมชน
สามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองบวั
พฒันา 

1.มีจ านวนบุคลากรผูใ้หบ้ริการ
ดา้นการแพทยแ์ผนไทย(ผูช่้วย 
372 ซม.)ในหน่วยบริการ  
2.บุคลากรมีความรู้
ความสามารถท่ีเหมาะสมต่อ
การรับบริการ  
3.รพ.สต.มีคุณภาพและ
มาตรฐานในการบริการ  

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

4 3 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 
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  แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

51006.3028 โครงการชุมชน
รวมใจสร้าง
สุขภาพดี ดว้ยวถีิ
แพทยแ์ผนไทย 

1.มีจ านวนบุคลากรผู ้
ใหบ้ริการดา้น
การแพทยแ์ผนไทย
(ผูช่้วย 372 ซม.)ใน
หน่วยบริการ  
2.บุคลากรมีความรู้
ความสามารถท่ี
เหมาะสมต่อการรับ
บริการ  
3.รพ.สต.มีคุณภาพและ
มาตรฐานในการบริการ  

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองบวั
พฒันา 

 จดัท าแผนอตัราก าลงั
ประจ าปี 2567 เสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อพิจารณา
รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์
และการแจง้เตือน ปี 2567 
เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา (ใช้
มาตรการเฝ้าระวงั)  

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ผา่นการประเมินมาตรฐาน 
รพ.สต.พท.ระดบัดีเยีย่ม  
2. บุคลากรใหบ้ริการดา้น
การแพทยแ์ผนไทยในปี 2568 มี
ความรู้ความช านาญ3.ประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้นสุขภาพ
ครอบคลุมทุกกลุ่มวยั  
4. ผูม้ารับบริการมีความพึงพอใจ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 รวบรวมขอ้มูล
จดัท าขอ้มูลการ
เขา้รับการอบรม 
ขอ้มูลมาตรฐาน
รพ.สต.พท. และ
รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา   
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3028  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคในชุมชน ปี 
2568 

17,600  1.เพ่ือคุม้ครองผูบ้ริโภคใหเ้กิดความ
ปลอดภยัจากการใชย้า เคร่ืองส าอาง 
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
2.เพื่อให ้อสม./แกนน าคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคมีความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยา 
เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
3.เพื่อใหผู้ป้ระกอบการร้านขายของช า
ในหมู่บา้นมีความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยา  

1.ผูบ้ริโภคมีความปลอดภยัจากการใช้
ยา เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  
2. ผูป้ระกอบการร้านขายของช า ร้าน
ขายยา ร้านเสริมสวย ความรู้ในการ
เลือกซ้ืออาหาร ยาเคร่ืองส าอาง 
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีมีคุณภาพ มา
จ าหน่ายใหก้บัผูบ้ริโภคและผูบ้ริโภคไม่
เกิดอนัตรายจากการใช ้
 
 
 

 1.เครือข่ายงานคุม้ครองผูบ้ริโภคท่ี
เขม้แขง็ มีการเฝ้าระวงัผลิตภณัฑ์
สุขภาพท่ีไม่ไดม้าตรฐานในชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง 
2.ผลิตภณัฑสุ์ขภาพกลุ่มเส่ียงท่ีไดรั้บ
การตรวจสอบไดม้าตรฐานตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด ร้อยละ 95 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3028  โครงการ
คุม้ครอง
ผูบ้ริโภคใน
ชุมชน ปี 
2568 

 1.เพ่ือคุม้ครองผูบ้ริโภคใหเ้กิดความปลอดภยั
จากการใชย้า เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
2.เพื่อให ้อสม./แกนน าคุม้ครองผูบ้ริโภคมี
ความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
3.เพื่อใหผู้ป้ระกอบการร้านขายของช าใน
หมู่บา้นมีความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยาเคร่ืองส าอาง 
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองบวั
พฒันา 

1.คุณภาพของชุดตรวจ
สารปนเป้ือนอาหาร มี
ความเส่ียงสูงท่ีจะจดัซ้ือ
ชุดตรวจราคาต ่ากวา่
เกณฑม์าตรฐาน  
2.บุคลากรขาดความรู้
ความเขา้ใจทกัษะ การ
ปฎิบติังาน 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Technology Risks (ความเส่ียง
ดา้นเทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 

-94- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวพฒันา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3028  โครงการ
คุม้ครองผูบ้ริโภค
ในชุมชน ปี 2568  

1.คุณภาพของชุดตรวจ
สารปนเป้ือนอาหาร มี
ความเส่ียงสูงท่ีจะจดัซ้ือ
ชุดตรวจราคาต ่ากวา่
เกณฑม์าตรฐาน  
2.บุคลากรขาดความรู้
ความเขา้ใจทกัษะ การ
ปฎิบติังาน 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองบวัพฒันา 

 1.จดัท าแผนจดัซ้ือให้
เป็นไปตามระเบียบ
ระบบตรวจสอบ
คุณภาพ แหล่งจดั
จ าหน่ายมีความ
น่าเช่ือถือ สินคา้มี
คุณภาพ 
2.จดัท าแผนพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร 

 1.ผูบ้ริโภคมีความปลอดภยัจากการใช้
ยา เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  
2. ผูป้ระกอบการร้านขายของช า ร้าน
ขายยา ร้านเสริมสวย ความรู้ในการเลือก
ซ้ืออาหาร ยาเคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑ์
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ มาจ าหน่ายใหก้บั
ผูบ้ริโภคและผูบ้ริโภคไม่เกิดอนัตราย
จากการใช ้

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 รวบรวม
ขอ้มูล จดัท า
ขอ้มูลและ
รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ่มอารมณ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3023  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ 
ผูสู้งอายสุุข
ใจ สูงวยั
อยา่งมีคุณค่า 
ชราอยา่งมี
คุณภาพ  

25,000 1.เพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ
2.เพ่ือใหผู้สู้งอายไุดท้ ากิจกรรมไดร่้วมพดูคุยและมี
ก าลงัใจ สร้างความรัก ความสามคัคี ความสมัพนัธ์ท่ีมี
ระหวา่ง ผูสู้งอายกุบัคนทุกวยัใหอ้ยูร่่วมกนัมในสงัคม
ไดอ้ยา่งมัน่คงและมีความสุข  
3.เพ่ือส่งเสริมใหมี้การ ด าเนินกิจกรรมของ ผูสู้งอาย ุ
อยา่งต่อเน่ือง ในชุมชนตั้งแต่การ ส่งเสริมสุขภาพ การ
เยีย่มกนัเองในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุป่วย และการดูแลซ่ึงกนั
และกนัระยะยาว  

1.ผูสู้งอายมีุสุขภาพท่ีดีของทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสงัคม ร้อยละ 80 
2. ผูสู้งอายไุดร่้วมกิจกรรม มีการพบปะพดูคุยมีก าลงัใจ สร้าง
ความรัก ความอบอุ่น ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูสู้งอายกุบัคน
ทุกวยัใหอ้ยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ร้อยละ 80  
3. แกนน าผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมกิจกรรม จะสามารถถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ใหก้บัผูสู้งอายรุายอ่ืน ใหม้องเห็นคุณค่า ประโยชน์
ของการไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เกิดการกระตุน้ใหผู้สู้งอายท่ีุติดบา้น
อยากออกมาพบปะเพ่ือนวยัเดียวกนั ลดความเครียด คลายความ
เหงา และมีความสุข มองเห็นคุณค่าของตนเอง ร้อยละ 80 

กลุ่ม
ผูสู้งอายท่ีุมี
ภาวะติด
สงัคม 
จ านวน 
1150 คน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ่มอารมณ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3023  โครงการ 
ผูสู้งอายสุุข
ใจ สูงวยั
อยา่งมี
คุณค่า ชรา
อยา่งมี
คุณภาพ  

1.เพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ
2.เพ่ือใหผู้สู้งอายไุดท้ ากิจกรรมไดร่้วมพดูคุยและ
มีก าลงัใจ สร้างความรัก ความสามคัคี 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีระหวา่ง ผูสู้งอายกุบัคนทุกวยั
ใหอ้ยูร่่วมกนัมในสงัคมไดอ้ยา่งมัน่คงและมี
ความสุข  
3.เพ่ือส่งเสริมใหมี้การ ด าเนินกิจกรรมของ 
ผูสู้งอาย ุอยา่งต่อเน่ือง ในชุมชนตั้งแต่การ 
ส่งเสริมสุขภาพ การเยีย่มกนัเองในกลุ่มผูสู้งอายุ
ท่ีป่วย และการดูแลซ่ึงกนัและกนัระยะยาว  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
แจ่มอารมณ์ 

 1.ประชาชนก่ลุ่มเป้าหมาย
ขาดความรู้และความ
ตระหนกั และมีปัญหาดา้น
สงัคมและเศรษฐกิจ ท าให้
ไม่สามารถเขา้ร่วมโครงการ
ได ้
2.บุคลลากรขาดความ
ช านาญและไม่เพียงพอต่อ
การดูแลประชาชนในพ้ืนท่ี 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ่มอารมณ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3023  โครงการ 
ผูสู้งอายสุุขใจ 
สูงวยัอยา่งมี
คุณค่า ชรา
อยา่งมี
คุณภาพ  

 1.ประชาชนก่ลุ่ม
เป้าหมายขาดความรู้และ
ความตระหนกั และมี
ปัญหาดา้นสงัคมและ
เศรษฐกิจ ท าให้ไม่
สามารถเขา้ร่วม
โครงการได ้
2.บุคลลากรขาดความ
ช านาญและ ไม่เพียงพอ 
ต่อการดูแลประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแจ่ม
อารมณ์ 

1.เชิญชวนผูสู้งอาย ุกลุ่มติด
สงัคมเขา้ร่วมกิจกรรมและ
โครงการเพ่ือให้มีความรู้
และเพ่ิมความตระหนกัต่อ
การดูและสุขภาพของ
ตนเอง 
2.สรรหาบุคคลากรหรือเชิญ
บุคคลากรท่ีมีความช านาญ
เฉพาะดา้นร่วมเป็นวิทยากร
ในโครงการ 

 1. ผูสู้งอายมีุสุขภาพท่ีดีของทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สงัคม ร้อยละ 80 
2. ผูสู้งอายไุดร่้วมกิจกรรม มีการพบปะพดูคุยมีก าลงัใจ สร้างความรัก 
ความอบอุ่น ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูสู้งอายกุบัคนทุกวยัให้อยู่
ร่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ร้อยละ 80  
3. แกนน าผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมกิจกรรม จะสามารถถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ให้กบัผูสู้งอายรุายอ่ืน ให้มองเห็นคุณค่า ประโยชน์ของ
การไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เกิดการกระตุน้ให้ผูสู้งอายท่ีุติดบา้นอยาก
ออกมาพบปะเพ่ือนวยัเดียวกนั ลดความเครียด คลายความเหงา และมี
ความสุข มองเห็นคุณค่าของตนเอง ร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.เก็บขอ้มูลคคดั
กรองสุขภาพจาก 
APP 3 หมอ  
2.เจา้หนา้ท่ี 
ร่วมกบั อสม. 
ติดตามภาวะ
สุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งนอ้ย ปี ละ 1
คร้ัง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองบัว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3019  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการชุมชน
ปลอดภยั ห่วงใย
ผูบ้ริโภค ประจ าปี 2568  

17,000  1. เพ่ือคุม้ครองผูบ้ริโภคใหเ้กิดความ
ปลอดภยัจากการใชย้าเคร่ืองส าอาง
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  
2. เพื่อให ้อสม./แกนน าคุม้ครองผูบ้ริโภคมี
ความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  
3. เพื่อใหผู้ป้ระกอบการร้านขายของช าใน
หมู่บา้นมีความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยา 
เคร่ืองส าอาง 
 
 

1. ผูบ้ริโภคมีความปลอดภยัจากการใชย้า 
เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ               
2. ผูป้ระกอบการร้านขายของช า ร้านขายยา 
ร้านเสริมสวย ความรู้ในการเลือกซ้ืออาหาร 
ยาเคร่ืองส าอางผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีมี
คุณภาพมาจ าหน่ายใหก้บัผูบ้ริโภคและ
ผูบ้ริโภคไม่เกิดอนัตรายจากการใช ้

1. เครือข่ายงานคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคท่ีเขม้แขง็ มีการเฝ้า
ระวงัผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ี
ไม่ไดม้าตรฐานในชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง 
2.ผลิตภณัฑสุ์ขภาพกลุ่ม
เสียงท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
ไดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์
ก าหนด ร้อยละ95 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองบัว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3019  โครงการชุมชน
ปลอดภยั ห่วงใย
ผูบ้ริโภค ประจ าปี 2568  

1. เพ่ือคุม้ครองผูบ้ริโภคใหเ้กิด
ความปลอดภยัจากการใชย้า
เคร่ืองส าอางผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  
2. เพื่อให ้อสม./แกนน าคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคมีความรู้เก่ียวกบัอาหาร 
ยา เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
3. เพื่อใหผู้ป้ระกอบการร้านขาย
ของช าในหมู่บา้นมีความรู้เก่ียวกบั
อาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองบวั 

1.คุณภาพของชุดตรวจสาร
ปนเป้ือนอาหาร มีความเส่ียง
สูงท่ีจะจดัซ้ือชุดตรวจราคาต ่า
กวา่เกณฑม์าตรฐาน 
2.บุคลากรขาดความรู้ความ
เขา้ใจทกัษะ การปฎิบติังาน 
3.ผูป้ระกอบการขาดความรู้
ในการปฏิบติัตามกฏหมาย 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)Technology 
Risks (ความเส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองบัว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3019  โครงการชุมชน
ปลอดภยั ห่วงใย
ผูบ้ริโภค ประจ าปี 
2568  

1.คุณภาพของชุดตรวจสาร
ปนเป้ือนอาหาร มีความ
เส่ียงสูงท่ีจะจดัซ้ือชุดตรวจ
ราคาต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน 
2.บุคลากรขาดความรู้ความ
เขา้ใจทกัษะ การปฎิบติังาน
3.ผูป้ระกอบการขาดความรู้
ในการปฏิบติัตามกฏหมาย 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
บวั 

1.จดัท าแผนจดัซ้ือให้
เป็นไปตามระเบียบระบบ
ตรวจสอบคุณภาพ แหล่ง
จดัจ าหน่ายมีความ
น่าเช่ือถือ สินคา้มีคุณภาพ
2.จดัท าแผนพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร 
3.จดัท าแผนอบรม
ผูป้ระกอบการในพ้ืนท่ี
เพ่ือเพ่ิมความรู้ 

1. ผูบ้ริโภคมีความปลอดภยัจาก
การใชย้า เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑ์
สุขภาพ 
2. ผูป้ระกอบการร้านขายของช า 
ร้านขายยา ร้านเสริมสวย ความรู้ใน
การเลือกซ้ืออาหาร ยาเคร่ืองส าอาง
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีมีคุณภาพมา
จ าหน่ายใหก้บัผูบ้ริโภคและ
ผูบ้ริโภคไม่เกิดอนัตรายจากการใช ้

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  รวบรวม
ขอ้มูลจดัท า
ขอ้มูลและ
รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3025  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชน ปี 
2568 

20,000  1.เพื่อใหผู้ดู้แลผูป่้วยจิตเวชในชุมชนมีความรู้
และทกัษะในการดูแลผูป่้วยสุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชน 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

1. ประเมินผลความรู้ ทกัษะ การดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวช  ก่อนและหลงัเขา้ร่วม
โครงการ 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 
 
 
 
 
 

-ผูดู้แลผูป่้วยจิต
เวช  จ านวน 48 คน 
-ผูน้ าชุมชน แกนน า
สุขภาพ 48 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3025  โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
จิตเวชในชุมชน 
ปี 2568 

 1.เพื่อใหผู้ดู้แลผูป่้วยจิตเวชใน
ชุมชนมีความรู้และทกัษะในการ
ดูแลผูป่้วยสุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชน 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผูป่้วยสุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวั
หนอง 

1.ผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตไม่สามารถ
ดูแลตนเองได ้ท าใหต้อ้งมีผูดู้แลซ่ึง
ยงัขาดองคค์วามรู้และทกัษะในการ
ดูแล 
2.ปัญหายาเสพติดในชุมชน ท าให้
เส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 5 10  
สูง 

-ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3025 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพจิต
และจิตเวชใน
ชุมชน ปี 
2568 

1.ผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตไม่
สามารถดูแลตนเองได ้ท า
ใหต้อ้งมีผูดู้แลซ่ึงยงัขาดองค์
ความรู้และทกัษะในการ
ดูแล 
2.ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
ท าใหเ้ส่ียงต่อการเกิดปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หวัหนอง 

1. คดักรองภาวะซึมเศร้า และ 
สุขภาพจิตในชุมชน 
2. เพ่ิมทกัษะในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชแก่ผูดู้แล
ผูป่้วย 
3. แกนน าในชุมชนมีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชนร่วมกนั 

 1. ประเมินผลความรู้ ทกัษะ 
การดูแลผูป่้วยสุขภาพจิตและ
จิตเวช  ก่อนและหลงัเขา้ร่วม
โครงการ 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การดูแลผูป่้วยสุขภาพจิตและ
จิตเวชในชุมชน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.แบบรายงานภาวะ
ซึมเศร้า 
2.ผูป่้วยสุขภาพจิตไดรั้บ
การดูแลและติดตามการ
รับประทานยา 
3. ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตใน
ชุมชน 

-104- 



 

 

บบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ่มอารมณ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3023  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การริหาร
จดัการดา้น
ยาและ
เวชภณัฑ์
ทางการ
แพทย ์

297,195   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์เช่น ยา 
กระบอกฉีดยา กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ กระเป๋าน ้ าร้อน
ยางฯลฯ และเวชภณัฑท่ี์จ าเป็นอ่ืนๆ ส าหรับ
ใหบ้ริการดา้นสาธารณสุขของ รพ.สต.บา้นแจ่ม
อารมณ์ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ประกาศกรอบรายการยาและเวชภณัฑ ์ 

1.มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อการ
ใหบ้ริการประชาชนในพ้ืนท่ี  
2.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญ 
ในเร่ืองการบริหารจดัการยาและ
เวชภณัฑ ์
3.การใชง้บประมาณในการจดัช้ือยา
และเวชภณัฑเ์พียงพอและเหมาะสม 
 
 

1.มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อการ
ใหบ้ริการประชาชนในพ้ืนท่ี  
2.บุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญ ใน
เร่ืองการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ ์ 
3.การใชง้บประมาณในการจดัช้ือยา
และเวชภณัฑเ์พียงพอและเหมาะสม  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ่มอารมณ์ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3023  การริหาร
จดัการดา้น
ยาและ
เวชภณัฑ์
ทางการ
แพทย ์

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์เช่น ยา 
กระบอกฉีดยา กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ กระเป๋าน ้ า
ร้อนยางฯลฯ และเวชภณัฑท่ี์จ าเป็นอ่ืน ๆ 
ส าหรับใหบ้ริการดา้นสาธารณสุขของ รพ.สต.
บา้นแจ่มอารมณ์ เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ประกาศกรอบรายการยาและ
เวชภณัฑ ์ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแจ่ม
อารมณ์ 

1.การจดัช้ือยาและ
เวชภณัฑไ์ม่ทนัเวลา
ใหบ้ริการประชาชน 
2.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเชียวชาญ
ทางดา้ยเภสชักร 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ่มอารมณ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3023  การริหาร
จดัการดา้น
ยาและ
เวชภณัฑ์
ทางการ
แพทย ์

1.การจดัช้ือยาและ
เวชภณัฑไ์ม่
ทนัเวลาใหบ้ริการ
ประชาชน 
2.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเชียว
ชาญทางดา้ยเภสชั
กร 

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแจ่ม
อารมณ์ 

1.ท าMOU การเบิกจ่ายกบั
โรงพยาบาลแม่ข่าย 
2.การจดัท าการเบิกยาและ
เวชภณัฑแ์บบ ZERO stock 
3.สรรหาบุคลกรหรือเพ่ิม
ความรู้ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีในการ
บริหารจดัการเร่ืองยาและ
เวชภณัฑ ์ 

1.มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อ
การใหบ้ริการประชาชนในพ้ืนท่ี  
2.ขาดบุคลากรมีความรู้ความ
ช านาญ ในเร่ืองการบริหารจดัการ
ยาและเวชภณัฑ ์
3.การใชง้บประมาณในการจดัช้ือ
ยาและเวชภณัฑเ์พียงพอและ
เหมาะสม 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ยาและเวชภณัฑเ์พียงพอ
และมีคุณภาพต่อการ
ใหบ้ริการประชาชน 
2.ไม่มียาและเวชภณัฑท่ี์
หมดอายใุน Stock 
3.งบประมาณเพียงพอต่อ
การจดัช้ือ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสิม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3027  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

1.โครงการ
ปรับเปล่ียนสุขภาพ
ในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 

20,000  1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่ 
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูงรายใหม่ในพ้ืนท่ี 

1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดั
กรองโรคเบาหวาน ความดนัโลหิต สูงร้อยละ 80 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้ในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมร้อยละ 80 
3.ผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 5 
4.ผูป่้วยความดนัโลหิตรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 5 
 
 
 
 

1.ประชาชนอาย3ุ5 ปีข้ึนไปในพ้ืนท่ี 
รพ.สต.บา้นหนองสิม มีอตัราป่วย
ดว้ยโรคเบาหวาน ความดนัโลหิต
สูงลดลง 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมร้อยละ 80 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสิม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3027  1.โครงการ
ปรับเปล่ียนสุขภาพ
ในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 

1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและโรคความ
ดนัโลหิตสูง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่ 
โรคเบาหวานและโรคความ
ดนัโลหิตสูงรายใหม่ในพ้ืนท่ี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองสิม 

1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงสูงต่อโรคเบาหวาน
และความดนัโลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสน้รอบพงุมากกวา่ 90 cm. ใน
ผูช้าย 80 cm. ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัตั้งแต่ 120-139/80-89 
mmhg. 
4.กลุ่มเส่ียงท่ีมีน ้ าตาลในเลือด 100 mg/dl ข้ึนไป 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสิม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3027 โครงการ
ปรับเปล่ียน
สุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง
โรคเบาหวาน
และความดนั
โลหิตสูง 

1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงสูงต่อ
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสน้รอบพงุมากกวา่ 
90 cm. ในผูช้าย 80 cm. ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัตั้งแต่ 120-
139/80-89 mmhg. 
4.กลุ่มเส่ียงท่ีมีน ้ าตาลในเลือด 100 
mg/dl ข้ึนไป 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริม
เชิงบวก 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองสิม 

1.สร้างความ
ตระหนกัใหแ้ก่กลุ่ม
เส่ียง 
2.ปรับเปล่ียนกล
ยทุธ์และวธีิในการ
ด าเนินงาน 
3.ถอดบทเรียน
หลงัจากด าเนิน
โครงการ 

1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรั้บ
การคดักรองโรคเบาหวาน ความดนั
โลหิต สูงร้อยละ 80 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้ใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมร้อยละ 80 
3.ผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 
5 
4.ผูป่้วยความดนัโลหิตรายใหม่ไม่เกิน
ร้อยละ 5 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.จดักิจกรรมถอด
บทเรียนการ
ด าเนินงานหลงัจาก
การจดัโครงการเสร็จ
ส้ิน 
2.คืนขอ้มูลใหชุ้มชน
เพื่อใหชุ้มชนรับทราบ
ปัญหาและร่วมหาแนว
ทางการแกไ้ข 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3025  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการ   ผูก่้อการดี 
ป้องกนัเด็กจมน ้ า 
ต าบลหนองแวง   

18,450 1. เพ่ือใหเ้ด็กมีทกัษะการวา่ยน ้ า และสามารถเอาชีวติรอด
จากการจมน ้ าได ้
2.เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้และทกัษะในการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางน ้ าเบ้ืองตน้  
3. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบ
การแพทยฉุ์กเฉินและการกูชี้พขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

1.เด็กมีทกัษะการวา่ยน ้ า สามารถเอาชีวติรอด
จากการจมน ้ าและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทาง
น ้ าเบ้ืองตน้ได ้ไดร้้อยละ 80 
2.เด็กมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบ
การแพทยฉุ์กเฉินและการกูชี้พขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 100 

 เด็กนกัเรียน 
ประถมศึกษา 
60 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3025  โครงการ   ผูก่้อการ
ดี ป้องกนัเด็กจมน ้ า 
ต าบลหนองแวง   

1. เพ่ือใหเ้ด็กมีทกัษะการวา่ยน ้ า และสามารถเอา
ชีวติรอดจากการจมน ้ าได ้
2. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้และทกัษะใน
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางน ้ าเบ้ืองตน้  
3.เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัระบบการแพทยฉุ์กเฉินและการกูชี้พขั้น
พ้ืนฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวัหนอง 

เด็กยงัไม่มีทกัษะในการวา่ยน ้ า
มากตอ้งคดัเลือก  ตวัแทนในการ
เขา้อบรม 
ขาดงบประมาณ ในการจดัอบรม
ตามหลกัสูตร  สถานท่ีจดัอบรม 
และทีมวทิยากร 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 4 8  
ปาน
กลาง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-112- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3025 โครงการผูก่้อการดี 
ป้องกนัเด็กจมน ้ า 
ต าบลหนองแวง   

 เด็กยงัไม่มีทกัษะในการวา่ย
น ้ ามากตอ้งคดัเลือก   
ตวัแทนในการเขา้อบรม 
ขาดงบประมาณ  
ในการจดัอบรมตาม
หลกัสูตร  สถานท่ีจดัอบรม 
และทีมวทิยากร 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวัหนอง 

ประสานงานทาง
โรงเรียนเพื่อคดัเลือก
กลุ่มเป้าหมายในการ
อบรมหาทีมวทิยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการ
จดัอบรมมาฝึกอบรม 

1.เด็กมีทกัษะการวา่ยน ้ า 
สามารถเอาชีวติรอดจากการ
จมน ้ าและช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัทางน ้ าเบ้ืองตน้ได ้
ไดร้้อยละ 80 
2.เด็กมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
ระบบการแพทยฉุ์กเฉินและการ
กูชี้พขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ประเมินทกัษะการวา่ยน ้ า
เอาชีวติรอดของผูเ้ขา้อบรม
2. ประเมินทกัษะการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ และการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทาง
น ้ าเบ้ืองตน้ 
3. แบบรายงานเด็กจมน ้ า 
ประจ าปี 2568 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3024  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจา้ง
เหมาพยาบาล
วชิาชีพ 

168,000  เพ่ือปฏิบติังานการพยาบาล ดา้นการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกนัควบคุม การรักษาและการฟ้ืนฟู
สุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหมี้บุคลากรต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพใน
ดูแลสุขภาพของประชาชนตามเกณฑส์ดัส่วน
บุคลากรต่อประชากร 

 บุคลากรต าแหน่ง
พยาบาลวชิาชีพ 1 
อตัรา 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3024 โครงการ
จา้งเหมา
พยาบาล
วชิาชีพ 

 เพื่อปฏิบติังานการพยาบาล 
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกนัควบคุม การรักษา
และการฟ้ืนฟสุูขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองกงุ 

 ขาดบุคลากรในต าแหน่งพยาบาล
วชิาชีพมาปฏิบติังานใน รพ.สต. ท า
ใหไ้ม่สามารถปฏิบติังาน ใหบ้ริการ
ในภารกิจหรือกิจกรรมท่ีตอ้งใช้
วชิาชีพเฉพาะของพยาบาลวชิาชีพ 

 Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 

4 5 20  
สูงมาก 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3024  โครงการจา้ง
เหมาพยาบาล
วชิาชีพ 

 ขาดบุคลากรในต าแหน่ง
พยาบาลวชิาชีพมา
ปฏิบติังานใน รพ.สต. ท าให้
ไม่สามารถปฏิบติังาน 
ใหบ้ริการในภารกิจหรือ
กิจกรรมท่ีตอ้งใชว้ชิาชีพ
เฉพาะของพยาบาลวชิาชีพ 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองกงุ 

1.จา้งพยาบาลวชิาชีพใหม้าปฏิบติังาน
ท่ี รพ.สต. 
2. รับบุคลากรถ่ายโอน ต าแหน่ง
พยาบาลวชิาชีพ 
3. ขอสนบัสนุนพยาบาลวชิาชีพ จาก 
รพ.สต.ใกลเ้คียง เพื่อใหบ้ริการตาม
ภารกิจท่ีจ าเป็นไปพลางก่อน 

เพื่อใหมี้บุคลากร
ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ
ในดูแลสุขภาพของ
ประชาชนตามเกณฑ์
สดัส่วนบุคลากรต่อ
ประชากร 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตาม รวบรวมขอ้มูล
การสมคัรเขา้ปฏิบติังาน
และสรุปผล 
2. รายงานผล และน า
ปัญหาอุปสรรคไป
ปรับปรุงต่อไป 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3020  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New e-
laas 

15,000 เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง, ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New e-laas 
 
 
 
 

 1. อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.
สต.บา้นอุ่มเมา้ 
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินและ จนท.พสัดุไดเ้ขา้รับ
การอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจดัข้ึน 
2.มีเจา้หนา้ท่ีการเงิน(ขา้ราชการ)ถ่ายโอนมา
ปฏิบติังาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3020  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชี
ภาครัฐ ระบบ 
New e-laas 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
, ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – 
GP)  และ ระบบ New e-laas 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอุ่มเมา้ 

1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วชิาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มีความรู้  และ
ทกัษะในการด าเนินงานยงัไม่ 
เพียงพอ 
 
 
 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 

3 4 12  
สูง 

ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3020  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชี
ภาครัฐ ระบบ 
New e-laas 

1.ขาดแคลนบุคลากร
สายวชิาชีพท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้  และทกัษะใน
การด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล
บา้นอุ่มเมา้ 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ 
ท่ีกรมส่งเสริมฯจดัข้ึน /การจา้งบุคลากรสาย
วชิาชีพหรือรับถ่ายโอนบุคลากร มาปฏิบติังาน
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและระเบียบแนวทาง
ปฏิบติัเป็นประจ า  
3. ปิดงบการเงินและจดัท างบการใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1. อบรมใหค้วามรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงิน
การคลงั การพสัดุของ 
รพ.สต.บา้นอุ่มเมา้ 
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. รวบรวม
ขอ้มูล ตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทาง
ปฏิบติัเป็นประจ า  
2. รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3025 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New e-
laas 

15,000 1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New e-laas 

1. อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.สต
บา้นหวัหนอง 
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 
 

 

1. เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ี ได้
เขา้รับการอบรมตามความจ าเป็น ใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีกรมส่งเสริมฯ 
จดัข้ึน 
2. มีเจา้หนา้ท่ีการเงิน(ขา้ราชการ) 
ถ่ายโอนมาปฏิบติังาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3025  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New  
e-laas 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 

3. . จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
, ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
(e – GP)  และ ระบบ New e-laas 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวั
หนอง 

1.ขาดแคลนบุคลากรสายวชิาชีพท่ี
จ าเป็นในการปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มีความรู้  และ
ทกัษะในการด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 
 
 
 

Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหนอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3025 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
e-laas 

 1.ขาดแคลนบุคลากร
สายวชิาชีพท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้และทกัษะใน
การด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวัหนอง 

1.ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆ ท่ีกรมส่งเสริมฯจดัข้ึน /
การจา้งบุคลากรสายวชิาชีพหรือรับถ่าย
โอนบุคลากร มาปฏิบติังาน/รับถ่ายโอน
บุคลากรมา 
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า  
3. ปิดงบการเงินและจดัท างบการใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

1. อบรมใหค้วามรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการ
คลงั การพสัดุของ รพ.สต
บา้นหวัหนอง 
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1รวบรวม
ขอ้มูล ตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติั
เป็นประจ า 
2. รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองบัว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3019 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New  
e-laas 

15,000 1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ ระบบ New  
e-laas 

1. อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.สต
บา้นเมืองบวั  
2. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ี 
ไดเ้ขา้รับการอบรมตามความ
จ าเป็น ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ี
กรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองบัว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3019  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
e-laas 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
, ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – 
GP)  และ ระบบ New e-laas 
 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองบวั 

1.ขาดแคลนบุคลากรสายวชิาชีพท่ี
จ าเป็นในการปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มีความรู้และทกัษะใน
การด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

 ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองบัว 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3019  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
e-laas 

1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วชิาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มีความรู้และ
ทกัษะในการด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองบวั 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการ
อบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ี
กรมส่งเสริมฯจดัข้ึน /การ
จา้งบุคลากรสายวชิาชีพ
หรือรับถ่ายโอนบุคลากร มา
ปฏิบติังาน 

1. อบรมใหค้วามรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการ
คลงั การพสัดุของ รพ.
สตบา้นเมืองบวั  
2. จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า   
2. รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสิม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3027  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New e-
LAAS 

15,000 1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ ระบบ New e-
LAAS 

1. อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.สต
บา้นหนองสิม  
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ี 
ไดเ้ขา้รับการอบรมตามความ
จ าเป็น ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ี
กรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสิม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3027  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
e-LAAS 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New e-LAAS 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองสิม 

1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วชิาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มีความรู้และ
ทกัษะในการด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 
 
 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสิม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3027  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชี
ภาครัฐ ระบบ 
New e-LAAS 

1.ขาดแคลนบุคลากร
สายวชิาชีพท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้และทกัษะใน
การด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองสิม 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตร
ต่างๆ ท่ีกรมส่งเสริมฯจดัข้ึน /การจา้ง
บุคลากรสายวชิาชีพหรือรับถ่ายโอน
บุคลากร มาปฏิบติังาน 
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
3. ปิดงบการเงินและจดัท างบการใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

1. อบรมใหค้วามรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการ
คลงั การพสัดุของ รพ.
สต บา้นหนองสิม  
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. รวบรวม
ขอ้มูล ตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติั
เป็นประจ า  
2. รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฝาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3033  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New e-
laas 

15,000 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 

3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, 
ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – 
GP)  และ ระบบ New e-laas 

 

 

1.อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.สต
บา้นฝาง 

2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบจดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ี ไดเ้ขา้
รับการอบรมตามความจ าเป็น ใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีกรมส่งเสริมฯ จดั
ข้ึน 

2.มีเจา้หนา้ท่ีการเงิน(ขา้ราชการ) ถ่ายโอน
มาปฏิบติังาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฝาง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3033  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 
ระบบ New e-laas 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, 
ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – 
GP)  และ ระบบ New e-laas 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นฝาง  

1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วชิาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้  และทกัษะในการ
ด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฝาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3033  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
e-laas 

1.ขาดแคลนบุคลากร
สายวชิาชีพท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้  และทกัษะใน
การด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นฝาง  

1.ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆ ท่ีกรมส่งเสริมฯ
จดัข้ึน  
2.การจา้งบุคลากรสายวชิาชีพ
หรือรับถ่ายโอนบุคลากร มา
ปฏิบติังาน 
3.ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็น
ประจ าปิดงบการเงินและจดัท า
งบการใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1.อบรมใหค้วามรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั 
การพสัดุของ รพ.สตบา้นฝาง 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบจดัท า
รายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.รวบรวมขอ้มูล  
2.ตรวจสอบหนงัสือสัง่
การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็น
ประจ า 

3.รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3024  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการ
ป้องกนัเด็ก
จมน ้ า 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 1. เพ่ือฝึกทกัษะใหเ้ด็กสามารถเอาตวัรอดในน ้ า 
2. เพ่ือป้องกนัเด็กเสียชีวติจากการจมน ้ า 

เด็กมีทกัษะในการเอาตวัรอด
ในน ้ าได ้ร้อยละ 100 

 นกัเรียนชั้นประถมศึกษา
จ านวน  80 คน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3024 โครงการ
ป้องกนัเด็ก
จมน ้ า 

1. เพื่อฝึกทกัษะใหเ้ด็ก
สามารถเอาตวัรอดในน ้ า 
2. เพ่ือป้องกนัเด็กเสียชีวติ
จากการจมน ้ า 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองกงุ 

งบประมาณอาจจะไม่เพียงพอ
เน่ืองจากจ านวนกลุ่มเป้าหมายมี
จ านวนมากจึงตอ้งใชว้ทิยากร
หลายคนและตอ้งมีการอบรม
ต่อเน่ือง 
 
 
 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปานกลาง 

ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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  แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3024 โครงการป้องกนั
เด็กจมน ้ า 

งบประมาณอาจจะไม่เพียงพอ
เน่ืองจากจ านวน
กลุ่มเป้าหมายมีจ านวนมากจึง
ตอ้งใชว้ทิยากรหลายคนและ
ตอ้งมีการอบรมต่อเน่ือง 
 
 
 

ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
กงุ 

ด าเนินการตามงบประมาณท่ีตั้ง
ไวโ้ดยปรับกิจกรรมอบรมเป็น
วธีิการแบ่งกลุ่มยอ่ยเพ่ือให้
สามารถด าเนินกิจกรรมและฝึก
ทกัษะใหท้ัว่ถึง 
 
 

เด็กมีทกัษะใน
การเอาตวัรอดใน
น ้ าได ้ร้อยละ 
100 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

สงัเกตและ
ติดตามผลราย
โครงการ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฝาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท.  

ท่ีส าคญั 
งบประมาณ (บาท) วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3033 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการป้องกนัและลดความเส่ียง
เด็กจมน ้ า 

15,600 1.เพ่ือใหเ้ด็กกลุ่มเส่ียงมีความรู้ ทกัษะใน
การเอาตวัรอดในน ้ า 
2.เพ่ือป้องกนัเด็กลุ่มเส่ียง เสียชีวติจากการ
จมน ้ า 

 

 

 

เด็กกลุ่มเส่ียงมีความรู้และ
ทกัษะในการเอาชีวติรอดใน
น ้ า ร้อยละ 100 

นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
จ านวน 70 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฝาง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3033 โครงการ
ป้องกนัและลด
ความเส่ียงเด็ก
จมน ้ า 

1.เพ่ือใหเ้ด็กกลุ่มเส่ียงมี
ความรู้ ทกัษะในการเอา
ตวัรอดในน ้ า 
2.เพ่ือป้องกนัเด็กลุ่มเส่ียง 
เสียชีวติจากการจมน ้ า 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นฝาง  

งบประมาณอาจไม่เพียงพอ
ส าหรับการอบรมใหค้รบ
ตามหลกัสูตรใหต้่อเน่ือง 
เน่ืองจากตอ้งใชส้ าหรับค่า
วทิยากร และค่าเช่าสระวา่ย
น ้ า ค่าชุดส าหรับเด็ก 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฝาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3033 โครงการ
ป้องกนัและลด
ความเส่ียงเด็ก
จมน ้ า 

 งบประมาณอาจไม่เพียงพอ
ส าหรับการอบรมใหค้รบ
ตามหลกัสูตรใหต้่อเน่ือง 
เน่ืองจากตอ้งใชส้ าหรับค่า
วทิยากร และค่าเช่าสระวา่ย
น ้ า ค่าชุดส าหรับเด็ก 

ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นฝาง  

ด าเนินการตามงบประมาณ
ท่ีตั้งไวโ้ดยปรับกิจกรรม
อบรมเป็นวธีิการแบ่งกลุ่มยอ่ย
เพื่อใหส้ามารถด าเนิน
กิจกรรมและฝึกทกัษะให้
ทัว่ถึง 
 

เด็กกลุ่มเส่ียงมีความรู้
และทกัษะในการเอา
ชีวติรอดในน ้ า ร้อย
ละ 100 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.ติดตามควบคุม
ก ากบั 
2.รายงานผลตาม
ขอ้เทจ็จริง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3029  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรค NCD 

25,000 1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานโรคความดนั
โลหิตสูงและโรคไต 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง
ในพ้ืนท่ี 

1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ25 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง  metabolic ร้อยละ 
70 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้ในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมร้อยละ 80 
3.อตัราการเกิดผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 5 
4.อตัราการเกิดผูป่้วยความดนัโลหิตสูงรายใหม่ไม่เกิน
ร้อยละ 5 
 
 

1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ25 ปีข้ึนไป
ในพ้ืนท่ี รพ.สต.บา้นผ า มีอตัรา
ป่วยดว้ยโรคเบาหวาน โรคความ
ดนัโลหิตสูง  โรคไตลดลง 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3029  โครงการ
ปรับเปล่ียนฑฤติ
กรรมกลุ่มเส่ียง
โรค NCD 

 1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน
โรคความดนัโลหิตสูงและโรค
ไต 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่
โรคเบาหวาน โรคความดนั
โลหิตสูงในพ้ืนท่ี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นผ า 

 1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียง
เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง โรคเม
ตาบอลิค โรคไต 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสน้รอบเอวมากกวา่ 
9 cm ในผูช้าย 80 cm ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัโลหิต
ตั้งแต1่20-139/80-89 mmhg 
4.กลุ่มเส่ียงท่ีมีน ้ าตาลในเลือด 100-
125 gm 

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

-139- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการ
จัดการ 

ความเส่ียง 
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

51006.3029  โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรค NCD 

 1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียง
เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง โรค 
เมตาบอลิค โรคไต 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสน้รอบเอวมากกวา่ 
9 cm ในผูช้าย 80 cm ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัโลหิต
ตั้งแต่120-139/80-89 mmhg 
4.กลุ่มเส่ียงท่ีมีน ้ าตาลในเลือด 100-
125 gm 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ส่งเสริมเชิงบวก 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นผ า 

1.ใช้
มาตรการ
การเฝ้า
ระวงั 
2.ส่งเสริม
เชิงบวก 

1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ25 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดั
กรองโรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิต
สูง  metabolic ร้อยละ 70 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้ในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมร้อยละ 80 
3.อตัราการเกิดผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกิน
ร้อยละ 5 
4.อตัราการเกิดผูป่้วยความดนัโลหิตสูงรายใหม่
ไม่เกินร้อยละ 5 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ติดตามชัง่
น ้ าหนกั วดั
ความดนั
โลหิต วดั
รอบเอว ใน
กลุ่มเส่ียง 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3029  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 
ระบบ New  
e-laas 

15,000 1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New e-laas 

1. อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังานการเงิน
การคลงั การพสัดุของ รพ.สตบา้นหนองไผ ่
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 
 
 

1. เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ีไดเ้ขา้
รับการอบรมตามความจ าเป็นใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีกรมส่งเสริมฯ จดั
ข้ึน 
2. มีเจา้หนา้ท่ีการเงิน(ขา้ราชการ) ถ่าย
โอนมาปฏิบติังาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3029  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
e-laas 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New e-laas 
 
 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นผ า 

1.ขาดแคลนบุคลากรสายวชิาชีพท่ี
จ าเป็นในการปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มีความรู้และทกัษะ
ในการด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ 

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3029  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 
ระบบ New \ 
e-laas 

 1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วชิาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิม มีความรู้  และ
ทกัษะในการด าเนินงานยงั
ไม่เพียงพอ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง
ท าแผนฉุกเฉิน 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นผ า 

 ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 

1. อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ  
รพ.สต บา้นหนองไผ ่
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
2. รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงมนั 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3021 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานระบบ 
New e-laas 

15,000 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง,ระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e -GP) และ
ระบบ New e-laas 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงินสามารถบนัทึก
บญัชีรับ-จ่ายไดถู้กตอ้งตามบญัชี
มาตรฐานภาครัฐ 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงินและเจา้หนา้ท่ีไดเ้ขา้รับ
การอบรมตามความจ าเป็นในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีกรมส่งเสริมฯจดัข้ึน 
2.มีเจา้หนา้ท่ีการเงิน(ขา้ราชการ)ถ่ายโอนมา
ปฏิบติังาน 

-144- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงมนั 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3021  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานระบบ 
New e-laas 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง,ระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e -GP) และ
ระบบ New e-laas 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงมนั 

 1.ขาดแคลนบุคลากร
สายอาชีพท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิมมีความรู้
และทกัษะในการ
ปฏิบติังานยงัไม่เพียงพอ 
 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงมนั 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3021  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานระบบ 
New e-laas 

 1.ขาดแคลนบุคลากร
สายอาชีพท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังาน 
2.บุคลากรเดิมมี
ความรู้และทกัษะใน
การปฏิบติังานยงัไม่
เพียงพอ 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงมนั 

1.ส่งบุคลากรเขา้อบรมหลกัสูตรท่ีกรม
ส่งเสริมฯจดัข้ึน การจา้งบุคลากรสาย
อาชีพหรือการรับการถ่ายโอนมา
ปฏิบติังาน 
2.ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นแนวทางปฏิบติัประจ า 
3.ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงินให้
เป็นปัจจุบนั 

1.เจา้หนา้ท่ีการเงินสามารถ
บนัทึกบญัชีรับ-จ่ายไดถู้กตอ้ง
ตามบญัชีมาตรฐานภาครัฐ 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหถู้กตอ้งและเป็น
ปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผูบ้งัคบับญัชารับทราบ 
2.มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานผา่น
แบบฟอร์มท่ี
คณะกรรมการก าหนด 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3048  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง   ปีงบประมาณ  2568 

25,000 เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงมีความรู้ มีทกัษะในได้
การปฏิบติัการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ 
-เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน
และความดนัโลหิตสูงมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรงไม่กลายเป็นกลุ่มป่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเส่ียงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

-กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน (ค่าน ้ าตาล 
100-125 มล.ดล.)  จ านวน  60 คน 
-กลุ่มเส่ียงความดนัโลหิตสูง 
(BP≥120-139/80-89 มม.
ปรอท)  จ านวน  68  คน  รวม
ทั้งหมด  128 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3048 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง   ปีงบประมาณ  2568 

-เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงมีความรู้ มีทกัษะใน
ไดก้ารปฏิบติัการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ 
-เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน
และความดนัโลหิตสูงมีสุขภาพร่างกาย
ท่ีแขง็แรงไม่กลายเป็นกลุ่มป่วย 
 
 
 
  

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองครอง  

- ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี
จ านวนนอ้ย 
- ความรู้ความเขา้ใจ
ของผูร่้วมกิจกรรมมี
ความแตกต่างกนั 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3048  โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง   ปีงบประมาณ  2568 

-ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
มีจ านวนนอ้ย 
- ความรู้ความ
เขา้ใจของผูร่้วม
กิจกรรมมีความ
แตกต่างกนั 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ครอง  

-ประสานงานกบัภาคีเครือข่าย
ในชุมชนใหป้ระชาสมัพนัธ์ให้
กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ
ใหม้ากข้ึน 
-ปรับวธีิการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ใหเ้หมาะสมกบัคนในชุมชน 
 
 
 
 
 
  

 กลุ่มเส่ียงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

-ประชุมติดตามงาน
เครือข่ายสุขภาพในชุมชน 
ในช่วงก่อน ระหวา่ง และ 
หลงัด าเนินโครงการ 
-ประเมินผลก่อนและหลงั
การจดักิจกรรม 
-สรุปโครงการรายงาน
ผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3047  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่
ล าไสต้รง 

20,000 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และเขา้ถึง
บริการส่งต่อรักษาตามขั้นตอน 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และเขา้ถึงบริการส่ง
ต่อรักษาตามขั้นตอน ร้อยละ100 

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
ร้อยละ80 
2.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเขา้ถึง
บริการส่งต่อรักษาตามขั้นตอน กรณี
ตรวจพบความผิดปกติร้อยละ100 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3047  โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่
ล าไสต้รง 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และเขา้ถึง
บริการส่งต่อรักษาตามขั้นตอน 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองหงส์ 

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไม่
สามารถเขา้ถึงบริการ
เน่ืองจากปฏิเสธการส่งต่อ
รักษา 
2.ขาดความตระหนกัและขาด
ความรู้ท่ีถูกตอ้ง 
 
 
 
  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3047  โครงการคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ล าไสต้รง 

 1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไม่
สามารถเขา้ถึงบริการ
เน่ืองจากปฏิเสธการส่งต่อ
รักษา 
2.ขาดความตระหนกัและ
ขาดความรู้ท่ีถูกตอ้ง 

ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองหงส์ 

ประชาสมัพนัธ์
ใหม้ากข้ึน 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และเขา้ถึง
บริการส่งต่อรักษาตามขั้นตอน  
ร้อยละ100 
 
 
 
 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

รายงานผลการ
ด าเนินงานและมีการ
ติดตามผลอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความเส่ียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3046  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

โครงการป้องกนั
และควบคุมโรค
ไขเ้ลือด 
 

40,000 1. เพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดและลดอตัราป่วย
ของโรคไขเ้ลือดออก 
2. เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ มีความ
ตระหนกั และร่วมมือกนัก าจดัลูกน ้ ายงุลาย 
ปรับปรุง สภาพแวดลอ้มใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ 
ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุลายในบา้นเรือน และ
ชุมชนของตนเอง 
3. เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชน ชุมชน มี
ส่วนร่วมและด าเนินการควบคุมป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก 
 
  

ร้อยละ 80 ไม่พบ
อตัราการเกิดโรค
ไขเ้ลือดออก Second 
Generation ใน
หมู่บา้นท่ีเกิดโรค 

1. ลดอตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออก 
2. ประชาชนมีความรู้ มีความตระหนกัในการ
ป้องกนัตนเอง และร่วมมือกนัก าจดัลูกน ้ ายงุลาย 
ท าลาย แหล่งเพาะพนัธ์ุยงุลายในบา้นเรือน ชุมชน
ของตนเอง ร่วมกนัปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้
สะอาดถูกสุขลกัษณะ 
3. ประชาชน ชุมชน มีส่วนร่วมและด าเนินการ
ควบคุมโรคอยา่งย ัง่ยนื 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3046 โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคไขเ้ลือด 
 

1. เพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดและลดอตัรา
ป่วยของโรคไขเ้ลือดออก 
2. เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ มี
ความตระหนกั และร่วมมือกนัก าจดัลูกน ้ า
ยงุลาย ปรับปรุง สภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด
ถูกสุขลกัษณะ ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ุ
ยงุลายในบา้นเรือน และชุมชนของตนเอง 
3. เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชน 
ชุมชน มีส่วนร่วมและด าเนินการควบคุม
ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่าใหญ่  

1. ค่า HI CI ในชุมชนยงัสูง 
เส่ียงต่อการเกิดโรค
ไขเ้ลือดออก 
2. ประชาชนขาดความรู้
ความเขา้ใจในการป้องกนั
ตนเอง และไม่ใหร่้วมมือกนั
ก าจดัลูกน ้ ายงุลาย ท าลาย
แหล่งเพาะพนัธ์ุยงุลายใน
บา้นเรือน ชุมชนของตนเอง  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)Financil 
Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3046 โครงการ
ป้องกนัและ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือด 
 

1. ค่า HI CI ในชุมชนยงัสูง เส่ียง
ต่อการเกิดโรคไขเ้ลือดออก
2. ประชาชนขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการป้องกนัตนเอง และ
ไม่ใหร่้วมมือกนัก าจดัลูกน ้ ายงุลาย 
ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุลายใน
บา้นเรือน ชุมชนของตนเอง  

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 
 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้นข่า
ใหญ่  

1. ใหค้วามรู้เร่ือง โรคไขเ้ลือดออก
2. แจง้สถานการณ์และแนวโนม้
เก่ียวกบัโรคไขเ้ลือดออก และคืนขอ้
มูลค่า HI CI ของแต่ละหมู่บา้น 
3. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอด
บทเรียนเก่ียวกบัการเกิดโรค
ไขเ้ลือดออกของแต่ละหมู่บา้น  

ร้อยละ 80 ไม่พบอตัราการ
เกิดโรคไขเ้ลือดออก Second 
Generation ในหมู่บา้นท่ีเกิด
โรค 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ประเมินความรู้
เร่ือง โรค
ไขเ้ลือดออก หลงั
อบรม 
2. ส ารวจค่า HI 
CI ของแต่ละ
หมู่บา้นซ ้ า 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3046  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการกลยทุธ์การขบัเคล่ือน
นโยบายสาธารณะดา้นสุขภาพใน
ระดบัพ้ืนท่ีโดยคณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวติระดบัต าบล (พชต.) 

30,000 1. เพื่อใหอ้ าเภอมีประเด็น
ในการด าเนินงานพฒันา
คุณภาพชีวติระดบัต าบล
ท่ีมีคุณภาพ 
2. เพื่อสร้างกลไกความ
ร่วมมือขององคก์รภาคี
เครือข่ายในระดบัต าบล
ในการจดัการคุณภาพ
ชีวติ 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 80 ของชุมชนมีการ
ด าเนินการจดัการสุขภาพท่ีเหมาะสม
กบัประชาชนแบบบูรณาการกลไก 
พชต. และเคร่ืองมือธรรมนูญ
สุขภาพระดบัพ้ืนท่ีหรือกติกาชุมชน 

ต าบลขบัเคล่ือนชุมชนเขม้แขง็ เป็นชุมชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิต กลุ่ม
เปราะบางดา้นสุขภาพดว้ยวถีิชุมชน ภายใต้
กระบวนการของคณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวติระดบัต าบล (พชต.) 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระท

บ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3046 โครงการกลยทุธ์การ
ขบัเคล่ือนนโยบาย
สาธารณะดา้นสุขภาพ
ในระดบัพ้ืนท่ีโดย
คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวติระดบั
ต าบล (พชต.) 

 1. เพื่อใหอ้ าเภอมี
ประเด็นในการ
ด าเนินงานพฒันา
คุณภาพชีวติระดบั
ต าบลท่ีมีคุณภาพ 
2. เพื่อสร้างกลไก
ความร่วมมือของ
องคก์รภาคีเครือข่าย
ในระดบัต าบลใน
การจดัการคุณภาพ
ชีวติ 
 
 
  

โรงพยาบาลส่ง 
เสริมสุขภาพต า 
บลบา้นข่าใหญ่  

กลุ่มเปราะบางดา้นสุขภาพมีหลา
กหลาย 
ภายใตบ้ริบทท่ีแตกต่างกนัออกไ
ป ตอ้งปรับใช ้
กลยทุธ์ท่ีแตกต่างกนัออก 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

4 4 16  
สูง 

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธความ
เส่ียงยอมรับความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3046 โครงการกลยทุธ์การ
ขบัเคล่ือนนโยบาย
สาธารณะดา้น
สุขภาพในระดบั
พ้ืนท่ีโดย
คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวติระดบั
ต าบล (พชต.) 

กลุ่มเปราะบาง
ดา้นสุขภาพมี
หลากหลาย 
ภายใตบ้ริบทท่ี
แตกต่างกนั
ออกไป ตอ้งปรับ 
ใชก้ลยทุธ์ท่ีแตก 
ต่างกนัออก 

ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ข่าใหญ่  

1. มีการลงนาม MOU คณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพชีวติและระบบสุขภาพ
ต าบลและภาคีเครือข่าย โดยใชพ้ื้นท่ี
เพื่อขบัเคล่ือนนโยบาย/มาตรการ 
2. มี Road map การด าเนินงานตาม
ประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวติต าบล 
3. มีแผนบูรณาการ ระดมทรัพยากร
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติระดบัต าบล  
 
 
 
 
  

ร้อยละ 80 ของชุมชนมี
การด าเนินการจดัการ
สุขภาพท่ีเหมาะสมกบั
ประชาชนแบบบูรณา
การกลไก พชต. และ
เคร่ืองมือธรรมนูญ
สุขภาพระดบัพ้ืนท่ีหรือ
กติกาชุมชน 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

การนิเทศ ติดตาม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เสริมพลงั หน่วยงาน/
อปท./ชุมชน ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติต าบล โดยทีม
ประสานการ
ขบัเคล่ือน พชต. 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3046  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเตา้นม 

30,000 1. เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มอาย ุ30 – 60 ปี จ านวน 
200 คน มีความรู้เก่ียวกบัโรคมะเร็งปาก
มดลูกและโรคมะเร็งเตา้นม 
2. เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มอาย ุ30 – 70 ปี จ านวน 
200 คน สามารถตรวจเตา้นมไดด้ว้ยตนเอง 

ร้อยละ 45 ของสตรีอาย ุ30-
60 ปี ไดรั้บการตรวจคดั
กรองมะเร็งปากมดลูก 
ร้อยละ 60 ของสตรีอาย ุ30-
70 ปี ไดรั้บการตรวจคดั
กรองมะเร็งเตา้นม 

1. ลดอตัราป่วยดว้ยโรคมะเร็งปากมดลูกและ
โรคมะเร็งเตา้ 
2. สตรีอาย ุ30-60 ปี มีความรู้และไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งปากมดลูก และเขา้รับการตรวจคดั
กรองมะเร็งปากมดลูกในสถานบริการ  
3. สตรีอาย ุ30-70 ปี มีความรู้และไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง และไดรั้บการ
ตรวจพบมะเร็งในระยะเร่ิมตน้ 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3046 โครงการคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตา้นม 

1. เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มอาย ุ30 – 60 ปี 
จ านวน 200 คน มีความรู้เก่ียวกบั
โรคมะเร็งปากมดลูกและ
โรคมะเร็งเตา้นม 
2. เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มอาย ุ30 – 70 ปี 
จ านวน 200 คน สามารถตรวจเตา้
นมไดด้ว้ยตนเอง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่า
ใหญ่  

 ประชาชนขาดความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โรคมะเร็งปากมดลูก
และโรคมะเร็งเตา้นม
และมารับการรักษา
ล่าชา้  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

 ปฎิเสธความเส่ียงลด
โอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3046  โครงการคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตา้นม 

 ประชาชนขาด
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัโรคมะเร็ง
ปากมดลูกและ
โรคมะเร็งเตา้ และ
มารับการรักษา
ล่าชา้  

 ปฎิเสธความเส่ียงลด
โอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธความ
เส่ียงยอมรับความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่า
ใหญ่  

1. อบรมใหค้วามรู้เร่ือง 
โรคมะเร็งปากมดลูกและ
โรคมะเร็งเตา้นม 
2. ประเมินความรู้ก่อนและหลงั
อบรม 
3. สาธิตและฝึกปฏิบติัการตรวจ
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้
นมดว้ยตนเอง 
 
 
 
  

ร้อยละ 45 ของสตรีอาย ุ
30-60 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็ง
ปากมดลกู 
ร้อยละ 60 ของสตรีอาย ุ
30-70 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งเตา้
นม 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. แบบทดสอบความรู้ก่อน-
หลงัการอบรม 
2. แบบประเมินทกัษะการ
ตรวจมะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็จเตา้นมดว้ยตนเอง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3046  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

โครงการเสริมสร้างความรอบรู้
และทกัษะดา้นการแพทย์
ฉุกเฉินเชิงรุกในชุมชน 

30,000 1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรอบรู้
ดา้นภาวะฉุกเฉินทางการแพทย ์ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนท่ีมีภาวะ
ฉุกเฉินทางการแพทย ์เขา้ถึง
ระบบบริการไดท้นัต่อเวลา 

 ระดบัความส าเร็จของต าบล
ไดรั้บการพฒันาระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและการจดัการภาวะ
ฉุกเฉินดา้นการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข 

1. ประชาชนมีความรอบรู้และมีทกัษะดา้น
ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย ์ 
2. ประชาชนสามารถเขา้ถึงระบบริการภาวะ
ฉุกเฉินทางการแพทยไ์ดท้นัต่อเวลา  
3. ลดอตัราการเสียชีวติและความพิการจาก
ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย ์
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3046 โครงการเสริมสร้างความ
รอบรู้และทกัษะดา้น
การแพทยฉุ์กเฉินเชิงรุกใน
ชุมชน 

1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความ
รอบรู้ดา้นภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย ์ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนท่ีมีภาวะ
ฉุกเฉินทางการแพทย ์เขา้ถึง
ระบบบริการไดท้นัต่อเวลา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่าใหญ่  

1. อตัราการเสียชีวติ
และความพิการจาก
ภาวะฉุกเฉินทางการ
แพทย ์
2. ประชาชนขาดความรู้
และมีทกัษะดา้นภาวะ
ฉุกเฉินทางการแพทย ์

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
 
 
 
 
  

4 4 16  
สูง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลดโอกาส
ของความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3046 โครงการเสริมสร้างความ
รอบรู้และทกัษะดา้น
การแพทยฉุ์กเฉินเชิงรุกใน
ชุมชน 

1. อตัราการเสียชีวติ
และความพิการจาก
ภาวะฉุกเฉินทางการ
แพทย ์
2. ประชาชนขาด
ความรู้และมีทกัษะดา้น
ภาวะฉุกเฉินทางการ
แพทย ์

 ปฎิเสธความเส่ียง
ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงปฎิ
เสธความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่า
ใหญ่  

1. อบรมใหค้วามรู้เร่ืองภาวะ
ฉุกเฉินทางการแพทย ์
2. ถอดบทเรียนเพ่ือร่วมหา
แนวทางการพฒันาต่อเน่ือง 
3. คืนขอ้มูลผลการด าเนิน
โครงการใหก้บัชุมชน 
4. สรุปโครงการ และเสนอผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
 
 
 
 
  

ระดบัความส าเร็จของ
ต าบลไดรั้บการพฒันา
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและการจดัการ
ภาวะฉุกเฉินดา้น
การแพทยแ์ละ
สาธารณสุข 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ประเมินความรู้เร่ือง 
ภาวะฉุกเฉินทางการ
แพทย ์หลงัอบรม 
2. อตัราการเสียชีวติ
และความพิการจาก
ภาวะฉุกเฉินทางการ
แพทยล์ดลง 
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บบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3052 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

โครงการตรวจคดักรองกลุ่มเส่ียง
โรคเร้ือรัง เบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง 

15,000 1. เพ่ือคน้หากลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง เขา้สู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่ให้
ป่วยเป็นโรค  
2. เพ่ือคน้หาผูป่้วยรายใหม่ เขา้สู่กระบวนการ
รักษา 

1. กลุ่มเส่ียงอาย ุ30-59 ปี ไดรั้บ
การตรวจคดักรองสุขภาพ ร้อย
ละ 90 
2. ผูป่้วยรายใหม่ไดรั้บการส่งต่อ
เพ่ือข้ึนทะเบียนรักษา ร้อยละ90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมายอาย ุ
30-59 ปี 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3052  โครงการตรวจคดักรอง
กลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง 
เบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง 

 1. เพ่ือคน้หากลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง 
เขา้สู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ไม่ใหป่้วยเป็นโรค  
2. เพ่ือคน้หาผูป่้วยรายใหม่ เขา้สู่
กระบวนการรักษา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป่าสงัข ์ 

 กลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-
59 ปี ตรวจคดักรอง
สุขภาพไม่ครบ 100% 
ขอ้มูลการตรวจคดักรอง
ยงัขาดความต่อเน่ืองใน
การจดัเก็บ 
 
 
 
  

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Technology Risks (ความเส่ียง
ดา้นเทคโนโลย)ี 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3052 โครงการตรวจคดักรอง
กลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง 
เบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง 

กลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-59 
ปี ตรวจคดักรองสุขภาพ
ไม่ครบ 100%ขอ้มูลการ
ตรวจคดักรองยงัขาด
ความต่อเน่ืองในการ
จดัเก็บ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป่าสงัข ์ 

ใชแ้บบสอบถามและ
ประเมินผลกลุ่มเส่ียงโรค
เร้ือรังเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง 

1. กลุ่มเส่ียงอาย ุ30-
59 ปี ไดรั้บการตรวจ
คดักรองสุขภาพ  
ร้อยละ 90 
2. ผูป่้วยรายใหม่
ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือ
ข้ึนทะเบียนรักษา  
ร้อยละ90 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ติดตาม และสรุปขอ้มูลดา้น
สุขภาพของกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง
เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง 
อยา่งต่อเน่ือง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3051 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

20,000 1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแล
สุขภาพอนามยัของตนเอง 
2.เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแลสุขภาพอนามยัของ
ตนเองได ้
3.เพ่ือใหช้มรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมท าร่วมกนั 

1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ
อนามยัของตนเอง ร้อยละ 70 
2.ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในการดูแลสุขภาพ ร้อยละ 70 
3.ชมรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
60  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสู้งอายกุลุ่มติด
สงัคมในชุมชน 
จ านวน 104 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3051 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพอนามยั
ของตนเอง 
2.เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแลสุขภาพอนามยัของตนเองได ้
3.เพ่ือใหช้มรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมท าร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นดง
กลาง  

งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3051 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

 งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 

ยอมรับความ
เส่ียง  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงกลาง  

1.ประชาสมัพนัธ์และประสานงานใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
2.ปฏิบติัตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0810.5/ว2072 ลงวนัท่ี 5 
กรกฏาคม 2561 
3.ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงิน
อุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 

1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความ
เขา้ใจในการดูแลสุขภาพอนามยั
ของตนเอง ร้อยละ 70 
2.ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในการ
ดูแลสุขภาพ ร้อยละ 70 
3.ชมรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ืองเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60  
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3051 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงเบาหวาน
ความดนัโลหิตสูง  

20,000 1. เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป 
ไดรั้บการคดักรองโรคเบาหวาน โรค
ความดนัโลหิตสูง 
2. กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการคดั
กรองโรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2. กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60   
 
 
 

  กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน 
โรคความดนัโลหิตสูง 
จ านวน 155 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3051  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
เบาหวานความดนัโลหิต
สูง  

1. เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป 
ไดรั้บการคดักรองโรคเบาหวาน 
โรคความดนัโลหิตสูง 
2. กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นดง
กลาง  

1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีจ านวนนอ้ย 
2.ขาดการประชาสมัพนัธ์จาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3051 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
กลุ่มเส่ียง
เบาหวาน
ความดนั
โลหิตสูง  

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมี
จ านวนนอ้ย 
2.ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์
จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงกลาง  

1ประชาสมัพนัธ์และประสานงานใหค้ณะกรรมการด าเนิน 
การตามโครงการ 

1. ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไดรั้บ
การคดักรองโรคเบาหวาน โรค
ความดนัโลหิตสูง ไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 80 
2. กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  
 
 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหาร
ทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3051 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการขบัขี่ปลอดภยั
ใส่ใจกฎจราจรลด
อุบติัเหตุทางทอ้งถนน 

20,000 1. เพื่อให ้อสม.และจิตอาสา มี
ความรอบรู้ในทกัษะดา้น
การแพทยฉุ์กเฉินในชุมชน 
2. เพื่อใหชุ้มชนมีศูนยเ์ฝ้าระวงั
และช่วยเหลือผูป้ระสบภยั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของ อสม.และจิตอาสาท่ีผา่นการ
อบรม มากกวา่ร้อยละ 80 
2. ชุมชนมีการตั้งกลุ่ม อาสาสมคัรช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั  อยา่งนอ้ยต าบลละ 1 แห่ง 

อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นจ านวน 10 
หมู่บา้น จ านวน  174 คน  
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3051 โครงการขบัขี่ปลอดภยั
ใส่ใจกฎจราจรลด
อุบติัเหตุทางทอ้งถนน 

1. เพื่อให ้อสม.และจิตอาสา มีความรอบรู้ใน
ทกัษะดา้นการแพทยฉุ์กเฉินในชุมชน 
2. เพ่ือใหชุ้มชนมีศูนยเ์ฝ้าระวงัและช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั   
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นดง
กลาง  

1.ประชาชนไม่ปฏิบติั
ตามกฏจราจร 
2.ผูข้บัขี่เมาแลว้ขบั 

 Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

-175- 



 
 

แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3051 โครงการขบัขี่
ปลอดภยัใส่ใจกฎ
จราจรลดอบุติัเหตุ
ทางทอ้งถนน 

1.ประชาชนไม่
ปฏิบติัตามกฏ
จราจร 
2.ผูข้บัขี่เมาแลว้
ขบั 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงกลาง  

1. ประชาสมัพนัธ์และประสานงาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ปฏิบติัตามพระราชบญัญติั จราจร
ทางบก (ฉบบัท่ี ๑๓) พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของ อสม.และจิตอาสาท่ีผา่นการ
อบรม มากกวา่ร้อยละ 80 
2. ชุมชนมีการตั้งกลุ่ม อาสาสมคัรช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั  อยา่งนอ้ยต าบลละ 1 แห่ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3053  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการออกใหบ้ริการคดั
กรองสุขภาพกาย/สุขภาพจิต
ประชาชนในเขตรับผดิชอบ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นร่องค า อ าเภอจตุร
พกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
ปี 2568 

13,000 1.เพื่อคดักรองสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
2.เพื่อใหค้  าปรึกษาและแนะน าการดูแลสุขภาพ
กายและจิตท่ีถูกตอ้ง 
3. เพ่ือส่งเสริมการตรวจพบโรคหรือความ
ผิดปกติในระยะเร่ิมตน้และใหก้ารรักษาอยา่ง
ทนัท่วงที 
4. เพ่ือเพ่ิมความตระหนกัรู้ดา้นการดูแลสุขภาพ
ในชุมชน 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนไดรั้บการคดักรองสุขภาพกายและจิต
มากกวา่  80 % ของเป้าหมาย 
2.ประชาชนมีความตระหนกัรู้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองมากข้ึนมาใหม่ 
3.ผูท่ี้มีความเส่ียงหรือพบปัญหาดา้นสุขภาพ
ไดรั้บการรักษาหรือค าแนะน าท่ีถกูตอ้ง  
4.การลดอตัราการป่วยและการเกิดโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (NCDs) ในชุมชน 

 ประชาชนในเขตบริการ
ของ รพ.สต. บา้นร่องค า 
ท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 - 59  ปี
ข้ึนไป จ านวน 340 คน 
และประชาชนทัว่ไปผูท่ี้
สนใจ เขา้ร่วมโครงการ  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3053 โครงการออกใหบ้ริการคดั
กรองสุขภาพกาย/
สุขภาพจิตประชาชนใน
เขตรับผิดชอบ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นร่องค า 
อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ ปี 2568 

 1. เพื่อคดักรองสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2.เพื่อใหค้  าปรึกษาและแนะน าการดูแล
สุขภาพกายและจิตท่ีถูกตอ้ง 
3.เพ่ือส่งเสริมการตรวจพบโรคหรือความ
ผิดปกติในระยะเร่ิมตน้และใหก้ารรักษา
อยา่งทนัท่วงที  
4.เพ่ือเพ่ิมความตระหนกัรู้ดา้นการดูแล
สุขภาพในชุมชน 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นร่องค า  

 1.มีงบประมาณท่ีจ ากดั 
2.บุคลากรยงัขาดประสบการณ์ 
ในการด าเนินงานเน่ืองจาก มา
ท างานในรพ.สต.ใหม่ไม่มี
ทกัษะการออกดูแลสุขภาพใน
ชุมชน 
3.บุคลากรนอ้ยไม่เพียงพอต่อ
การใหบ้ริการในชุมชน 
 
 
 
  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Reputation 
Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3053 โครงการออกใหบ้ริการ
คดักรองสุขภาพกาย/
สุขภาพจิตประชาชนใน
เขตรับผดิชอบ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
บา้นร่องค า อ  าเภอ 
จตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ ปี 2568 

1.มีงบประมาณท่ีจ ากดั 
2.บุคลากรยงัขาด
ประสบการณ์ ในการ
ด าเนินงานเน่ืองจาก มา
ท างานในรพ.สต.ใหม่ไม่
มีทกัษะการออกดูแล
สุขภาพในชุมชน 
3.บุคลากรนอ้ยไม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
ในชุมชน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ร่องค า  

1.ประชุมเจา้หนา้ท่ี ร่วมกนัผูน้  าชุมชน
เพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
2.ฝึกทกัษะใหเ้จา้หนา้ และอสม ในการ
ออกคดักรอง /การใหค้วามรู้ดา้น
สุขภาพ 
3จดัท าแผนการด าเนินงานใหช้ดัเจน 
4.ประเมินผลการด าเนินงานทุกวนั 
พร้อมปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกนัพ้ืนท่ี
ออกใหบ้ริการ 
5.เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม ให้
คนชุมชนดูแลชุมชนเพ่ือใหเ้กิดความ
ยัง่ยนื 
  

1. ประชาชนไดรั้บการคดักรองสุขภาพ
กายและจิตมากกวา่  80 % ของ
เป้าหมาย 
2.ประชาชนมีความตระหนกัรู้ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึนมาใหม่ 
3. ผูท่ี้มีความเส่ียงหรือพบปัญหาดา้น
สุขภาพไดรั้บการรักษาหรือค าแนะน าท่ี
ถูกตอ้ง 
4.การลดอตัราการป่วยและการเกิดโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ในชุมชน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
2ขอ้มูลดา้นสุขภาพให้
ชุมชนไดรี้บรู้ร่วมกนั 
และวางแผนแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนั 
3.วเิคราะห์ผลโครงการ
เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดแ้กไ้ข
ปัญหาสุขภาพใน
ชุมชน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์
ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้า 
หมาย 

 51006.3053  ยุทธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวิตและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดั
กรองสายตา/โรคตา
เบ้ืองตน้ และแกไ้ข
ปัญหาทางดา้นการ
มองเห็นไม่ชดัในกลุ่ม
ผูสู้งอายุ 

19,220 1.เพื่อคดักรองและตรวจพบปัญหาสายตาและโรคตาท่ี
เกิดข้ึนในผูสู้งอายุเพื่อประเมินสภาพสายตาและตรวจหา
ความผิดปกติของสายตา เช่น สายตาสั้น สายตายาว ตอ้
กระจก หรือโรคตาท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัของผูสู้งอายุ ซ่ึงอาจส่งผลตอ่ความสามารถ
ในการมองเห็นและคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ  
2.เพื่อใหค้  าแนะน าและแนวทางในการดูแลรักษาสายตาของ
ผูสู้งอายุเพื่อลดความเส่ียงจากโรคตาท่ีสามารถรักษาหรือ
ป้องกนัได ้เช่น การสวมแวน่ตาเพื่อแกไ้ขปัญหาสายตา การ
ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพตา และการส่งต่อ
ผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสายตาหรือโรคตาต่อผูเ้ช่ียวชาญ3.เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 
ผูสู้งอายุผา่นการปรับปรุงการมองเห็นเพื่อช่วยให ้
ผูสู้งอายุสามารถกลบัมามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยการลด
ปัญหาการมองเห็นท่ีไม่ชดัเจน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั เช่น การอ่านหนงัสือ 
การเดินทาง และการท ากิจกรรมทางสงัคม 

 อตัราผูสู้งอายุท่ีเขา้รับการตรวจคดักรอง ร้อยละ 80 ของผูสู้งอายุในเขตรับผิดชอบเขา้ร่วมโครงการ
ตรวจคดักรองสายตา/โรคตาเบ้ืองตน้ ตวัช้ีวดัน้ีจะสะทอ้นถึงการเขา้ถึงบริการและความสนใจของ
ผูสู้งอายุในการตรวจเช็คสุขภาพตาของตนเองจ านวนผูสู้งอายุท่ีไดรั้บการรักษาหรือแนวทางการดูแล
หลงัจากตรวจคดักรอง ร้อยละ 100 ของผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บค าแนะน าในการรักษาหรือการ
แกไ้ขปัญหาสายตาจากผลการตรวจ เช่น การสวมแวน่ตา การรักษาตอ้กระจก หรือการส่งต่อไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญตวัช้ีวดัน้ีจะช่วยวดัผลกระทบของโครงการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขปัญหา 
สายตาของผูสู้งอายุร้อยละ 80 ของผูสู้งอายท่ีุตอ้งรักษาแกไ้ขปัญหา สายตา/โรคตาเบ้ืองตน้มีการติดตาม
การรักษาหรือการป้องกนัโรคตาหลงัจากการตรวจคดักรอง เช่น การตรวจตามรอบเวลา การใชแ้วน่ตา
หรือการรักษาดว้ยวิธีต่างๆตวัช้ีวดัน้ีจะสะทอ้นถึงความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพตาในผูสู้งอายุจ านวนผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาการมองเห็นท่ีไม่ชดัเจนหลงัจากเขา้รับ
การตรวจแกไ้ขปัญหาการมองเห็น  ลดลงอยา่งนอ้ย ร้อยละ 50 ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมโครงการ ไดรั้บการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจของผูสู้งอายุการประเมินคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุหลงัจากเขา้
รับการตรวจคดักรองและรับการรักษา โดยใชแ้บบสอบถามหรือสมัภาษณ์เพื่อวดัระดบัความพึงพอใจ
ในดา้นการมองเห็นและการด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น ความสามารถในการอ่านหนงัสือ การท า
กิจกรรมทางสงัคม หรือการเดินทาง ตวัช้ีวดัน้ีสะทอ้นถึงผลกระทบท่ีแทจ้ริงของโครงการในการช่วยให้
ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

 ผูสู้งอายุท่ี
มีอายุ 60 ปี 
ข้ึน
ไป     6  หมู่ 
ในเขต
รับผิดชอบ
รพ.สต.ร่อง
ค า 405  คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระ 
ทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3053  โครงการตรวจคดั
กรองสายตา/โรคตา
เบ้ืองตน้ และแกไ้ข
ปัญหาทางดา้นการ
มองเห็นไม่ชดัใน
กลุ่มผูสู้งอาย ุ

1.เพ่ือคดักรองและตรวจพบปัญหาสายตาและโรคตาท่ีเกิดข้ึนในผูสู้งอายเุพ่ือประเมิน
สภาพสายตาและตรวจหาความผิดปกติของสายตา เช่น สายตาสั้น สายตายาว ตอ้
กระจก หรือโรคตาท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัของผูสู้งอาย ุซ่ึงอาจ
ส่งผลต่อความสามารถในการมองเห็นและคุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ 
2.เพื่อให้ค  าแนะน าและแนวทางในการดูแลรักษาสายตาของผูสู้งอายเุพ่ือลดความเส่ียง
จากโรคตาท่ีสามารถรักษาหรือป้องกนัได ้เช่น การสวมแวน่ตาเพ่ือแกไ้ขปัญหาสายตา 
การให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพตา และการส่งต่อผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสายตา
หรือโรคตาต่อผูเ้ช่ียวชาญ3.เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายผุ่านการปรับปรุง
การมองเห็นเพ่ือช่วยให้ผูสู้งอายสุามารถกลบัมามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยการลด
ปัญหาการมองเห็นท่ีไม่ชดัเจน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการท ากิจกรรมต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั เช่น การอ่านหนงัสือ การเดินทาง และการท ากิจกรรมทางสังคม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นร่องค า  

 แหล่งงบประมานสนบั
นอ้ยไม่เพียงพอแกไ้ข
ปัญหาการมองเห็นครบทุก
ราย ภายใน 1 ปี ตอ้งใช้
บุคลากรเช่ียวชาญดา้น
สายตาจากเอกชน ร่วมกบั 
รพ.สต.งบประมาณ โอน
มาสนบัสนุนชา้  ช่วงไตร
มาสท่ี4  ของปีงบประมาณ 
ท าให้ตอ้งท างานอยา่งเร่ง
รีบเกินไป  
 
  

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน)
Technology 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3053 โครงการตรวจ
คดักรองสายตา/
โรคตาเบ้ืองตน้ 
และแกไ้ขปัญหา
ทางดา้นการ
มองเห็นไม่ชดั
ในกลุ่มผูสู้งอายุ 

 แหล่งงบประมาน
สนบันอ้ยไม่เพียงพอ
แกไ้ขปัญหาการ
มองเห็นครบทุกราย 
ภายใน 1 ปี ตอ้งใช้
บุคลากรเชียวชาญ
ดา้นสายตาจาก
เอกชน ร่วมกบั รพ.
สต.งบประมาณ โอน
มาสนบัสนุนชา้  ช่วง
ไตรมาสท่ี4  ของ
ปีงบประมาณ ท าให้
ตอ้งท างานอยา่งเร่ง
รีบเกินไป  

ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นร่องค า  

วางแผนงาน
โครงการร่วมการ
กบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง
ประชาสมัพนัธ์ 
โครงการสร้าง
ความเขา้ใจให้
ผูสู้งอายุเขา้ร่วม
โครงการเปิด
โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการได้
สะทอ้นขอ้มูลร่วม
ปรับเปล่ียนการ
ด าเนินงานอยา่ง
เหมาะสม  

อตัราผูสู้งอายุท่ีเขา้รับการตรวจคดักรอง ร้อยละ 80 ของผูสู้งอายุในเขตรับผิดชอบเขา้ร่วมโครงการ
ตรวจคดักรองสายตา/โรคตาเบ้ืองตน้ ตวัช้ีวดัน้ีจะสะทอ้นถึงการเขา้ถึงบริการและความสนใจของ
ผูสู้งอายุในการตรวจเช็คสุขภาพตาของตนเองจ านวนผูสู้งอายุท่ีไดรั้บการรักษาหรือแนวทางการดูแล
หลงัจากตรวจคดักรอง ร้อยละ 100 ของผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บค าแนะน าในการรักษาหรือการ
แกไ้ขปัญหาสายตาจากผลการตรวจ เช่น การสวมแวน่ตา การรักษาตอ้กระจก หรือการส่งต่อไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญตวัช้ีวดัน้ีจะช่วยวดัผลกระทบของโครงการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขปัญหาสายตาของ
ผูสู้งอายุร้อยละ 80 ของผูสู้งอายุท่ีตอ้งรักษาแกไ้ขปัญหา สายตา/โรคตาเบ้ืองตน้มีการติดตามการรักษา
หรือการป้องกนัโรคตาหลงัจากการตรวจคดักรอง เช่น การตรวจตามรอบเวลา การใชแ้วน่ตาหรือการ
รักษาดว้ยวิธีต่างๆตวัช้ีวดัน้ีจะสะทอ้นถึงความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ดูแลสุขภาพตาในผูสู้งอายจุ านวนผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาการมองเห็นท่ีไม่ชดัเจนหลงัจากเขา้รับการตรวจ
แกไ้ขปัญหาการมองเห็น  ลดลงอยา่งนอ้ย ร้อยละ 50 ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมโครงการ ไดรั้บการปรับปรุง
คุณภาพชีวติและความพึงพอใจของผูสู้งอายุการประเมินคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุหลงัจากเขา้รับการ
ตรวจคดักรองและรับการรักษา โดยใชแ้บบสอบถามหรือสมัภาษณ์เพื่อวดัระดบัความพึงพอใจในดา้น
การมองเห็นและการด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น ความสามารถในการอ่านหนงัสือ การท ากิจกรรมทาง
สงัคม หรือการเดินทาง ตวัช้ีวดัน้ีสะทอ้นถึงผลกระทบท่ีแทจ้ริง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 ของ
ผูสู้งอายุในเขต
รับผิดชอบจ านวน
ผูสู้งอายุท่ีปัญหา
สายตา/โรคตาไดรั้บ
การแกไ้ขร้อยละ
100 ผูท่ี้เขา้ร่วม
โครงการไดรั้บ
ความรู้และไดค้ดั
กรองโรคตา
เบ้ืองตน้/สายตา
เบ้ืองตอ้ง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3053  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้น
ในผูป่้วยโรค
เร้ือรัง ปี 2568 

16,720  เพ่ือใหผู้ป่้วยโรคเร้ือรังไดรั้บการดูแลท่ีเหมาะสมและการติดตามอาการ
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือป้องกนัการเกิดภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจรุนแรงหรือเส่ียง
ต่อการพฒันาเป็นโรคแทรกซอ้นจากโรคหลกั เช่น เบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง หรือโรคหวัใจเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้เก่ียวกบัการจดัการโรคเร้ือรัง 
รวมถึงการปรับพฤติกรรมสุขภาพ เช่น การควบคุมอาหาร การออกก าลงั
กาย การใชย้าอยา่งถูกตอ้ง และการตรวจสุขภาพตามระยะเวลา เพ่ือช่วยให้
ผูป่้วยสามารถป้องกนัภาวะแทรกซอ้นท่ีเกิดจากโรคเร้ือรังไดเ้พ่ือพฒันา
ระบบการท างานร่วมกนัระหวา่ง พยาบาล  ทีมสหวชิาชีพ ของรพ.สต.และ
ผูป่้วยในการวางแผนการดูแลและการรักษา โดยการปรับปรุงการให้
ค  าปรึกษาและการติดตามผลการรักษาอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือใหผู้ป่้วยสามารถ
ลดความเส่ียงจากภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนจากโรคเร้ือรังได ้
  

จ านวนผูป่้วยโรคเบาหวาน/โรค
ความดนัโลหิตสูงท่ีมีการติดตาม
และควบคุมไดดี้ตามแผนการรักษา
จ านวนผูป่้วยท่ีมีการเกิด
ภาวะแทรกซอ้นจากโรคเร้ือรัง
ลดลงระดบัความพึงพอใจของ
ผูป่้วยและครอบครัวต่อการดูแล
และการใหค้  าแนะน าจากทีม
สุขภาพ ไดค้ะแนน มากกวา่ร้อย
ละ  90  

  ผูป่้วยโรคเบาหวาน/
โรคความดนัโลหิต
สูงในชุมชน 6 
หมู่บา้น   จ านวน 
110  คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3053  โครงการ
ป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้น
ในผูป่้วยโรค
เร้ือรัง ปี 2568 

 เพ่ือใหผู้ป่้วยโรคเร้ือรังไดรั้บการดูแลท่ีเหมาะสมและการติดตามอาการ
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือป้องกนัการเกิดภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจรุนแรงหรือเส่ียงต่อ
การพฒันาเป็นโรคแทรกซอ้นจากโรคหลกั เช่น เบาหวาน ความดนัโลหิต
สูง หรือโรคหวัใจเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้เก่ียวกบัการจดัการโรคเร้ือรัง รวมถึง
การปรับพฤติกรรมสุขภาพ เช่น การควบคุมอาหาร การออกก าลงักาย การ
ใชย้าอยา่งถูกตอ้ง และการตรวจสุขภาพตามระยะเวลา เพ่ือช่วยใหผู้ป่้วย
สามารถป้องกนัภาวะแทรกซอ้นท่ีเกิดจากโรคเร้ือรังไดเ้พ่ือพฒันาระบบการ
ท างานร่วมกนัระหวา่ง พยาบาล  ทีมสหวชิาชีพ ของรพ.สต.และผูป่้วยใน
การวางแผนการดูแลและการรักษา โดยการปรับปรุงการใหค้  าปรึกษาและ
การติดตามผลการรักษาอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือใหผู้ป่้วยสามารถลดความเส่ียงจาก
ภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนจากโรคเร้ือรังได ้ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นร่องค า  

  บุคลากร
นอ้ยกลุ่มเป้า
เขา้ร่วม
โครงการไม่
ครบทุกคน
งบประมาณ 
โอนมารพ.
สต.ชา้  

 Strategy 
Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นกล
ยทุธ์) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3053 โครงการป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้นใน
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง ปี 
2568 

 บุคลากรนอ้ยกลุ่ม
เป้าเขา้ร่วมโครงการ
ไม่ครบทุกคน
งบประมาณ โอน
มารพ.สต.ชา้  

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นร่องค า  

1.ฝึกทกัษะการใหค้  า
แนะใหค้วามรู้แก่ผูป่้วย 
 2.ส่งบุคลากรไปอบรม
เพ่ิมพนูความรู้และ
ทกัษะ  
3.หาแหล่งงบประมาณ
เพ่ิมเติม  

จ านวนผูป่้วยโรคเบาหวาน/โรคความ
ดนัโลหิตสูงท่ีมีการติดตามและ
ควบคุมไดดี้ตามแผนการรักษา
จ านวนผูป่้วยท่ีมีการเกิด
ภาวะแทรกซอ้นจากโรคเร้ือรังลดลง
ระดบัความพึงพอใจของผูป่้วยและ
ครอบครัวต่อการดูแลและการให้
ค  าแนะน าจากทีมสุขภาพ ไดค้ะแนน 
มากกวา่ร้อยละ  90  
 
 
  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
2.ประเมินอตัราการเกิด
ภาวะแทรกซอ้นโรค
เร้ือรังในผูป้ระ 
3.ใชแ้บบประเมินความ
พึงพอใจ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3053  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการควบคุม
และป้องกนัโรค
ขาดสารไอโอดีน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นร่อง
ค า  

14,780 1.เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้เร่ืองการ
ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน ตระหนกั
ถึงความส าคญัของการบริโภคสาร
ไอโอดีนเพียงพอเหมาะสม  
2.ร้านคา้/ร้านขายของช าในหมู่บา้น มี
การจ าหน่ายเกลือเสริมไอโอดีน 
ผลิตภณัฑอ์าหารท่ีเสริมไอโอดีนเพื่อให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีซ้ือมาบริโภคไดง่้าย
สะดวกในชุมชน 
3.มีเครือข่ายสุขภาพดา้นการป้องกนัโรค
ขาดสารไอโอดีนในชุมชน 
4.มีแนวทางการติดตามเฝ้าระวงัโรคขาด
สารไอโอดีนในชุมชน  

1.กลุ่มเป้าหมาย/ประชาชนทัว่ไปเขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ย
กวา่  100  คน และ มีความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคขาดสาร
ไอโอดีน ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริโภคสารไอโอดีน
เพียงพอเหมาะสม   (ใชแ้บบประเมินความรู้ความรู้เร่ืองการ
ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดค้ะแนะไม่
นอ้ยกวา่  ร้อยละ  60) 
2.ร้านคา้/ร้านขายของช าในหมู่บา้น มีการจ าหน่ายเกลือเสริม
ไอโอดีน ผลิตภณัฑอ์าหารท่ีเสริมไอโอดีนเพื่อใหป้ระชาชนใน
พ้ืนท่ีซ้ือมาบริโภคไดง่้ายสะดวกในชุมชน ไม่นอ้ยกวา่  ร้อย
ละ  90 
3.มีเครือข่ายสุขภาพดา้นการป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีนใน
ชุมชน อยา่งนอ้ยหมู่บา้นละ 3 คน 
4.มีแนวทางการติดตามเฝ้าระวงัโรคขาดสารไอโอดีนในชุมชน 

 เครือข่ายสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นร่องค า อ  าเภอ
จตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
จ านวน  110   คน   ประกอบดว้ยประธาน
ชมรมอสม.รพ.สต.บา้นร่อค า     สมาชิก
ชมรมผูสู้งอายใุนเขตรับผดิชอบ รพ.สต.
บา้นร่องค า   ตวัแทนเดก็ และวยัรุ่น   ผูน้ า
หมู่บา้น  6 หมู่บา้น  อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น และประชาชน
ทัว่ไป หรือสมาชิกชมรมในหมู่บา้น 

-186- 



 
 

แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3053   โครงการควบคุม
และป้องกนัโรค
ขาดสารไอโอดีน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นร่องค า  

1.เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคขาดสาร
ไอโอดีน ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริโภคสาร
ไอโอดีนเพียงพอเหมาะสม  
2.ร้านคา้/ร้านขายของช าในหมู่บา้น มีการจ าหน่ายเกลือ
เสริมไอโอดีน ผลิตภณัฑอ์าหารท่ีเสริมไอโอดีนเพื่อให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีซ้ือมาบริโภคไดง่้ายสะดวกในชุมชน 
3.มีเครือข่ายสุขภาพดา้นการป้องกนัโรคขาดสาร
ไอโอดีนในชุมชน 
4.มีแนวทางการติดตามเฝ้าระวงัโรคขาดสารไอโอดีนใน
ชุมชน 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นร่องค า  

1.การด าเนินงานยงัไม่ทนัสมยั 
ไม่มีการน าเทคโนโลยใีหม่ 
2.การส ารวจเกลือเสริม
ไอโอดีนในชุมชน  ยงัไม่
สามารถท าไดทุ้กหลงัคาเรือน 
3. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบนอ้ย
ภาระงานมากท าใหไ้ม่สามารถ
วเิคราะห์ขอ้มูล 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3053 โครงการควบคุม
และป้องกนัโรค
ขาดสารไอโอดีน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นร่องค า  

 1.การด าเนินงานยงัไม่
ทนัสมยั ไม่มีการน า
เทคโนโลยใีหม่ 
2.การส ารวจเกลือเสริม
ไอโอดีนในชุมชน  ยงัไม่
สามารถท าไดทุ้กหลงัคา
เรือน 
3. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
นอ้ยภาระงานมากท าให้
ไม่สามารถวเิคราะห์
ขอ้มูล 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นร่องค า  

1. ผูบ้ริหารสร้างความ
เขา้ใจกบัเจา้หนา้ท่ีผู ้
ด  าเนินงานใหเ้ห็นถึง
เป้าหมายประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากโครงการ 
2. ปรับปรุงวธิิการ
ด าเนินงาน  ปรับปรุง
วธีิการเก็บขอ้มูล การ
วเิคราะห์ ขอ้มูลให้
ทนัสมยั ง่ายและคลอบ
คลุม ครบถว้น  
3.ใหผู้น้  า  คนในชุมชนมี
ส่วนร่วม  

1.กลุ่มเป้าหมาย/ประชาชนทัว่ไปเขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ย
กวา่  100  คน และ มีความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคขาดสาร
ไอโอดีน ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริโภคสารไอโอดีน
เพียงพอเหมาะสม   (ใชแ้บบประเมินความรู้ความรู้เร่ืองการ
ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดค้ะแนะไม่
นอ้ยกวา่  ร้อยละ  60) 
2.ร้านคา้/ร้านขายของช าในหมู่บา้น มีการจ าหน่ายเกลือเสริม
ไอโอดีน ผลิตภณัฑอ์าหารท่ีเสริมไอโอดีนเพื่อใหป้ระชาชนใน
พ้ืนท่ีซ้ือมาบริโภคไดง่้ายสะดวกในชุมชน ไม่นอ้ยกวา่  ร้อย
ละ  90 
3.มีเครือข่ายสุขภาพดา้นการป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีนใน
ชุมชน อยา่งนอ้ยหมู่บา้นละ 3 คน 
4.มีแนวทางการติดตามเฝ้าระวงัโรคขาดสารไอโอดีนในชุมชน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. ความ
ครบถว้นของ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บ
จากการจดั
โครงการ 
2.วดัความรู้ 
ก่อน -หลงั 
3.ประชุม
สรุปผล
โครงการ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3053  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพดว้ย
หลกั 3 อ 2 ส 1 น. เพื่อ
ป้องกนัโรคในกลุ่ม
เส่ียงประจ าปี
งบประมาณ 2568 

9,300  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ และความรอบรู้
ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพลดโรคดว้ย ๓ อ ๒ ส  1 น.อยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสมกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโครงการ มี
สถานะสุขภาพดีข้ึนและไม่มีผูป่้วยรายใหม่เกิดกลุ่ม
ออกก าลงักายในชุมชนและมีกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอยา่งต่อเน่ือง 

  กลุ่มเป้าหมายไดค้วามรู้ ความเขา้ใจ และความรอบรู้
ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
ลดโรคดว้ย ๓ อ ๒ ส  1 น.อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม
กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีสถานะสุขภาพดี
ข้ึนและไม่มีผูป่้วยรายใหม่ มีกลุ่ม/ชมรมออกก าลงักาย
ในชุมชนและมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง 
และยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 

  กลุ่มประชาชน
ทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง
โรคเร้ือรัง ใน
ปีงบประมาณ 
2568  และผูท่ี้สนใจ 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3053  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
ดว้ยหลกั 3 อ 2 ส 1 
น. เพ่ือป้องกนัโรคใน
กลุ่มเส่ียงประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ และความ
รอบรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพลดโรคดว้ย ๓ อ ๒ ส  1 น.
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้
ร่วมโครงการ มีสถานะสุขภาพดีข้ึนและไม่มี
ผูป่้วยรายใหม่เกิดกลุ่มออกก าลงักายในชุมชน
และมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นร่องค า  

 1. วธีิการ การด าเนินงานไม่
ต่อเน่ือง  
2.งบประมาณถูกโอนมา
ด าเนินการชา้ ประมาณไตรมาส
ท่ี 4 ของปีงบประมาณ 
3.ผูรั้บผิดชอบโรคการ ใชท้กัษะ
เดิมๆ ไม่มีการพฒันา ใชท้กัษะ 
เทคโนโลยใีหม่ๆ มาใช ้
 
 
  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Technology 
Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 
ช่ืออหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3053 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพดว้ย
หลกั 3 อ 2 ส 
1 น. เพื่อ
ป้องกนัโรค
ในกลุ่มเส่ียง
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

1. วธีิการ การด าเนินงาน
ไม่ต่อเน่ือง  
2.งบประมาณถูกโอนมา
ด าเนินการชา้ ประมาณ
ไตรมาสท่ี 4 ของ
ปีงบประมาณ 
3.ผูรั้บผิดชอบโรคการ 
ใชท้กัษะเดิม ๆ ไม่มีการ
พฒันา ใชท้กัษะ 
เทคโนโลยใีหม่ๆ มาใช ้

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ร่องค า  

1.ประชุมเจา้หนา้ท่ี ฝึกทกัษะ 
การถ่ายทอดความรู้   การให้
สุขศึกษาแก่ผูป่้วย 
2. แบ่งงานมอบหมายงานให้
เจา้หนา้ท่ี อยา่งเหมาะสม  
3.ใหผู้น้ า อาสาสมคัร ดา้น
สุขภาพในชุมชน ร่วม
ออกแบบ ถ่ายทอดความรู้ 
อยา่งสร้างสรร 

 กลุ่มเป้าหมายไดค้วามรู้ ความ
เขา้ใจ และความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
เก่ียวกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพลดโรคดว้ย ๓ อ ๒ ส  1 น.
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม
กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโครงการ มี
สถานะสุขภาพดีข้ึนและไม่มีผูป่้วย
รายใหม่ มีกลุ่ม/ชมรมออกก าลงั
กายในชุมชนและมีกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง และ
ยัง่ยนื  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ผูบ้ริหารหน่วยบริการมีการ
ประเมินทกัษะ การด าเนินงานของ
เจา้หนา้ท่ี 
2.วดัความรู้/ พฤติกรรม/ภาวะสุขภาพ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ทุก  
3 เดือน   อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
3.ประชุม สรุปผลโครงการ  
4. รายงานผลและส่งต่อขอ้มูลกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือวางแผนการ
พฒันางานดา้นการป้องกนัโรคเร้ืองรัง
ในชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/
ภารกจิ 
อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3053  ยุทธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ป้องกนั
อุบติัเหตุใน
ชุมชนช่วง
เทศกาล   

11,000  1.ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุในชุมชนช่วงเทศกาล เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภยัใหก้บัสมาชิกในชุมชนโดยการใหค้วามรู้และ
เสริมสร้างจิตส านึกเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุในช่วงเทศกาลท่ีมี
การเดินทางหรือกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน 
2.ส่งเสริมการใชม้าตรการป้องกนัอุบติัเหตุในครอบครัวและ
ชุมชน เพื่อสนบัสนุนการติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภยั เช่น ป้ายเตือน
, ไฟสญัญาณ หรือการใชม้าตรการท่ีช่วยลดความเส่ียงในการเกิด
อุบติัเหตุในพื้นท่ีต่างๆ เช่น ถนนในหมู่บา้น, สถานท่ีจดักิจกรรม
เทศกาล 
3.สร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐและชุมชนในการเฝ้า
ระวงัและแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุเพื่อเสริมสร้างการร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงานทอ้งถ่ิน, หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูน้ าชุมชนในการจดั
กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภยั รวมถึงการตรวจสอบและดูแล
ความปลอดภยัในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงสูงในช่วงเทศกาล 

  1.อตัราการเกิดอุบติัเหตุในชุมชนลดลงวดัจากจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน
ในช่วงเทศกาลก่อนและหลงัการด าเนินโครงการ โดยมีการเปรียบเทียบ
อตัราการเกิดอุบติัเหตุในช่วงเวลาดงักล่าวเพื่อดูวา่มีการลดลงหรือไม ่
2.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมความปลอดภยัในชุมชนเพิ่มข้ึนวดัจากจ านวน
ของผูท่ี้เขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนในโครงการ เช่น การอบรม การ
แจกจ่ายขอ้มูลเก่ียวกบัความปลอดภยั หรือกิจกรรมตรวจสอบอุปกรณ์
ความปลอดภยั โดยตั้งเป้าหมายการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
3.ความพึงพอใจของชุมชนต่อมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุวดัจากการ
ส ารวจความคิดเห็นหรือการสมัภาษณ์ชุมชนเก่ียวกบัความรู้สึกและการ
รับรู้ถึงความปลอดภยัท่ีไดรั้บจากโครงการ เช่น การสอบถามวา่ชุมชน
รู้สึกวา่มีการปรับปรุงดา้นความปลอดภยัหรือไม่ หรือเห็นวา่มาตรการ
ต่างๆ ช่วยลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุไดจ้ริง 

  1. ลดอุบติัเหตุในชุมชนช่วงเทศกาล
ลงอยา่งนอ้ย 20%เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ี
จบัตอ้งได ้โดยมีการลดอตัราการเกิด
อุบติัเหตุในชุมชนในช่วงเทศกาลผา่น
การรณรงคแ์ละการใชม้าตรการ
ป้องกนัต่างๆ เช่น การเพิ่มความ
ระมดัระวงัในการขบัข่ี และการ
ป้องกนัอุบติัเหตุ 
2.ผูไ้ดรั้บอุบติัอุบติัเหตุในชุมชนช่วง
เทศกาล ไดรั้บการช่วยเหลือเบ้ืองตน้ท่ี
ถูกตอ้ง และไดรั้บต่ออยา่งปลอดภยั 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระ 
ทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3053  โครงการ
ป้องกนัอุบติัเหตุ
ในชุมชนช่วง
เทศกาล   

 1.ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุในชุมชนช่วงเทศกาล เพื่อเสริมสร้างความปลอดภยั
ใหก้บัสมาชิกในชุมชนโดยการให้ความรู้และเสริมสร้างจิตส านึกเก่ียวกบัการ
ป้องกนัอุบติัเหตุในช่วงเทศกาลท่ีมีการเดินทางหรือกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน 
2.ส่งเสริมการใชม้าตรการป้องกนัอุบติัเหตุในครอบครัวและชุมชน เพื่อ
สนบัสนุนการติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภยั เช่น ป้ายเตือน, ไฟสัญญาณ หรือ
การใชม้าตรการท่ีช่วยลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุในพ้ืนท่ีต่างๆ เช่น ถนน
ในหมู่บา้น, สถานท่ีจดักิจกรรมเทศกาล 
3.สร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐและชุมชนในการเฝ้าระวงัและ
แกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุเพ่ือเสริมสร้างการร่วมมือระหวา่งหน่วยงานทอ้งถ่ิน, 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูน้ าชุมชนในการจดักิจกรรมเสริมสร้างความ
ปลอดภยั รวมถึงการตรวจสอบและดูแลความปลอดภยัในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง
ในช่วงเทศกาล  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ร่องค า  

1.ประชาชนเขา้ร่วม
กิจกรรมนอ้ย  การ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ความรู้ยงัไม่
ทัว่ถึง 
2.การฝึกทกัษะการ
ช่วยเม่ือเกิดอุบติัเหตุ
ยงัขาดวทิยากรท่ี
ช านาญ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร่องค า  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3053  โครงการ
ป้องกนั
อุบติัเหตุใน
ชุมชนช่วง
เทศกาล   

  1.ประชาชนเขา้ร่วม
กิจกรรมนอ้ย  การ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ความรู้ยงัไม่
ทัว่ถึง 
2.การฝึกทกัษะการ
ช่วยเม่ือเกิดอุบติัเหตุ
ยงัขาดวทิยากรท่ี
ช านาญ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ร่องค า  

  1.ประชุม
วางแผนการ
ด าเนินงาน  
2.เชิญวทิยากร
ท่ีมีเชียวชาญ 
และหา
เทคโนโลยใีหม่ 
มาใช ้
3.ส่งเสริม
ความรู้ทกัษะ
ใหเ้จา้หนา้ท่ี  

  1.อตัราการเกิดอุบติัเหตุในชุมชนลดลงวดัจากจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนในช่วงเทศกาล
ก่อนและหลงัการด าเนินโครงการ โดยมีการเปรียบเทียบอตัราการเกิดอุบติัเหตุในช่วงเวลา
ดงักล่าวเพ่ือดูวา่มีการลดลงหรือไม่ 
2.จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมความปลอดภยัในชุมชนเพ่ิมข้ึนวดัจากจ านวนของผูท่ี้เขา้ร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนในโครงการ เช่น การอบรม การแจกจ่ายขอ้มูลเก่ียวกบัความ
ปลอดภยั หรือกิจกรรมตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภยั โดยตั้งเป้าหมายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชน 
3.ความพึงพอใจของชุมชนต่อมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุวดัจากการส ารวจความคิดเห็น
หรือการสัมภาษณ์ชุมชนเก่ียวกบัความรู้สึกและการรับรู้ถึงความปลอดภยัท่ีไดรั้บจาก
โครงการ เช่น การสอบถามวา่ชุมชนรู้สึกวา่มีการปรับปรุงดา้นความปลอดภยัหรือไม่ หรือ
เห็นวา่มาตรการต่างๆ ช่วยลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุไดจ้ริง  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.ประชุม
สรุปผล
โครงการ 
2. เก็บขอ้มูล 
การเกิด
อุบติัเหตุ
ในช่วง
เทศกาล /
วเิคราะห์
ขอ้มูล 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3051  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพ 
อสม.ในดา้นการคดักรอง
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูง ปีงบประมาณ 2568  

30,000  1. เพื่อพฒันาศกัยภาพของ อสม. ใน
เร่ืองการคดักรองโรคเบาหวาน และ
โรคความดนัโลหิตสูง 
2. เพื่อสร้างทีมแกนน าดา้นสุขภาพใน
ชุมชน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 
2. หน่วยบริการมีอุปกรณ์พร้อมใหบ้ริการ 
3. ต าบลมีชมรมสร้างสุขภาพตน้แบบ 1 ชมรม 

 อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นจ านวน 10 
หมู่บา้น จ านวน  174 
คน  

-195- 



 
 

แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3051 โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพ 
อสม.ในดา้นการคดักรอง
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูง ปีงบประมาณ 2568  

1. เพื่อพฒันาศกัยภาพของ อสม. ใน
เร่ืองการคดักรองโรคเบาหวาน และ
โรคความดนัโลหิตสูง 
2. เพื่อสร้างทีมแกนน าดา้นสุขภาพใน
ชุมชน   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
กลาง  

1.ขาดบุคลากรเฉพาะทางใน
การใหค้วามรู้แก่ลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายไม่กลา้ลงมือ
ปฏิบติัจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

โอนความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3051 โครงการอบรมพฒันา
ศกัยภาพ อสม.ในดา้นการ
คดักรองโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง 
ปีงบประมาณ 2568  

1.ขาดบุคลากรเฉพาะ
ทางในการใหค้วามรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายไม่กลา้
ลงมือปฏิบติัจริง 

โอนความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
กลาง  

1.เชิญบุคลากรหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ความช านาญเฉพาะทางในดา้นการ
คดักรองโรคเบาหวานมาใหค้วามรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย 
2. ฝึกปฏิบติัการคดักรอง ให้
กลุ่มเป้าหมายก่อนไปปฏิบติังาน
จริง 

1. ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไดรั้บ
การคดักรองโรคเบาหวาน โรคความ
ดนัโลหิตสูง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2. หน่วยบริการมีอุปกรณ์พร้อม
ใหบ้ริการ 
3. ต าบลมีชมรมสร้างสุขภาพตน้แบบ 
1 ชมรม 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. สรุปผล
รายงานให้
ผูบ้ริหารทราบ
2. คืนขอ้มูล
สุขภาพใหแ้ก่
ชุมชน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3051 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการอบรมให้
ความรู้ดา้นการ
คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น
สุขภาพ ปีงบประมาณ 
2568  

20,000 1. เพื่อพฒันางานคุม้ครองผูบ้ริโภค
ดา้นผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  
2. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการเลือกซ้ือสินคา้จากร้านคา้ 
เลือกซ้ืออาหารสดจากตลาด รถเร่ 
อยา่งปลอดภยั 

 ร้อยละ 80 ของประชาชนมี
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการ
เลือกซ้ือสินคา้จากร้านคา้ 
เลือกซ้ืออาหารสดจากตลาด 
รถเร่อยา่งปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. อสม. ชุมชนละ 5 คน 10 ชุมชน    จ านวน 50 คน 
2. ประชาชนในเขตต าบลดงกลาง   จ านวน 105 คน  รวม
ทั้งส้ินจ านวน  155  คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3051  โครงการอบรมให้
ความรู้ดา้นการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2568  

 1. เพื่อพฒันางานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ  
2. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความเขา้ใจใน
การเลือกซ้ือสินคา้จากร้านคา้ เลือกซ้ือ
อาหารสดจากตลาด รถเร่ อยา่งปลอดภยั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
กลาง  

 1.ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมโครงการมี
จ านวนนอ้ย 
2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมอาจไดรั้บ
ความรู้ไม่เท่ากนัจึงมีผลต่อการ
เลือกซ้ืออาหารมารับประทาน 
 
 
 
 
 
 
 

Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

โอนความ
เส่ียง 
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3051 โครงการอบรมให้
ความรู้ดา้นการ
คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น
สุขภาพ ปีงบประมาณ 
2568  

1.ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ
มีจ านวนนอ้ย 
2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมอาจไดรั้บ
ความรู้ไม่เท่ากนัจึงมีผลต่อ
การเลือกซ้ืออาหารมา
รับประทาน 

โอนความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
กลาง  

1.ประชาสมัพนัธ์ใหก้ลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
2.ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2541  
3.เชิญเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นคุม้ครองผูบ้ริโภคมาใหค้วามรู้แก่ผูร่้วม
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของประชาชนมี
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการ
เลือกซ้ือสินคา้จากร้านคา้ 
เลือกซ้ืออาหารสดจาก
ตลาด รถเร่อยา่งปลอดภยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

เขียนรายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผูบ้ริหาร 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3057  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รง ดว้ยวธีิ 
FIT Test 

13,000  1.เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และเพ่ือตรวจหาผูป่้วย
ในระยะก่อนเป็นมะเร็งล าไสใ้หญ่และมะเร็งล าไสต้รงใน
ระยะตน้ ทั้ง ในระยะเร่ิมแรก และระยะก่อนเป็นมะเร็ง 
โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการตรวจวนิิจฉยัและการรักษา
อยา่งครบวงจร  

 1.ประชากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ในการปฏิบติัตวั 
2.ประชากรกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการคดักรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และล าไสต้รงดว้ยวธีิ FIT test  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด  
3.ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีมีผลตรวจเป็นบวก 
(Positive)ไดรั้บการส่องกลอ้งดูล าไส ้(Colonoscopy)ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

 กลุ่มประชาชน
ทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
จ านวน   100  คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3057  โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รง ดว้ยวธีิ FIT 
Test 

1.เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และเพ่ือตรวจหา
ผูป่้วยในระยะก่อนเป็นมะเร็งล าไสใ้หญ่และมะเร็ง
ล าไสต้รงในระยะตน้ ทั้ง ในระยะเร่ิมแรก และระยะ
ก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการตรวจวนิิจฉยั
และการรักษาอยา่งครบวงจร  
 
 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอีโคตร  

1.ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมี
จ านวนนอ้ย 
2.งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3057 โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รง ดว้ยวธีิ 
FIT Test 

1.ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมี
จ านวนนอ้ย 
2.
งบประมาณ
มีจ านวน
จ ากดั 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีโคตร  

1.ประชาสมัพนัธ์และประสานงาน
ใหค้ณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 
2.สร้างความตระหนกัในชุมชนให้
รับรู้ถึงความรุนแรงของโรค เห็น
ความส าคญัของการคดักรองใน
ระยะแรก 
 
 
 
  

1.ประชากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ในการปฏิบติัตวั 
2.ประชากรกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และล าไสต้รงดว้ยวธีิ FIT test  ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 30 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด  
3.ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีมีผลตรวจเป็นบวก 
(Positive)ไดรั้บการส่องกลอ้งดูล าไส ้
(Colonoscopy)ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.จดัท าบนัทึกรายงาน
ผลโครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
2. คืนขอ้มูลดา้น
สุขภาพใหชุ้มชนผา่น
เวทีการประชุม
ประจ าเดือน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3057  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการสร้างความ
รอบรู้ดา้นสุขภาพเพื่อ
ป้องกนัโรคพยาธิใบไม้
ตบั 

15,000 1. เพ่ือใหก้ลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมการ
ป้องกนัโรคพยาธิใบไมต้บั  
2. เพ่ือปรับเปล่ียนทศันคติท่ีถูกตอ้งแก่กลุ่มเป้าหมาย
เก่ียวกบัพฤติกรรมการป้องกนัโรคพยาธิใบไมต้บั  

1. กลุ่มเป้าหมาย มีความรอบรู้
ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัป้องกนัโรค
พยาธิใบไมต้บัท่ีถูกตอ้ง  
ร้อยละ 80 
2. กลุ่มเป้าหมาย มีทศันคติท่ี
ถูกตอ้ง เก่ียวกบัพฤติกรรมการ
ป้องกนัโรคพยาธิใบไมต้บั 
 
 
 
 
 
 
 

 ประชาชนในเขตต าบลศรี
โคตรท่ีมีความเส่ียงโรค
พยาธิใบไมต้บั จ านวน 91 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3057 โครงการสร้าง
ความรอบรู้ดา้น
สุขภาพเพ่ือป้องกนั
โรคพยาธิใบไมต้บั 

1. เพ่ือใหก้ลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เก่ียวกบั
พฤติกรรมการป้องกนัโรคพยาธิใบไมต้บั  
2. เพ่ือปรับเปล่ียนทศันคติท่ีถูกตอ้งแก่
กลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบัพฤติกรรมการป้องกนั
โรคพยาธิใบไมต้บั  

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
โคตร  

1.งบประมาณมีจ านวนจ ากดั 
2.กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ ต่อ
การสร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพท่ีแตกต่างกนั ส่งผลให้
โครงการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ด้
ยาก 
 
 
 
 
  

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3057 โครงการสร้าง
ความรอบรู้ดา้น
สุขภาพเพื่อ
ป้องกนัโรคพยาธิ
ใบไมต้บั 

1.งบประมาณมีจ านวน
จ ากดั 
2.กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ 
ต่อการสร้างความรอบรู้
ดา้นสุขภาพท่ีแตกต่างกนั 
ส่งผลใหโ้ครงการบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ดย้าก 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีโคตร  

1.ประชาสมัพนัธ์และประสานงานให้
คณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ  
2.จดัหางบประมาณและปฏิบติัตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 
3.สร้างกระบวนการสร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพท่ีหลากหลาย เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายรับรู้
และเขา้ใจไดง่้าย 
 
 
 
  

1. กลุ่มเป้าหมาย มีความ
รอบรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบั
ป้องกนัโรคพยาธิใบไมต้บัท่ี
ถูกตอ้ง ร้อยละ 80 
2. กลุ่มเป้าหมาย มีทศันคติท่ี
ถูกตอ้ง เก่ียวกบัพฤติกรรม
การป้องกนัโรคพยาธิใบไม้
ตบั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3057  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ป้องกนั
โรคติดต่อใน
ชุมชน 

15,000 1. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีส่วน
ร่วมในการดูแลสุขภาพและป้องกนัตนเอง
ไม่ใหป่้วยดว้ยโรคติดต่อท่ีป้องกนัได ้
2.เพ่ือพฒันาศกัยภาพทกัษะส่วนบุคคลและ
ชุมชนใหเ้กิดความพร้อมในการเฝ้าระวงัและ
ควบคุมป้องกนัโรค 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ เร่ืองการป้องกนั
โรคติดต่อ ร้อยละ 80 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ลด
ภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค ร่วมป้องกนั ควบคุม
โรคติดต่อท่ีส าคญัอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

แกนน าสุขภาพประจ า
ครอบครัว  ในต าบลศรีโคตร 
จ านวน 150 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3057 โครงการป้องกนั
โรคติดต่อใน
ชุมชน 

1. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพและป้องกนัตนเองไม่ใหป่้วยดว้ย
โรคติดต่อท่ีป้องกนัได ้
2.เพ่ือพฒันาศกัยภาพทกัษะส่วนบุคคลและชุมชนใหเ้กิด
ความพร้อมในการเฝ้าระวงัและควบคุมป้องกนัโรค 
 
 
 
 
 
  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นอี
โคตร  

 1.งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3057 โครงการ
ป้องกนั
โรคติดต่อใน
ชุมชน 

งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอีโคตร  

1.ประชาสมัพนัธ์และประสานงานใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ  
2.จดัหางบประมาณและปฏิบติัตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 

1. กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ เร่ืองการ
ป้องกนัโรคติดต่อ ร้อยละ 80 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพ ลดภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค 
ร่วมป้องกนั ควบคุมโรคติดต่อท่ี
ส าคญัอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3057  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคเบาหวาน
ความดนัโลหิตสูง 

20,000 1. เพ่ือส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขและประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
2.เพ่ือใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขและประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดูแลสุขภาพของตนเองมากยิง่ข้ึน  
3.เพ่ือใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขและประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมมีกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ืองสามารถเป็น
ตน้แบบในการสร้างสุขภาพและดูแลสุขภาพของตนเองและประชาชน
ในชุมชนได ้
 
 
 
 
 

1. อาสาสมคัรสาธารณสุขและ
ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2.อสม.และประชาชนกลุ่มเส่ียง
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

 อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) 
กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน
ความดนัโลหิตสูง 
จ านวน 50  คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3057 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคเบาหวาน
ความดนัโลหิตสูง 

 1. เพ่ือส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขและประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
2.เพ่ือใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขและประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดูแลสุขภาพของตนเองมากยิง่ข้ึน  
3.เพ่ือใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขและประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมมีกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ืองสามารถเป็น
ตน้แบบในการสร้างสุขภาพและดูแลสุขภาพของตนเองและประชาชน
ในชุมชนได ้
 
 
  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีโคตร  

1.ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีจ านวน
นอ้ย 
2.ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์จาก
หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3057 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานความดนั
โลหิตสูง 

1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
จ านวนนอ้ย 
2.ขาดการประชาสมัพนัธ์
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอีโคตร  

ประชาสมัพนัธ์และ
ประสานงานให้
คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

1. อาสาสมคัรสาธารณสุขและประชาชน
กลุ่มเส่ียงท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 80 
2.อสม.และประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท ารายงาน
ผลโครงการ
ใหผู้บ้ริหาร
ทราบ 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3055  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการประชุม
ช้ีแจงแกนน าสุขภาพ
ในการป้องกนั
อุบติัเหตุเทศกาล ปี 
2568 

20,000  1.จดัการอบรมใหค้วามรู้เพ่ือเพ่ิมทกัษะ
ความรู้กบัวนิยัจราจร 
2.ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีขอ้ง
เก่ียว 
3.ประชุมมอบหมายภาระหนา้ท่ีและความ
รับผิดขอบ 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดบัความส าเร็จของต าบล
ไดรั้บการพฒันาระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและการจดัการภาวะ
ฉุกเฉินดา้น การแพทย ์และ
สาธารณสุข 

 1. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในช่วงเทศกาล โดยจดักิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้ในดา้นการใชร้ถใชถ้นน จึง
ไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมความปลอดภยัและ
ป้องกนัอุบติัเหตุในช่วงเทศกาล 
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บบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3055  โครงการประชุมช้ีแจง
แกนน าสุขภาพในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุ
เทศกาล ปี2568 

 1.จดัการอบรมใหค้วามรู้เพ่ือเพ่ิมทกัษะ
ความรู้กบัวนิยัจราจร 
2.ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีขอ้งเก่ียว 
3.ประชุมมอบหมายภาระหนา้ท่ีและความรับ
ผิดขอบ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นล้ินฟ้า 

 จ านวนจุด
เส่ียงท่ี
ก่อใหเ้กิด
อุบติัเหตุทาง
ถนน 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 

4 2 8  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3055  โครงการประชุม
ช้ีแจงแกนน า
สุขภาพในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุ
เทศกาล ปี2568 

 จ านวนจุด
เส่ียงท่ี
ก่อใหเ้กิด
อุบติัเหตุทาง
ถนน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงท า
แผน
ฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นล้ิน
ฟ้า 

 เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎจราจรและการใชร้ถ ใช้
ถนนท่ีถูกตอ้ง เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถ
น าไปปฏิบติัขณะใชร้ถ ใชถ้นน อยา่งปลอดภยั 
เพ่ือกระตุน้ใหผู้ป้กครอง ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมระเบียบวนิยัในการใช้
รถใชถ้นนอยา่งถูกและปลอดภยั 

  ระดบัความส าเร็จของ
ต าบลไดรั้บการพฒันาระบบ
การแพทยฉุ์กเฉินและการ
จดัการภาวะฉุกเฉินดา้น 
การแพทย ์และสาธารณสุข 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.สามารถลดการเกิด
อุบติัเหตุช่วงเทศกาลได ้ 
2.ประชาชนผูใ้ชท้าง
สญัจรช่วงเทศกาล มีความ
ปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์น  
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3057  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการขบัข่ี
ปลอดภยัใส่ใจกฎ
จราจรลดอบุติัเหตุ
ทางทอ้งถนน 

20,000  1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้การป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจ
เกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั  
2. เพ่ือลดปัญหาอุบติัเหตุและป้องกนัการสูญเสีย
ทรัพยสิ์นและชีวติท่ีเกิดจากอุบติัเหต ุ
3. เพ่ือสามารถใหค้วามช่วยเหลือเบ้ืองตน้กรณีเกิด
อุบติัเหต ุ
 
 
 
 
 
 

  1. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกนั
อุบติัเหตุ ร้อยละ 80  
2. ประชาชนสามารถใหก้ารช่วยเหลือ
เบ้ืองตน้กรณีเกิดอุบติัเหต ุ
3. ลดอุบติัเหตบุนทอ้งถนนในชุมชน 

  เครือข่ายสุขภาพในชุมชน
ต าบลศรีโคตร ไดแ้ก่ อสม. แกน
น าสุขภาพประจ าครอบครัว และ 
ประชาชนท่ีสนใจ จ านวน 133 
คน 

-216- 



 
 

แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3057  โครงการขบัข่ี
ปลอดภยัใส่ใจ
กฎจราจรลด
อุบติัเหตุทาง
ทอ้งถนน 

 1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้การป้องกนั
อุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั  
2. เพ่ือลดปัญหาอุบติัเหตุและป้องกนัการ
สูญเสียทรัพยสิ์นและชีวติท่ีเกิดจากอุบติัเหต ุ
3. เพ่ือสามารถใหค้วามช่วยเหลือเบ้ืองตน้
กรณีเกิดอุบติัเหต ุ

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
โคตร  

1.สาเหตุหลกัของอุบติัเหตุบนทอ้งถนน 
คือ ตวับุคคล ซ่ึงแต่ละบุคคลก็มีสุขภาพ
ร่างกาย ความรู้และทกัษะ การขบัข่ีท่ี
แตกต่างกนั ท าใหมี้กลุ่มเป้าหมาย
บางส่วนรับรู้และเรียนรู้ทกัษะไดไ้ม่
เหมือนกนั 
2.งบประมาณมีจ านวนจ ากดั 
 
 
 
  

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3057  โครงการขบัข่ี
ปลอดภยัใส่ใจ
กฎจราจรลด
อุบติัเหตุทาง
ทอ้งถนน 

1.สาเหตุหลกัของอุบติัเหตุบนทอ้งถนน 
คือ ตวับุคคล ซ่ึงแต่ละบุคคลก็มีสุขภาพ
ร่างกาย ความรู้และทกัษะ การขบัข่ีท่ี
แตกต่างกนั ท าใหมี้กลุ่มเป้าหมาย
บางส่วนรับรู้และเรียนรู้ทกัษะไดไ้ม่
เหมือนกนั 
2.งบประมาณมีจ านวนจ ากดั 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
โคตร  

1.จดัการเรียนรู้และพฒันาทกัษะ
รายบุคคลใหรั้บรู้และเขา้ใจการ
ป้องกนัอุบติัเหตุบนทอ้งถนน 
น าไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้งใหไ้ด้
มากท่ีสุด 
2.จดัหางบประมาณและปฏิบติัตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
เงินอุดหนุนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 
 
  

  1. ประชาชนมีความรู้ในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุ ร้อยละ 80  
2. ประชาชนสามารถใหก้าร
ช่วยเหลือเบ้ืองตน้กรณีเกิด
อุบติัเหต ุ
3. ลดอุบติัเหตบุนทอ้งถนนใน
ชุมชน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ประเมินผล
ความรู้และ
ทกัษะ
รายบุคคล 
2.รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหาร
ทราบ 

-218- 



 
 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3055  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุคดั
กรองสายตาผูสู้งอาย ุ

20,000  1 เพื่อใหผู้สู้งอายไุดรั้บการคดักรองทางตา 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีมีภาวะสายตาผิดปกติไดรั้บการแกไ้ข ไดรั้บการสนบัสนุนตดัแวน่
สายตา  
3. เพ่ือใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลดวงตาและการมองเห็นแก่กลุ่มผูสู้งอาย ุ
4. เพ่ือจดัหาแวน่สายตายาวและสายตาสั้นใหแ้ก่ผูสู้งอายท่ีุผา่นการตรวจคดักรองโดย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุ
ไดรั้บการคดักรอง/
ประเมินสุขภาพ 9 
ดา้น 

ผูสู้งอายท่ีุอาศยั
ในพ้ืนท่ีต าบล
ล้ินฟ้า 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3055  โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุคดั
กรองสายตา
ผูสู้งอาย ุ

 1 เพื่อใหผู้สู้งอายไุดรั้บการคดักรองทางตา 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีมีภาวะสายตาผิดปกติ
ไดรั้บการแกไ้ข ไดรั้บการสนบัสนุนตดัแวน่
สายตา 
 3. เพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลดวงตาและการ
มองเห็นแก่กลุ่มผูสู้งอาย ุ
4. เพ่ือจดัหาแวน่สายตายาวและสายตาสั้น
ใหแ้ก่ผูสู้งอายท่ีุผา่นการตรวจคดักรองโดย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นล้ินฟ้า 

 กลุ่มเป้าหมายท่ี
ตรวจพบความ
ผิดปกติทางตาท่ีไม่
สามารถแกไ้ขได้
ดว้ยการตรวจวดั
สายตาประกอบ
แวน่  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
 
  

3 3 9  
ปานกลาง 

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ปฎิเสธความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3055  โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุคดั
กรองสายตา
ผูสู้งอาย ุ

 กลุ่มเป้าหมายท่ีตรวจพบ
ความผิดปกติทางตาท่ีไม่
สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการ
ตรวจวดัสายตาประกอบ
แวน่  

 ปฎิเสธความเส่ียงลด
โอกาสของความเส่ียงลด
ผลกระทบของความเส่ียง 
ปฎิเสธความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นล้ินฟ้า 

 จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพตาแก่ผูสู้งอาย ุประชาชน
ท่ีสนใจและมอบแวน่ตา
กลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถแกไ้ข
ปัญหาความผดิปกติดา้นการ
มองเห็นดว้ยการใส่แวน่ตามผล
การตรวจยนืยนัโดยจกัษุแพทย ์
 
 
 
  

 ร้อยละของ
ผูสู้งอายท่ีุ
ไดรั้บการคดั
กรอง/ประเมิน
สุขภาพ 9 ดา้น 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1. ประชาชนท่ีอาศยัใน
พ้ืนท่ีต าบลล้ินฟ้าไดรั้บการ
ตรวจคดักรองโรคทางตา 
2. ผูสู้งอายท่ีุมีภาวะผิดปกติ
ดา้นการมองเห็นไดรั้บการ
แกไ้ข 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3057  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองกลุ่ม
เส่ียงโรคไม่
ติดต่อ 

25,000  1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดักรองโรคเบาหวานโรคความดนั
โลหิตสูง 
2.เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองโรคไม่ติดต่อ 
3.เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวานโรคความดนัโลหิตสูง ไดรั้บการส่งต่อ 
และดูแลตามแนวทาง การดูแลผูป่้วยโรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง 
4.เพ่ือคน้หาผูป่้วยรายใหม่ในชุมชน  
 
 
 
 
 

 1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป
ไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวานโรคความดนั
โลหิตสูง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
80 

 ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึน
ไป ในเขตรับผิดชอบ 
รพ.สต.บา้นอีโคตร 
จ านวน 1000 คน 
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  แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3057  โครงการคดั
กรองกลุ่ม
เส่ียงโรคไม่
ติดต่อ 

 1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดักรองโรคเบาหวานโรค
ความดนัโลหิตสูง 
2.เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองโรคไม่ติดต่อ 
3.เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวานโรคความดนัโลหิตสูง ไดรั้บ
การส่งต่อ และดูแลตามแนวทาง การดูแลผูป่้วยโรคเบาหวาน/
ความดนัโลหิตสูง 
4.เพ่ือคน้หาผูป่้วยรายใหม่ในชุมชน  
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
โคตร  

 1.ประชากรกลุ่มเป้าหมายไม่
อยูพ้ื่นท่ีในการเวลาท่ี
ด าเนินงาน 
2.บุคลากรนอ้ยไม่เพียงพอ
ต่อการใหบ้ริการในชุมชน 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3057  โครงการคดั
กรองกลุ่ม
เส่ียงโรคไม่
ติดต่อ 

 1.ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ไม่อยูพ้ื่นท่ีในการเวลาท่ี
ด าเนินงาน 
2.บุคลากรนอ้ยไม่เพียงพอ
ต่อการใหบ้ริการในชุมชน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
โคตร  

 1.เพ่ิมการเขา้ถึงบริการใหม้ากข้ึน ฝึก
ให ้อสม.มีความรู้เร่ืองการตรวจคดั
กรองสามารถปฏิบติังานในชุมชนได ้
2.พฒันาศกัยภาพ อสม.ใหมี้ทกัษะใน
การตรวจคดักรองกลุ่มเป้าหมายอยา่ง
ถูกตอ้ง 
 
 
 
 
  

 1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึน
ไปไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวานโรคความ
ดนัโลหิตสูง ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.คืนขอ้มูลใหชุ้มชนทราบเพื่อหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมใน
ชุมชน 
2.วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน
โครงการและจดัท ารายงานใหผู้ ้
บริการทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3054  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และ
ใหค้วามรู้เครือข่ายสุขภาพในการ
ช่วยเหลือภาวะฉุกเฉิน และปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้  ปี2568 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

23,280  1.เพ่ือจดัประชุมกลุ่ม อสม.และเครือข่ายสุขภาพ และ
คณะกรรมการหมู่บา้น เก่ียวกบัการสร้างความปลอดภยั
ใหก้บัประชาชนเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอีง่อง ต าบลอีง่อง 
2. เพ่ือป้องกนัการบาดเจบ็และเสียชีวติจากอุบติัเหตุจราจร
ช่วงเทศกาล ของประชาชนเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นอีง่อง ต าบลอีง่อง  
3.เพ่ือใหที้มดูแลเม่ือเกิดอุบติัเหตใุนช่วงเทศกาลมีความ
พร้อมสามารถช่วยเหลือผูป้ระสบอุติเหตุได ้
4.ประชาชนในพ้ืนท่ีใหค้วามร่วมมือ และมีความรู้ในการ
เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
  

 1. ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตจุราจรของ
ประชาชนเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นอีง่อง ต าบล
อีง่อง  
2.ประชาชนเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นอีง่อง  ต าบล
อีง่อง ไม่เสียชีวติจากอุบติัเหตุจราจร 
3.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้และ
สามารถใหก้ารช่วยเหลือภาวะฉุกเฉิน 
และปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้แก่ผูบ้าดเจบ็
ได ้

  อาสาสมคัร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น
จ านวน 
9   หมู่บา้น  รวม
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งส้ิน 194   คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3054  โครงการป้องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่และใหค้วามรู้
เครือข่ายสุขภาพในการ
ช่วยเหลือภาวะฉุกเฉิน และ
ปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้  ปี2568 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอีง่อง  อ าเภอจตุร
พกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 

 1.เพ่ือจดัประชุมกลุ่ม อสม.และเครือข่ายสุขภาพ และ
คณะกรรมการหมู่บา้น เก่ียวกบัการสร้างความปลอดภยั
ใหก้บัประชาชนเขตรับผดิชอบโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นอีง่อง ต าบลอีง่อง 
2. เพ่ือป้องกนัการบาดเจบ็และเสียชีวติจากอุบติัเหตุ
จราจรช่วงเทศกาล ของประชาชนเขตรับผดิชอบ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นอีง่อง ต าบลอีง่อง  
3.เพ่ือใหที้มดูแลเม่ือเกิดอุบติัเหตุในช่วงเทศกาลมีความ
พร้อมสามารถช่วยเหลือผูป้ระสบอุติเหตุได ้
4.ประชาชนในพ้ืนท่ีใหค้วามร่วมมือ และมีความรู้ใน
การเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
ง่อง  

  1.ขาดการประสานงานกบั
องคก์รทอ้งถ่ิน และผูน้ า
ชุมชน   
2.ยงัขาดอุปกรณ์ช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ท่ีทนัสมยัในการอบรมให้
ความรู้   
3. กลุ่มเครือข่ายสุขภาพเขา้
ประชุมไม่ครบตามจ านวน 
 4.ขาดการประชาสัมพนัธ์ใน
การเดินรณรงค ์ช่วงด าเนินงาน
ลงพ้ืนท่ี 
  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3054 โครงการป้องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่และให้
ความรู้เครือข่ายสุขภาพ
ในการช่วยเหลือภาวะ
ฉุกเฉิน และปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้  ปี2568 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นอี
ง่อง  อ าเภอจตุรพกัตร
พิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 

1.ขาดการประสานงานกบั
องคก์รทอ้งถ่ิน และผูน้ า
ชุมชน   
2.ยงัขาดอุปกรณ์ช่วยฟ้ืน
คืนชีพท่ีทนัสมยัในการ
อบรมใหค้วามรู้   
3. กลุ่มเครือข่ายสุขภาพเขา้
ประชุมไม่ครบตามจ านวน  
4.ขาดการประชาสัมพนัธ์
ในการเดินรณรงค ์ช่วง
ด าเนินงานลงพ้ืนท่ี 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

1.ประชุมเจา้หนา้ท่ี ร่วมกนัผูน้  า
ชุมชนเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.ฝีกทกัษะใหเ้จา้หนา้ท่ี 
และอสม. 
3จดัท าแผนการด าเนินงานให้
เจน  
4.ประเมินผลการด าเนินงาน  
5.เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วน
ร่วมใหค้นชุมชนดูแลชุมชน
เพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยนื 

1. ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุจราจร
ของประชาชนเขตรับผดิชอบ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง ต าบลอีง่อง  
2.ประชาชนเขตรับผดิชอบ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  ต าบลอีง่อง ไม่เสียชีวติ
จากอุบติัเหตุจราจร 
3.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้และ
สามารถใหก้ารช่วยเหลือภาวะ
ฉุกเฉิน และปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้
แก่ผูบ้าดเจบ็ได ้
  

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
2ขอ้มูลดา้นสุขภาพให้
ชุมชนไดรั้บรู้ร่วมกนั 
และวางแผนแกไ้ข
ปัญหาร่วม 
3.วเิคราะห์ผลโครงการ
เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดแ้กไ้ข
ปัญหาสุขภาพในชุมชน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3055  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ปากมดลูก
และมะเร็ง
เตา้นม 

20,000  1.เพ่ือสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรแต่ละหมู่บา้นในการเฝ้าระวงัและ
คน้หาผูป่้วยมะเร็งเตา้นมและมะเร็งปากมดลูก 
2.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-70 ปี มีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
มะเร็งเตา้นม 
3.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–60 ปี  มีความรู้ความเขา้ใจ
ไดรั้บการตรวจคดักรองหามะเร็งปากมดลูก  
4.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–70 ปี  สามารถตรวจคดักรอง
มะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองได ้
5.สตรีท่ีตรวจพบความผิดปกติไดรั้บการส่งต่อและรักษาจาก
แพทยทุ์กราย 
  

 ร้อยละสตรี
อาย ุ30-60 ปี
ไดรั้บการ
ตรวจคดั
กรองมะเร็ง
ปากมดลูก 

 1.เจา้หนา้ท่ี/อสม.แต่ละหมู่บา้นออกส ารวจ/สอนวธีิการ
ตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง ในแต่ละหมู่บา้น 
แก่สตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30 – 70 ปี จ านวน 9 หมู่บา้น  
2. เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นล้ิน
ฟ้า  ออกติดตามสุ่ม ประเมินการตรวจเตา้นมดว้ยตนเอง 
เดือนละ 1 คร้ัง  
3.ใหบ้ริการตรวจมะเร็งปากมดลกู และตรวจเตา้นมใน
สถานบริการ 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3055  โครงการ
คดักรอง
มะเร็งปาก
มดลูกและ
มะเร็งเตา้นม 

 1.เพ่ือสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรแต่ละหมู่บา้นในการเฝ้าระวงัและ
คน้หาผูป่้วยมะเร็งเตา้นมและมะเร็งปากมดลูก 
2.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-70 ปี มีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
มะเร็งเตา้นม 
3.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–60 ปี  มีความรู้ความเขา้ใจ
ไดรั้บการตรวจคดักรองหามะเร็งปากมดลูก  
4.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–70 ปี  สามารถตรวจคดักรอง
มะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองได5้.สตรีท่ีตรวจพบความผิดปกติไดรั้บ
การส่งต่อและรักษาจากแพทยทุ์กราย 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นล้ินฟ้า 

 เพื่อใหส้ตรี
กลุ่มเป้าหมาย
อาย ุ30–70 ปี
สามารถตรวจ
คดักรองมะเร็ง
เตา้นมดว้ย
ตนเองได ้

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลดโอกาส
ของความเส่ียง
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ปฎิเสธความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3055  โครงการ
คดักรอง
มะเร็งปาก
มดลูกและ
มะเร็งเตา้
นม 

 เพื่อใหส้ตรี
กลุ่มเป้าหมาย
อาย ุ30–70 ปี
สามารถตรวจ
คดักรองมะเร็ง
เตา้นมดว้ย
ตนเองได ้

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลด
โอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ล้ินฟ้า 

 1.แจง้ผลการตรวจคดักรอง ในกรณีท่ีมี
ผลตรวจผดิปกติ และช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบติัเบ้ืองตน้ในรักรักษาพยาบาล 
เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ และป้องกนัการ
เกิดโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ 
2.ใหค้  าปรึกษาใหบ้ริการตรวจมะเร็งเตา้
นมและมะเร็งปากมดลูกรายใหม่ โดย
อาสาสมคัรออกติดตามกลุ่มเป้าหมาย 

 ร้อยละสตรี
อาย ุ30-60 
ปีไดรั้บการ
ตรวจคดั
กรองมะเร็ง
ปากมดลูก 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจในการดูแลตนเองเร่ือง
มะเร็งปาก 
2. สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจในการดูแลตนเองเร่ือง
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม  
3. สตรีกลุ่มเป้าหมายเขา้มารับบริการเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
4.สตรีกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งปาก
มดลูก ร้อยละ 40  ข้ึนไป  
5.สตรีกลุ่มเป้าหมายสามารถตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3057  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพในการ
ดูแลผูสู้งอายใุน
ชุมชน 

27,390  1. เพ่ือใหเ้ครือข่ายสุขภาพมีความรู้ความเขา้ใจในการเปล่ียนแปลงดา้น
ร่างกายและจิตใจของผูสู้งอาย ุ
2. เพ่ือใหเ้ครือข่ายสุขภาพมีความสามารถในการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหา
ในดา้นต่าง ๆไดอ้ยา่งเหมาะสม       
3. เพ่ือเพ่ิมทศันคติท่ีดีของเครือขา่ยสุขภาพท่ีมีต่อผูสู้งอาย ุลด
ความเครียดและการทอดท้ิงผูสู้งอายใุนชุมชน  
4.เพ่ือท าใหเ้กิดสงัคมผูสู้งอายสุุขภาพดีลดจ านวนผูสู้งอายติุดบา้นติด
เตียง 
 
 
 
 

 1. เครือข่ายสุขภาพมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายและ
จิตใจของผูสู้งอาย ุไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
2.เครือข่ายสุขภาพมีความพึงพอใจใน
การดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 70 

 อาสาสมคัร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น 
(อสม.) จ านวน 
193 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3057  โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพในการ
ดูแลผูสู้งอายใุน
ชุมชน 

 1. เพ่ือใหเ้ครือข่ายสุขภาพมีความรู้ความเขา้ใจในการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย
และจิตใจของผูสู้งอาย ุ
2. เพ่ือใหเ้ครือข่ายสุขภาพมีความสามารถในการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาในดา้น
ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม       
3. เพ่ือเพ่ิมทศันคติท่ีดีของเครือขา่ยสุขภาพท่ีมีต่อผูสู้งอาย ุลดความเครียดและ
การทอดท้ิงผูสู้งอายใุนชุมชน  
4.เพ่ือท าใหเ้กิดสงัคมผูสู้งอายสุุขภาพดีลดจ านวนผูสู้งอายติุดบา้นติดเตียง 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
โคตร  

 งบประมาณ
มีจ านวน
จ ากดั 

 Financil 
Risks 
(ความเส่ียง
ดา้น
การเงิน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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 แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอโีคตร  
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3057  โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพในการ
ดูแลผูสู้งอายใุน
ชุมชน 

 งบประมาณ
มีจ านวน
จ ากดั 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอี
โคตร  

 1.ปฏิบติัตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ีมท0810.5/ว2072 ลง
วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
2.ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
เงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2559 

 1. เครือข่ายสุขภาพมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายและจิตใจ
ของผูสู้งอาย ุไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
2.เครือข่ายสุขภาพมีความพึงพอใจในการ
ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
70 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 จดัท ารายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
โครงการให้
บริหารทราบ 

-233- 



 
  
  

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3054  ยทุธศาสตร์ 
1 ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเตา้นม ประจ าปี
งบประมาณ  2568
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอีง่อง อ าเภอ
จตุรพกัตรพิมานจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

5,000 1.เพ่ือสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรในแต่
ละหมู่บา้น ในการเฝ้าระวงัและคน้หา
ผูป่้วยมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้
นม  
2.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-60 
ปี  มีความเขา้ใจเร่ืองมะเร็งปากมดลูก  
3. เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–60 
ปี  ไดรั้บการตรวจคดักรองหามะเร็ง
ปากมดลูก 
4.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–70 
ปี  สามารถตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ย
ตนเองได ้ 

  1.มีเครือข่ายอาสาสมคัรในแต่ละหมู่บา้น 
ในการเฝ้าระวงัและคน้หาผูป่้วยมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเตา้นม 
2.สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจในการ
ดูแลตนเองเร่ืองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เตา้นม 
3.สตรีกลุ่มเป้าหมายเขา้มารับบริการ
เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
4.สตรีกลุ่มเป้าหมายสามารถตรวจมะเร็ง
เตา้นมดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
5. สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีมีผลผิดปกติไดรั้บ
การส่ต่อและรับการรักษาครบ 100 % 

  1. อาสาสมคัรตรวจมะเร็งปากมดลูก 
หมู่บา้นละ 5 คน จ านวน 9 หมู่บา้น รวม 45 
คน  
2. ร้อยละ 40 ของสตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ 30 – 60 ปี ท่ีไม่มีประวติัการตรวจ
มะเร็งปากมดลูกในช่วงปี 2562 – 
2567  จ านวน  100  คน   
3. สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีมีอายตุั้งแต่ 30 – 70 
ปี ตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง จ านวน  
634 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3054  โครงการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เตา้นม ประจ าปี
งบประมาณ  2568
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลอีง่อง อ าเภอ 
จตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

1.เพ่ือสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรในแต่ละ
หมู่บา้น ในการเฝ้าระวงัและคน้หาผูป่้วย
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
2.เพื่อใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-60 ปี  มี
ความเขา้ใจเร่ืองมะเร็งปากมดลูก 
3. เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–60 
ปี  ไดรั้บการตรวจคดักรองหามะเร็งปาก
มดลูก 
4.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30–70 
ปี  สามารถตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองได ้

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้นอี
ง่อง  

1งบประมาณมีนอ้ย  
2.จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่มารับ
บริการตามก าหนด  
3.แกนน า  อสม.ขาดการติดตาม
และประชาสมัพนัธ์ในการเขา้ร่วม
กิจกรรม  
4.กลุ่มเป้าหมายไม่ตระหนกัในการ
ท่ีจะเขา้ร่วมตรวจคดักรอง ไม่อยู่
ในพ้ืนท่ี เวลาท่ีเจา้หนา้ท่ีและ     
อสม.ออกคดักรอง 
  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3054  โครงการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเตา้นม ประจ าปี
งบประมาณ  2568
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอีง่อง 
อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

1งบประมาณมีนอ้ย  
2.จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่
มารับบริการตามก าหนด  
3.แกนน าอสม.ขาดการ
ติดตามและประชาสมัพนัธ์
ในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
4.กลุ่มเป้าหมายไม่ตระหนกั
ในการท่ีจะเขา้ร่วมตรวจคดั
กรอง ไม่อยูใ่นพ้ืนท่ี เวลาท่ี
เจา้หนา้ท่ีและอสม.ออกคดั
กรอง 
  

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้นอี
ง่อง  

  ประสานผูน้ าชุมชนให้
ประชาสมัพนัธ์ในการ
ด าเนินงานทุกวนั เพ่ิม
งบประมาณในการ
ด าเนินงาน ใหค้วามรู้แกน
น าและวางแผนในการ
ด าเนินงาน เพ่ิมการ
ประชาสมัพนัธ์ ออกเชิงรุก 
และปรับแผนการออกคดั
กรองใหต้รงกบั
กลุ่มเป้าหมายท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี 

1.มีเครือข่ายอาสาสมคัรในแต่ละหมู่บา้น ใน
การเฝ้าระวงัและคน้หาผูป่้วยมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตา้นม 
2.สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจในการดูแล
ตนเองเร่ืองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
3.สตรีกลุ่มเป้าหมายเขา้มารับบริการเพ่ิมข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง 
4.สตรีกลุ่มเป้าหมายสามารถตรวจมะเร็งเตา้
นมดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
5.สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีมีผลผิดปกติไดรั้บการ
ส่งต่อและรับการรักษาครบ 100 % 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

สรุป
ประเมินผล    
รายงานผลการ
ด าเนินงานและ
ปัญหาอุปสรรค 
ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา
ทุกเดือน   
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3055  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ตรวจคดักรอง
กลุ่มเส่ียงโรค
เร้ือรัง ปี2568 

20,000  1. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการดูแลสุขภาพ ท่ีถูกตอ้งในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในชีวติประจ าวนั 
2. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพและสามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพได ้และสามารถ
ควบคุมระดบัน ้ าตาลในเลือด ควบคุมระดบัความดนัโลหิตได้
อยา่งเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 ร้อยละประชากร 35 ปี
ข้ึนไป ไดรั้บบริการคดั
กรอง โรคเบาหวาน 
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 1.กลุ่มผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีไม่สามารถควบคุม
ระดบัน ้ าตาลในเลือด  
2.กลุ่มผูป่้วยโรคความดนัโลหิตสูงท่ีไม่สามารถ
ควบคุมระดบัความดนัโลหิตได ้
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3055  โครงการ
ตรวจคดั
กรองกลุ่ม
เส่ียงโรค
เร้ือรัง 
ปี2568 

 1. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ ท่ีถูกตอ้งในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในชีวติประจ าวนั 
2. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังมีส่วน
ร่วมในการดูแลสุขภาพและสามารถพ่ึงตนเอง
ดา้นสุขภาพได ้และสามารถควบคุมระดบั
น ้ าตาลในเลือด ควบคุมระดบัความดนัโลหิตได้
อยา่งเหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ล้ินฟ้า 

 การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มผูป่้วย
เบาหวานท่ีไม่สามารถ
ควบคุมระดบัน ้ าตาลใน
เลือดได ้และกลุ่มผูป่้วย
ความดนัโลหิตสูงท่ี
ควบคุมระดบัความดนั
ไม่ได ้ 
 
 
  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลดโอกาส
ของความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลิน้ฟ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3055  โครงการ
ตรวจคดั
กรองกลุ่ม
เส่ียงโรค
เร้ือรัง 
ปี2568 

 การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มผูป่้วย
เบาหวานท่ีไม่สามารถ
ควบคุมระดบัน ้ าตาล
ในเลือดได ้และกลุ่ม
ผูป่้วยความดนัโลหิต
สูงท่ีควบคุมระดบั
ความดนัไม่ได ้ 

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลด
โอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ล้ินฟ้า 

 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ แก่
กลุ่มผูป่้วยโรคเบาหวาน
ท่ีไม่สามารถควบคุม
ระดบัน ้ าตาลในเลือด  

 ร้อยละ
ประชากร 35 ปี
ข้ึนไป ไดรั้บ
บริการคดักรอง 
โรคเบาหวาน 
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง มีความรู้ ความเขา้ใจในการดูแล
สุขภาพท่ีถูกตอ้ง ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน
ชีวติประจ าวนั  
2.กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพและ
สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพได ้   
3 .กลุ่มผูป่้วยโรคเบาหวาน สามารถควบคุมระดบัน ้ าตาลใน
เลือดได ้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
4. และกลุ่มผูป่้วยโรคความโลหิตสูง สามารถควบคุมระดบั
ความดนัโลหิตได ้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3052  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

15,000  1. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแล
สุขภาพอนามยัของตนเอง 
2. เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง
ได ้
3. เพื่อใหผู้สู้งอายไุดรั้บการตรวจสุขภาพ 9 ดา้น 
 
 
 
 
 
 

 1. ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพอนามยั
ของตนเอง ร้อยละ 70 
2. ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในการดูแลสุขภาพท ร้อยละ 70 
3. ชมรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 

 ผูสู้งอายกุลุ่ม
ติดสงัคมใน
ชุมชน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3052  โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

 1. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแล
สุขภาพอนามยัของตนเอง 
2. เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแลสุขภาพอนามยัของ
ตนเองได ้
3. เพื่อใหผู้สู้งอายไุดรั้บการตรวจสุขภาพ 9 ดา้น 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป่าสงัข ์ 

งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 
ผูสู้งอายไุม่สามารถ
เขา้ร่วมกิจกรรมได้
ครบทุกคน 
 
 
 
 
 
  

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน)Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 

-241- 



 
 

แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3052  โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 
ผูสู้งอายไุม่
สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมไดค้รบ
ทุกคน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป่าสงัข ์ 

1. ประชาสมัพนัธ์และประสานงาน
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตาม
โครงการ 
2. ปฏิบติัตามหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท0810.5/ว2072 ลงวนัท่ี 5 
กรกฎาคม 2561 
 
 
 
  

1. ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ
อนามยัของตนเอง ร้อยละ 70 
2. ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในการดูแลสุขภาพท 
ร้อยละ 70 
3. ชมรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 60 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3052  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการป้องกนั
และลดอุบติัเหตทุาง
ถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่  

15,000 1. เพ่ือสร้างความปลอดภยัใหก้บัประชาชนในเขตรับผดิชอบ รพ.สต.บา้นป่า
สงัข ์
2. เพ่ือป้องกนัการบาดเจบ็และเสียชีวติจากอุบติัเหตุจราจรช่วงเทศกาลของ
ประชาชนในเขตรับผดิชอบ รพ.สต.บา้นป่าสงัข ์
3. เพื่อใหที้มเครือข่ายสุขภาพมีความพร้อมในการดูแลปฐมพยาบาลเม่ือเกิด
เหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุ
จราจรของประชาชนใน
เขตรับผิดชอบ รพ.สต.บา้น
ป่าสงัข ์

 ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ รพ.
สต.บา้นป่าสงัข ์
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3052  โครงการป้องกนั
และลดอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่  

1.เพ่ือสร้างความปลอดภยัใหก้บัประชาชนในเขตรับผดิชอบ รพ.
สต.บา้นป่าสงัข ์
2.เพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บและเสียชีวติจากอุบติัเหตุจราจรช่วง
เทศกาลของประชาชนในเขตรับผิดชอบ รพ.สต.บา้นป่าสงัข ์
3.เพ่ือใหที้มเครือข่ายสุขภาพมีความพร้อมในการดูแลปฐม
พยาบาลเม่ือเกิดเหต ุ
 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป่า
สงัข ์ 

 ประชาชนขาด
ความตระหนกัใน
การดูแลป้องกนัการ
เกิดอุบติัเหต ุ

 Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าสังข์  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3052 โครงการป้องกนั
และลดอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่  

ขาดความตระหนกั
ในการดูแลป้องกนั
การเกิดอุบติัเหต ุ

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป่าสงัข ์ 

1. ประชาสมัพนัธ์ใหก้บัประชาชนในเขตรับผิดชอบ รพ.
สต.บา้นป่าสงัข ์เพ่ือสร้างความตระหนกัในการป้องกนั
การเกิดอุบติัเหตจุราจร และปฏิบติัตามกฎหมายจราจร
อยา่งเคร่งครัด 
2. ด าเนินการตั้งจุดเพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดอตัราการเกิด
อุบติัเหตุจราจรของ
ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ รพ.สต.บา้น
ป่าสงัข ์

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

สอบถาม 
สงัเกตุ 
รายงานการ
บาดเจ็บ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3049  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
เบาหวานความดนัโลหิตสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29,000  เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูงไดรั้บการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ประชากร35 ปี ข้ึนไปท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานเเละความดนัโลหิตสูงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

ประชากร 35 ปี ข้ึนไป ท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียงเบาหวานเเละความดนั
โลหิตสูงจ านวน 200 ราย 

-246- 



 
 

แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3049 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
เบาหวานความดนัโลหิตสูง 

เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูงไดรั้บการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการบางคนติด
ภาระกิจไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรม
โครงการในวนัเวลาท่ีก าหนดได ้

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 1 3  
นอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3049  โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
เบาหวานความดนั
โลหิตสูง 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการบาง
คนติดภาระกิจไม่
สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมโครงการใน
วนัเวลาท่ีก าหนดได ้
 
 
 
 
 
 
 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

หากลุ่มเป้าหมายทดแทนโดย
เลือกจากกลุ่มเส่ียงเบาหวาน
เเละความดนัโลหิตสูงรายอ่ืนท่ี
ยงัไม่ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

ประชากร35 ปี ข้ึนไปท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานเเละ
ความดนัโลหิตสูงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าแผนบริหารความเส่ียง
เเละติดตามผลการจดัการ
ความเส่ียงรายงานให้
คณะท างานท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบและผูบ้ริหารทราบ  
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3049 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

โครงการพฒันาศกัยภาพ
เครือข่ายสุขภาพ อสม. ต าบล
น ้ าใส 

30,000  เพ่ือพฒันาศกัยภาพใหค้วามรู้ เพ่ิมพนูทกัษะ 
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพแก่ อสม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อสม.ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
ไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟพูฒันา
ศกัยภาพ 

 อสม.ในพ้ืนท่ีต าบลน ้ า
ใสจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 95 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3049 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ อสม. ต าบลน ้ า
ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เพ่ือพฒันาศกัยภาพใหค้วามรู้ เพ่ิมพนู
ทกัษะ ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพแก่ อสม. 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

 อสม.มีขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ 
เช่น ผูสู้งอายมีุปัญหาดา้นการ
มองเห็น การไดย้นิหรือความจ า 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 1 3  
นอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3049 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ อสม. 
ต าบลน ้ าใส 

 อสม.มีขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู้ เช่น ผูสู้งอายมีุ
ปัญหาดา้นการมองเห็น 
การไดย้นิหรือความจ า 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

1.ในการจดัอบรมทีมวทิยากรตอ้งใหก้าร
ดูแล ก ากบัติดตาม อสม.ท่ีมีขอ้จ ากดัใน
การเรียนรู้อยา่งใกลชิ้ด 
2.เลือกผูเ้ขา้รับการอบรมจากกลุ่ม อสม.ท่ี
ไม่มีขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

อสม.ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 50 ไดรั้บ
การอบรมฟ้ืนฟู
พฒันาศกัยภาพ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าแผนบริหารความเส่ียงและ
ติดตามผลการจดัการความเส่ียง 
รายงานใหค้ณะท างานท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบและผูบ้ริหารทราบ 

-251- 



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3049 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

โครงการใหค้วามรู้เร่ืองการปฐม
พยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เบ้ืองตน้ 

26,600 เพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการปฐมพยาบาลและ
การช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้แก่ อสม. ต าบล
น ้ าใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อสม.ต าบลน ้ าใสทุกคนไดรั้บความรู้
เร่ืองการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพเบ้ืองตน้ 

 อสม. ต าบลน ้ าใส 
จ านวน 190 คน  
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3049 โครงการใหค้วามรู้เร่ืองการ
ปฐมพยาบาลและการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้ 

 เพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการปฐม
พยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เบ้ืองตน้แก่ อสม. ต าบลน ้ าใส  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

 อสม.บางคนม้ีอจ ากดัในการ
เรียนรู้เช่น สูงอาย ุมีปัญหาดา้น
การมองเห็นการไดย้นิหรือ
ความจ า  
 
 
 
 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 1 3  
นอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3049 โครงการใหค้วามรู้
เร่ืองการปฐมพยาบาล
และการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพเบ้ืองตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อสม.บางคนมีจ ากดัใน
การเรียนรู้เช่น สูงอาย ุมี
ปัญหาดา้นการมองเห็น
การไดย้นิหรือความจ า  

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

ในการฝึกอบรมทีมวทิยากร
ตอ้งใหก้ารดูแลก ากบั
ติดตาม อสม. ท่ีมีขอ้จ ากดั
ในการเรียนรู้อยา่งใกลชิ้ด  

อสม.ต าบลน ้ าใสทุกคน
ไดรั้บความรู้เร่ืองการ
ปฐมพยาบาลและการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าแผนบริหารความเส่ียงเเละ
ติดตามผลการจดัการความเส่ียง
รายงานใหค้ณะท างานท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบเเละผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์
ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3046  ยุทธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการลดความ
เส่ียงโรคเบาหวาน
และโรคความดนั
โลหิตสูง 

52,180  1. เพื่อรณรงคค์ดักรองสุขภาพและคน้หาโรคเบาหวานและโรคความ
ดนัโลหิตสูงรายใหม่  
2. เพื่อใหก้ลุ่มเส่ียงสูงต่อโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูงมีความ
รอบรู้ดา้นสุขภาพ มีทศันคติ และมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมใน
การป้องกนัการเกิดโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 
3.กลุ่มเส่ียงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดหวัใจเฉียบพลนั มีความรอบรู้
ดา้นสุขภาพ มีทศันคติ และมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมในการ
ป้องกนัการเกิดโรคหลอดเลือดหวัใจเฉียบพลนั 
4.เพื่อใหผู้ป่้วยเบาหวานมีความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ความเขา้ใจและ
สามารถมีพฤติกรรมสุขภาพไดเ้หมาะสม ในการป้องกนัการเกิดโรค
แทรกซอ้นทาง ตา ไต เทา้ หวัใจ หลอดเลือดและปัญหาสุขภาพช่อง
ปาก 
5.เพื่อคดักรองและเฝ้าระวงัความเส่ียง/ภาวะแทรกซอ้นผูป่้วย
เบาหวาน และความดนัโลหิตสูง ใหไ้ดรั้บการรักษาทนัท่วงที 

 1. ร้อยละ 70 ของ
ประชากร 35 ปีข้ึน
ไป ไดรั้บการคดั
กรอง
โรคเบาหวาน และ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
2. ร้อยละ 70 ของ
ประชากร 35 ปีข้ึน
ไป ไดรั้บการคดั
กรองโรคความดนั
โลหิตสูง และ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 ประชาชนกลุ่มปกติ 
1. ประชาชนมีความรอบรู้เร่ืองโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 
2. ประชาชนไดรั้บการคดักรอง โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 
3. แจง้ผลการตรวจ/ความเส่ียงต่อการเกิดโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง และให้
ความรู้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพดว้ยหลกั 3อ2ส 
ประชาชนกลุ่มเส่ียงสูง  
1. ติดตามเยี่ยมบา้นประชาชนกลุ่มเส่ียงสูง ใหมี้ความรู้เร่ืองการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 
2. ข้ึนทะเบียนกลุ่มเส่ียงและติดตามประเมินผลต่อเน่ือง 
ประชาชนกลุ่มป่วย 
1. ข้ึนทะเบียนผูป่้วยและติดตามประเมินผลต่อเน่ือง 
2. คดักรองความเส่ียงต่อการเกิดโรคหวัใจและหงอดเลือด และภาวะแทรกซอ้น 
3. จดักิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียงในการเกิดภาวะแทรกซอ้น 
4. ตรวจเทา้ ตา และตรวจสุขภาพชอ้งปากใหผู้ป่้วย 5. ติดตามเยี่ยมบา้นผูป่้วยรายใหม่ รายท่ี
ไม่สามารถควบคุมโรคได ้และรายท่ีมีภาวะแทรกซอ้น 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระ 
ทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3046  โครงการลด
ความเส่ียง
โรคเบาหวาน
และโรคความ
ดนัโลหิตสูง 

1. เพื่อรณรงคค์ดักรองสุขภาพและคน้หาโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง
รายใหม่ 
 2. เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงสูงต่อโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูงมีความรอบรู้ดา้น
สุขภาพ มีทศันคติ และมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมในการป้องกนัการเกิด
โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 
3.กลุ่มเส่ียงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดหวัใจเฉียบพลนั มีความรอบรู้ดา้นสุขภาพ มี
ทศันคติ และมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมในการป้องกนัการเกิดโรคหลอดเลือด
หวัใจเฉียบพลนั 
4.เพื่อใหผู้ป่้วยเบาหวานมีความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ความเขา้ใจและสามารถมี
พฤติกรรมสุขภาพไดเ้หมาะสม ในการป้องกนัการเกิดโรคแทรกซอ้นทาง ตา ไต 
เทา้ หวัใจ หลอดเลือดและปัญหาสุขภาพช่องปาก  
5.เพื่อคดักรองและเฝ้าระวงัความเส่ียง/ภาวะแทรกซอ้นผูป่้วยเบาหวาน และความ
ดนัโลหิตสูง ให้ไดรั้บการรักษาทนัท่วงที 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นข่าใหญ่  

 1. ประชากรอาย ุ
35 ปีข้ึนไป เส่ียง
ต่อการเกิด
โรคเบาหวาน
และโรคความดนั
โลหิตสูง  
2. กลุ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวาน
และโรคความดนั
โลหิตสูง เส่ียงต่อ
การเกิด
ภาวะแทรกซอ้น 

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน)
Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียง 
ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิ
เสธความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3046  โครงการลด
ความเส่ียง
โรคเบาหวาน
และโรคความ
ดนัโลหิตสูง 

 1. ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป 
เส่ียงต่อการเกิดโรคเบาหวาน
และโรคความดนัโลหิตสูง  
2. กลุ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวานและโรคความ
ดนัโลหิตสูง เส่ียงต่อการเกิด
ภาวะแทรกซอ้น 

 ปฎิเสธความเส่ียง
ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่า
ใหญ่  

1. ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป 
ไดรั้บการตรวจคดักรอง
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูง 
2. กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดนัโลหิตสูง ไดรั้บ
การติดตาม 
3. จ  านวนผูป่้วยโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง ลดลง  
4. จ  านวนผูป่้วยโรคเบาหวาน
ไดรั้บการตรวจคน้หา
ภาวะแทรกซอ้นทางตาและเทา้ 

1. ร้อยละ 70 ของประชากร 
35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวาน และปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
2. ร้อยละ 70 ของประชากร 
35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการคดักรอง
โรคความดนัโลหิตสูง และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. สรุปและติดตามผลการคดั
กรองโรคเบาหวานและโรคความ
ดนัโลหิตสูง 
2. มีการจดักิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ ตามหลกั 3อ2
ส ในกลุ่มเส่ียงสูง  
3. กลุ่มป่วยไดรั้บการคดักรอง
ภาวะแทรกซอ้นทางตาและเทา้ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3049  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 

36,600  1.เพ่ือป้องกนัและควบคุมการ
ระบาดของโรคไขเ้ลือดออก  

 รพ.สต.สามารถควบคุมโรคไขเ้ลือดออกได ้(ไม่พบอตัรา
การเกิดโรคไขเ้ลือดออก second generation ในหมู่บา้นท่ี
เกิดโรค)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อสม. ต าบลน ้ าใส 
จ านวน 190 คน  
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3049  โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.เพ่ือป้องกนัและควบคุม
การระบาดของโรค
ไขเ้ลือดออก  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นน ้ า
ใส  

 อสม. บางคนมีขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ 
เช่น สูงอาย ุมีปัญหาดา้นการมองเห็น
การไดย้นิหรือความจ า  

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 1 3  
นอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3049  โครงการป้องกนั
และควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

 อสม. บางคนมีขอ้จ ากดั
ในการเรียนรู้ เช่น สูงอาย ุ
มีปัญหาดา้นการมองเห็น
การไดย้นิหรือความจ า  

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

ในการฝึกอบรมทีม
วทิยากรตอ้งใหก้ารดูแล
ก ากบัติดตาม อสม. ท่ีมี
ขอ้จ ากดัในการเรียนรู้อยา่ง
ใกลชิ้ด  
 
 
 
 
 
 

รพ.สต.สามารถควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกได ้(ไม่พบอตัราการ
เกิดโรคไขเ้ลือดออก second 
generation ในหมู่บา้นท่ีเกิดโรค)  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าแผนบริหารความเส่ียงและ
ติดตามผลการจดัการความเส่ียง
รายงานใหค้ณะท างานท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบเเละผูบ้ริหารทราบ  
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3049 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการ
พฒันาการสมวยั 
เด็กไทยสุขภาพดี 

28,000 1.เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็กเจริญเติบโตมีพฒันาการสมวยัพร้อมเรียนรู้ตามช่วงวยั 
2.เพื่อใหเ้ด็กอาย ุ9 เดือน - 5 ปี ท่ีมีพฒันาการล่าชา้ไดรั้บการกระตุน้พฒันาการ ถา้พบ
ปัญหาไดรั้บการส่งตวัรักษา 
3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผูป้กครอง ผูดู้แลเด็ก ใหมี้ความรู้ความสามารถในการ
ประเมินพฒันาการเด็กดว้ยตนเองได ้
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 90 ของ
เด็ก 0-5 ปี มี
พฒันาการสมวยั 

 1.เด็กอาย ุ0-5 ปี จ านวน 
100 คน 
2.ผูป้กครองหรือผูดู้แล
เด็ก จ านวน 100 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3049 โครงการ
พฒันาการ
สมวยั 
เด็กไทย
สุขภาพดี 

 1.เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็กเจริญเติบโตมีพฒันาการสมวยัพร้อม
เรียนรู้ตามช่วงวยั 
2.เพื่อใหเ้ด็กอาย ุ9 เดือน - 5 ปี ท่ีมีพฒันาการล่าชา้ไดรั้บการ
กระตุน้พฒันาการ ถา้พบปัญหาไดรั้บการส่งตวัรักษา 
3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผูป้กครอง ผูดู้แลเด็ก ใหมี้ความรู้
ความสามารถในการประเมินพฒันาการเด็กดว้ยตนเองได ้
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ า
ใส  

ในการอบรมอาจเกิดเหตุการณ์
ท่ีเด็ก 0-5 ปี ไม่ใหค้วามร่วมมือ 
อยากกลบับา้น  ท าใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการไม่สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมไดจ้นจบโครงการ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 1 3  
นอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3049 โครงการ
พฒันาการ
สมวยั เด็กไทย
สุขภาพดี 

ในการอบรมอาจเกิดเหตุการณ์
ท่ีเด็ก 0-5 ปี ไม่ใหค้วามร่วมมือ 
อยากกลบับา้น  ท าใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการไม่สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมไดจ้นจบโครงการ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

1.จดัหอ้งแยกเฉพาะใหส้ าหรับเดก็ท่ีไม่ใหค้วาม
ร่วมมือ เพ่ือไม่ใหร้บกวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่าน
อ่ืน และจดัทีมวทิยากรดูแลเด็กกลุ่มน้ีโดยเฉพาะ 
2.ถา้ผูป้กครองตอ้งการพาเด็กกลบับา้นก่อน ให้
นดัมาตรวจประเมินพฒันาการท่ีรพ.สต.ในวนั
หลงั 
 
 
 
  

ร้อยละ 90 
ของเด็ก 0-5 ปี 
มีพฒันาการ
สมวยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าแผนบริหารความเส่ียง
และติดตามผลการจดัการ
ความเส่ียง รายงานให้
คณะท างานท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบและผูบ้ริหาร
ทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3046  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิต
และสาธารณสุข 

 โครงการตรวจ
ประเมินร้านคา้ 
แผงลอย ร้าน
ช า และ
ผลิตภณัฑ์
สุขภาพ 

30,000  1. เพื่อให้ผูป้ระกอบการร้านอาหาร แผงลอยและร้าน
ขายของช าในชุมชนและโรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัสุขาภิบาลอาหาร 
2. เพื่อพฒันาร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของช าใน
ชุมชนและโรงเรียน ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามหลกั
สุขาภิบาลอาหาร 
3. เพ่ือส่งเสริมองคค์วามรู้ให้แก่ อสม. และ
ผูป้ระกอบการร้านอาหาร ในชุมชนและโรงเรียน มี
ความรู้เบ้ืองตน้ในการตรวจสารปนเป้ือนในอาหารและ
เคร่ืองส าอางค ์ 6 ชนิด  
4. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในการ
เลือกซ้ืออาหารและผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีไดม้าตรฐาน 
สะอาด ปลอดภยั ถูกหลกัสุขาภิบาลอาหาร 

 1. ร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของช าในชุมชน
และโรงเรียน ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามหลกัสุขาภิบาล
อาหาร ตามเกณฑร้์อยละ 90  
2. ผูป้ระกอบการร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของ
ช าในชุมชนและโรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสุขาภิบาลอาหาร 
3. อสม. ผูป้ระกอบการร้านอาหาร ในชุมชน และ
โรงเรียน มีความรู้เบ้ืองตน้ในการตรวจสารปนเป้ือน
ในอาหารและเคร่ืองส าอาง 6 ชนิด 
4. ประชาชนไดบ้ริโภคอาหารปลอดภยัและมีความรู้
ความเขา้ใจในการบริโภคอาหารและการใช้
เคร่ืองส าอางท่ีถูกตอ้ง 
 5. ประชาชนไดรั้บการดูแลดา้นงานคุม้ครองผูบ้ริโภค
ท่ีครอบคลุม 

 1. ร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของช าในชุมชน
และโรงเรียน ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามหลกัสุขาภิบาล
อาหาร ตามเกณฑร้์อยละ 90  
2. ผูป้ระกอบการร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของ
ช าในชุมชนและโรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสุขาภิบาลอาหาร 
3. อสม. ผูป้ระกอบการร้านอาหาร ในชุมชน และ
โรงเรียน มีความรู้เบ้ืองตน้ในการตรวจสารปนเป้ือน
ในอาหารและเคร่ืองส าอาง 6 ชนิด 
4. ประชาชนไดบ้ริโภคอาหารปลอดภยัและมีความรู้
ความเขา้ใจในการบริโภคอาหารและการใช้
เคร่ืองส าอางท่ีถูกตอ้ง  
5. ประชาชนไดรั้บการดูแลดา้นงานคุม้ครองผูบ้ริโภค
ท่ีครอบคลุม 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3046  โครงการ
ตรวจประเมิน
ร้านคา้ แผง
ลอย ร้านช า 
และผลิตภณัฑ์
สุขภาพ 

1. เพื่อใหผู้ป้ระกอบการร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของช าใน
ชุมชนและโรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสุขาภิบาลอาหาร 
2. เพื่อพฒันาร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของช าในชุมชนและ
โรงเรียน ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร 
3. เพ่ือส่งเสริมองคค์วามรู้ใหแ้ก่ อสม. และผูป้ระกอบการร้านอาหาร 
ในชุมชนและโรงเรียน มีความรู้เบ้ืองตน้ในการตรวจสารปนเป้ือนใน
อาหารและเคร่ืองส าอางค ์ 6 ชนิด  
4. เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในการเลือกซ้ืออาหาร
และผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีไดม้าตรฐาน สะอาด ปลอดภยั ถูกหลกั
สุขาภิบาลอาหาร 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ข่าใหญ่  

ประชาชนขาด
ความรู้ความ
เขา้ใจในการ
ความเขา้ใจใน
การบริโภค
อาหารและ
การใช้
เคร่ืองส าอางค์
ท่ีถูกตอ้ง 
 
  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นการเงิน)
Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลดโอกาส
ของความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ปฎิเสธความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่าใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3046 โครงการตรวจ
ประเมินร้านคา้ 
แผงลอย ร้าน
ช า และ
ผลิตภณัฑ์
สุขภาพ 

ประชาชนขาด
ความรู้ความ
เขา้ใจในการ
ความเขา้ใจใน
การบริโภค
อาหารและการ
ใช้
เคร่ืองส าอางคท่ี์
ถูกตอ้ง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียง 
ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิ
เสธความเส่ียง
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นข่าใหญ่  

 1. ใหค้วามรู้เร่ือง การ
บริโภคอาหารและการ
ใชเ้คร่ืองส าอางท่ี
ถูกตอ้ง  
2. ฝึกปฏิบติัในการ
ตรวจหาสารปนเป้ือน
ในอาหารและ
เคร่ืองส าอางค ์

1. ร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของช าในชุมชนและโรงเรียน ผา่น
เกณฑม์าตรฐานตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร ตามเกณฑร้์อยละ 90  
2. ผูป้ระกอบการร้านอาหาร แผงลอยและร้านขายของช าในชุมชนและ
โรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสุขาภิบาลอาหาร 
3. อสม. ผูป้ระกอบการร้านอาหาร ในชุมชน และโรงเรียน มีความรู้
เบ้ืองตน้ในการตรวจสารปนเป้ือนในอาหารและเคร่ืองส าอาง 6 ชนิด 
4. ประชาชนไดบ้ริโภคอาหารปลอดภยัและมีความรู้ความเขา้ใจในการ
บริโภคอาหารและการใชเ้คร่ืองส าอางท่ีถูกตอ้ง  
5. ประชาชนไดรั้บการดูแลดา้นงานคุม้ครองผูบ้ริโภคท่ีครอบคลุม 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. ประเมินความรู้
เร่ือง การบริโภค
อาหารและการใช้
เคร่ืองส าอาง หลงั
อบรม  
2. ออกประเมิน
ร้านอาหาร แผง
ลอยและร้านขาย
ของช าในชุมชน
และโรงเรียน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นอีง่อง  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยทุธศาสตร์/ขอ้บญัญติั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์
ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท.  
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3054 ยทุธศาสตร์ 
1 ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพเส่ียง
ต่อ
โรคเบาหวาน 
ความดนั
โลหิตสูง 
หวัใจหลอด
เลือด
ปีงบประมาณ 
2568 

20,000  กลุ่มเส่ียง  
1. เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียง มีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิดโรคเบาหวาน 
ความดนัโลหิตสูง และหลอดเลือดหวัใจ 
2.เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงลดพฤติกรรมเส่ียงและสามารถดูแลสุขภาพตนเองขั้นพ้ืนฐานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
3.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคเบาหวานรายใหม่      
กลุ่มผูป่้วย  
1.เพ่ือให ้กลุ่มเส่ียง และญาติ มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และมีการปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของผูป่้วยได ้
2.เพ่ือให ้ญาติและคนในครอบครัวของกลุ่มเส่ียง  มีการส่งเสริมและสนบัสนุนหรือช่วยเหลือ
ผูป่้วยใหป้ฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสม  
3. เพ่ือให ้กลุ่มเส่ียงและญาติคลายความวิตกกงัวลสามารถเผชิญกบัสภาวะการเจบ็ป่วยท่ี
เร้ือรัง  และยอมรับการเจบ็ป่วยใชชี้วติอยูใ่นครอบครัวและสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
4.เพ่ือให ้กลุ่มเส่ียงไม่เป็นกลุ่มป่วยรายใหม่ 

 1.ประชากรกลุ่มเส่ียง มีความรู้ และ 
ทศันคติท่ีเหมาะสม ในเร่ืองการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตาม
โปรแกรม 3ส3 อ1 น 
2.ส่งเสริมการบรรลุตามมาตรฐานงาน
โรคเร้ือรัง (สุขภาพดีวถีิไทย) 6 
องคป์ระกอบ ของการป้องกนัและ
ควบคุมโรคส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 
3.กลุ่มเป้าหมายปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในการป้องกนัและควบคุม
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูงและ
หลอดเลือดหวัใจ ไดรั้บการติดตาม
ประเมินผลเป็นระยะตามท่ีก าหนดไว ้ 
4.ไม่มีผูป่้วยรายใหม่เกิดข้ึนในรอบปี 

 กลุ่มเส่ียงโรค
เร้ือรังตามระบบ
การคดักรอง
โรคเบาหวาน/
ความดนัโลหิตสูง 
ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บ
การคดักรองใน
เขตพ้ืน  ต าบล 
อีง่อง  อ าเภอ 
จตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ 
จ านวน  90   คน  
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นอีง่อง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3054 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
เส่ียงต่อโรคเบาหวาน 
ความดนัโลหิตสูง 
หวัใจหลอดเลือด
ปีงบประมาณ 2568 

 กลุ่มเส่ียง 
1. เพ่ือให้กลุ่มเส่ียง มีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิดโรคเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง และหลอดเลือดหวัใจ 
2.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงลดพฤติกรรมเส่ียงและสามารถดูแลสุขภาพตนเองขั้นพ้ืนฐานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคเบาหวานรายใหม่      
กลุ่มผูป่้วย 
1.เพ่ือให้ กลุ่มเส่ียง และญาติ มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และมีการปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูป่้วยได ้
2เพ่ือให้ ญาติและคนในครอบครัวของกลุ่มเส่ียง  มีการส่งเสริมและสนบัสนุนหรือช่วยเหลือผูป่้วย
ให้ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. เพ่ือให้ กลุ่มเส่ียงและญาติคลายความวิตกกงัวลสามารถเผชิญกบัสภาวะการเจบ็ป่วยท่ี
เร้ือรัง  และยอมรับการเจบ็ป่วยใชชี้วิตอยูใ่นครอบครัวและสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
4.เพ่ือให้ กลุ่มเส่ียงไม่เป็นกลุ่มป่วยรายใหม ่

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

 1.ประชาชน
เขา้ร่วม
กิจกรรมไม่
ครบตาม
จ านวน  
2.งบประมาณ
ในการจดันอ้ย
3.ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์  

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)
Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 



 
 

แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3054 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน 
ความดนัโลหิต
สูง หวัใจหลอด
เลือด
ปีงบประมาณ 
2568 

 1.ประชาชน
เขา้ร่วม
กิจกรรมไม่
ครบตาม
จ านวน 
2.งบประมาณ
ในการจดันอ้ย
3.ขาดการ
ประชาสมัพนัธ ์ 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้นอี
ง่อง  

1.มีระบบติดตามกลุ่มเส่ียงเป็นรายๆ
ใหม้าร่วมกิจกรรมและเขา้
กระบวนการปรับเปล่ียนตามเกณฑ์
ใหค้รบ 
2. ประชาสมัพนัธ์ใหค้รอบคลุม 
ประสานผูน้ าในการแจง้ขอ้มูล
ข่าวสาร และเนน้อสม.ท่ีรับผดิชอบ
ตามครัวเรือนกลุ่มเส่ียง  
3.ปรับงบประมาณใหเ้พียงพอต่อ
การด าเนินงาน 

1.ประชากรกลุ่มเส่ียง มีความรู้ และ ทศันคติท่ีเหมาะสม ใน
เร่ืองการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตามโปรแกรม 3ส3 อ
1 น 
2.ส่งเสริมการบรรลุตามมาตรฐานงานโรคเร้ือรัง (สุขภาพดี
วถีิไทย) 6 องคป์ระกอบ ของการป้องกนัและควบคุมโรค
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 
3.กลุ่มเป้าหมายปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนั
และควบคุมโรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูงและหลอดเลือด
หวัใจ ไดรั้บการติดตามประเมินผลเป็นระยะตามท่ีก าหนด
ไว ้ 
4.ไม่มีผูป่้วยรายใหม่เกิดข้ึนในรอบปี  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

สรุป
รายงาน
และ
ประเมินผล 
รายงาน
ผูบ้ริหาร
ทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3049 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายตุ  าบลน ้ าใส 

29,000  เพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบัการดูแล
ผูสู้งอายแุก่ผูสู้งอายเุเละผูดู้แล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผูสู้งอายเุเละผูดู้แลไดรั้บความรู้
เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ

 ผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมผูดู้แลในเขต
ต าบลน ้ าใส จ านวน 200 คน  
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3049 โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายตุ  าบล
น ้ าใส 

 เพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ
ดูแลผูสู้งอายแุก่ผูสู้งอายเุเละ
ผูดู้แล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นน ้ า
ใส  

 ผูสู้งอายบุางคนมีขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู้ เช่น มีปัญหาดา้นการมองเห็น
การไดย้นิหรือความจ า 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 1 3  
นอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3049 โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ
ต  าบลน ้ าใส 

 ผูสู้งอายบุางคนมีขอ้จ ากดัใน
การเรียนรู้ เช่น มีปัญหาดา้น
การมองเห็นการไดย้นิหรือ
ความจ า 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าใส  

ในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุมี
ขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ให้
แจง้ใหผู้ดู้แลเขา้ร่วม
โครงการแทน 

 ผูสู้งอายเุเละผูดู้แล
ไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
การดูแลสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

จดัท าแผนบริหารความเส่ียงเเละติดตาม
ผลการจดัการความเส่ียงรายงานให้
คณะท างานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบและ
ผูบ้ริหารทราบ  
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3054  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการอบรม
เครือข่ายบริการ
สุขภาพในการ
ป้องกนัโรคติดต่อ
และโรคท่ีมีการ
ระบาดในพ้ืนท่ี ปี 
68 

10,000  1.เพ่ือพฒันาศกัยภาพทีมแกนน าควบคุมป้องกนัโรคติดต่อ
ในต าบลใหมี้ความรู้และปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพและป้องกนัตนเองไม่ใหป่้วยดว้ยโรคติดต่อท่ี
ป้องกนัได ้
3.เพ่ือพฒันาศกัยภาพทกัษะส่วนบุคคลและสามารถขายผล
ไปสู่ชุมชนใหเ้กิดความพร้อมในการเฝ้าระวงัและควบคุม
ป้องกนัโรคในพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.มีศูนยป์ฏิบติัการและทีมป้องกนัโรค
ในระดบัต าบล 
2.กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ เร่ืองการ
ป้องกนัโรคติดต่อ ร้อยละ 80 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพ ลดภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค 
ร่วมป้องกนั ควบคุมโรคติดต่อท่ีส าคญั
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 
 
 
 
 

กลุ่มผูน้ าชุมชน  9 คน  กลุ่ม 
คณะครูโรงเรียน  5 คน อบต./
สอบต. 10 คน อสม. 
45  คน  รวม 69  คน  
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3054  โครงการอบรม
เครือข่ายบริการ
สุขภาพในการ
ป้องกนัโรคติดต่อ
และโรคท่ีมีการ
ระบาดในพ้ืนท่ี ปี 68 

1.เพ่ือพฒันาศกัยภาพทีมแกนน าควบคุมป้องกนัโรคติดต่อในต าบล
ใหมี้ความรู้และปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพและป้องกนัตนเองไม่ใหป่้วยดว้ยโรคติดต่อท่ีป้องกนัได ้
3.เพ่ือพฒันาศกัยภาพทกัษะส่วนบุคคลและสามารถขายผลไปสู่
ชุมชนใหเ้กิดความพร้อมในการเฝ้าระวงัและควบคุมป้องกนัโรคใน
พ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

1งบประมาณมี
จ ากดั  
2.มีองคก์รต่างๆ
เขา้มาร่วมดว้ยขาด
การประสานงาน 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3054 โครงการอบรม
เครือข่ายบริการ
สุขภาพในการ
ป้องกนัโรคติดต่อ
และโรคท่ีมีการ
ระบาดในพ้ืนท่ี  
ปี 68 

1งบประมาณมี
จ ากดั  
2.มีองคก์รต่าง ๆ
เขา้มาร่วมดว้ยขาด
การประสานงาน 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

1.ประชาสมัพนัธ์และประสานงานให้
คณะกรรมการด าเนินการตามโครงกา 
2.จดัหางบประมาณและปฏิบติัตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงิน
อุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2559 

1.มีศูนยป์ฏิบติัการและทีมป้องกนัโรคใน
ระดบัต าบล 
2.กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ เร่ืองการป้องกนั
โรคติดต่อ ร้อยละ 80  
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
ลดภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค ร่วมป้องกนั 
ควบคุมโรคติดต่อท่ีส าคญัอยา่งตอ่เน่ือง
สม ่าเสมอ 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.สรุป 
ประเมินผล และ
จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3049 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการพฒันาเครือข่าย
การด าเนินงานคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค ผูป้ระกอบการ
ร้านคา้ ร้านอาหาร แผง
ลอย และร้านขายของช า
ในชุมชน  

30,000  1.เพื่อให ้อสม.แกนน าคุม้ครองผูบ้ริโภคและ
ผูป้ระกอบการร้านคา้ ร้านอาหาร ร้านขายของ
ช าและแผงลอย มีความรู้เก่ียวกบัการบริโภค
และการจ าหน่าย อาหาร  ยา เคร่ืองส าอาง และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
2.เพ่ือเฝ้าระวงัการจ าหน่ายอาหาร ยา 
เคร่ืองส าอาง และผลิตภณัฑสุ์ขภาพตอ้งหา้ม
ในร้านคา้ ร้านขายของช า และแผงลอย 
 
 
 
 
 

 1.อสม.แกนน าคุม้ครองผูบ้ริโภค 
ผูป้ระกอบการร้านคา้ ร้านอาหาร ร้านขาย
ของช าและแผงลอย มีความรู้เก่ียวกบัการ
บริโภคอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
2.ไม่มีการจ าหน่ายอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 
และผลิตภณัฑสุ์ขภาพตอ้งหา้มในร้านคา้ 
ร้านอาหาร ร้านขายของช าและแผงลอย 

 1.ผูป้ระกอบการร้านคา้ ร้านอาหาร 
ร้านขายของช าและแผงลอย ใน
ต าบลน ้ าใส จ านวน 50 คน 
2.อสม.แกนน าคุม้ครองผูบ้ริโภค 
จ านวน 190 คน3.ประชาชนใน
ชุมชนต าบลน ้ าใส ทั้ง 10 หมู่บา้น 
จ านวน 100 คน รวมทั้งหมด 240 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3049  โครงการพฒันาเครือข่าย
การด าเนินงานคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค ผูป้ระกอบการ
ร้านคา้ ร้านอาหาร แผง
ลอย และร้านขายของช า
ในชุมชน  

 1.เพื่อให ้อสม.แกนน าคุม้ครองผูบ้ริโภคและ
ผูป้ระกอบการร้านคา้ ร้านอาหาร ร้านขายของช า
และแผงลอย มีความรู้เก่ียวกบัการบริโภคและการ
จ าหน่าย อาหาร  ยา เคร่ืองส าอาง และผลิตภณัฑ์
สุขภาพ 
2.เพ่ือเฝ้าระวงัการจ าหน่ายอาหาร ยา 
เคร่ืองส าอาง และผลิตภณัฑสุ์ขภาพตอ้งหา้มใน
ร้านคา้ ร้านขายของช า และแผงลอย 
 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นน ้ าใส  

 กรณีพบวา่มีการวางจ าหน่าย
อาหาร ยา เคร่ืองส าอางหรือ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ ตอ้งหา้มใน
ร้านอาหาร ร้านคา้ ร้านขายของช า 
และแผงลอย และไดใ้หค้  าแนะน า
หา้มจ าหน่าย แตผู่ป้ระกอบการ
ไม่ใหค้วามร่วมมือ 

 Legal Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 5 10  
สูง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ใส  

 รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3049  โครงการพฒันา
เครือข่ายการด าเนินงาน
คุม้ครองผูบ้ริโภค 
ผูป้ระกอบการร้านคา้ 
ร้านอาหาร แผงลอย 
และร้านขายของช าใน
ชุมชน  

 กรณีพบวา่มีการวางจ าหน่าย
อาหาร ยา เคร่ืองส าอางหรือ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ ตอ้งหา้มใน
ร้านอาหาร ร้านคา้ ร้านขายของ
ช า และแผงลอย และไดใ้ห้
ค  าแนะน าหา้มจ าหน่าย แต่
ผูป้ระกอบการไม่ใหค้วาม
ร่วมมือ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นน ้ าใส  

1.ใหค้  าแนะน า
เบ้ืองตน้ 
2.รวบรวมขอ้มูล
หลกัฐานแลว้ส่ง
เร่ืองใหศู้นย์
คุม้ครองผูบ้ริโภค
ระดบัอ าเภอ
ด าเนินการแกไ้ข 

1.อสม.แกนน าคุม้ครองผูบ้ริโภค 
ผูป้ระกอบการร้านคา้ ร้านอาหาร ร้านขาย
ของช าและแผงลอย มีความรู้เก่ียวกบัการ
บริโภคอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
2.ไม่มีการจ าหน่ายอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 
และผลิตภณัฑสุ์ขภาพตอ้งหา้มในร้านคา้ 
ร้านอาหาร ร้านขายของช าและแผงลอย 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียงและติดตาม
ผลการจดัการความ
เส่ียง รายงานให้
คณะท างานท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบและ
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3054 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการ
มหกรรมส่งเสริม
สุขภาพดี วถีิ
ธรรม วถีิไทย วถีิ
เศรษฐกิจ
พอเพียง ต าบลอี
ง่อง ปี 2568 

10,000  1. เพ่ือขบัเคล่ือนยทุธสาสตร์ส่งเสริมสุขภาพดี วถีิธรรม วถีิ
ไทย วถีิเศรษฐกิจพอเพียง สุขภาพดีวถีิไทยโดยการสร้าง
การมีส่วนร่วมและความเขม้แขง็ ของภาคีเครือข่าย  
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมของเครือข่ายแกนน าสร้างสุขภาพ
ในการน านโยบายสู่การปฏิบติัการสร้างสุขภาพท่ีย ัง่ยนื 
3.เพื่อสนบัสนุนองคค์วามรู้ท่ีถูกตอ้งปรับทศันคติให้
ประชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยา่งเหมาะสม ลด
หวาน มนั เคม็ ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ งดสูบบุหร่ีและ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
4.มีชมรมออกก าลงักายมีการออกก าลงักายดว้ยวธีิต่างอยา่ง
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื  
5.เพื่อใหป้ระชาชนอาย ุ6 ปีข้ึนไปมีการออกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ สปัดาห์ละ 3 วนัๆละ 30 นาที 

 1. ประชาชนในเขตต าบลอีง่องมีเครือข่ายแกนน าสร้าง
สุขภาพ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัการสร้างสุขภาพท่ีย ัง่ยนื  
2. ประชาชนในเขตต าบลอีง่อง ความรู้ถูกตอ้งและมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารอยา่งเหมาะสมลดหวาน 
มนั เคม็  ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ งดสูบบุหร่ี และ
ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ 
3.มีชมรมออกก าลงักายมีกิจกรรมส่งเสริมออกก าลงั
กายทุกหมู่บา้น  
4.ประชาชนอาย ุ6 ปีข้ึนไปมีการออกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ สปัดาห์ละ 3 วนัๆละ 30 นาที ร้อยละ 90 ข้ึน
ไป   

 กลุ่มอสม. กลุ่ม
ผูน้ าชุมชน กลุ่ม
นกัเรียนและ กลุ่ม
ประชาชน
ทัว่ไป  จ านวน 300 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3054  โครงการ
มหกรรมส่งเสริม
สุขภาพดี วถีิ
ธรรม วถีิไทย วถีิ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ต าบลอีง่อง ปี 
2568 

1. เพ่ือขบัเคล่ือนยทุธสาสตร์ส่งเสริมสุขภาพดี วถีิธรรม วถีิไทย วถีิเศรษฐกิจ
พอเพียง สุขภาพดีวถีิไทยโดยการสร้างการมีส่วนร่วมและความเขม้แขง็ ของ
ภาคีเครือข่าย  
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมของเครือข่ายแกนน าสร้างสุขภาพในการน านโยบายสู่
การปฏิบติัการสร้างสุขภาพท่ียัง่ยนื 
3.เพื่อสนบัสนุนองคค์วามรู้ท่ีถูกตอ้งปรับทศันคติใหป้ระชาชนมีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารอยา่งเหมาะสม ลดหวาน มนั เคม็ ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 
งดสูบบุหร่ีและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
4.มีชมรมออกก าลงักายมีการออกก าลงักายดว้ยวธีิต่างอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  
5.เพื่อใหป้ระชาชนอาย ุ6 ปีข้ึนไปมีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ สัปดาห์
ละ 3 วนัๆละ 30 นาที 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

 1.งบประมาณมี
ไม่เพียงพอ  
2.ขาดการ
ประชาสัมพนัธ์
โครงการ   
3.การ
ประสานงานกบั
องคก์รที่
เก่ียวขอ้ง 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3054  โครงการ
มหกรรมส่งเสริม
สุขภาพดี วถีิ
ธรรม วถีิไทย วถีิ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ต าบลอีง่อง ปี 
2568 

 1.งบประมาณมีไม่
เพียงพอ  
2.ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์
โครงการ   
3.การประสานงานกบั
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

1.สนบัสนุนเพ่ิม
งบประมาณในการจดั
โครงการ 
2.ประชาสมัพนัธ์โครงการ 
3.ประสานกบัหน่วยงาน
ต่างทั้งดา้นผูน้ าชุมชนและ
ครูโรงเรียน 
 
 
 
  

1 ประชาชนในเขตต าบลอีง่องมีเครือข่ายแกนน าสร้าง
สุขภาพ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัการสร้างสุขภาพท่ีย ัง่ยนื  
2.ประชาชนในเขตต าบลอีง่อง ความรู้ท่ีถูกตอ้งและมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารอยา่งเหมาะสมลดหวาน มนั 
เคม็  ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ งดสูบบุหร่ี และด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ 
3.มีชมรมออกก าลงักายมีกิจกรรมส่งเสริมออกก าลงักายทุก
หมู่บา้น  
4.ประชาชนอาย ุ6 ปีข้ึนไปมีการออกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ สปัดาห์ละ 3 วนัๆละ 30 นาที ร้อยละ 90 ข้ึนไป   

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

สรุป
ประเมินผล
งาน จดัเก็บ
ขอ้มูล และ
รายงานแก่
ผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3047 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการรณรงค์
ป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจรช่วงเทศกาล 
ปี 2568 

20,000  1)เพื่อสร้างความรอบรู้ดา้นการแพทยฉุ์กเฉินและและการ
ช่วยคืนชีพส าหรับ อสม.และกลุ่มจิตอาสา 
2)เพื่อลดอตัราการ ตายและความพิการ จากอุบติัหตุบน
ถนน  
3)เพื่อใหป้ระชาชน ตระหนกัถึงผลเสีย และความรุนแรง 
จากอุบติัหตุบนถนน 
 
 
 
 
 
 

 1)ร้อยละ80ของ อสม.และจิตอาสาท่ี
ผา่นการอบรม  
2)ชุมชนมีการตั้งกลุ่ม อาสาสมคัร
ช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยัและเฝ้าระวงั
อุบติัเหตุอยา่งนอ้ยต าบล ละ 1 แห่ง 

 ผูน้ าชุมชน อสม.และกลุ่มจิต
อาสา เขา้รับการอบรมและเขา้
ร่วม ณรงคก์ารป้องกนั อุบติัห
ตุในพ้ืนท่ี อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3047  โครงการรณรงค์
ป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจรช่วง
เทศกาล ปี 2568 

 1)เพื่อสร้างความรอบรู้ดา้นการแพทยฉุ์กเฉินและและ
การช่วยคืนชีพส าหรับ อสม.และกลุ่มจิตอาสา 
2)เพื่อลดอตัราการ ตายและความพิการ จากอุบติัหตุ
บนถนน  
3)เพื่อใหป้ระชาชน ตระหนกัถึงผลเสีย และความ
รุนแรง จากอุบติัหตบุนถนน 
 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
หงส์ 

 1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีจ านวนนอ้ย 
2.ชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ียงัขาด
ความตระหนกัในการป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจร 
3.ขาดส่ือประชาสมัพนัธ์ยงัมีนอ้ย  

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3047  โครงการรณรงค์
ป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจรช่วงเทศกาล 
ปี 2568 

1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีจ านวนนอ้ย 
2.ชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ียงัขาด
ความตระหนกัในการป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจร3.ขาดส่ือประชาสมัพนัธ์ยงัมีนอ้ย  

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
หงส์ 

 ประสานงาน
เครือข่ายและ
ประชาสมัพนัธ์ให้
มากข้ึน 

1) ร้อยละ80ของ อสม.และจิตอาสาท่ี
ผา่นการอบรม  
2) ชุมชนมีการตั้งกลุ่ม อาสาสมคัร
ช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยัและเฝ้าระวงั
อุบติัเหตุอยา่งนอ้ยต าบล ละ 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ติดตามผลการ
ด าเนินงานและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  
  ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3050 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

30,000  1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการ
ดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง 
2.เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแลสุขภาพอนามยั
ของตนเองได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแล
สุขภาพอนามยัของตนเอง ร้อยละ 80  
2.เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแลสุขภาพอนามยัของ
ตนเองได ้ร้อยละ 70 

  ผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคม
ในชุมชน 
จ านวน  200  คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3050 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

 1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการ
ดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง 
2.เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแลสุขภาพอนามยั
ของตนเองได ้

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงแดง  

1.งบประมาณมีจ านวน
จ ากดั 
2.ผูสู้งอายมีุทกัษะการ
เรียนรู้นอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3050 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

  1.งบประมาณมี
จ านวนจ ากดั 
2.ผูสู้งอายมีุทกัษะ
การเรียนรู้นอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
แดง  

1.ปฏิบติัตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ด่วนท่ีสุดท่ี มท0810.5/ว2070 ลว 5 ก.ค. 2561 
2.ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 
3.ประชาสมัพนัธ์  และประสานงานใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ  
 
 
  

1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความ
เขา้ใจในการดูแลสุขภาพ
อนามยัของตนเอง ร้อยละ 80  
2.เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถดูแล
สุขภาพอนามยัของตนเองได ้
ร้อยละ 70 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3048 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคม ปี 
2568 

25,000 -เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมในชุมชน 
-เพ่ือใหผู้ดู้แลผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมมีความรู้ความเขา้ใจในการ
ดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 60 ของผูสู้งอายมีุ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์ 

 ผูสู้งอายกุลุ่มติด
สงัคมจ านวน 128 
คน 

-288- 



 
 
 

แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3048  โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายกุลุ่ม
ติดสงัคม ปี 2568 

 -เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมใน
ชุมชน 
-เพ่ือใหผู้ดู้แลผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมมีความรู้ความ
เขา้ใจในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองครอง  

-จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการนอ้ย 
-ผูสู้งอายมีุขอ้จ ากดั
ในการเรียนรู้ 
 
 
 
 
  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3048  โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายกุลุ่ม
ติดสงัคม ปี 2568 

-จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการนอ้ย 
-ผูสู้งอายมีุขอ้จ ากดั
ในการเรียนรู้ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองครอง  

-ประชาสมัพนัธ์ และ 
ประสานงาน กบัภาคีเครือข่าย
ในชุมชนใหเ้ขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย 
-ปรับเปล่ียนเทคนิคการจดั
อบรมใหเ้หมาะสมในการ
เรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
  

ร้อยละ 60 ของ
ผูสู้งอายมีุพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

-ประชุมร่วมกบัภาคีเครือข่ายการ
ท างานในชุมชนเพื่อติดตามโครงการ
ในช่วง ก่อน  ระหวา่ง และ หลงัด าเนิน
โครงการ 
-ประเมินผลโครงการ สรุปผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3047 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

โครงการ คดักรอง 
ส่งเสริม ป้องกนัและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง ปี2568 

2,000 1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรังไดรั้บ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2. เพ่ือใหค้วามรู้แก่ประชาชนกลุ่มเส่ียงโรค
เร้ือรัง 
3.เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
ปฏิบติัตวั 
4 อ 3 ส และน าไปสู่พฤติกรรมสุขภาพท่ี
ถูกตอ้ง 
4.เพ่ือลดอุบติัการณ์การเกิดโรคเร้ือรังในต าบล 
 
 
 
 

1.ประชากร 35 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูงไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
3.ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีความตระหนกัและมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง  

1.กลุ่มเป้าหมายประชากร 35 ปีข้ึนไป
ไดรั้บการตรวจคดักรองโรคเบาหวาน 
โรคความดนัโลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน โรคความ
ดนัโลหิตสูงไดรั้บความรู้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม จ านวน 150 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3047  โครงการ คดักรอง 
ส่งเสริม ป้องกนัและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
ปี2568 

 1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรังไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2. เพ่ือใหค้วามรู้แก่ประชาชนกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง 
3.เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบติัตวั 
4 อ 3 ส และน าไปสู่พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้ง4.
เพ่ือลดอุบติัการณ์การเกิดโรคเร้ือรังในต าบล 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
หงส์ 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการยงัมีนอ้ย
เน่ืองจากยงัไม่ตระหนกัถึงความ
รุนแรงของโรคระยะเวลา
ด าเนินงานตอ้งติดตามผลการ
ด าเนินงานมีจ ากดั ตอ้งเร่ง
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3047  โครงการ คดักรอง 
ส่งเสริม ป้องกนัและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง ปี2568 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการยงัมีนอ้ย
เน่ืองจากยงัไม่ตระหนกัถึง
ความรุนแรงของโรค
ระยะเวลาด าเนินงานตอ้ง
ติดตามผลการด าเนินงานมี
จ ากดั ตอ้งเร่งด าเนินงาน 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
หงส์ 

 ใหค้วารู้และส่ือ
ประชาสมัพนัธ์
เพ่ิมมากข้ึน 

1.ประชากร 35 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูงไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
3.ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีความตระหนกัและมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง  
 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท ารายงานและติดตาม
กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเส่ียง
อยา่งต่อเน่ืองจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
บุคคลตน้แบบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3056 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคม ปี 
2568 

25,000 -เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมในชุมชน-
เพ่ือใหผู้ดู้แลผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมมีความรู้ความเขา้ใจในการดูแล
สุขภาพตนเองและครอบครัว  

 ร้อยละ 60 ของผูสู้งอายมีุ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผูสู้งอายกุลุ่มติด
สงัคมจ านวน 128 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3056 โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายกุลุ่ม
ติดสงัคม ปี 2568 

เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคม
ในชุมชน-เพ่ือใหผู้ดู้แลผูสู้งอายกุลุ่มติดสงัคมมี
ความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครัว  
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงยาง  

จ านวนกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วม
โครงการนอ้ย-ผูสู้งอายมีุ
ขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3056  โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายกุลุ่มติด
สงัคม ปี 2568 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
เขา้ร่วมโครงการนอ้ย-
ผูสู้งอายมีุขอ้จ ากดัใน
การเรียนรู้ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงยาง  

ประชาสมัพนัธ์ และ ประสานงาน กบั
ภาคีเครือข่ายในชุมชนใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้
หมาย -ปรับเปล่ียนเทคนิคการจดัอบรม
ใหเ้หมาะสมในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ของ
ผูสู้งอายมีุ
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์ 
 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ประชุมร่วมกบัภาคีเครือข่ายการท างานใน
ชุมชนเพ่ือติดตามโครงการในช่วง 
ก่อน  ระหวา่ง และ หลงัด าเนินโครงการ-
ประเมินผลโครงการ สรุปผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3047 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุปี 
2568 

20,000  1. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ
อนามยัของตนเอง 
2. เพ่ือใหผู้สู้งอายมีุทศันคติท่ีดีตอ่การดูแลสุขภาพให้
แขง็แรง 
3. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชมรมผูสู้งอายใุหเ้ขม้แขง็และมี
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  
 
 

1. ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ
อนามยัของตนเองร้อยละ70 
2. ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในการดูแลสุขภาพ ร้อย
ละ 7๐ 
3. ชมรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 6๐ 
 
 
 
 
 

 ผูสู้งอายกุลุ่มติด
สงัคมในพ้ืนท่ี รพ.
สต.บา้นเมืองหงส์ 
จ านวน 150 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3047  โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุปี 
2568 

1. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแล
สุขภาพอนามยัของตนเอง 
2. เพ่ือใหผู้สู้งอายมีุทศันคติท่ีดีตอ่การดูแลสุขภาพ
ใหแ้ขง็แรง 
3. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชมรมผูสู้งอายใุห้
เขม้แขง็และมีกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  
 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
หงส์ 

 1.ผูสู้งอายกุลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมนอ้ยเน่ืองจาก
เดินทางมาล าบาก ตอ้งมีญาติพามา 
2.การน าความรู้ไปปฏิบติัไม่ไดเ้ตม็ท่ีเน่ืองจาก
ดว้ยวยัผูสู้งอายกุารรับรู้ ความจ า ความเขา้ใจมี
นอ้ย เป็นไปตามช่วงวยั 

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองหงส์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3047  โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุปี 
2568 

 1.ผูสู้งอายกุลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมนอ้ย
เน่ืองจากเดินทางมาล าบาก ตอ้งมีญาติ
พามา 
2.การน าความรู้ไปปฏิบติัไม่ไดเ้ตม็ท่ี
เน่ืองจากดว้ยวยัผูสู้งอายกุารรับรู้ 
ความจ า ความเขา้ใจมีนอ้ย เป็นไปตาม
ช่วงวยั 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
หงส์ 

1.กระตุน้ความรู้ ความ
เขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2.กระตุน้กลุ่มเป้าหมายให้
มีส่วนร่วม 
3.แนะน าญาติผูดู้แลช่วย
ก ากบัติดตาม 

1. ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจใน
การดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง
ร้อยละ70 
2. ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในการ
ดูแลสุขภาพ ร้อยละ 7๐ 
3. ชมรมผูสู้งอายมีุกิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ืองเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6๐ 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการ
ด าเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ืองโดยใหญ้าติ/
ผูดู้แล 
2.เยีย่มบา้นติดตาม
ภาวะสุขภาพอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3056 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง   ปีงบประมาณ  2568 

25,000  เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงมีความรู้ มีทกัษะในไดก้าร
ปฏิบติัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
 -เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูงมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง
ไม่กลายเป็นกลุ่มป่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเส่ียงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 

- กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน (ค่าน ้ าตาล 100-125 มล.
ดล.)  จ านวน  60 คน 
- กลุ่มเส่ียงความดนัโลหิตสูง (BP≥120-139/80-89 
มม.ปรอท)  จ านวน  68  คน  รวมทั้งหมด  128 คน 
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 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3056 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง   ปีงบประมาณ  2568 

-เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงมีความรู้ มีทกัษะในไดก้าร
ปฏิบติัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  
-เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและความ
ดนัโลหิตสูงมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงไม่
กลายเป็นกลุ่มป่วย 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงยาง  

- ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี
จ านวนนอ้ย 
- ความรู้ความเขา้ใจของ
ผูร่้วมกิจกรรมมีความ
แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3056  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง   ปีงบประมาณ  2568 

- ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี
จ านวนนอ้ย 
- ความรู้ความเขา้ใจ
ของผูร่้วมกิจกรรมมี
ความแตกต่างกนั 

ยอมรับความเส่ียง โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงยาง  

-ประชาสมัพนัธ์และประสานงาน 
กบัภาคีเครือข่ายในชุมชนให้
เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
-ปรับเปล่ียนเทคนิคการจดัอบรม
ใหเ้หมาะสมในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเส่ียงไดรั้บ
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 
60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

-ประชาสมัพนัธ์เครือข่ายการ
ท างานในชุมชนเพื่อติดตาม
โครงการในช่วงระหวา่งก่อน
และหลงัด าเนินโครงการ
สรุปผลการด าเนินงานเสนอ
ต่อผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3048 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการพฒันาศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ  ปีงบประมาณ  2568 

20,000 1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังานดา้นส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกน้โรค 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างาน
ระหวา่งเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 

-จ านวน อสม. ท่ีไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพเป็น อสม.หมอประจ า
บา้น ร้อยละ 50 
-อสม.มีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 75 
เม่ือเปรียบเทียบก่อน-หลงัเขา้ร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เครือข่ายสุขภาพในพ้ืนท่ี 
หมู่ท่ี 1-16 ต าบลโคกล่าม 
จ านวน 104 คน 

-303- 



 
 
 

แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3048  โครงการพฒันาศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ  ปีงบประมาณ  2568 

1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ความ
เขา้ใจในการปฏิบติังานดา้นส่งเสริม
สุขภาพและป้องกน้โรค 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ท างานระหวา่งเครือข่ายสุขภาพใน
ชุมชน 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองครอง  

 -จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการนอ้ย 
-ผูเ้ขา้อบรมมี
ขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู้ 
 
 
 
  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองครอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3048  โครงการพฒันาศกัยภาพ
เครือข่าย
สุขภาพ  ปีงบประมาณ  2568 

-จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการนอ้ย 
-ผูเ้ขา้อบรมมี
ขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู้ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ครอง  

-ประชาสมัพนัธ์ และ 
ประสานงาน กบัภาคี
เครือข่ายในชุมชนให้
เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
-ปรับเปล่ียนเทคนิคการจดั
อบรมใหเ้หมาะสมในการ
เรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 

-จ านวน อสม. ท่ีไดรั้บ
การพฒันาศกัยภาพเป็น 
อสม.หมอประจ าบา้น 
ร้อยละ 50 
-อสม.มีความรู้เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 75 เม่ือ
เปรียบเทียบก่อน-หลงั
เขา้ร่วมโครงการ 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

-ประชุมร่วมกบัภาคีเครือข่ายการ
ท างานในชุมชนเพื่อติดตาม
โครงการในช่วง ก่อน  ระหวา่ง 
และ หลงัด าเนินโครงการ 
-ประเมินผลโครงการ สรุปผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3050 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการรณรงค์
ป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจร  เทศกรานต์
สงกรานต ์

30,000  1.เพื่อใหป้ระชาชนตระหนกัถึงผลเสียความรุนแรง
จากอุบติัเหตทุางถนนโดยการรณรงคก์ารป้องกนั
อุบติัเหตุจราจรช่วงเทศกรานตส์งกรานต ์
2.เพ่ือใหชุ้มชนมีศูนยช่์วยเหลือผูป้ระสบภยัและเฝ้า
ระวงัอุบติัเหตทุางทอ้งถนน 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูน้ าชุมชน  อสม. รณรงคก์ารป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจรช่วง  เทศกรานตส์งกรานต ์ อยา่งนอ้ย 1 
คร้ัง 
2.เพ่ือใหชุ้มชนมีศูนยช่์วยเหลือผูป้ระสบภยัและ
เฝ้าระวงัอุบติัเหตุทางทอ้งถนน ต าบลละ 1 แห่ง 

 ผูน้ าชุมชน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น  16 หมู่บา้น 
จ านวน 200 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3050  โครงการรณรงค์
ป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจร  เทศกรานต์
สงกรานต ์

 1.เพื่อใหป้ระชาชนตระหนกัถึงผลเสียความรุนแรงจาก
อุบติัเหตุทางถนนโดยการรณรงคก์ารป้องกนัอุบติัเหตจุราจร
ช่วงเทศกรานตส์งกรานต ์
2.เพ่ือใหชุ้มชนมีศูนยช่์วยเหลือผูป้ระสบภยัและเฝ้าระวงั
อุบติัเหตุทางทอ้งถนน 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงแดง  

1.ประชาชนไม่
ปฏิบติัตามกฎ
จราจร 
2.ผูข้บัขี่เมาแลว้ขบั 

 Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3050 โครงการรณรงค์
ป้องกนัอุบติัเหตุ
จราจร  เทศกรานต์
สงกรานต ์

 1.ประชาชนไม่
ปฏิบติัตามกฎ
จราจร 
2.ผูข้บัขี่เมาแลว้
ขบั 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
แดง  

1.ประชาสมัพนัธ์  และประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.ปฏิบติัพระราชบญัญติั  จราจรทาง
บก (ฉบบัท่ี 13 ) พ.ศ.2565 

1.ผูน้ าชุมชน  อสม. รณรงคก์ารป้องกนั
อุบติัเหตุจราจรช่วง  เทศกรานต์
สงกรานต ์ อยา่งนอ้ย1 คร้ัง 
2.เพ่ือใหชุ้มชนมีศูนยช่์วยเหลือผูป้ระสบภยั
และเฝ้าระวงัอบุติัเหตุทางทอ้งถนน ต าบลละ 1 
แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
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 จดัท าบนัทึก
และรายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3056  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ ปีงบประมาณ 
2568 

22,400  1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานดา้นส่งเสริมสุขภาพและป้องกน้โรค 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานระหวา่ง
เครือข่ายสุขภาพในชุมชน 

-จ านวน อสม. ท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเป็น 
อสม.หมอประจ าบา้น ร้อยละ 50 
-อสม.มีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 75 เม่ือ
เปรียบเทียบก่อน-หลงัเขา้ร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เครือข่ายสุขภาพใน
พ้ืนท่ี หมู่ท่ี 1-14 ต าบล
โคกล่าม จ านวน 215 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3056  โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ ปีงบประมาณ 
2568 

 1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานดา้นส่งเสริมสุขภาพและป้องกน้โรค 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานระหวา่ง
เครือข่ายสุขภาพในชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงยาง  

 -จ านวนกลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการนอ้ย 
-ผูเ้ขา้อบรมมีขอ้จ ากดัใน
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงยาง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3056  โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ 
ปีงบประมาณ 
2568 

 -จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วม
โครงการนอ้ย-ผูเ้ขา้
อบรมมีขอ้จ ากดัใน
การเรียนรู้ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
ยาง  

 -ประชาสมัพนัธ์ และ 
ประสานงาน กบัภาคีเครือข่าย
ในชุมชนใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
-ปรับเปล่ียนเทคนิคการจดั
อบรมใหเ้หมาะสมในการ 
 
 
 

 -จ านวน อสม. ท่ีไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพเป็น อสม.หมอ
ประจ าบา้น ร้อยละ 50 
-อสม.มีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 75 
เม่ือเปรียบเทียบก่อน-หลงัเขา้
ร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 -ประชุมร่วมกบัภาคีเครือข่าย
การท างานในชุมชนเพื่อติดตาม
โครงการในช่วง ก่อน  ระหวา่ง 
และ หลงัด าเนินโครงการ 
 -ประเมินผลโครงการ สรุปผล 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3050  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพ  
 อสม.ในดา้นการคดักรอง
โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิต
สูง  ปีงบประมาณ 2568 

30,000  1.เพื่อพฒันาศกัยภาพของ อสม.ใน
เร่ืองการคดักรองโรคเบาหวาน และ
โรคความดนัโลหิสูง 
2.เพื่อสร้างทีมแกนน าดา้นสุขภาพใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไป  ไดรั้บการคดั
กรองโรคเบาหวานโรคความดนัโลหิตสูง 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
2.มีทีมแกนน าดา้นสุขภาพ ประจ าหมู่บา้น 
หมู่ละ 1 ทีม 

  อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น  จ านวน 16 
หมู่บา้น  จ านวน 174 คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3050  โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพ   
อสม.ในดา้นการคดักรอง
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูง  ปีงบประมาณ 2568 

 1.เพื่อพฒันาศกัยภาพของ อสม.ใน
เร่ืองการคดักรองโรคเบาหวาน และ
โรคความดนัโลหิสูง 
2.เพื่อสร้างทีมแกนน าดา้นสุขภาพใน
ชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงแดง  

  1.ขาดบุคลากรเฉพาะทางใน
การใหค้วามรู้แก่ลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายไม่กลา้ลงมือ
ปฎิบติัจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

 โอน
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3050  โครงการอบรมพฒันา
ศกัยภาพ  อสม.ในดา้นการคดั
กรองโรคเบาหวานและโรค
ความดนัโลหิต
สูง  ปีงบประมาณ 2568 

  1.ขาดบุคลากรเฉพาะ
ทางในการใหค้วามรู้แก้
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายไม่กลา้
ลงมือปฎิบติัจริง 

โอนความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
แดง  

  1.เชิญวทิยากรหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ความช านาญเฉพาะทางในดา้นการ
คดักรองโรคเบาหวานมาใหค้วามรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย 
2.ฝึกปฏิบติัการคดักรอง  ให้
กลุ่มเป้าหมายก่อนไปปฎิบติังานจริง 

  1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึน
ไป  ไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวานโรคความดนัโลหิต
สูง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
2.มีทีมแกนน าดา้นสุขภาพ 
ประจ าหมู่บา้น หมู่ละ 1 ทีม 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
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  1.สรุปผล
รายงานให้
ผูบ้ริหารทราบ
2.คืนขอ้มูลสุข
ภพใหแ้ก่
ชุมชน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3054  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการพฒันาศกัยภาพ
และถ่ายทอดการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดังานดา้น
สาธารณสุขแก่เครือข่าย
สุขภาพต าบลอีง่อง 
ปีงบประมาณ 2568 

23,280  1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานดา้นส่งเสริมสุขภาพและป้องกน้โรค 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานระหวา่ง
เครือข่ายสุขภาพในชุมชน  
3.ด าเนินงานไดต้ามตวัช้ีวดัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
4.มีทกัษะในการใชร้ะบบรายงานเทคโนโลยมีาวาง
แผนการด าเนินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.จ านวน อสม. ท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเป็น อสม.
หมอประจ าบา้น ร้อยละ 50  
2.อสม.มีความรู้ในดา้นการดูแลสุขภาพเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 80  เม่ือเปรียบเทียบก่อน-หลงัเขา้ร่วมโครงการ 
3.ด าเนินงานไดต้ามตวัช้ีวดัในงานสาธารณสุขไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
4.อสม.ใชร้ะบบรายงานเทคโนโลยมีาวางแผนได ้
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 

  เครือข่าย
สุขภาพใน
พ้ืนท่ี ต าบลอี
ง่อง จ านวน 
194  คน 

-315- 



 
 

แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3054  โครงการพฒันาศกัยภาพ
และถ่ายทอดการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดังานดา้น
สาธารณสุขแก่เครือข่าย
สุขภาพต าบลอีง่อง 
ปีงบประมาณ 2568 

 1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานดา้นส่งเสริมสุขภาพและป้องกน้โรค 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานระหวา่ง
เครือข่ายสุขภาพในชุมชน  
3.ด าเนินงานไดต้ามตวัช้ีวดัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
4.มีทกัษะในการใชร้ะบบรายงานเทคโนโลยมีาวาง
แผนการด าเนินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

-จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการนอ้ย 
-ผูเ้ขา้อบรมมี
ขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู้ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอง่ีอง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3054  โครงการพฒันา
ศกัยภาพและถ่ายทอด
การด าเนินงานตาม
ตวัช้ีวดังานดา้น
สาธารณสุขแก่เครือข่าย
สุขภาพต าบลอีง่อง 
ปีงบประมาณ 2568 

  จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการนอ้ย 
-ผูเ้ขา้อบรมมี
ขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู้ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอีง่อง  

   -ประชาสมัพนัธ์ และ 
ประสานงาน กบัภาคีเครือข่ายใน
ชุมชนใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
-ปรับเปล่ียนเทคนิคการจดัอบรม
ใหเ้หมาะสมในการอบรม และใช้
เคร่ืองมือ เทคโนโลย ีท่ีทนัสมยั
ง่ายต่อการเขา้ใจ สามารถ
น าไปใชไ้ด ้

1.จ านวน อสม. ท่ีไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพเป็น อสม.หมอประจ าบา้น  
ร้อยละ 50  
2.อสม.มีความรู้ในดา้นการดูแลสุขภาพ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80  เม่ือเปรียบเทียบก่อน-
หลงัเขา้ร่วมโครงการ 
3.ด าเนินงานไดต้ามตวัช้ีวดัในงาน
สาธารณสุขไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
4.อสม.ใชร้ะบบรายงานเทคโนโลยมีา
วางแผนได ้ร้อยละ 60 
 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 -ประชุมร่วมกบัภาคี
เครือข่ายการท างานใน
ชุมชนเพื่อติดตาม
โครงการในช่วง 
ก่อน  ระหวา่ง และ หลงั
ด าเนินโครงการ -
ประเมินผลโครงการ 
สรุปผล 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3050  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
เบาหวานความดนั
โลหิตสูง 

30,000  1.เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บ
การคดักรองโรคเบาหวาน  โรคความดนั
โลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวาน  โรคความดนัโลหิตสูง ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวาน  โรคความ
ดนัโลหิตสูง จ านวน 155 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3050  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
เบาหวานความดนั
โลหิตสูง 

 1.เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการ
คดักรองโรคเบาหวาน  โรคความดนัโลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงแดง  

1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีจ านวน
นอ้ย 
2.ขาดการประชาสมัพนัธ์จาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3050  โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
เบาหวานความดนั
โลหิตสูง 

 1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
จ านวนนอ้ย 
2.ขาดการประชาสมัพนัธ์
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงแดง  

1.ประชาสมัพนัธ์และ
ประสานงานให้
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามโครงการ 

1.ประชากรอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการคดักรอง
โรคเบาหวาน  โรคความดนัโลหิตสูง ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  จดัท าบนัทึก
รายงานผล
โครงการให้
ผูบ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3050  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการควบคุม  เฝ้า
ระวงั  ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออกใน
ชุมชนต าบลดงแดง 

30,000  1.เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองการ
ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 
2.เพื่อลดอตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออกลดลง
ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกบั 
ค่ามธัยฐาน  ยอ้นหลงั 3 ปี 

 ประชาชนใน
พ้ืนท่ี จ านวน 174 
คน 
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แบบ บส. 2 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3050  โครงการควบคุม  เฝ้า
ระวงั  ป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชนต าบลดง
แดง 
 
 
 
 
 
 
 

 1.เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ือง
การป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 
2.เพื่อลดอตัราป่วยดว้ยโรค
ไขเ้ลือดออก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงแดง  

 1.ประชาชนมีความรู้ ในการ
ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 
2.มีผูเ้ข่าร่วมโครงการจ านวน
นอ้ย 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงแดง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3050  โครงการควบคุม  เฝ้า
ระวงั  ป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชน
ต าบลดงแดง 

 1.ประชาชนมีความรู้ ใน
การป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก 
2.มีผูเ้ข่าร่วมโครงการ
จ านวนนอ้ย 

 ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงแดง  

 1.ประชาสมัพนัธ์โครงการแก่ภาคี
เครือข่ายใหช้ดัเจน 
2.เชิญเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความเชียวชาญ
ดา้นการป้องกนัโรคไขเ้ลือดออกมา
เป็นวทิยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อตัราป่วยดว้ยโรค
ไขเ้ลือดออกลดลงร้อยละ 
20 เม่ือเทียบกบั 
ค่ามธัยฐาน  ยอ้นหลงั 3 ปี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.สรุปโครงการรายงาน
ผูบ้ริหาร 
2.เฝ้าระวงั การเกิดโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชน 
เดือนละ 1 คร้ัง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าลาด 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3206  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 อบรม ฟ้ืนฟ ูสมรรถภาพ
ของบุคคลากร ดา้นการ
บริหารการจดัการเงินการ
บญัชี และพสัดุ 

10,000  เพื่อใหบุ้คลากรท่ีปฏิบติังาน
ดา้นการเงินการบญัชี และ
พสัดุ มีความรู้ ความเขา้ใจ 
มากยิง่ข้ึน 

 1.ลดผลกระทบของการปฏิบติังาน ดา้นการบริการการ
จดัการดา้นการเงินการบญัชี และพสัดุ ส าหรับ
ผูป้ฏิบติังาน      
2.เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน มีความเขา้ใจ ในการปฏิบติังาน
ดา้นการเงินการบญัชีและพสัดุ 

 เจา้หนา้ท่ีทุกคนท่ี
ปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลส่งเริม
สุขภาพต าบล 
บา้นท่าลาด 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าลาด 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3206  อบรม ฟ้ืนฟ ู
สมรรถภาพของ
บุคคลากร ดา้นการ
บริหารการจดั
การเงินการบญัชี 
และพสัดุ 

 เพื่อใหบุ้คลากรท่ี
ปฏิบติังานดา้น
การเงินการบญัชี 
และพสัดุ มีความรู้ 
ความเขา้ใจ มาก
ยิง่ข้ึน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นท่า
ลาด 

 1.ขาดแคลนบุคคลากรในการ
ปฏิบติังานดา้นบริหารการเงินบญัชี 
และพสัดุ  
2.บุคคลากรท่ีปฏิบติังานดา้น
บริหารการเงินบญัชี และพสัดุ ไม่มี
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
 
 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปานกลาง 

ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าลาด 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3206  อบรม ฟ้ืนฟ ู
สมรรถภาพของ
บุคคลากร ดา้นการ
บริหารการจดั
การเงินการบญัชี 
และพสัดุ 

 1.ขาดแคลนบุคคลากรในการ
ปฏิบติังานดา้นบริหารการเงิน
บญัชี และพสัดุ  
2.บุคคลากรท่ีปฏิบติังานดา้น
บริหารการเงินบญัชี และพสัดุ 
ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน 

ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นท่าลาด 

 เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังาน
ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นท่า
ลาด เขา้ร่วมอบรม 
การเงินการบญัชี
และพสัด 

1.ลดผลกระทบของการ
ปฏิบติังาน ดา้นการบริการการ
จดัการดา้นการเงินการบญัชี 
และพสัดุ ส าหรับ
ผูป้ฏิบติังาน      
2.เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน มีความ
เขา้ใจ ในการปฏิบติังานดา้น
การเงินการบญัชีและพสัดุ 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 รวบรวมขอ้มูล 
และจดัท ารายงาน
น าเสนอ ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปลือยตาล 
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3207  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 การ
บริหารงาน
บุคคล 

0  1.เพ่ือใหบุ้คลากรท่ีมาปฏิบติังานมีเพียงพอกบั
การใหบ้ริการประชาขนและเหมาะสมกบัปริมาณ
งาน  
2.เพื่อใหบ้ริการและตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนท่ีมารับบริการอยา่งทัว่ถึง และถูกตอ้ง
เหมาะสม 
 
 
 
 

 ร้อยละ 80 ของบุคคากรใน
หน่วยงานเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี
ของตวัเองและปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตามหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 

 บุคลากรท่ีมาปฏิบติังานมีเพียงพอกบัการ
ใหบ้ริการประชาขนและเหมาะสมกบั
ปริมาณงานและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนท่ีมารับบริการอยา่งทัว่ถึง และ
ถูกตอ้งเหมาะสม     
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปลือยตาล 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3207  การ
บริหารงาน
บุคคล 

 1.เพื่อใหบุ้คลากรท่ีมาปฏิบติังานมี
เพียงพอกบัการใหบ้ริการประชาขน
และเหมาะสมกบัปริมาณงาน 
2.เพื่อใหบ้ริการและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนท่ีมารับ
บริการอยา่งทัว่ถึง และถูกตอ้ง
เหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเปลือย
ตาล 

 1.บุคลากรมีไม่เพียงพอกบั ปริมาณ
งาน  เน่ืองจาก เกษียณอายุ
ราชการ วา่ง ยบุ ยา้ย ลาออก จึงเป็นเหตุ
ท าให ้จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอไม่
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน  
2.ยงัขาดทกัษะในการพฒันาองคค์วามรู้
และเทคนิคในการปฏิบติังาน 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปลือยตาล 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3207  การ
บริหารงาน
บุคคล 

 1.บุคลากรมีไม่เพียงพอกบั 
ปริมาณงาน  เน่ืองจาก 
เกษียณอายรุาชการ วา่ง ยบุ 
ยา้ย ลาออก จึงเป็นเหตุท าให ้
จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอไม่
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน  
2.ยงัขาดทกัษะในการพฒันา
องคค์วามรู้และเทคนิคในการ
ปฏิบติังาน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
เปลือยตาล 

1.จดัท าแผนการปฏิบติังานใหค้รอบคลุม
องคค์วามรู้ของบุคลากรแต่ละสายงาน 
2.บุคลากรตอ้งศึกษาระเบียบ กฎหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดความผิดพลาดในการปฏิบติังาน
3..จดัท าค าสัง่มอบหมายงานใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ กฏหมายและหนงัสือสัง่การ
ฯ ใหเ้ป็นป 

 ร้อยละ 80 ของ 
บุคคากรใน
หน่วยงานเขา้ใจใน
บทบาทหนา้ท่ีของ
ตวัเองและ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตาม
หนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.มีแผนการปฏิบติังานมี
การอบรมท าใหบุ้คลากร
ไดรั้บองคค์วามรู้ตามสาย
งาน 
2.บุคลากรมีปฏิบติังานตาม
ระเบียบและหนงัสือสัง่การ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3208  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือ
ยา รพ.สต.บา้น
ยางใหญ่ 

120,000  1.เพื่อจดัหายาไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้น
ยางใหญ่ 
2.เพื่อใหมี้ยาไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้น
ยางใหญ่อยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง  
3.เพื่อจดัหายาไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้น
ยางใหญ่ ใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานกรอบบญัชียา รพ.สต.
อบจ.รอ 
 
 
 
 

 1.รพ.สต.บา้นยางใหญ่มียาเพ่ือใชใ้นงานรักษาพยาบาล
อยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง  
2.รพ.สต.บา้นยางใหญ่มีการจดัซ้ือยาอยา่งถูกตอ้งตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็ และตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 

 รพ.สต.
บา้นยาง
ใหญ่ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3208  โครงการ
จดัซ้ือยา รพ.
สต.บา้นยาง
ใหญ่ 

 1.เพื่อจดัหายาไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาลของ 
รพ.สต.บา้นยางใหญ่ 
2.เพื่อใหมี้ยาไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาลของ 
รพ.สต.บา้นยางใหญ่อยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง  
3.เพื่อจดัหายาไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาลของ 
รพ.สต.บา้นยางใหญ่ ใหถู้กตอ้งตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นยางใหญ่ 

 1.การจดัซ้ือยาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียา รพ.สต.
อบจ.ร้อยเอด็และตามหลกัเกณฑ์
หน่วยบริการปฐมภูมิ  
2.ไม่มียาใชอ้ยา่งเพียงพอในงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นยาง
ใหญ่ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 4 8  
ปาน
กลาง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3208  โครงการจดัซ้ือยา 
รพ.สต.บา้นยาง
ใหญ่ 

 1.การจดัซ้ือยาไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียา รพ.สต.
อบจ.ร้อยเอด็และตาม
หลกัเกณฑห์น่วย
บริการปฐมภูมิ  
2.ไม่มียาใชอ้ยา่ง
เพียงพอในงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.
สต.บา้นยางใหญ่ 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นยางใหญ่ 

 1.มีค  าสัง่แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานกรอบบญัชีรายการ
ยาของรพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็ 
3.มีคู่มือหลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียน
หน่วยบริการปฐมภูมิ  
4.มีแนวทางการจดัซ้ือยาท่ีถูกตอ้ง 
ตามระเบียบ กฎหมาย และหนงัสือสัง่
การของ อบจ.รอ 

 1.รพ.สต.บา้นยางใหญ่มียาเพ่ือใช้
ในงานรักษาพยาบาลอยา่งเพียงพอ
และต่อเน่ือง  
2.รพ.สต.บา้นยางใหญ่มีการจดัซ้ือยา
อยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานกรอบ
บญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็ และ
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ผูป้ฏิบติังานมี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก3
เดือน ใหก้บั
ผูบ้งัคบับญัชา
ไดรั้บทราบ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแซงแหลม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3211  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารดา้น
พสัดุ 

0  1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน จดัท า
ทะเบียนทรัพยสิ์นไดถู้กตอ้งครบถว้น ตาม
ระเบียบ กฎหมายและหนงัสือสัง่การของ
กระทรวงมหาดไทย  
2.เพื่อใหมี้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบชดัเจน
ครอบคลุมและเป้นปัจจุบนั  
 
 
 

  ร้อยละ 80 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานมีการจดัท า
ทะเบียนทรัพยสิ์นตามระเบียบ กฎหมายและ
หนงัสือสัง่การของกระทรวงมหาดไทย จดัท า
ค าสัง่มอบหมายงานใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมาย ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

  เจา้หนา้ท่ีเขา้ใจและการรับ การ
เบิก การจ่ายสามารถจดัท า
ทะเบียนทรัพยสิ์นไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น เป็นปัจจุบนัและ
สามารถด าเนินงานตามแผนฯ
ได ้
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแซงแหลม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3211  การบริหาร
ดา้นพสัดุ 

 1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน จดัท า
ทะเบียนทรัพยสิ์นไดถู้กตอ้งครบถว้น 
ตามระเบียบ กฎหมายและหนงัสือสัง่
การของกระทรวงมหาดไทย  
2.เพื่อใหมี้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบชดัเจน
ครอบคลุมและเป้นปัจจุบนั  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแซง
แหลม 

  1.การรับ การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บและการจ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั 
2.ขาดผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 
3.การบนัทึกพสัดุไม่เป้นปัจจุบนั
4.แนวทางการปฏิบติัยงัไม่
ก าหนดวธีิการท่ีชดัเจน 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ)  

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
โอนความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแซงแหลม 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3211  การบริหาร
ดา้นพสัดุ 

  1.การรับ การเบิก การ
จ่าย การจดัเก็บและการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 
2.ขาดผูต้รวจสอบก่อน
จ่ายพสัดุ 
3.การบนัทึกพสัดุไม่เป้น
ปัจจุบนั 
4.แนวทางการปฏิบติัยงั
ไม่ก าหนดวธีิการท่ีชดัเจน 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
โอนความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
แซงแหลม 

1.จดัท าแนวทางปฏิบติั ตาม
ระเบียบการเงิน การคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.จดัท าทะเบียนคุมการรับ
จ่ายพสัดุ ผูเ้บิก จ่าย ผู ้
ตรวจสอบ ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 ร้อยละ 80 เจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานมีการจดัท า
ทะเบียนทรัพยสิ์นตาม
ระเบียบ กฎหมายและหนงัสือ
สัง่การของ
กระทรวงมหาดไทย จดัท า
ค าสัง่มอบหมายงานให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ติดตามการจดัท าแนวทาง
ปฏิบติั ตามระเบียบการเงิน 
การคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.ติดตามการจดัท าทะเบียนคุม
การรับจ่ายพสัดุ ผูเ้บิก จ่าย ผู ้
ตรวจสอบ ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่วงน า้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3205  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การพฒันาการ
ด าเนินงาน
สาธารณสุขมูล
ฐาน (งาน อสม.) 

0  เพื่อการพฒันางาน
สาธารณสุขมูลฐาน
ใหมี้คุณภาพตาม
มารตฐาน 

 1. ร้อยละของประชาชนต าบลปาฝา 100 ไดรั้บการดูแลติดตามดา้นสุขภาพจาก อสม.
ในพ้ืนท่ี 
2. รพ.สต.บา้นม่วงน ้ า มีนวตักรรมสุขภาพชุมชนดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด, การจดัการกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง, การจดัการจุดเส่ียงเพ่ือป้องกนัอุบติัเหตหุรือ
ปัญหาตามสภาพพ้ืนท่ี  
3.พฒันาความรอบรู้ดา้นสุขภาพเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหก้บัประชาชน
กลุ่มเส่ียง ร้อยละ 80 
 
 
 

 1.ประชาชนใน
ต าบลปาฝา  
2. อสม. จ านวน 
157 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่วงน า้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3205  การพฒันาการ
ด าเนินงาน
สาธารณสุขมูล
ฐาน (งาน อสม.) 

 เพื่อการพฒันางาน
สาธารณสุขมูลฐาน
ใหมี้คุณภาพตาม
มารตฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นม่วง
น ้ า 

 1.ความเส่ียงท่ีเกิดจากการก าหนด
แผนกลยทุธ์ท่ีไม่เหมาะสม หรือ
ความเส่ียงเกิดจากการน ากลยทุธ์ 
ไปใชไ้ม่ถูกตอ้ง  
2.ความเส่ียงท่ีเกิดจากกระบวนการ
ท างานท่ีไม่มีประสิทธิผลหรือไม่มี
ประสิทธิภาพ 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่วงน า้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3205  การพฒันาการ
ด าเนินงาน
สาธารณสุขมูล
ฐาน (งาน อสม.) 

 1.ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การก าหนดแผนกลยทุธ์
ท่ีไม่เหมาะสม หรือ
ความเส่ียงเกิดจากการ
น ากลยทุธ์ ไปใชไ้ม่
ถูกตอ้ง  
2.ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
กระบวนการท างานท่ี
ไม่มีประสิทธิผลหรือไม่
มีประสิทธิภาพ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นม่วงน ้ า 

 -จดัอบรมใหค้วามรู้
แก่ อสม. ในพ้ืนท่ี
เพื่อจะน าแผนไปใช้
และมีการก ากบั
อยา่งต่อเน่ืองและ
ตรวจสอบได ้-จดั
อบรมใหค้วามรู้แก่ 
อสม.ถึง
กระบวนการท างาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของประชาชนต าบลปาฝา 100 
ไดรั้บการดูแลติดตามดา้นสุขภาพจาก อสม.
ในพ้ืนท่ี 
2. รพ.สต.บา้นม่วงน ้ า มีนวตักรรมสุขภาพ
ชุมชนดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด, การจดัการกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง, การ
จดัการจุดเส่ียงเพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุหรือ
ปัญหาตามสภาพพ้ืนท่ี  
3.พฒันาความรอบรู้ดา้นสุขภาพเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหก้บั
ประชาชนกลุ่มเส่ียง ร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 มีคณะใหค้วามรู้และ
คณะท างาน
ตรวจสอบมีการ
ติดตามอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง มี
คณะจดัอบรมติดตาม
งานอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง      
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอนามยั 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3209  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารดา้น
เภสชั  

5,000  เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑย์า และ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้งและ
มอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงาน 
2. มีการก ากบั ติดตามและ
ตรวจสอบมูลค่าคงคลงั 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ี
ชดัเจน 
2. มีการก ากบั ติดตามและตรวจสอบ
มูลค่าคงคลงั ใหต้รงกบับญัชีท่ีบนัทึก 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอนามยั 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3209  การบริหารดา้น
เภสชั  

 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ 
เวชภณัฑย์า และเวชภณัฑมิ์ใช่
ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอนามยั 

 ขาดการตรวจสอบเวชภณัฑย์าและเวชภณัฑ์
มิใช่ยา วสัดุเภสชักรรม และวสัดุ
วทิยาศาสตร์ท่ีหมดอายหุรือคงเหลือเพียงพอ
ในการใหบ้ริการผูป่้วย 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอนามยั 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3209  การบริหารดา้น
เภสชั  

 ขาดการตรวจสอบเวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชักรรม 
และวสัดุวทิยาศาสตร์ท่ีหมดอายุ
หรือคงเหลือเพียงพอในการ
ใหบ้ริการผูป่้วย 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอนามยั 

  จดัท าค าสัง่แต่งตั้ง
เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบอยา่ง
ชดัเจน 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง
และมอบหมาย
หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
งาน 

2. มีการก ากบั 
ติดตามและ
ตรวจสอบมูลค่าคง
คลงั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ก าชบัเจา้หนา้ท่ีใหป้ฏิบติังาน
ดว้ยความรอบคอบ 

2.รายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหา และอุปสรรคต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้เป็น
ประจ าทุกเดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพยอม 
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3203  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การฟ้ืนฟสูมรรถภาพของ
บุคคลากรทางการแพทย์
และการบริหารจดัการดา้น
การเงินและการบญัชี 

0  1.เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการ 
รพ.สต. ใหมี้ประสิทธิภาพ ยกระดบั
การบริการใหมี้มาตรฐาน  
2.เพ่ือเพ่ิมบุคคลากรใหเ้พียงพอตาม
ภาระงาน 

 1.มีบุคคลากรสายวชิาชีพตามกรอบ
อตัราก าลงั (S  M  L  ) 
2.บุคคลากรไดรั้บการฟ้ืนฟอูงค์
ความรู้และสมรรถภาพทางการแพทย์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

 1.บุคคลากรทางการแพทยมี์ความรู้
ความสามารถในการใหบ้ริการใน รพ.
สต.บา้นพยอมอยา่งเพียงพอและเตม็
ความสามารถ 
2.มีบุคคลากรทางการแพทยเ์พ่ิมข้ึน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพยอม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3203  การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของ
บุคคลากรทาง
การแพทยแ์ละการ
บริหารจดัการดา้น
การเงินและการบญัชี 

 1.เพื่อพฒันาระบบบริหาร
จดัการ รพ.สต. ใหมี้
ประสิทธิภาพ ยกระดบัการ
บริการใหมี้มาตรฐาน  
2.เพ่ือเพ่ิมบุคคลากรให้
เพียงพอตามภาระงาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นพยอม 

 1.ขาดแคลนบุคคลากร
ในการใหบ้ริการใน รพ.
สต.บา้นพะยอม 
2.บุคคลากรท่ีด าเนินงาน
ดา้นการเงินการบญัชียงั
ขาดประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบติังาน 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 5 10  
สูง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท า
แผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 

-343- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพยอม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3203  การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ของบุคคลากรทาง
การแพทยแ์ละการ
บริหารจดัการดา้น
การเงินและการบญัชี 

 1.ขาดแคลนบุคคลากรใน
การใหบ้ริการใน รพ.สต.
บา้นพะยอม 
2.บุคคลากรท่ีด าเนินงาน
ดา้นการเงินการบญัชียงัขาด
ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญในการปฏิบติังาน 
 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นพยอม 

 1.เสนอขอเปิดอตัราเจา้หนา้ท่ี
และจดัจา้งตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
2.จดัการอบรมฟ้ืนฟอูงค์
ความรู้และสมรรถภาพ
ทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งให้
บุคคลากรทุกคน 

 1.มีบุคคลากรสายวชิาชีพตาม
กรอบอตัราก าลงั (S  M  L  ) 
2.บุคคลากรไดรั้บการฟ้ืนฟู
องคค์วามรู้และสมรรถภาพ
ทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลากร 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 รวบรวมและ
จดัท าขอ้มูล 
รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 

-344- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกอกแก้ว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3210  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 การบริหาร
พสัดุใน
หน่วยงาน 

0  1. เพื่อใหมี้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบชดัเจน 
ครอบคลุม และเป็นปัจจุบนั 
2. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบสามารถ
ปฏิบติังานดา้นพสัดุไดถู้กตอ้ง ตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. จดัท าทะเบียนพสัดุไดถู้กตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนั 
4. มีแผนการดูแล บ ารุงรักษา จดัหาพสัดุ ตาม
ความเหมาะสม 

 1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง หรือมอบหมายงาน ผูรั้บผดิชอบ
ชดัเจน 
2. ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ มีการอบรมเพ่ิมพนูความรู้
และทกัษะ หรือฟ้ืนฟทูกัษะดา้นพสัดุ ทุกปี 
3. ทะเบียนพสัดุ มีความถูกตอ้งครอบคลุมรายการ
ทรัพยสิ์นของหน่วยงานทั้งหมด 
4. มีแผนการบ ารุงรักษาพสัดุในหน่วยงาน 
5. มีแผนการจดัหาครุภณัฑต์ามความจ าเป็นของ
หน่วยงาน 

 1. มีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุท่ีมี
ความเขา้ใจการปฏิบติังาน 
สามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
2. มีทะเบียนพสัดุครอบคลุม
รายการทรัพยสิ์นของหน่วยงาน 
3. มีพสัดุ ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการ
ใชง้าน 

-345- 



แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกอกแก้ว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3210  การบริหาร
พสัดุใน
หน่วยงาน 

 1. เพื่อใหมี้เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบชดัเจน ครอบคลุม 
และเป็นปัจจุบนั 
2. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
สามารถปฏิบติังานดา้นพสัดุได้
ถูกตอ้ง ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
3. จดัท าทะเบียนพสัดุไดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 
4. มีแผนการดูแล บ ารุงรักษา 
จดัหาพสัดุ ตามความเหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกอกแกว้ 

1.1 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานยงัมีความรู้และทกัษะไม่เพียงพอ 
ในการปฏิบติังานดา้นพสัดุ 
1.2. ทะเบียนพสัดุยงัไม่ครอบคลุม 
1.3. วสัดุครุภณัฑไ์ม่เพียงพอต่อการใชง้าน 
2.1.เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นไดย้งัไม่
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั ตามระเบียบ กฎหมาย และ 
หนงัสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย 
2.2.ไม่มีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบฯหรือยงัไม่ครอบคลุมเป็น
ปัจจุบนั  
2.3.ไม่มีแผนฯการด าเนินงานหรือด าเนินงานไม่ไดต้ามแผนฯ 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-346- 



แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกอกแก้ว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3210  การบริหารพสัดุ
ในหน่วยงาน 

1.1. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานยงัมีความรู้และทกัษะ
ไม่เพียงพอ ในการปฏิบติังานดา้นพสัดุ 
1.2. ทะเบียนพสัดุยงัไม่ครอบคลุม 
1.3. วสัดุครุภณัฑไ์ม่เพียงพอต่อการใชง้าน 
2.1.เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน จดัท าทะเบียน
ทรัพยสิ์นไดย้งัไม่ถูกตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั ตามระเบียบ กฎหมาย และ หนงัสือสัง่
การของกระทรวงมหาดไทย 
2.2.ไม่มีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบฯหรือยงัไม่
ครอบคลุมเป็นปัจจุบนั  
2.3.ไม่มีแผนฯการด าเนินงานหรือด าเนินงาน
ไม่ไดต้ามแผนฯ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกอกแกว้ 

 1. ค  าสัง่แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ 
มอบหมายงานชดัเจน 
2. แผนการพฒันาบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานดา้นพสัดุ 
3.จดัท าเบียนพสัดุให้
ครอบคลุม 
4. มีแผนการจดัครุภณัฑ์
ทดแทน 
5. ประเมินผล และทบทวน
ความเส่ียง โอกาสและ
ผลกระทบ ทกุเดือน  

 1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง หรือมอบหมายงาน 
ผูรั้บผิดชอบชดัเจน 
2. ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ มีการอบรม
เพ่ิมพนูความรู้และทกัษะ หรือฟ้ืนฟทูกัษะ
ดา้นพสัดุ ทุกปี 
3. ทะเบียนพสัดุ มีความถูกตอ้งครอบคลุม
รายการทรัพยสิ์นของหน่วยงานทั้งหมด 
4. มีแผนการบ ารุงรักษาพสัดุในหน่วยงาน 
5. มีแผนการจดัหาครุภณัฑต์ามความ
จ าเป็นของหน่วยงาน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. ผูรั้บผิดชอบ 
รวบรวมรายงาน 
ผูบ้งัคบับญัชา ทุก
เดือน 
2. การติดตามความ
เส่ียงจากการรายงาน
ของเจา้หน้าท่ีอ่ืนใน
หน่วยงาน 
3. การทบทวนความ
เส่ียงภายในหน่วยงาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3212  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 จดัซ้ือยาในรพ.สต.
บา้นบาก ประจ าปี 
งบประมาณ2568 

80,000  1.เพ่ือใหร้พ.สต.มียาใหบ้ริการแก่ประชาชน ตาม
กรอบบญัชียาในรพ.สต. อยา่งเพียงพอ 
2.เพื่อใหก้ารบริหารยา เป็นไปตามแนวทาง
หลกัการบริหารยาในรพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.การจดัซ้ือยา เป็นไปตามแผนการใชจ่้ายเงิน
บ ารุงประจ าปีงบประมาณ 2568ของ รพ.สต. 
2.การบริหารยาเป็นไปตามเเนวทางการ
บริหารยาในรพ.สต. 

 รพ.สต.บา้นบาก 
ต าบลผกัแวน่ อ าเภอ
จงัหาร จงัหวดั
ร้อยเอด็ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3212  จดัซ้ือยาในรพ.
สต.บา้นบาก 
ประจ าปี 
งบประมาณ2568 

 1.เพ่ือใหร้พ.สต.มียาใหบ้ริการแก่
ประชาชน ตามกรอบบญัชียาในรพ.สต. 
อยา่งเพียงพอ 
2.เพื่อใหก้ารบริหารยา เป็นไปตามแนวทาง
หลกัการบริหารยาในรพ.สต. 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบาก 

 1.การจดัซ้ือจดัจา้งแบบตกลงราคา
กบัร้านท่ีจ าหน่ายแลว้ ไดร้าคาสูง
กวา่ราคากลางในบางรายการ 
2.จ านวนร้านท่ีจดัจ าหน่ายยามี
ตวัเลือกนอ้ย 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3212  จดัซ้ือยาใน
รพ.สต.บา้น
บาก ประจ าปี 
งบประมาณ
2568 

 1.การจดัซ้ือจดัจา้ง
แบบตกลงราคากบั
ร้านท่ีจ าหน่ายแลว้ 
ไดร้าคาสูงกวา่ราคา
กลางในบางรายการ
2.จ านวนร้านท่ีจดั
จ าหน่ายยามีตวัเลือก
นอ้ย 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบาก 

 1.รายงานปัญหาใหผู้บ้ริหาร
ระดบัสูงและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
รับทราบ 
2.ประชุมวางแผนด าเนินงานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนัใน
ระดบัอ าเภอ 
3.ควบคุมก ากบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการของ
ภาครัฐ 

 1.การจดัซ้ือยา เป็นไป
ตามแผนการใชจ่้ายเงิน
บ ารุงประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของ
รพ.สต. 
2.การบริหารยาเป็นไป
ตามเเนวทางการบริหาร
ยาในรพ.สต. 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.จดัท ารายงานการใชย้าในรพ.สต.ทุก
ไตรมาศ 
2.สรุปผลการด าเนินงานและปัญหา เพื่อ
น าเสนอผูบ้ริหารระดบัสูงและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง รับทราบทุกไตรมาศ และ
ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 
3.แสวงหาแหล่งทรัพยากร/ บุคคลากร/
ร้านคา้ ท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้
เป็นตวัเลือกในการด าเนินการจดัซ้ือ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวรอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3204  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ดา้นการบริหารพสัดุ 
ตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

0  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานดา้นการบริหารพสัดุ  ของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองบวั
รอง เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ร้อยละ 100 ไม่พบความ
ผิดพลาดในการปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุ ในปีงบประมาณ 2568 

 หน่วยงานมีการด าเนินการได้
ถูกตอ้ง ดา้นการบริหารพสัดุ  ตาม 
พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
 
 
 
 

-351- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวรอง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3204  ดา้นการบริหาร
พสัดุ ตาม 
พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานดา้นการ
บริหารพสัดุ  ของ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองบวั
รอง เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งตาม 
พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองบวั
รอง 

1. 1.  การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
2.  2. พสัดุท่ีจดัซ้ือไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหรือไม่สามารถใชง้านอยา่งมี
ประสิทธิภาพ   
3.  3. การด าเนินการจดัซ้ือล่าชา้ 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

4 5 20  
สูงมาก 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัวรอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3204  ดา้นการ
บริหารพสัดุ 
ตาม พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดั
จา้งและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1. 1.  การจดัซ้ือจดัจา้งและ
บริหารพสัดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ  
2.  2. พสัดุท่ีจดัซ้ือไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน
หรือไม่สามารถใชง้าน
อยา่งมีประสิทธิภาพ   
3.  3. การด าเนินการจดัซ้ือ
ล่าชา้ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองบวั
รอง 

 1. ส่งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ไปรับการอบรมใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
2. จดัท าแบบฟอร์ม(Check list)ส าหรับ
ควบคุม ก ากบั ตรวจสอบ การปฏิบติังาน
การจดัซ้ือจดัจา้ง ท่ีตอ้งปฏิบติั 
3. ก าหนดใหผู้ป้ฏิบติัรายงานผลการ
ปฏิบติัใหห้วัหนา้หน่วยงานทราบทุก
เดือน 

 ร้อยละ 100 ไม่
พบความผิดพลาด
ในการปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งพสัดุ ใน
ปีงบประมาณ 
2568 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1. รอบ 3 เดือน  / 6 เดือน /  9 
เดือน จดัท ารายงาน
ความกา้วหนา้ของการ
ด าเนินการตามแผนความเส่ียง 
รวมทั้งทบทวน ปรับแผน 
บริหารความเส่ียง  
2. รอบ 12  เดือน จดัท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามแผน
ความเส่ียง สรุปปัญหา อุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3162  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

0 1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 

1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบการเงิน 
3. การบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
 
 
 
  

หน่วยงานมีการบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามมาตรฐานการบนัทึกบญัชี 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3162  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นจาน
เตย 

1. การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

3 3 9 
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3162  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1. การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ียงัไม่
ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจาน
เตย 

1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการเงิน การบญัชี และการ
พสัดุของ รพ.สต.บา้นจานเตย 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบ
การเงิน 
3. การบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบ
การเงิน 
3. การบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่ายางชุม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3167  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัหาเวชภณัฑ์
และเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา 

70,000 1. เพื่อใหบ้ริการดา้นการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้แก่
ผูรั้บบริการ 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกนั
โรค 

 

 

 

- แผนเงินบ ารุง
ปีงบประมาณ 2568 

เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บการรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน้ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่ายางชุม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3167  การจดัหา
เวชภณัฑ์
และ
เวชภณัฑท่ี์
มิใช่ยา 

1. เพื่อใหบ้ริการดา้น
การรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน้แก่
ผูรั้บบริการ 
2. เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนั
โรค 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ป่ายางชุม 

1. การจดัซ้ือจดัหาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาใน
ปริมาณจ านวนนอ้ย ท าใหก้ารจดัซ้ือมีราคาสูงแปรผนัตาม
ค่าขนส่งและมีผลกระทบกบัเงินบ ารุงของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นเปลือยนอ้ย 
2. การจดัซ้ือจดัหา การไดรั้บสินคา้ไม่พร้อมกนั และเป็น
การทยอยส่งจากผูผ้ลิตผูข้ายเอง ท าใหเ้สียเวลาและเสีย
งบประมาณ เป็นการส้ินเปลืองโดยใช่เหต ุ

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

4 3 12  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่ายางชุม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3167  การจดัหา
เวชภณัฑ์
และ
เวชภณัฑท่ี์
มิใช่ยา 

 1. การจดัซ้ือจดัหาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑท่ี์มิใช่
ยาในปริมาณจ านวนนอ้ย ท าใหก้ารจดัซ้ือมีราคา
สูงแปรผนัตามค่าขนส่งและมีผลกระทบกบัเงิน
บ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
เปลือยนอ้ย 
2. การจดัซ้ือจดัหา การไดรั้บสินคา้ไม่พร้อมกนั 
และเป็นการทยอยส่งจากผูผ้ลิตผูข้ายเอง ท าให้
เสียเวลาและเสียงบประมาณ เป็นการส้ินเปลือง
โดยใช่เหตุ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นป่ายางชุม 

 1. เพื่อลดโอกาสของเส่ียง ประชุมคณะกรรมการ
ระดบัอ าเภอ ปรึกษาหารือเพ่ือรวมกลุ่มวางแผน
ร่วมกนัในการจดัซ้ือจดัหาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑท่ี์
มิใช่ยา  เพ่ือเพ่ิมอ านาจในการต่อรองราคา 
2. เพือ่ลดผลกระทบของความเส่ียง ปรึกษาหารือ
จดัซ้ือจดัหาร่วมกบัโรงพยาบาลแม่ข่าย  เพื่อจะได้
สินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีองคก์ารเภสัช
กรรมก าหนด  และจดัซ้ือในราคาท่ีถูกลง 

  - แผนเงิน
บ ารุง
ปีงบประมาณ 
2568 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ก ากบัติดตามโดย
เปรียบเทียบกบั
แผนการใชเ้งิน
บ ารุงปีงบประมาณ 
2568 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนดู่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3158  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการ
รณรงคป้์องกนั
และลดอุบติัเหตุ
ทางถนน ช่วง
เทศกาลปีใหม่ 
2568 

25,000 1.เพื่อลดจ านวนอบุติัเหตทุางถนนและจ านวน
ผูบ้าดเจ็บและเสียชีวติของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
หวัชา้ง  
2.เพ่ือใหชุ้มชนและภาคีเครือข่ายไดแ้ก่ ผูน้ าชุมชน 
อาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและลดอุบติัทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 

 1.จ านวนอุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2568 ลดนอ้ยลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  
2.ชุมชนและภาคีเครือข่ายไดแ้ก่ ผูน้ าชุมชน 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนั
และลดอุบติัทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  

  ภาคีเครือข่ายต าบลหวัชา้ง
ไดแ้ก่ ผูน้ าชุมชน 
อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข และเจา้หนา้ท่ี
องคก์ารปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนดู่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3158  โครงการ
รณรงค์
ป้องกนัและ
ลดอุบติัเหตุ
ทางถนน ช่วง
เทศกาลปีใหม่ 
2568 

 1.เพื่อลดจ านวนอบุติัเหตทุางถนนและ
จ านวนผูบ้าดเจ็บและเสียชีวติของประชาชน
ในพ้ืนท่ีต าบลหวัชา้ง  
2.เพ่ือใหชุ้มชนและภาคีเครือข่ายไดแ้ก่ ผูน้ า
ชุมชน อาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินมีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและ
ลดอุบติัทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ดอนดู่ 

1.ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน
เก่ียวกบักระบวนการรณรงค์
ป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ไม่มี
ประสิทธิผลมากพอ  
2.ประชาชนต าบลหวัชา้งไม่ปฏิบติั
ตามกฎจราจรและมาตรการในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุในช่วงเทศกาล 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนดู่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3158  โครงการ
รณรงคป้์องกนั
และลดอุบติัเหตุ
ทางถนน ช่วง
เทศกาลปีใหม ่
2568 

1.ความเส่ียงดา้นการ
ด าเนินงานเก่ียวกบั
กระบวนการรณรงคป้์องกนั
และลดการเกิดอุบติัเหตุ
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ไม่มี
ประสิทธิผลมากพอ  
2.ประชาชนต าบลหวัชา้งไม่
ปฏิบติัตามกฎจราจรและ
มาตรการในการป้องกนั
อุบติัเหตุในช่วงเทศกาล 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอนดู่ 

1.จดัอบรมให้ความรู้แก่ภาคีเครือข่ายต าบล
เก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุและตาม
มาตรการ  
2.สร้างแรงตระหนกัให้ประชาชนในชุมชน
ปฏิบติัตามกฎจราจรและมาตรการในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุบนทอ้งถนนในช่วง
เทศกาลอยา่งเคร่งครัด  
3.อบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินท่ี
ถูกตอ้งตามระเบียบกระทรวงการคลงัแก่
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน 

1.จ  านวนอุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่2568 ลดนอ้ยลงเม่ือ
เทียบกบัปีท่ีผา่นมา  
2.ชุมชนและภาคีเครือข่ายไดแ้ก่ 
ผูน้  าชุมชน อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น เจา้หน้าท่ี
สาธารณสุข และเจา้หนา้ท่ีองคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและลด
อุบติัทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.วางแผนและก าหนดแนวทางใน
การติดตามความกา้วหนา้ในการ
บริหารความเส่ียง  
2.ประสานงานการบริหารจดัการ
ความเส่ียง  
3.รายงานผลการบริหารจดัการความ
เส่ียงโดยแสดงระดบัความส าเร็จ
ของกิจกรรมตามแผนการปฏิบติังาน
หรือระดบัความเส่ียง ท่ีเกิดข้ึนจริง
หลงัจากไดด้ าเนินมาตรการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3163  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการสุขภาพ
ดี วถีิทุ่งศรีเมือง 

41,620 1. เพ่ือสร้างแกนน าออกก าลงักายและส่งเสริมให้
คนในชุมชนมีการออกก าลงักายหลายรูปแบบอนั
จะน าไปสู่การมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง
มากยิง่ข้ึน  
2. เพ่ือลดอตัราการเจบ็ป่วย และการเกิดโรค
เร้ือรังรายใหม่ในชุมชน    
3. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลส 

1. ร้อยละผูป่้วยโรคเบาหวาน
รายใหม่จากกลุ่มเส่ียง(Pre-
DM) ลดลง 
2.ร้อยละผูป่้วยโรคความดนั
โลหิตสูงรายใหม่ลดลง 

1.ประชาชนมีกิจกรรมการออกกลงักาย
ท่ีต่อเน่ืองจนเป็นวถีิชีวติ ร้อยละ60 
2. ประชาชนมีความรู้น าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม ร้อยละ 60 
3. มีแกนน าออกก าลงักายในชุมชนทุก
หมู่บา้น ร้อยละ 100 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3163  โครงการ
สุขภาพดี วถีิ
ทุ่งศรีเมือง 

1. เพ่ือสร้างแกนน าออกก าลงักายและส่งเสริม
ใหค้นในชุมชนมีการออกก าลงักายหลาย
รูปแบบอนัจะน าไปสู่การมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แขง็แรงมากยิง่ข้ึน  
2. เพ่ือลดอตัราการเจบ็ป่วย และการเกิดโรค
เร้ือรังรายใหม่ในชุมชน    
3. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลส 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
เมก็ 

1. ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีผา่นการอบรมไม่
สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักายได้
ทุกคน  
 2. ประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่เห็นความส าคญั
ของการออกก าลงักายและออกก าลงักายไม่
ต่อเน่ือง 
3 ภาคีเครือข่าย ผูน้ าชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรม
ค่อนขา้งนอ้ย 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3163  โครงการ
สุขภาพดี วถีิ
ทุ่งศรีเมือง 

1. ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีผา่นการ
อบรมไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรม
การออกก าลงักายไดทุ้กคน  
 2. ประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่เห็น
ความส าคญัของการออกก าลงักาย
และออกก าลงักายไม่ต่อเน่ือง 
3 ภาคีเครือข่าย ผูน้ าชุมชนเขา้ร่วม
กิจกรรมค่อนขา้งนอ้ย 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองเมก็ 

1.ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ประชาสมัพนัธ์เชิญชวน
ประชาชนทัว่ไปและกลุ่มกลุ่ม
เส่ียงเขา้ร่วมกิจกรรม 

1. ร้อยละผูป่้วย
โรคเบาหวานรายใหม่จาก
กลุ่มเส่ียง(Pre-DM) ลดลง 
2.ร้อยละผูป่้วยโรคความ
ดนัโลหิตสูงรายใหม่ลดลง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท า
ทะเบียน
ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 
2. ติดตามผูมี้
ภาวะเส่ียง ทุก 
3,6 เดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ (บาท) วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3163  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัการปัญหาความ
ร่วมมือในการใชย้าในกลุ่ม
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
หนองเมก็ ต าบลทุ่งศรีเมือง 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

34,180 1.เพ่ือใหผู้ป่้วยโรคเร้ือรังมีทกัษะความรอบ
รู้ความเขา้ใจในการใชย้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เพื่อสร้างพฤติกรรมการใชย้าไดถู้กตอ้ง 
ลดโอกาสการเกิดภาวะแทรกซอ้นจากโรค 
3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายใน
การดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรังของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองเมก็ 

1.ผูป่้วยโรคเบาหวาน
สามารถควบคุมระดบั
น ้ าตาลไดดี้ 
2.ผูป่้วยโรคความดนั
โลหิตสูงสามารถ
ควบคุมความดนั
โลหิตไดดี้ 
 
 
 
 

1. ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีรับยาท่ีคลินิกหมอ
ครอบครัวโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองเมก็ น ายาท่ีเหลือมาพบ
แพทยต์ามนดัทุกคร้ัง ร้อยละ 100 
2.ผูป่้วยโรคเร้ือรัง จ านวน 40 คน และ
เครือข่ายสุขภาพ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3163  โครงการจดัการปัญหา
ความร่วมมือในการใชย้า
ในกลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นหนอง
เมก็ ต าบลทุ่งศรีเมือง 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

1.เพ่ือใหผู้ป่้วยโรคเร้ือรังมีทกัษะความรอบ
รู้ความเขา้ใจในการใชย้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เพื่อสร้างพฤติกรรมการใชย้าไดถู้กตอ้ง 
ลดโอกาสการเกิดภาวะแทรกซอ้นจากโรค 
3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายใน
การดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรังของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองเมก็ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองเมก็ 

1.ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีรับรับยาท่ี
คลินิกหมอครอบครัว รพ.สต.
บา้นหนองเมก็ ไม่มาตามนดั 
2. ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีรับยาท่ี
คลินิกหมอครอบครัว รพ.สต.
บา้นหนองเมก็ ไม่ไดรั้บการ
ตรวจภาวะแทรกซอ้นประจ าปี 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 5 15  
สูง 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3163  โครงการจดัการปัญหาความ
ร่วมมือในการใชย้าในกลุ่ม
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
หนองเมก็ ต าบลทุ่งศรีเมือง 
อ  าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

1.ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีรับรับยา
ท่ีคลินิกหมอครอบครัว รพ.
สต.บา้นหนองเมก็ ไม่มา
ตามนดั 
2. ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีรับยาท่ี
คลินิกหมอครอบครัว รพ.
สต.บา้นหนองเมก็ ไม่ไดรั้บ
การตรวจภาวะแทรกซอ้น
ประจ าปี 

ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
เมก็ 

1.จดัประชุมเชิงปฏิบติัการความรอบรู้ดา้น
การใชย้าของผูป่้วยโรคเร้ือรังและเครือข่าย
สุขภาพท่ีดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรังในชุมชน 
2.จดักิจกรรมการตรวจภาวะแทรกซอ้นและ
ใหค้วามรู้เร่ืองดูแลสุขภาพตนเองแบบกลุ่ม
และรายบุคคลในคลินิกหมอครอบครัว เดือน
ละ 1 คร้ัง เพ่ือเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ป้องกนัการเกิดภาวะแทรกซอ้น 
3. ติดตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชย้า
ท่ีถูกตอ้ง การปฏิบติัตามค าแนะน าและค าส่ัง
แพทยไ์ด ้

1.ผูป่้วย
โรคเบาหวาน
สามารถควบคุม
ระดบัน ้าตาลไดดี้ 
2.ผูป่้วยโรคความ
ดนัโลหิตสูง
สามารถควบคุม
ความดนัโลหิตได้
ดี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.จดัท าทะเบียน
บนัทึกการติดตาม
การใชย้าของผูป่้วย
โรคเร้ือรังในคลินิก
หมอครอบครัว 
2.จดัท าทะเบียน
บนัทึกการติดตาม
การใชย้าของผูป่้วย
โรคเร้ือรังในชุมชน
โดยเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชน  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนดู่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3158  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการส่งเสริมการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงวยัท างาน
ต าบลหวัชา้ง อ าเภอสุวรรณ
ภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ 
ปีงบประมาณ 2568 

25,000  1.เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงวยัท างาน(อาย ุ35 ปีข้ึน
ไป) มีความรู้ ความเขา้ใจในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพ่ือป้องกนัโรคเร้ือรัง เพ่ิมข้ึน  
2.เพ่ือลดอตัราป่วยโรคเร้ือรังรายใหม่ต่อ
แสนประชากรในกลุ่มเส่ียงวยัท างานต าบล
หวัชา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1.กลุ่มเส่ียงวยัท างานท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือ
ป้องกนัโรคเร้ือรังเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการทั้งหมด  

2.อตัราป่วยโรคเร้ือรังรายใหม่ต่อแสนประชากร
ในกลุ่มเส่ียงวยัท างาน ลดนอ้ยลงเม่ือเทียบกบั
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา 

 

 

  กลุ่มเส่ียงวยั
ท างานต าบลหวัชา้ง 
(ประชากรอาย ุ35 ปี
ข้ึนไปท่ีอาศยัอยูใ่น
เขตต าบลหวัชา้ง) 
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  แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนดู่ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3158  โครงการส่งเสริมการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงวยั
ท างานต าบลหวัชา้ง 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดั
ร้อยเอด็ ปีงบประมาณ 
2568 

 1.เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงวยัท างาน(อาย ุ35 
ปีข้ึนไป) มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือป้องกนัโรค
เร้ือรัง เพ่ิมข้ึน  
2.เพ่ือลดอตัราป่วยโรคเร้ือรังรายใหม่
ต่อแสนประชากรในกลุ่มเส่ียงวยั
ท างานต าบลหวัชา้ง ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอนดู่ 

1.กลุ่มเส่ียงวยัท างานท่ีเขา้ร่วม
โครงการขาดความตระหนกัและขาด
วนิยัในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
และมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพมาก
ข้ึน  
2.การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งใน
โครงการมีความล่าชา้ไม่สามารถ
ด าเนินการไดท้นัตามแผนการท่ี
ก าหนด 
 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนดู่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3158  โครงการส่งเสริมการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงวยั
ท างานต าบลหวัชา้ง 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดั
ร้อยเอด็ ปีงบประมาณ 
2568 

1.กลุ่มเส่ียงวยัท างานท่ีเขา้ร่วม
โครงการขาดความตระหนกัและ
ขาดวินยัในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และมีพฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภาพมากข้ึน 
 2.การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งใน
โครงการมีความล่าชา้ไม่สามารถ
ด าเนินการไดท้นัตามแผนการท่ี
ก าหนด 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอนดู่ 

1.จดักิจกรรมกระตุน้ให้กลุ่มเส่ียงเขา้มา
มีส่วนร่วมในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพื่อลดโอกาสเส่ียงในการ
เป็นโรคเร้ือรังและเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
2.ควรก าหนดนโยบายในการบริหาร
จดัการการจดัซ้ือจดัจา้งและสนบัสนุน
ให้เจา้ท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บการฝึกอบรม
เป็นประจ า 

1.กลุ่มเส่ียงวยัท างานท่ีเขา้ร่วม
โครงการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือป้องกนั
โรคเร้ือรังเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 ของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด  
2.อตัราป่วยโรคเร้ือรังรายใหม่ต่อแสน
ประชากรในกลุ่มเส่ียงวยัท างาน ลด
นอ้ยลงเม่ือเทียบกบัปีงบประมาณท่ี
ผา่นมา 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.วางแผนและ
ก าหนดแนวทางใน
การติดตาม  
2.ด าเนินการติดตาม
การบริหารความเส่ียง  
3.รายงานผลการ
บริหารจดัการความ
เส่ียงต่อผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระโพนทอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3165  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 ดา้นการเงิน
และบญัชี 

0  เพื่อตรวจสอบการเงินและการบญัชี ใน รพ.
สต. ใหถู้กตอ้งตามระเบียบและเป็นปัจจุบนั 

  การเงินและการบญัชี ใน รพ.สต. 
ถูกตอ้งตามระเบียบและเป็นปัจจุบนั 

  การเงินและการบญัชี ถูกตอ้ง
ตามระเบียบและเป็นปัจจุบนั  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระโพนทอง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3165  ดา้นการเงิน
และบญัชี 

 เพื่อตรวจสอบการเงินและ
การบญัชี ใน รพ.สต. ให้
ถูกตอ้งตามระเบียบและ
เป็นปัจจุบนั 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สระโพนทอง 

  การบนัทึก
การเงินและการ
บญัชี บนัทึกไม่
ถูกตอ้ง 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระโพนทอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3165  ดา้นการเงิน
และบญัชี 

  การบนัทึกการเงิน
และการบญัชี 
บนัทึกไม่ถูกตอ้ง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นสระ
โพนทอง 

- มีการตรวจสอบการลง
บนัทึกการเงินและการ
บญัชีทุกวนั 
- มีเจา้หนา้ท่ี อยา่งนอ้ย 2 
คน ตรวจสอบการเงินและ
บญัชี 
 

  การเงินและการบญัชี ใน รพ.
สต. ถูกตอ้งตามระเบียบและ
เป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ตรวจสอบการลง
บนัทึกการเงินและการ
บญัชีทุกวนั 
- พบความเส่ียงท า
รายงานแจง้ผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3152  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โคงการบริหาร
จดัการคลงัยานอก
และเวชภณัฑ ์ 

30,000  - เพ่ือจดัเก็บยาและเวชภณัฑอ์ยา่ง
ถูกตอ้ง ปลอดภยั ไม่สูญหายและ
ง่ายต่อการเขา้ถึงยา  

  ระดบัความส าเร็จของการจดัการ 
การเก็บรักษายานอกของหน่วย
บริการใหป้ลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 

  การพฒันาระบบคุณภาพเพื่อความปลอดภยั
ดา้นยาและป้องกนัการสูญหายและเขา้ถึงยา
ของโรงพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3152  โคงการบริหาร
จดัการคลงัยานอก
และเวชภณัฑ ์ 

 - เพ่ือจดัเก็บยาและเวชภณัฑ์
อยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั ไม่สูญ
หายและง่ายต่อการเขา้ถึงยา  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนา
ใหญ่ 

1.ตูย้านอกเขา้ถึงไดง่้าย  
2.ไม่มีกญุแจลอ็คตูเ้ก็บ
ยานอก 
3.บุคลากรหยบิยาไปใช้
โดยไม่จ าเป็น 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 2 8  
ปาน
กลาง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3152  โคงการบริหาร
จดัการคลงัยานอก
และเวชภณัฑ ์ 

1.ตูย้านอกเขา้ถึง
ไดง่้าย  
2.ไม่มีกญุแจ
ลอ็คตูเ้ก็บยา
นอก 
3.บุคลากรหยบิ
ยาไปใชโ้ดยไม่
จ าเป็น 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนา
ใหญ่ 

1.จดัหาตูเ้ก็บยาและเวชภณัฑ์
อยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยัพร้อม
กญุแจลอ็ค 
2.สร้างขอ้ตกลงร่วมกนัของ
บุคลากรภายในองคก์ร 

  ระดบัความส าเร็จของการ
จดัการ การเก็บรักษายานอก
ของหน่วยบริการใหป้ลอดภยั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

มีตูเ้ก็บยาท่ีมิดชิด 
มีกญุแจลอ็คเม่ือ
ลงเวร 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3160  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการรวมพลคนหว้ย
หินลาด เดิน วิง่ เตน้ ป่ัน วนั
ละนิด พิชิตพงุ พิชิตโรค 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองแวง ปี 
2568 

80,000 1เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการออกก าลงักายใหม้ากข้ึน 
และต่อเน่ือง  
2. เพื่อรณรงคส์ร้างกระแสการ เดิน วิง่ เตน้ 
ป่ันเพื่อสุขภาพใหเ้ป็นทางเลือกหน่ึงในการออกก าลงักาย 
3. เพ่ือใหป้ระชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
รพ.สต.บา้นหนองแวง 
มีค่าดชันีมวลกายอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน   ร้อยละ 60 
และรอบเอวอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละ 60   
4. มีสถานท่ีในการรวมกลุ่มออกก าลงักายในชุมชน 
 

1.กลุ่มเป้าหมาย เขา้ร่วม
โครงการร้อยละ  80 
2กลุ่มเป้าหมาย มีค่าดชันี
มวลกายอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 60 
และรอบเอวอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 60 

1. ประชาชนมีสมรรถภาพร่างกาย
ท่ีแขง็แรง สุขภาพจิตดี    
2. ประชาชนมีการออกก าลงักาย
อยา่งต่อเน่ือง  ใส่ใจในการดูแล
สุขภาพมากข้ึน  ส่งผลใหมี้
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ลด
ความเส่ียงต่อการเกิดโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง กลุ่มปกติไม่
กลายเป็นกลุ่มเส่ียง  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3160  โครงการรวมพล
คนหว้ยหินลาด 
เดิน วิง่ เตน้ ป่ัน 
วนัละนิด พิชิตพุง 
พิชิตโรค 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวง ปี 2568 

1เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการออกก าลงักายใหม้ากข้ึน 
และต่อเน่ือง  

2. เพื่อรณรงคส์ร้างกระแสการ เดิน วิง่ เตน้ 
ป่ัน  เพื่อสุขภาพ ใหเ้ป็นทางเลือกหน่ึงในการ ออก
ก าลงักาย 
3 เพื่อใหป้ระชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม รพ.สต.บา้นหนอง
แวง มีค่าดชันีมวลกายอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละ 60 
และรอบเอวอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานร้อยละ 60  4. มี
สถานท่ีในการรวมกลุ่มออกก าลงักายในชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองแวง 

1 กลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก เส่ียงต่อการ
มาร่วมโครงการไม่ครบจ านวน อาจจะให้
งานไม่ประสบผลส าเร็จ ตามเป้าหมาย 
2.ประชาชนส่วนใหญ่ มีอาชีพ
เกษตรกรรมตอ้งประกอบอาชีพท า ใหไ้ม่
สะดวกในการ มาร่วมโครงกการ อาจจะะ
ท าใหง้านไม่ประสบผลส าเร็จ ตามเป้า 
3.งบประมาณในการจดัสถานท่ี กบั 
จ  านวนผูม้าร่วมโครงการ อาจจะไม่
สัมพนัธ์กนั 

 Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท า
แผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3160  โครงการรวมพลคน
หว้ยหินลาด เดิน วิง่ 
เตน้ ป่ัน วนัละนิด 
พิชิตพุง พิชิตโรค 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองแวง ปี 2568 

1 กลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก เส่ียงต่อการ
มาร่วมโครงการไม่ครบจ านวน อาจจะ
ใหง้านไม่ประสบผลส าเร็จ ตามเป้า 
2.ประชาชนส่วนใหญ่ มีอาชีพ
เกษตรกรรมตอ้งประกอบอาชีพท า ให้
ไม่สะดวกในการ มาร่วมโครงกการ 
อาจจะะท าใหง้านไม่ประสบผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
3.งบประมาณในการจดัสถานท่ี กบั 
จ  านวนผูม้าร่วมโครงการ อาจจะไม่
สัมพนัธ์กนั 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
แวง 

1.ให ้อสม หรือแกนน าสุขภาพ
ของแต่ละหมู่บา้น ส ารวจขอ้มูลผู ้
ท่ี จะเขา้ร่วมโครงการใหช้ดัเจน 
2.ช่วงเวลาทีจดักิจกรรม ให้
เหมาะสม 
3.ใหมี้การประชาสัมพนัธ์งาน
หลาย ส่ือ หลายช่องทางเพ่ือให้
ประชาชนทราบ 
4.สถานท่ีจดังาน ใหเ้หมาะสม 
ตามสภาพงาน และชุมชน 

1. กลุ่มเป้าหมาย เขา้ร่วม
โครงการร้อยละ  80 
2กลุ่มเป้าหมาย มีค่าดชันี
มวลกายอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 60 และ
รอบเอวอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 60 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ติดตาม รายงาน 
จากการสรุป 
โครงการ และ ท า
แบบสอบถาม
ประชาชนผู ้
มาร่วมโตรงการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3163  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและ การ
เบิกจ่าย ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   

0  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้น
พสัดุมีความถูกตอ้งโปร่งใส
ตามระเบียบฯกฎเกณฑข์อง
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

  การด าเนินงานดา้นพสัดุมี
ความถูกตอ้งโปร่งใสตาม
ระเบียบฯกฎเกณฑข์องทาง
ราชการ 

  เจา้หนา้ท่ีสามารถด าเนินการ
ดา้นพสัดุมีความถูกตอ้ง
โปร่งใสตามระเบียบฯ
กฎเกณฑข์องทางราชการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3163  การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและ การ
เบิกจ่าย ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   

 เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้น
พสัดุมีความถูกตอ้ง
โปร่งใสตามระเบียบฯ
กฎเกณฑข์องทางราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
เมก็ 

  การก าหนดราคากลาง/
คุณลกัษณะเฉพาะ/ร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) ไม่
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
ครุภณัฑ ์
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

1 2 2  
นอ้ย 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3163  การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และ การเบิกจ่าย ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

  การก าหนดราคากลาง/
คุณลกัษณะเฉพาะ/ร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานครุภณัฑ ์

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองเมก็ 

1.อบรมใหค้วามรู้แก่
ผูรั้บผดิชอบในการจดัท า
ร่างขอบเขตงาน TOR 
คุณลกัษณะเฉพาะและ
ราคากลางพสัดุ 
2. มีการส ารวจราคาจาก
บริษทัในทอ้งตลาด 

  การด าเนินงานดา้น
พสัดุมีความถูกตอ้ง
โปร่งใสตาม
ระเบียบฯกฎเกณฑ์
ของทางราชการ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ก าหนดกรอบระยะเวลา
การบริหารการจดัซ้ือจดั
จา้งแต่ละประเภทให้
ชดัเจนและมีขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3163  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑเ์พื่อคุณภาพ
ระบบยาและความปลอดภยัโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองเมก็ 

0  1.เพื่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์
ใหมี้คุณภาพ     
2.เพื่อความปลอดภยัของผูป่้วยในการ
ใชย้า 

1.การบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑใ์หมี้คุณภาพ 
ร้อยละ 80    
2.ความปลอดภยัของ
ผูป่้วยในการใชย้า ร้อย
ละ 100 

1.ประชาชนไดรั้บยาท่ี
ถูกตอ้ง ถูกวธีิ ถูกโรค 
ร้อยละ 100 
2.การบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑใ์หมี้คุณภาพ 
ร้อยละ 80 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3163  การบริหารคลงัยา
และเวชภณัฑเ์พื่อ
คุณภาพระบบยาและ
ความปลอดภยั
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองเมก็ 

 1.เพื่อการบริหารคลงัยา
และเวชภณัฑใ์หมี้
คุณภาพ     
2.เพื่อความปลอดภยั
ของผูป่้วยในการใชย้า 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองเมก็ 

1.ยาหมดอาย ุ 
2.ยาเส่ือมคุณภาพ 
3.การใชเ้วชภณัฑย์าไม่ตรงตาม
หลกั Frist in friet out  
4.การเก็บรักษาเวชภณัฑไ์ม่ถูกตอ้ง 
5.การแพค็ยาไม่ถูกตอ้ง 
6.ผูรั้บบริการไดรั้บยาท่ีไม่มีคุณภาพ 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเมก็ 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3163  การบริหารคลงั
ยาและเวชภณัฑ์
เพื่อคุณภาพ
ระบบยาและ
ความปลอดภยั
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
เมก็ 

1.ยาหมดอาย ุ 
2.ยาเส่ือมคุณภาพ 
3.การใชเ้วชภณัฑ์
ยาไม่ตรงตามหลกั 
Frist in friet out  
4.การเก็บรักษา
เวชภณัฑไ์ม่
ถูกตอ้ง 
5.การแพค็ยาไม่
ถูกตอ้ง 
6.ผูรั้บบริการไดรั้บ
ยาท่ีไม่มีคุณภาพ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบา
ลส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองเมก็ 

1.มีการจดัเก็บยาและเวชภณัฑอ์ยา่งเหมาะสม   มีการแยกยาและเวชภณัฑเ์ป็น
หมวดหมู่ มีป้ายช่ือยาทุกรายการ ไม่พบยาและเวชภณัฑว์างบนพ้ืนโดยตรง 
2.การควบคุมแลเบิกจ่ายยาและเวชภณัฑ ์
2.1 มีบญัชีควบคุมการเบิกจ่าย (stock card) และลงขอ้มูลเป็นปัจจุบนั การเบิกจ่ายมี
ใบเบิก บนัทึกการจ่ายท่ีถูกตอ้งตรงกบัทะเบียนควบคลุมคลงัยา 
2.2 มีใบเบิกจ่ายจากคลงัยาและมีการลงนาม ครบถว้น (ผูเ้บิก ผูจ่้าย ผูรั้บ ผูอ้นุมติั) 
และวนัท่ีสอดคลอ้งกบั stock card 
3. การส ารองยาและเวชภณัฑย์าในคลงัมีจ  านวนเพียงพอ ไม่มียา Over stock 
4. มีการบนัทึกตรวจสอบยาหมดอาย ุในคลงัยา และจุดบริการผูป่้วย จดัเรียงยาแบบ 
First expired First use 
5. การส่งมอบยามีขอ้มูลครบถว้น 
5.1 ฉลากยาระบุสถานท่ีบริการ ช่ือผูป่้วย วนัท่ีจ่าย ช่ือยา วิธีใช ้
5.2 มีการระบุวนัหมดอายใุนซองยาแบ่งบรรจุ(pre- pack) 

1.การ
บริหารคลงั
ยาและ
เวชภณัฑใ์ห้
มีคุณภาพ 
ร้อยละ 80    
2.ความ
ปลอดภยั
ของผูป่้วย
ในการใชย้า 
ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.มีคู่มือ/ส่ือการใชย้า/
แนวทางการใชย้า
อยา่งสมเหตุสมผล 
2. รายงานการเบิก - 
จ่าย ยาและเวชภณัฑ ์
ทุกเดือน 
3. การใชย้าปฏิชีวนะ
ในโรคติดเช้ือทางเดิน
หายใจและโรค
อุจจาระร่วง ไม่เกิน
ร้อยละ 20 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

  ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3162  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การก าหนดงานดา้น
เอกสาร ใหมี้คุณภาพ 
รวดเร็วทนัต่อ เวลาและ
ป้องกนัการสูญหาย 

0 1. เพ่ือใหก้ารส่งเอกสารงานของ
ทางราชการมีคุณภาพและทนัเวลา
2. เพ่ือป้องกนัเอกสารของทาง
ราชการสูญหาย 

1. ร้อยละของเอกสารมีความ
ถูกตอ้ง ทนัเวลาอยา่งนอ้ยร้อยละ 
80  
2.ร้อยละการสูญหายของหนงัสือ
ราชการนอ้ยกวา่ร้อยละ 3  
 
 
 
 
 
 

1.จดัเก็บไดค้รบถว้น ไม่สูญหาย และเป็น
ระเบียบสวยงาม  
2. คน้หาไดถู้กตอ้ง รวดเร็ว และประหยดั
แรงงาน   
3. รักษาสภาพของเอกสาร และรักษาความลบั
ของหน่วยงาน  
4. ใหมี้มาตรฐานเดียวกนั และประหยดั
ค่าใชจ่้าย 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3162  การก าหนดงานดา้นเอกสาร 
ใหมี้คุณภาพ รวดเร็วทนัต่อ 
เวลาและป้องกนัการสูญหาย 

1. เพ่ือใหก้ารส่งเอกสารงานของทาง
ราชการมีคุณภาพและทนัเวลา 
2. เพ่ือป้องกนัเอกสารของทางราชการ
สูญหาย 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

 1.การจดัเก็บเอกสาร 
ยงัไม่เป็นระบบ 
2..เอกสารบางฉบบั
สูญหาย  

 Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3162  การก าหนดงานดา้น
เอกสาร ใหมี้คุณภาพ 
รวดเร็วทนัต่อ เวลาและ
ป้องกนัการสูญหาย 

  1.การจดัเก็บ
เอกสาร ยงัไม่เป็น
ระบบ 
2..เอกสารบางฉบบั
สูญหาย  

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

  แจง้ระเบียบส านกั นายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ย งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแกไ้ข เพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี๒)พ.ศ. 
๒๕๔๘ ใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
รับทราบและปฏิบติั 

1. ร้อยละของเอกสารมี
ความถูกตอ้ง ทนัเวลาอยา่ง
นอ้ยร้อยละ 80  
2.ร้อยละการสูญหายของ
หนงัสือราชการนอ้ยกวา่ร้อย
ละ 3  
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ปรับปรุงระบบ 
แนวทางปฏิบติัใหมี้
การ ติดตามและ
ก ากบัดูแล 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3162  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยั
และความ มัน่คง
ต่อชีวติ  

0  1. เพ่ือลดความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจ
ส่งผลกระทบกบัการด าเนินงาน 
2. เพ่ืองป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบั
บุคลากรและทรัพยสิ์นของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

  ไม่มีเหตุการณ์การไม่พึงประสงค์
จากการปฏิบติังานทั้งใน และนอก
เวลาราชการ 

1. หน่วยงานราชการมีความ
ปลอดภยั มัน่คง 
2. บุคลากรมีความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3162  ความ
ปลอดภยัและ
ความ มัน่คงต่อ
ชีวติ  

 1. เพ่ือลดความเส่ียงในดา้นต่างๆ ท่ีอาจส่งผล
กระทบกบัการด าเนินงาน 
2. เพ่ืองป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบั
บุคลากรและทรัพยสิ์นของทางราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

  ความปลอดภยัของ 
เจา้หนา้ท่ีในการ 
ปฏิบติังานในและ
นอก เวลาราชการ 

 Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 
 
 
 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3162  ความ
ปลอดภยั
และความ 
มัน่คงต่อ
ชีวติ  

  ความปลอดภยัของ 
เจา้หนา้ท่ีในการ 
ปฏิบติังานในและ
นอก เวลาราชการ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจาน
เตย 

1. ติดไฟร้ัวดา้นหนา้ และ
บริเวณรอบๆ เพ่ิม ความ
สวา่ง 
2. จา้งยามเพ่ืออยู ่รักษา
ความปลอดภยั สถานท่ี
ราชการ 

  ไม่มีเหตุการณ์การ
ไม่พึงประสงคจ์าก
การปฏิบติังานทั้งใน 
และนอกเวลาราชการ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. มีค  าสัง่ให ้เจา้หนา้ท่ีอยูเ่วรรักษา ความปลอด 
ภยั สถานท่ีราชการ  
2มีการติดตั้งกลอ้ง วงจรปิดเพ่ือรักษา ความ
ปลอด ภยัใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีและสถานท่ี ราชการ 
๓. เพ่ิมการติดไฟร้ัวดา้นหนา้และบริเวณรอบๆ 
เพ่ิมความสวา่ง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

หนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญตั ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/
ภารกจิ 
อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3162  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ดา้นการ
บริหาร
พสัดุ  

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการ เบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

 การบริหารพสัดุมีความถูกตอ้ง 
โปร่งใส ถูกตอ้ง ทนัเวลาและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 ระบบการบริหารงานพสัดุมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได ้
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3162  ดา้นการ
บริหาร
พสัดุ  

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการ เบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจาน
เตย 

1. จนท.ขาดความรู้ ความ
เขา้ใจดา้นการ บริหารพสัดุ  
2. การรับ การเบิก การ จ่าย 
การจดัเก็บ และการ จ าหน่าย
พสัดุไม่เป็น ปัจจุบนั 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

-394- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3162  ดา้นการ
บริหาร
พสัดุ  

1. จนท.ขาดความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการ 
บริหารพสัดุ 2. การรับ 
การเบิก การ จ่าย การ
จดัเก็บ และการ 
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็น 
ปัจจุบนั 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจาน
เตย 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตาม ระเบียบการเงินการ คลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือ จดัจา้งและการบริ หาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของ หน่วย งานเป็น
ปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 

 การบริหารพสัดุมี
ความถูกตอ้ง 
โปร่งใส ถูกตอ้ง 
ทนัเวลาและมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 มีการปฏิบติัตาม ระเบียบ 
กระ ทรวงการคลงัวา่ ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้ง และการ
บริหารพสัดุ ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ไม่ถูกตอ้ง 
ครบถว้น 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3162  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารดา้น
เภสชั  

0   เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑย์าและเวชภณัฑ์
มิใช่ ยา วสัดุเภสัชกรรม วสัดุ วทิยาศาสตร์ เกิด 
ประสิทธิภาพ  

 มีการบริหาร
เวชภณัฑต์ามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 การบริหารดา้นเวชภณัฑย์าและมิใช่ยามี
ระบบชดัเจน มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได ้
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3162  การบริหาร
ดา้นเภสชั  

  เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ 
เวชภณัฑย์าและเวชภณัฑมิ์ใช่ ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ วทิยาศาสตร์ 
เกิด ประสิทธิภาพ  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

 เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ 
วทิยา ศาสตร์หมดอาย ุ

 Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3162  การบริหาร
ดา้นเภสชั  

 เวชภณัฑย์าและมิใช่ 
ยา วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุ วทิยา ศาสตร์
หมดอาย ุ

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

1 จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิด
ใด เหลือมากด าเนินการส่งคืน รพ. ก่อนวนั
หมดอาย ุ 6 เดือน  
3. จดัเก็บ First In First Out 

 มีการบริหาร
เวชภณัฑต์าม
เกณฑม์าตรฐาน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.มีค  าสัง่แต่งตั้งและ 
มอบหมายหนา้ท่ี  
2. มีการก ากบัและ 
ตรวจสอบทุก 3 เดือน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3162  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

  การใหบ้ริการ
หตัถการ  

0 1. เพื่อใหผู้รั้บริการไดรั้บบริการหตัถการท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม    
2. เพ่ือป้องกนัการติดเช้ือจากเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ี
ไม่สะอาด และไม่ปลอดเช้ือ   

 1.ผูรั้บบริการหตัถการไม่มีการติดเช้ือ
ในสถานบริการ 
2.ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจอยา่ง
นอ้ยร้อยละ 90 
 
 
 
 

 ผูรั้บบริการดา้นหตัถการมี
ความปลอดภยัและพึงพอใจ
ต่อการใหบ้ริการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3162   การใหบ้ริการ
หตัถการ  

1. เพื่อใหผู้รั้บริการไดรั้บบริการ
หตัถการท่ีเพียงพอ เหมาะสม   
 2. เพ่ือป้องกนัการติดเช้ือจาก
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีไม่สะอาด 
และไม่ปลอดเช้ือ   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

 การใหบ้ริการ 
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3162   การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ  

 การ
ใหบ้ริการ 
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

1 มีระบบ IC ใน การป้องกนัการติด 
เช้ือ โดยส่งเคร่ืองมือไปลา้งและท า
ใหป้ราศจากเช้ือใน รพ.แม่ข่าย  
2 มีระบบควบคุม ก ากบัติดตาม
ระบบ IC  

 1.ผูรั้บบริการหตัถการ
ไม่มีการติดเช้ือในสถาน
บริการ 
2.ผูรั้บบริการมีความพึง
พอใจอยา่งนอ้ยร้อยละ 
90 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1 มีค  าสัง่แต่งตั้งและ มอบหมาย
หนา้ท่ี ชดัเจน  
2 มีตารางควบคุม ก ากบัการ
ท างาน 
3 จดัท าทะเบียน รับ-จ่าย Set 
เคร่ืองมือ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3162  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 ดา้นระบบขอ้มูล
และสารสนเทศ 

0  เพื่อใหร้ะบบคอมพิวเตอร์และฐานขอ้มูลสุขภาพ
ปลอดภยัจากความเสียหายอนัเน่ืองมาจากสาเหตุ 
ต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

 ระบบสารสนเทศมีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา 

 ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพและ
ปลอดภยั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3162  ดา้นระบบ
ขอ้มูลและ
สารสนเทศ 

 เพื่อใหร้ะบบคอมพิวเตอร์และ
ฐานขอ้มูลสุขภาพปลอดภยัจาก
ความเสียหายอนัเน่ืองมาจาก
สาเหตุต่างๆ  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

 1 ไม่มีหอ้งคอมพิวเตอร์เป็น
สดัส่วน 
2 ฐานขอ้มูลสุขภาพ 
แฟ้มขอ้มูลเกิดการช ารุด
เสียหาย 

 Technology Risks (ความเส่ียง
ดา้นเทคโนโลย)ี 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
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บบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานเตย 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3162  ดา้นระบบ
ขอ้มูลและ
สารสนเทศ 

 1 ไม่มีหอ้ง
คอมพิวเตอร์เป็น
สดัส่วน2 ฐานขอ้มูล
สุขภาพ แฟ้มขอ้มูลเกิด
การช ารุดเสียหาย 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานเตย 

 1.มีเคร่ือง Server ในการจดัเก็บ
ขอ้มูลและอยูใ่นหอ้งท่ีมีบุคลากร
ควบคุม 
2 ก าหนดรหสัผา่นผูรั้บผิดชอบใน
การเขา้ถึงขอ้มูล 
3 มีการส ารองขอ้มูลทุกวนั  
4 มีค  าสัง่แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ 

 ระบบสารสนเทศมี
ความถูกตอ้ง 
ครบถว้นและ
ทนัเวลา 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.ปรับปรุงหอ้ง
คอมพิวเตอร์ใหเ้ป็น
สดัส่วน หรือมีขอบเขต
กั้นชดัเจน 
2 มีการส ารองขอ้มูลทุก
วนั 
3 เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ
ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปลือยน้อย 

หนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญตั ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3156  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัหาเวชภณัฑ์
และเวชภณัฑท่ี์มิใช่
ยา 

105,000  1. เพ่ือใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้
แก่ผูรั้บบริการ 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 

แผนเงินบ ารุง
ปีงบประมาณ 2568 

เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปลือยน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3156  การจดัหา
เวชภณัฑ์
และ
เวชภณัฑท่ี์
มิใช่ยา 

 1. เพื่อใหบ้ริการ
ดา้นการ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน้แก่
ผูรั้บบริการ 
2. เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนั
โรค 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเปลือย
นอ้ย 

 1. การจดัซ้ือจดัหาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาใน
ปริมาณจ านวนนอ้ย ท าใหก้ารจดัซ้ือมีราคาสูงแปรผนั
ตามค่าขนส่งและมีผลกระทบกบัเงินบ ารุงของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นเปลือยนอ้ย 
2. การจดัซ้ือจดัหา การไดรั้บสินคา้ไม่พร้อมกนั และเป็น
การทยอยส่งจากผูผ้ลิตผูข้ายเอง ท าใหเ้สียเวลาและเสีย
งบประมาณ เป็นการส้ินเปลืองโดยใช่เหต ุ

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความ
เส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 

4 3 12  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปลือยน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3156  การจดัหาเวชภณัฑ์
และเวชภณัฑท่ี์
มิใช่ยา 

 1. การจดัซ้ือจดัหาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑท่ี์
มิใช่ยาในปริมาณจ านวนนอ้ย ท าให้การจดัซ้ือ
มีราคาสูงแปรผนัตามค่าขนส่งและมี
ผลกระทบกบัเงินบ ารุงของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นเปลือยน้อย 
2. การจดัซ้ือจดัหา การไดรั้บสินคา้ไม่พร้อม
กนั และเป็นการทยอยส่งจากผูผ้ลิตผูข้ายเอง 
ท าให้เสียเวลาและเสียงบประมาณ เป็นการ
ส้ินเปลืองโดยใช่เหตุ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเปลือย
นอ้ย 

1. เพื่อลดโอกาสของเส่ียง ประชุมคณะกรรมการระดบั
อ าเภอ ปรึกษาหารือเพื่อรวมกลุ่มวางแผนร่วมกนัในการ
จดัซ้ือจดัหาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา  เพ่ือเพ่ิม
อ านาจในการต่อรองราคา 
2. เพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียง ปรึกษาหารือจดัซ้ือ
จดัหาร่วมกบัโรงพยาบาลแม่ข่าย  เพื่อจะไดสิ้นคา้ท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานตามท่ีองคก์ารเภสชักรรม
ก าหนด  และจดัซ้ือในราคาท่ีถูกลง 

 - แผนเงินบ ารุง
ปีงบประมาณ 
2568 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. ก  ากบั
ติดตามโดย
เปรียบเทียบกบั
แผนการใชเ้งิน
บ ารุง
ปีงบประมาณ 
2568 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาหยวก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3157  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การลดความผิดพลาด
ทางการบญัชี 

0  เพื่อลดความผิดพลาดในการออกเช็ค
ธนาคารของ รพ.สต. 

 จ านวนเชคท่ียกเลิกนอ้ยลงจาก
ปีงบประมาณ 66 ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 50 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาหยวก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3157  การลดความ
ผิดพลาดทางการ
บญัชี 

 เพื่อลดความ
ผิดพลาดในการ
ออกเช็ค
ธนาคารของ 
รพ.สต. 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นตา
หยวก 

 เจา้หนา้ท่ีการเงินท าการยกเลิกเช็คของ รพ.สต.ใน
ปี 2566 จ านวน 10 ใบ โดยมีความผิดพลาด เช่น 
เขียนตวัเลขผดิ ช่ือหน่วยงานผิด ช้ือร้านและ
เจา้ของร้านไม่ครบ วนัท่ีไม่ตรงช่อง 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
 
 
 
 

1 2 2  
นอ้ย 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาหยวก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3157  การลดความ
ผิดพลาดทางการ
บญัชี 

 เจา้หนา้ท่ีการเงินท าการยกเลิกเช็คของ 
รพ.สต.ในปี 2566 จ านวน 10 ใบ โดยมี
ความผิดพลาด เช่น เขียนตวัเลขผดิ ช่ือ
หน่วยงานผดิ ช้ือร้านและเจา้ของร้านไม่
ครบ วนัท่ีไม่ตรงช่อง 
 
 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นตา
หยวก 

 1. ท าแบบตวัอยา่งเพ่ือตรวจทาน
2. เพ่ิมเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบแบบ
ตวัอยา่งก่อนออกเช็ค 
3.ใชก้ารป้ัมหมึกในวนัท่ีของเช็ค 

 จ านวนเชคท่ียกเลิก
นอ้ยลงจาก
ปีงบประมาณ 66 
ร้อยละ 50 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ตรวจสอบ
และรายงาน
ผลทุกเดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตากแดด 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3155  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดักรอง
ไวรัสตบัอกัเสบบีและซีดว้ย
ชุดตรวจ rapid test  ปี 2568 

57,400  1.เพ่ือคน้หาประชาชนท่ีมีความเส่ียงต่อโรคไวรัสตบัอกัเสบ
บีและซี 
2.เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงไดรั้บการส่งตอ่และรับการรักษาท่ี
เหมาะสม 
3.เพื่อลดอตัราป่วยหรือเสียชีวติจากโรคมะเร็ง 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละประชาชนท่ีเกิดก่อน พ.ศ.2535 
ไดรั้บตรวจคดักรองไวรัสตบัอกัเสบบี
และซีดว้ยชุดตรวจ rapid test  

 ร้อยละ 
40  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตากแดด 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3155  โครงการตรวจคดักรอง
ไวรัสตบัอกัเสบบีและซี
ดว้ยชุดตรวจ rapid 
test  ปี 2568 

 1.เพ่ือคน้หาประชาชนท่ีมีความเส่ียงต่อโรคไวรัส
ตบัอกัเสบบีและซี 
2.เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงไดรั้บการส่งตอ่และรับการรักษา
ท่ีเหมาะสม 
3.เพื่อลดอตัราป่วยหรือเสียชีวติจากโรคมะเร็ง 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นตาก
แดด 

 ขั้นตอนการ
จดัซ้ือวสัดุ
อุปกรณ์ใน
โครงการ 

 Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 1 2  
นอ้ย 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตากแดด 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3155  โครงการตรวจคดักรอง
ไวรัสตบัอกัเสบบีและซี
ดว้ยชุดตรวจ rapid 
test  ปี 2568 

 ขั้นตอนการ
จดัซ้ือวสัดุ
อุปกรณ์ใน
โครงการ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นตาก
แดด 

 ศึกษาระเบียบการจดัซ้ือ
จดัจา้ง ตาม พรบ.การ
จดัซ้ือ จดัจา้ง
ภาครัฐ  2560 
 
 

ร้อยละประชาชนท่ีเกิดก่อน 
พ.ศ.2535 ไดรั้บตรวจคดักรอง
ไวรัสตบัอกัเสบบีและซีดว้ยชุด
ตรวจ rapid test  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์ใน
การด าเนินโครงการ 
2.ก ากบัติดตามการใช้
งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจาน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3164  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 ดา้นความปลอดภยั 
ความมัน่คงต่อชีวติ 
และทรัพยสิ์นทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

38,000  -เพื่อใหมี้ความปลอดภยั 
และป้องกนัเหตุอนัไม่
คาดคิดจากการปฏิบติังาน 

  มีความปลอดภยั ดา้นการปฏิบติังาน และ
ไม่มีเหตุอนัไม่คาดคิด เช่น เจา้หนา้ท่ี
ปลอดภยัจากการท างาน สมบติัทางราชการ
ไม่สูญหาย 

  -มีระบบป้องกนัความปลอดภยัจากการ
ปฏิบติังาน 
-ทบทวนการป้องกนัความปลอดภยั 
-ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดในหน่วยงาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจาน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3164  ดา้นความปลอดภยั 
ความมัน่คงต่อชีวติ 
และทรัพยสิ์นทาง
ราชการ 

 -เพื่อใหมี้ความปลอดภยั 
และป้องกนัเหตุอนัไม่
คาดคิดจากการปฏิบติังาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
จาน 

  -เส่ียงต่อความ
ปลอดภยัจากการ
ปฏิบติังาน และ
ป้องกนัของสูญ
หาย 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 
 

4 2 8  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจาน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3164  ดา้นความ
ปลอดภยั ความ
มัน่คงต่อชีวติ และ
ทรัพยสิ์นทาง
ราชการ 

  -เส่ียงต่อความ
ปลอดภยัจากการ
ปฏิบติังาน และ
ป้องกนัของสูญ
หาย 

ลดโอกาสของความเส่ียง 
ลดผลกระทบของความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองจาน 

  1.ทบทวนการป้องกนั
ความปลอดภยัดา้นการ
ปฏิบติังาน จดัค าสัง่เวรยาม 
ตรวจการใน รพ.สต. 
2.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดทั้งใน 
และนอก อาคาร 
 

  มีความปลอดภยั ดา้น
การปฏิบติังาน และไม่มี
เหตุอนัไม่คาดคิด เช่น 
เจา้หนา้ท่ีปลอดภยัจาก
การท างาน สมบติัทาง
ราชการไม่สูญหาย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.ติดตามการแต่งตั้ง
เจา้หนา้ท่ี ตรวจการเวร
ยาม 
2.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดใน
หน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม
แผน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองควายอน้ีอย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3154  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 พฒันาศกัยาภาพบุคลากรเร่ือง การ
จดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
 
 
 
 
 
 

0  เพ่ือใหห้น่วยงานมีความรู้ ความเขา้ใจและ
ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย วา่ดว้ยเร่ือง
การจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท่ีถูกตอ้ง 

 เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการอบรมพฒันา
ศกัยภาพเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 หน่วยงานมีบุคลากรท่ี
สามารด าเนินการตาม
ระเบียบพสัดุไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ 
ขอ้กฎหมาย 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองควายอน้ีอย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3154  พฒันาศกัยาภาพบุคลากรเร่ือง 
การจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 เพ่ือใหห้น่วยงานมีความรู้ ความ
เขา้ใจและด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย วา่ดว้ยเร่ืองการจดัซ้ือจดั
จา้งตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท่ี
ถูกตอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองควายอี
นอ้ย 

 การจดัหาพสัดุยงั
ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง 
ตามระเบียบ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 4 8  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองควายอน้ีอย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3154  พฒันาศกัยาภาพบุคลากร
เร่ือง การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  

 การจดัหา
พสัดุยงัไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ี
ถูกตอ้ง ตาม
ระเบียบ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
ควายอีนอ้ย 

 1.จดัท าแผนผงัระบุขั้นตอนการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกตอ้งใหช้ดัเจน 
2. แจง้บุคลากรท่ีรับผิดชอบด าเนินการตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
3.บุคคลากรเขา้อบรมฟ้ืนฟคูวามรู้ การจดัซ้ือ
จดัจา้งตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  

 เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการอบรม
พฒันาศกัยภาพเร่ืองการจดัซ้ือ
จดัจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ผูบ้ริหาร
ติดตามผลการ
ปฏิบติัเป็นระยะ 
ทั้งระหวา่ง
ปฏิบติังานและ
รายไตรมาส 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองควายอน้ีอย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3154  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้น
การบริหาร การเมือง 
การปกครอง 

 การพฒันาระบบ
บริหารจดัการคลงัยา
และเวชภณัฑใ์น รพ.
สต. 

0  เพ่ือควบคุม ก ากบั ดูแลระบบ
บริหาร ยาและเวชภณัฑใ์น รพ.
สต.ใหมี้คุณภาพ ตามเกณฑ ์

 1.รพ.สต.มีการบนัทึกขอ้มูล รับ - จ่ายยา 
เวชภณัฑ ์วสัดุการแพทย ์ท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง 
ตรวจสอบได ้
2.ไม่มี ยา เวชภณัฑ ์หมดอายใุน รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 

 มีระบบริหารจดัการยา เวชภณัฑ ์
ท่ีไดม้าตรฐาน เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูรั้บบริการและ
หน่วยงาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองควายอน้ีอย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3154  การพฒันาระบบ
บริหารจดัการคลงั
ยาและเวชภณัฑ์
ใน รพ.สต. 

 เพ่ือควบคุม ก ากบั 
ดูแลระบบบริหาร 
ยาและเวชภณัฑใ์น 
รพ.สต.ใหมี้คุณภาพ 
ตามเกณฑ ์

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ควายอีนอ้ย 

 1.พบยาหมดอายใุน 
รพ.สต 
2.บนัทึกขอ้มูล รับ-
จ่าย ยาและเวชภณัฑ ์
ไม่เป็นปัจจุบนั 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือขององคก์ร)
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองควายอน้ีอย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3154  การพฒันา
ระบบบริหาร
จดัการคลงัยา
และเวชภณัฑ์
ใน รพ.สต. 

 1.พบยาหมดอายุ
ใน รพ.สต. 
2.บนัทึกขอ้มูล รับ-
จ่าย ยาและ
เวชภณัฑ ์ไม่เป็น
ปัจจุบนั 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ควายอีนอ้ย 

 1.จดัท าระบบแจง้เตือน ยา-
เวชภณัฑ ์ท่ีใกลห้มดอาย ุ/มีระบบ 
FIRST IN - FIRST OUT2. 
ผูรั้บผดิชอบตรวจสอบสตอ๊กยาให้
เป็นปัจจุบนั  
2. ปรับปรุงหอ้งเก็บยา เวชภณัฑ ์ให้
ไดต้ามาตรฐาน 

 1.รพ.สต.มีการบนัทึก
ขอ้มูล รับ - จ่ายยา 
เวชภณัฑ ์วสัดุการแพทย ์
ท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง 
ตรวจสอบได ้
2. ไม่มี ยา เวชภณัฑ ์
หมดอายใุน รพ.สต. 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ผูบ้ริหารตรวจสอบ
การปฏิบติัเป็น
ระยะ ไม่พบยา
หมดอายใุน รพ.สต.
และมีบนัทึกขอ้มูล
การับ จ่าย ยาและ
เวชภณัฑท่ี์เป็น
ปัจจุบนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3159  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการ น ้ าค  า
สุขภาพดี ชีวมีี
สุข ปี2568 

40,000  - เพ่ือคน้หาผูป่้วยเบาหวาน ความดนัโลหิตสูงรายใหม่ 
- เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงเบาหวาน ความดนัโลหิตสูงไดป้รับ
พฤติกรรมสุขภาพและออกก าลงักาย 
- เพ่ือลดอตัราป่วยดว้ยโรคเร้ือรังรายใหม่ 

 - ประชากรกลุ่มอาย ุ35ปีข้ึนไป 
ในเขตรับผิดชอบไดรั้บการคดั
กรองเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง
ร้อยละ 80 

 - ประชากรกลุ่มอาย ุ35 ปี
ข้ึนไป ท่ีอาศยัอยูจ่ริงในเขต
รับผดชอบ ของรพ.สต.บา้น
น ้ าค  า 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3159  โครงการ น ้ าค  า
สุขภาพดี ชีวมีีสุข 
ปี2568 

 - เพื่อคน้หาผูป่้วยเบาหวาน ความ
ดนัโลหิตสูงรายใหม่ 
- เพ่ือใหก้ลุ่มเส่ียงเบาหวาน ความ
ดนัโลหิตสูงไดป้รับพฤติกรรม
สุขภาพและออกก าลงักาย 
- เพ่ือลดอตัราป่วยดว้ยโรคเร้ือรังราย
ใหม่ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

 ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์ 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3159  โครงการ 
น ้ าค  าสุขภาพดี 
ชีวมีีสุข ปี2568 

 ความ
เส่ียง
ดา้นกล
ยทุธ ์

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

 - ประชุมช้ีแจงโครงการ 
-ส ารวจประชากรกลุ่มอาย ุ35 ปีข้ึนไป จน
ท.ออกรณรงคต์รวจคดักรองระดบัน ้ าตาล
และความดนัโลหิตสูงในหมู่บา้นเขต
รับผิดชอบ จดัอบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ส่งต่อการรักษา 

 - ประชากรกลุ่มอาย ุ35ปี
ข้ึนไป ในเขตรับผิดชอบ
ไดรั้บการคดักรองเบาหวาน 
ความดนัโลหิตสูงร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 - สรุปโครงการเป็น
รูปเล่มพร้อมภาพ
กิจกรรมการ
ด าเนินงาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเก่าน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/
ภารกจิ 
อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3166  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหาร
คลงัยาและ
เวชภณัฑ ์

0  1. เพื่อใหก้ารบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑมี์ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บยาท่ีมีคุณภาพ
3. เพ่ือใหย้ามีความเพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการ 

 1. การควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนอยู่
ในเกณฑม์าตรฐาน 
2. ไม่มียาหมดอายใุนคลงัยา 
3. มียาส ารองเพียงพอต่อการใหบ้ริการ
อยา่งนอ้ยหน่ึงเดือน 

 1. คลงัยามีอุณหภูมิและความช้ืนอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 95 
2. ผูรั้บบริการไดรั้บยาท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
3. มียาส ารองเพียงพอต่อการใหบ้ริการร้อยละ 
80 ของรายการยา 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเก่าน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3166  การบริหาร
คลงัยาและ
เวชภณัฑ ์

 1. เพื่อใหก้ารบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑมี์ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บยาท่ีมี
คุณภาพ 
3. เพ่ือใหย้ามีความเพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเก่า
นอ้ย 

 1.อุณหภูมิหอ้งยาสูงกวา่ 30 องศา
เซลเซียส 
2. มียาหมดอาย ุ
3. มียาเส่ือมสภาพ 
4.การเบิกจ่ายยาไม่ตรงตามหลกั FIFO 
5. ผูรั้บบริการไดรั้บยาไม่มีคุณภาพ 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

2 4 8  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเก่าน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3166  การบริหารคลงัยา
และเวชภณัฑ ์

 1.อุณหภูมิหอ้งยาสูงกวา่ 30 
องศาเซลเซียส 
2. มียาหมดอาย ุ
3. มียาเส่ือมสภาพ 
4.การเบิกจ่ายยาไม่ตรงตาม
หลกั FIFO 
5. ผูรั้บบริการไดรั้บยาไม่มี
คุณภาพ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเก่านอ้ย 

 1.จดัเก็บยาและเวชภณัฑอ์ยา่ง
เหมาะสม แยกเป็นหมวดหมู่มี
ป้ายบอก 
2. มีการบนัทึกอุณหภูมิ และ 
ความช้ืนทุกวนั 
3. มีระบบสตอ็กการ์ด  มีระบบ
การเบิกจ่าย  

 1. การควบคุมอุณหภูมิและ
ความช้ืนอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. ไม่มียาหมดอายใุนคลงัยา 
3. มียาส ารองเพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการอยา่งนอ้ยหน่ึงเดือน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.รายงานการรับจ่าย
เวชภณัฑทุ์กเดือน 
2.จดัท าแบบบนัทึกอุณภูมิ 
และ ความช้ืน 
3.รายงานการใชจ่้ายยา
และเวชภณัฑป์ระจ าปี 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเก่าน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3166  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การลดความ
ผิดพลาดในการ
บญัชี 
 
 
 
 
 
 
 

0 เพื่อลดความผิดพลาดในการ
เขียนเช็คธนาคาร 

จ านวนเช็คท่ียกเลิกเน่ืองจากการ
เขียนผิด ลดลงร้อยละ 50 

ร้อยละของเช็คท่ีเขียนผิดลดลงจากปี 
2567 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเก่าน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3166  การลดความ
ผิดพลาดในการ
บญัชี 

 1.เพื่อลดความ
ผิดพลาดใน
การเขียนเช็ค
ธนาคาร 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเก่านอ้ย 

 เจา้หนา้ท่ีเขียนเช็คผิดพลาดเช่น 
เขียนช่ือผูรั้บลงรายละเอียดไม่
ครบ เขียนวนัเดือนปีไม่ตรงช่อง 
ระบุจ านวนเงินผิด  เขียนย  ้า
ขอ้ความ 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 
 

1 5 5  
ปานกลาง 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเก่าน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3166  การลดความ
ผิดพลาดใน
การบญัชี 

 เจา้หนา้ท่ีเขียนเช็คผิดพลาดเช่น เขียนช่ือ
ผูรั้บลงรายละเอียดไม่ครบ เขียนวนัเดือนปี
ไม่ตรงช่อง ระบุจ านวนเงินผิด  เขียนย  ้า
ขอ้ความ 

ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเก่านอ้ย 

 1. ใหค้วามรู้แก่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัคู่มือการ
ด าเนินงาน 
 
 

 1. จ านวนเช็คท่ียกเลิก
เน่ืองจากการเขียนผดิ 
ลดลงร้อยละ 50 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. ก ากบัติดตามจาก
รายงานการใชเ้ช็ค 
2.สรุปรายงานการใช้
เช็ค 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3153  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
หมู่บา้น/ชุมชนจดัการสุขภาพเชิง
ผลลพัธ์ 

60,000  1.เพ่ือลดโรคเร้ือรังในพ้ืนท่ีต าบลหินกอง 
2.เพ่ือใหเ้กิดหมู่บา้นจดัการสุขภาพใน
ต าบลหินกอง 

1.ผูป่้วยโรคเร้ือรังมีอตัราการเกิดโรค
ลดลง 
2.มีหมู่บา้นตน้แบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  16 หมู่บา้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3153  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมหมู่บา้น/ชุมชน
จดัการสุขภาพเชิงผลลพัธ์ 

 1.เพ่ือลดโรคเร้ือรังในพ้ืนท่ีต าบล
หินกอง 
2.เพ่ือใหเ้กิดหมู่บา้นจดัการ
สุขภาพในต าบลหินกอง 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสองชั้น 

ด าเนินการไม่ตรงตามแผน
และขาดกิจกรรมท่ีชดัเจน
ในการด าเนินงาน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3153  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมหมู่บา้น/
ชุมชนจดัการสุขภาพ
เชิงผลลพัธ์ 

ด าเนินการไม่ตรง
ตามแผนและขาด
กิจกรรมท่ีชดัเจนใน
การด าเนินงาน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสอง
ชั้น 

- หากิจกรรมท่ีชดัเจน
ประเมินผลได ้
-จดัท าโครงการให้
ตรงตามแผน 

1.ผูป่้วยโรคเร้ือรังมีอตัรา
การเกิดโรคลดลง 
2.มีหมู่บา้นตน้แบบ 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

-ก าชบัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
หากิจกรรมท่ีประเมินผลได ้

-ก าชบัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
จดัท าโครงการตามแผน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3153  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการ
พฒันา
เครือข่ายทีม
เฝ้าระวงั
เคล่ือนท่ีเร็ว
ต าบล 

43,000  1.เพื่อพฒันาทีม SRRT ระดบัหมู่บา้น ต าบล ใหมี้ความพร้อมในการ
เฝ้าระวงัป้องกนัโรค ใหส้ามารถรับมือการระบาดของโรค ภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขแผนรับมือการระบาดของโรคและภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ใหมี้ความครบถว้นและ
สมบูรณ์มากข้ึน 

1.ทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) ระดบั
หมู่บา้น ต าบล มีความรู้เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80  
2.กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ  90  
3.มีแผนรับมือการระบาดของโรคท่ีส าคญั 3 โรค คือ 
โรคไขเ้ลือดออก โรคมือเทา้ปาก โรคอุจจาระร่วงหรือ
โรคอาหารเป็นพษิท่ีเป็นกลุ่มกอ้น อยา่งเป็นรูปธรรม 
 
 
 

  80 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3153  โครงการ
พฒันา
เครือข่ายทีม
เฝ้าระวงั
เคล่ือนท่ีเร็ว
ต าบล 

 1.เพื่อพฒันาทีม SRRT ระดบัหมู่บา้น ต าบล ใหมี้ความพร้อม
ในการเฝ้าระวงัป้องกนัโรค ใหส้ามารถรับมือการระบาดของ
โรค ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขแผนรับมือการระบาดของโรคและภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ใหมี้
ความครบถว้นและสมบูรณ์มากข้ึน 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สองชั้น 

  การด าเนิน
โครงการไม่ตรงตาม
แผนงานโครงการ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3153  โครงการพฒันา
เครือข่ายทีมเฝ้า
ระวงัเคล่ือนท่ีเร็ว
ต าบล 

  การด าเนินโครงการ
ไม่ตรงตามแผนงาน
โครงการ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสองชั้น 

-จดัท าโครงการ
ใหต้รงตามแผน 

1.ทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) ระดบัหมู่บา้น 
ต าบล มีความรู้เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80  
2.กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ  90 
3.มีแผนรับมือการระบาดของโรคท่ีส าคญั 3 โรค คือ โรค
ไขเ้ลือดออก โรคมือเทา้ปาก โรคอุจจาระร่วงหรือโรคอาหาร
เป็นพิษท่ีเป็นกลุ่มกอ้น อยา่งเป็นรูปธรรม 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  -ก าชบัเจา้
หนา้จดัท า
โครงการตาม
แผน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3153  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 จดัซ้ือยา 160,000  1.เพ่ือซ้ือยามาบริการใหก้บัประชาชนในพ้ืนท่ี 
2.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือยา เป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีการแข่งขนัอยา่งเป็น
ธรรม ประหยดังบประมาณของแผน่ดิน บงัเกิดความคุม้ค่า ความมี
ประสิทธิผล และความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของาน เป็นประโยชน์แก่
ทางราชการ และไดว้สัดุท่ีมีคุณภาพเหมาะสมส าหรับใชใ้นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ไดย้ามีคุณภาพประหยดังบประมาณของ
แผน่ดิน บงัเกิดความคุม้ค่า ความมี
ประสิทธิผล และความรับผิดชอบต่อ
ผลส าเร็จของาน เป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการ 
 
 
 

  ประชาชน
ต าบลหิน
กอง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3153  จดัซ้ือยา  1.เพ่ือซ้ือยามาบริการใหก้บัประชาชนในพ้ืนท่ี2.
เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือยา เป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีการ
แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ประหยดังบประมาณของ
แผน่ดิน บงัเกิดความคุม้ค่า ความมีประสิทธิผล และ
ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของาน เป็นประโยชน์
แก่ทางราชการ และไดว้สัดุท่ีมีคุณภาพเหมาะสม
ส าหรับใชใ้นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสองชั้น 

  - การต่อรองราคาได้
นอ้ยเน่ืองจากซ้ือใน
ปริมาณนอ้ยเม่ือเทียบกบั 
รพ. 
- ขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญ
เก่ียวกบัการซ้ือยาคือ
เภสชักรมาก ากบัดูแล 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

4 3 12  
สูง 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3153  จดัซ้ือยา   - การต่อรองราคาได้
นอ้ยเน่ืองจากซ้ือใน
ปริมาณนอ้ยเม่ือเทียบ
กบั รพ. 
- ขาดบุคลากรท่ี
เช่ียวชาญเก่ียวกบัการ
ซ้ือยาคือเภสชักรมา
ก ากบัดูแล 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสอง
ชั้น 

  - รวมตวักบัซ้ือเป็นภาพรวม
อ าเภอเพ่ือการต่อรองราคาท่ีดี- 
-ขอความร่วมมือจาก Cup 
สุวรรณภูมิใหมี้เภสชักร 
แนะน า การดูคุณภาพยา 

ไดย้ามีคุณภาพประหยดังบประมาณ
ของแผน่ดิน บงัเกิดความคุม้ค่า ความมี
ประสิทธิผล และความรับผิดชอบต่อ
ผลส าเร็จของาน เป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการ 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  - ร่วมประชุม
เครือข่ายเพ่ือหา
แนวทางการ
แกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ (บาท) วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3153  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 จดัซ้ือวสัดุ
วทิยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

108,722  1.เพ่ือซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทยม์าบริการใหก้บัประชาชนในพ้ืนท่ี  
2.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย ์ เป็นไปดว้ยความ
โปร่งใส มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ประหยดังบประมาณของแผน่ดิน 
บงัเกิดความคุม้ค่า ความมีประสิทธิผล และความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จขอ
งาน เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ และไดว้สัดุท่ีมีคุณภาพเหมาะสมส าหรับ
ใชใ้นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 
 
 
 

ไดว้สัดุวทิยาศาสตร์
หรือการแพทยมี์
คุณภาพประหยดั
งบประมาณ 

 ประชาชน
ต าบลหิน
กอง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3153  จดัซ้ือวสัดุ
วทิยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

 1.เพ่ือซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทยม์าบริการใหก้บั
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
2.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย ์ เป็นไป
ดว้ยความโปร่งใส มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ประหยดั
งบประมาณของแผน่ดิน บงัเกิดความคุม้ค่า ความมี
ประสิทธิผล และความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของาน เป็น
ประโยชน์แก่ทางราชการ และไดว้สัดุท่ีมีคุณภาพเหมาะสม
ส าหรับใชใ้นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสองชั้น 

-การต่อรองราคาไดน้อ้ย
เน่ืองจากซ้ือในปริมาณ
นอ้ยเม่ือเทียบกบั รพ. 
- ขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญ
เก่ียวกบัการซ้ือวสัดุ
วทิยาศาสตร์หรือ
การแพทยคื์อเภสชักรมา
ก ากบัดูแล 

 
4 3 12  

สูง 
ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองช้ัน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3153  จดัซ้ือวสัดุ
วทิยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

-การต่อรองราคาไดน้อ้ยเน่ืองจาก
ซ้ือในปริมาณนอ้ยเม่ือเทียบกบั 
รพ. 
- ขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเก่ียวกบั
การซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์หรือ
การแพทยคื์อเภสชักรมาก ากบัดูแล 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสอง
ชั้น 

 - รวมตวักบัซ้ือเป็นภาพรวมอ าเภอ
เพ่ือการต่อรองราคาท่ีดี 
- ขอความร่วมมือจาก Cup สุวรรณ
ภูมิใหมี้เภสชักร แนะน า คุณภาพ
วสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย ์

ไดว้สัดุวทิยาศาสตร์
หรือการแพทยมี์
คุณภาพประหยดั
งบประมาณ 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ร่วมประชุม
เครือข่ายเพ่ือหา
แนวทางการ
แกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั   
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเลงิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3151  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัหายาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา 

60,000  1เพ่ือใหมี้ยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาท่ี
มีคุณภาพมาตรฐาน 
2เพ่ือใหมี้ยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาท่ี
เพียงพอในการใหบ้ริการ 

1มีระบบสตอ็กยาคงเหลืออยา่ง
นอ้ย 1 เดือน 
2มีระบบเบิกยากรณีฉุกเฉินกบั
โรงพยาบาลแม่ข่าย 

 

 

 

  ประชาชนไดรั้บบริการรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานดา้นยาและ
เวชภณัฑ ์
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเลงิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3151  การจดัหายา
และเวชภณัฑท่ี์
มิใช่ยา 

1เพื่อใหมี้ยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน 
2เพื่อใหมี้ยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาท่ี
เพียงพอในการ
ใหบ้ริการ 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยาง
เลิง 

1งบประมาณการจดัหายาตามแผนการ
ใชจ่้ายเงินบ ารุงไม่่เพียงพอ 
2โรงพยาบาลแม่ข่ายหรือโรงพยาบาล
หลกัไม่สนบัสนุนระบบบริหารยาและ
เวชภณัฑร่์วมกนั เน่ืองจากต่างสงักดั 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเลงิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3151  การจดัหายาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา 

1งบประมาณการ
จดัหายาตามแผนการ
ใชจ่้ายเงินบ ารุงไม่่
เพียงพอ 
2โรงพยาบาลแม่ข่าย
หรือโรงพยาบาลหลกั
ไม่สนบัสนุนระบบ
บริหารยาและ
เวชภณัฑร่์วมกนั 
เน่ืองจากต่างสังกดั 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นยางเลิง 

1 ท า MOU รพ.หลกั และลูกข่าย (การข้ึน
ทะเบียนกบั สปสช.)  
2 บริหารยาและเวชภณัฑร่์วมกนัมีระบบ
การเบิกจ่ายยาและเวชภณัฑก์รณีฉุกเฉิน
จาก รพ.หลกั 
3 มีระบบการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑโ์ดย 
รพ.สต.ในกรณีฉุกเฉิน และบางรายการท่ี
แม่ข่ายไม่มีให้เบิก 

1มีระบบสตอ็กยา
คงเหลืออยา่งนอ้ย 1 
เดือน 
2มีระบบเบิกยากรณี
ฉุกเฉินกบั
โรงพยาบาลแม่ข่าย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1 เอกสารรายงานการเบิก-จ่าย 
ระหวา่ง รพ.แม่ข่าย และ รพ.สต.ใน
แต่ละงวด 
2 ปริมาณยาและเวชภณัฑค์งคลงัใน
คลงัยาของ รพ.สต. 
3 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ของ รพ.สต.ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเพื่อ
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเลงิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3151  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

2,062,900  1เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน แนวทาง
ปฏิบติั 
2เพ่ือใหก้ารบริหารพสัดุของหน่วยงาน
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน 
แนวทางปฏิบติั 

1ร้อยละความถูกตอ้งของการจดัซ้ือจดั
จา้งในการจดัหาพสัดุแต่ละเร่ืองหรือ
คร้ัง 
2ร้อยละความถูกตอ้งของการบริหาร
พสัดุท่ีต่อเน่ืองจากการจดัซ้ือจดัจา้งแต่
ละเร่ืองหรือคร้ัง 
 
 
 
 

  รพ.สต.มีระบบบริหารพสัดุท่ีดี ได้
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ประชาชนไดรั้บบริการท่ีดีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเลงิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3151  การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ
การบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

1เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขั้นตอน แนวทางปฏิบติั 
2เพื่อใหก้ารบริหารพสัดุของ
หน่วยงานถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอน แนวทาง
ปฏิบติั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยาง
เลิง 

  การจดัซ้ือ-จดัจา้ง และการ
บริหารพสัดุ ไม่ถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามระเบียบ 
ขั้นตอน เน่ืองจากอยูใ่น
ระยะเปล่ียนผา่นในสงักดั 
อบจ. 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเลงิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3151  การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

  การจดัซ้ือ-จดัจา้ง และ
การบริหารพสัดุ ไม่
ถูกตอ้ง ครบถว้นตาม
ระเบียบ ขั้นตอน 
เน่ืองจากอยูใ่นระยะ
เปล่ียนผา่นในสงักดั 
อบจ. 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยาง
เลิง 

1 ค าสัง่มอบหมายหนา้ท่ี และ
ผูรั้บผดิชอบหลกั 
2 ผูรั้บผิดชอบสมคัรเขา้รับ
การประชุม อบรม 
3 จดัท าคู่มือแนวทางปฏิบติัท่ี
เป็นมาตรฐานเดียวกนัของ
หน่วยงานหรือองคก์ร 

1 ร้อยละความถูกตอ้งของ
การจดัซ้ือจดัจา้งในการจดัหา
พสัดุแต่ละเร่ืองหรือคร้ัง 
2 ร้อยละความถูกตอ้งของ
การบริหารพสัดุท่ีต่อเน่ือง
จากการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละ
เร่ืองหรือคร้ัง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1 ตรวจประเมินรายไตรมาส
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในของ รพ.สต.  
2 ตรวจประเมินรายปีโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระดบัอ าเภอ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพรินทร์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3161  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การใหบ้ริการการท า
หตัถการเพ่ือป้องกนัการติด
เช้ือในสถานบริการ 

0  1.เพ่ือป้องกนัการติดเช้ือจากเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีไม่
สะอาดและไม่ปลอดเช้ือ 
2.เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บบริการหตัถการท่ี
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 1.ไม่มีผูรั้บบริการ
ติดเช้ือในสถาน
บริการ 

 1.ไม่มีผูรั้บบริการติดเช้ือใน
สถานบริการ 
2.ป้องกนัการติดเช้ือในสถาน
บริการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพรินทร์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3161  การใหบ้ริการการท า
หตัถการเพ่ือป้องกนั
การติดเช้ือในสถาน
บริการ 

 1.เพ่ือป้องกนัการติดเช้ือ
จากเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีไม่
สะอาดและไม่ปลอดเช้ือ 
2.เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บ
บริการหตัถการท่ีเหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค า
พรินทร์ 

 การใหบ้ริการการ
ท าหตัการเส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 4 12  
สูง 

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ปฎิเสธความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพรินทร์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3161  การใหบ้ริการการ
ท าหตัถการเพื่อ
ป้องกนัการติดเช้ือ
ในสถานบริการ 

 การ
ใหบ้ริการ
การท าหตั
การเส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ปฎิเสธความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นค า
พรินทร์ 

 1.มีระบบ IC ในการป้องกนัการติดเช้ือโดยส่ง
เคร่ืองมือไปลา้งท าความสะอาดและท าให้
ปราศจากเช้ือในโรงพยาบาลแม่ขา่ย (รพ.สุวรรณ
ภูมิ) 
2.มีระบบควบคุมก ากบัติดตามระบบ IC  
3.มีระบบติดตามวนัหมดอาย ุการจดัเรียงล าดบั
การใชอุ้ปกรณ์ท่ีเบิกมาก่อนการหยบิใชเ้คร่ืองมือท่ี
ใกลห้มดอายกุ่อน ยดึหลกั First in first out 

ไม่มี
ผูรั้บบริการ
ติดเช้ือใน
สถานบริการ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.ผูรั้บบริการหตัถการ
ไม่มีการติดเช้ือใน
สถานบริการ 
2.ผูรั้บบริการไดรั้บการ
ท าหตัการท่ีเหมาะสม
ตามสภาพความ
เจ็บป่วย 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพรินทร์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3161  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัหา
เวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑไ์ม่ใช่ยา 

150,000  1. เพ่ือจดัหายาและเวชภณัฑไ์ม่ใช่ยาท่ีมีคุณภาพต่อ
ผูรั้บบริการ 
2. เพ่ือจดัหายาและเวชภณัฑไ์ม่ใช่ยาท่ีมีคุณภาพให้
เพียงพอต่อผูรั้บบริการ 
3. เพ่ือลดความเส่ียงในการใชย้าตอ่ผูรั้บบริการ 

ผูรั้บริการไดรั้บยา
และเวชภณัฑไ์ม่ใช่
ยาท่ีมีคุณภาพทุกคน 

1. ผูรั้บบริการไดรั้บยาและเวชภณัฑไ์ม่ใช่ยา
ท่ีมีคุณภาพ 
2. ผูรั้บบริการไดรั้บยาและเวชภณัฑไ์ม่ใช่ยา
ท่ีมีคุณภาพอยา่งเพียงพอต่อความตอ้งการ 
3. ผูรั้บบริการไม่มีความเส่ียงในการใชย้า 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพรินทร์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3161  โครงการจดัหา
เวชภณัฑย์า
และเวชภณัฑ์
ไม่ใช่ยา 

 1. เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑ์
ไม่ใช่ยาท่ีมีคุณภาพต่อ
ผูรั้บบริการ 
2. เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑ์
ไม่ใช่ยาท่ีมีคุณภาพให้
เพียงพอต่อผูรั้บบริการ 
3. เพื่อลดความเส่ียงในการ
ใชย้าต่อผูรั้บบริการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค า
พรินทร์ 

1. ผูรั้บบริการไดรั้บยาท่ี
ไม่มีคุณภาพ เช่น ยา
หมดอาย ุ ยาผิดประเภท 
2. ผูรั้บบริการไดรั้บยา
ไม่ตรงตามขนาดยา  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพรินทร์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3161  โครงการจดัหา
เวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑไ์ม่ใช่ยา 

 1. ผูรั้บบริการไดรั้บยาท่ี
ไม่มีคุณภาพ เช่น ยา
หมดอาย ุ ยาผิดประเภท 
2. ผูรั้บบริการไดรั้บยาไม่
ตรงตามขนาดยา  

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นค าพรินทร์ 

1. วางแผนการใชย้าโดย
ค านวณจากการใชย้า 5 ปี
ยอ้นหลงั 
2. จดัท า CPG ยาทุก
ประเภท  

ผูรั้บริการไดรั้บยา
และเวชภณัฑ์
ไม่ใช่ยาท่ีมี
คุณภาพทุกคน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. ตรวจสอบตามหลกัการ 
First in-First out  
2. จดัท ารายงานคงคลงัทุก
เดือน 
3. รายงานความเส่ียงการ
ใชย้า 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาว ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3145  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 1.จดัอบรมใหค้วามรู้และหาแนวทางการก าจดัลูกน ้ าดว้ยหลกั 5 ป. 
2.การจดัการขยะและการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสม(การจดัเก็บ
และการจดัเก็บดว้ยถงัขยะแยกประเภทและการแปรรูปขยะ 
3.คน้หาแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้ ายงุลายและก าจดัแหล่งท่ีถูกวธีิ 
4.การฉีดพน่หมอกควนัก าจดัยงุลายตวัแก่ 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 เพ่ือก าจดัแหล่ง
เพาะพนัธ์ุลูกน ้ ายงุลาย
ดว้ยความร่วมมือของ
ประชาชน 

  ไม่พบลูกน ้ ายงุลาย
ในภาชนะรองรับน ้ า
ในบา้นและบริเวณ
บา้น(CI=0 ,HI=0) 

  ไม่พบลูกน ้ ายงุลาย
ในภาชนะรองรับน ้ า
ในบา้นและบริเวณ
บา้นร้อยละ 100 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาว ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3145  1.จดัอบรมใหค้วามรู้และหาแนวทางการ
ก าจดัลูกน ้ าดว้ยหลกั 5 ป. 
2.การจดัการขยะและการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้ม
ใหเ้หมาะสม(การจดัเก็บและการจดัเก็บดว้ยถงั
ขยะแยกประเภทและการแปรรูปขยะ 
3.คน้หาแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้ ายงุลายและก าจดั
แหล่งท่ีถูกวธีิ 
4.การฉีดพน่หมอกควนัก าจดัยงุลายตวัแก่ 

เพ่ือก าจดัแหล่ง
เพาะพนัธ์ุลูกน ้ า
ยงุลายดว้ยความ
ร่วมมือของ
ประชาชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
นาว ี

  เน่ืองจากประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจ
และทศันคติท่ีไม่ดีต่อการฉีดพน่ยาก าจดั
ยงุลายจึงท าใหไ้ม่ไดรั้บความร่วมมือจาก
ประชาชนในชุมชน เพราะการฉีดพน่
หมอกควนัท าใหเ้กิดควนัคลุง้ไปทัว่ 
ประชาชนท่ีเล้ียงหม่อนไหม คา้ขายอาหาร
ตามสัง่ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือในการพน่ยา 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาว ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3145  1.จดัอบรมใหค้วามรู้และหา
แนวทางการก าจดัลูกน ้ าดว้ย
หลกั 5 ป. 
2.การจดัการขยะและการ
ปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มให้
เหมาะสม(การจดัเก็บและการ
จดัเก็บดว้ยถงัขยะแยกประเภท
และการแปรรูปขยะ 
3.คน้หาแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้ า
ยงุลายและก าจดัแหล่งท่ีถูกวธีิ 
4.การฉีดพน่หมอกควนัก าจดั
ยงุลายตวัแก่ 

  เน่ืองจากประชาชนขาด
ความรู้ความเขา้ใจและ
ทศันคติท่ีไม่ดีต่อการฉีดพน่
ยาก าจดัยงุลายจึงท าใหไ้ม่ได้
รับความร่วมมือจาก
ประชาชนในชุมชน เพราะ
การฉีดพน่หมอกควนัท าให้
เกิดควนัคลุง้ไปทัว่ ประชาชน
ท่ีเล้ียงหม่อนไหม คา้ขาย
อาหารตามสัง่ไม่ค่อยใหค้วาม
ร่วมมือในการพน่ยา 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
นาว ี

  ส่งเสริมการก าจดัลูกน ้ า
ยงุลายแบบชีวภาพ เช่น การ
เล้ียงปลากินลูกน ้ าส่งเสริม
การคดัแยกขยะในครัวเรือน
(ตน้ทาง) และการรวมกลุ่ม
แปรรูปขยะของกองทุนขยะ
เพ่ือฌาปนกิจของต าบล
รวมทั้งกิจกรรมขยะทองค า 
เพ่ือลดแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้ า
ยงุลาย รวมทั้งการจดัการขยะ
เปียกของชุมชน 

  ไม่พบ
ลูกน ้ า
ยงุลายใน
ภาชนะ
รองรับน ้ า
ในบา้น
และ
บริเวณ
บา้น(CI=0 
,HI=0) 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.อตัราป่วยดว้ยโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชนลดลงเม่ือ
เปรียบเทียบกบัมธัยฐาน
ยอ้นหลงั 5 ปี 
2.มีบา้นตวัอยา่ง แหล่งเรียนรู้
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3.ประชาชนสุขภาพดีดว้ยการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มในบา้นและ
นอกบา้นอยา่งเหมาะสม 
4.มีการรายงานและติดตามผล
การด าเนินงาน ในเดือนสิงหาคม 
2568 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3144  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการป้องกนัโรค
เร้ือรังโดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 

30,000  1.เพ่ือใหป้ระชากรกลุ่มเส่ียงเบาหวานมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีถกูตอ้งตาม
หลกั 3 อ. (อาหาร อารมณ์ ออกก าลงักาย)  
2 ส. (งดการสูบบุหร่ี, งดการด่ืมสุรา) โดย
หลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 1.ประชากรกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และความดนั
โลหิตสูงมีความรู้ ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ
ตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. ลดอตัราผูป่้วยรายใหม่ดว้ยโรคเบาหวาน และ
ความดนัโลหิตสูง 
3.มีแกนน าเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 
  

 

 

  50 คน 
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 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3144  โครงการป้องกนัโรค
เร้ือรังโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม 

1.เพ่ือใหป้ระชากรกลุ่มเส่ียงเบาหวานมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีถกูตอ้งตาม
หลกั 3 อ. (อาหาร อารมณ์ ออกก าลงักาย) 
2 ส. (งดการสูบบุหร่ี, งดการด่ืมสุรา) โดย
หลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองจอก 

การควบคุม
ก ากบัโครงการ
ท่ีดี 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3144  โครงการป้องกนั
โรคเร้ือรังโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

การควบคุม
ก ากบั
โครงการท่ีดี 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองจอก 

  1.วางแผน สรรหา
อตัราก าลงัเพ่ิมเติม  
2.พฒันาเครือข่ายสุขภาพ
ในชุมชน 

1.ประชากรกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และ
ความดนัโลหิตสูงมีความรู้ ความเขา้ใจใน
การดูแลสุขภาพตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. ลดอตัราผูป่้วยรายใหม่ดว้ยโรคเบาหวาน 
และความดนัโลหิตสูง 
3.มีแกนน าเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.รายงานผล
รายเดือน 
ติดตามเยีย่ม
บา้น 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพนัขาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3126  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 ป้องกนัและ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก ปี 
2568 

14,000  1.เพื่อลดอตัราป่วยโรคไขเ้ลือดออก
ในชุมชน  
2.เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้
และเกิดความตระหนกัในการ
ป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก  
3.เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบ
การเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก ทีมเฝ้าระวงัเคล่ือนท่ีเร็ว
ระดบัต าบล 
 

 1) ลดอตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออกใน
ชุมชน 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้และเกิด
ความตระหนกัในการป้องกนัและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก  
3) ทีมเฝ้าระวงัเคล่ือนท่ีเร็วระดบัต าบล มี
ความพร้อมในการเฝ้าระวงั ป้องกนัและ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก  
 

 1 ลดอตัราการป่วยดว้ยโรคติดตอ่ ใน
ชุมชน  และเป็นชุมชนปลอดโรค 
2 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้และเกิดความ
ตระหนกัในการป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก  
3 ทีมเฝ้าระวงัเคล่ือนท่ีเร็ว ระดบัต าบล มี
ความรู้ เร่ืองการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพนัขาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3126  ป้องกนัและ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก ปี 
2568 

 1.เพื่อลดอตัราป่วยโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชน  
2.เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้
และเกิดความตระหนกัในการ
ป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 3.เพื่อเตรียมความ
พร้อมของระบบการเฝ้าระวงั 
ป้องกนั ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 
ทีมเฝ้าระวงัเคล่ือนท่ีเร็วระดบัต าบล 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นพนัขาง 

 ความเส่ียง
ดา้นกล
ยทุธ ์

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์)Operation 
Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)Technology 
Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ีLegal Risks 
(ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท าแผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพนัขาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 

ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3126  ป้องกนัและ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก ปี 
2568 

 ความ
เส่ียง
ดา้น
กล
ยทุธ ์

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
พนัขาง 

 1.การพฒันาความร่วมมือการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐ และ
ชุมชน 
2.การฝึกอบรมเพ่ิมทกัษะและความรู้ใหก้บั
บุคลากรทุกระดบั 
3.การประสานงานท่ีดีส่งเสริมการ
ประสานงานระหวา่งหน่วยงานทอ้งถ่ิน
ภาครัฐและคนในชุมชน 
4.การฝึกอบรมและการสร้างความรู้  

 1) ลดอตัราป่วยดว้ยโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชน 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้และ
เกิดความตระหนกัในการป้องกนั
และควบคุมโรคไขเ้ลือดออก  
3) ทีมเฝ้าระวงัเคล่ือนท่ีเร็วระดบั
ต าบล มีความพร้อมในการเฝ้า
ระวงั ป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.มีการลดอตัราการ
ป่วยดว้ยโรคติดต่อ 
ในชุมชน  และเป็น
ชุมชนปลอดโรค 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไค่นุ่น 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3129  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 จา้งเหมาบริการคนท า
ความสะอาดของ รพ.สต.
บา้นไค่นุ่น 

84,000 1.เพ่ือป้องกนัการติดเช้ือจากการใหบ้ริการใน
สถานบริการ 
2.เพื่อใหส้ถานบริการสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยน่าเขา้รับบริการ 
3.ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ เร่ืองความ
สะอาดเป็นระเบียบ ปราศจากเช้ือ ในสถาน
บริการและเคร่ืองมือแพทย ์
 
 
 
 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการ
ใหบ้ริการของใน รพ.สต. 
2.เคร่ืองมือท่ีใชบ้ริการทาง
การแพทยมี์ความสะอาด
ปราศจากเช้ือ 
3.สถานบริการสะอาดเป็น
ระเบียบ 
 
 
 
 

1.ผูม้ารับบริการทุกคนมีความ
ปลอดภยัจากการใหบ้ริการของ 
เจา้หนา้ท่ี ใน รพสต. 
2.สถานบริการมีความสะอาด
เหมาะสมในการใหบ้ริการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไค่นุ่น 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.312
9 

 จา้งเหมาบริการ
คนท าความสะอาด
ของ รพ.สต.บา้น
ไค่นุ่น 

1.เพ่ือป้องกนัการติดเช้ือจากการ
ใหบ้ริการในสถานบริการ 
2.เพื่อใหส้ถานบริการสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยน่าเขา้รับบริการ 
3.ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 
เร่ืองความสะอาดเป็นระเบียบ 
ปราศจากเช้ือ ในสถานบริการ
และเคร่ืองมือแพทย ์

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นไคนุ่่น 

1.ผูป่้วยท่ีมารับบริการมี
ความเส่ียงจากการติดเช้ือ
จากเคร่ืองมือแพทยใ์นการ
ท าหตัถการ 
2.ผูป่้วยท่ีมารับบริการมี
ความเส่ียงจากการติดเช้ือ 
จากสถานบริการท่ีๆไม่
สะอาดและเหมาะสม 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Reputation 
Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไค่นุ่น 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3129  จา้งเหมาบริการคน
ท าความสะอาดของ 
รพ.สต.บา้นไค่นุ่น 

1.ผูป่้วยท่ีมารับบริการมี
ความเส่ียงจากการติดเช้ือ
จากเคร่ืองมือแพทยใ์นการ
ท าหตัถการ 
2.ผูป่้วยท่ีมารับบริการมี
ความเส่ียงจากการติดเช้ือ 
จากสถานบริการท่ีๆไม่
สะอาดและเหมาะสม 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นไค่นุ่น 

1.ใหค้วามรู้ในการท าความ
สะอาดสถานบริการ การฆ่า
เช้ือเคร่ืองมือแพทยเ์ป็น
ประจ าทุกเดือน 
2.จดัหาวสัดุในการท าความ
สะอาดสถานบริการ และ
เคร่ืองมือแพทย ์

1.ไม่มีการติดเช้ือจาก
การใหบ้ริการของใน 
รพ.สต. 
2.เคร่ืองมือท่ีใช้
บริการทางการแพทย์
มีความสะอาด
ปราศจากเช้ือ 
3.สถานบริการ
สะอาดเป็นระเบียบ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ประเมินความพึงพอใจ
การรับบริการ ดา้นความ
สะอาดสถานบริการและ
เคร่ืองมือแพทย ์
2.ไม่มีขอ้ร้องเรียนในการ
บริการดา้นความสะอาด 
และติดเช้ือจากเคร่ืองมือ
แพทย ์
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้จั้นใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3148  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการพฒันา
คุณภาพ รพ.สต. 
ประเมินข้ึนทะเบียน
หน่วยบริการ สป.สช.  

24,000 1.เพื่อพฒันาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการไดรั้บ
การรับรองตามเกณฑม์าตรฐานบริการปฐมภูมิ  
2. เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงและไดรั้บ
บริการดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  
 
 
 
 

1) รพ.สต. ผา่นการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด   
2) ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการ  
 
 
 
 
 
 

  รพ.สต. บา้นน ้ าจั้นใหญ่ 
พฒันาคุณภาพมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ ผา่น
การประเมินตามเกณฑ ์ 

-468- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้จั้นใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3148  โครงการพฒันา
คุณภาพ รพ.สต. 
ประเมินข้ึน
ทะเบียนหน่วย
บริการ สป.สช.  

 1) เพื่อพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
สถานบริการไดรั้บการรับรอง
ตามเกณฑม์าตรฐานบริการปฐม
ภูมิ  
2) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ
เขา้ถึงและไดรั้บบริการดา้น
สุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นน ้ าจั้น
ใหญ่ 

  1) การประเมินมีผลต่อการ
ไดรั้บการจดัสรรเงินอดุหนุน
บริการ    
2) มีการก าหนดเกณฑม์าตรฐาน
ไวสู้ง ท าใหมี้การปรับปรุงพฒันา
หน่วยบริการไดย้าก   
3) การประเมินมีผลต่อความ
ไวว้างใจจากผูรั้บบริการ 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Reputation 
Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร)Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 5 15  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

-469- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้จั้นใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-470- 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3148  โครงการพฒันา
คุณภาพ รพ.สต. 
ประเมินข้ึน
ทะเบียนหน่วย
บริการ สป.สช.  

  1) การประเมินมีผลต่อ
การไดรั้บการจดัสรรเงิน
อุดหนุนบริการ    
2) มีการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานไวสู้ง ท าใหมี้
การปรับปรุงพฒันาหน่วย
บริการไดย้าก   
3) การประเมินมีผลต่อ
ความไวว้างใจจาก
ผูรั้บบริการ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
น ้ าจั้นใหญ่ 

  1) การมอบหมายงาน การ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใหช้ดัเจน   
2) การศึกษา ท าความเขา้ใจ
เกณฑก์ารประเมิน เพื่อใหก้าร
ด าเนินการพฒันาตนเองตาม
เกณฑป์ระเมินมีความแม่นย  า   
3) การบริหารเครือข่ายความ
ร่วมมือในชุมชนเพ่ือสนบัสนุน
โครงการ    

1) รพ.สต. ผา่นการ
ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม
เกณฑม์าตรฐานท่ี
ก าหนด   
2) ประชาชนมีความ
พึงพอใจในบริการ  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1) ติดตาม  เฝ้าระวงั การ
ปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
2) การบนัทึกกิจกรรม รายงาน 
การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรรฐาน  
3) ประเมินผลความครอบคลุม
คุณภาพทุกดา้นตามเกณฑ์
มาตรฐานเป็นระยะ 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขวาว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3136  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0 1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานูกตอ้งตามระเบียบ
กฎหมายขอ้บงัคบัตามพรบ.จดัซ้ือจดัจา้งและการ
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่
การท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชีซ่ึงมี
จ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-
LAAS การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-GP และ
ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใตส้งักดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

 1.บุคคลากรปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามพรบ.จดัซ้ือจดัจา้งและการ
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.บุคคลากรปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามพรบ.จดัซ้ือจดัจา้งและการ
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขวาว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3136  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังาถูกตอ้งตามระเบียบ
กฎหมายขอ้บงัคบัตามพรบ.จดัซ้ือจดัจา้งและการ
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่
การท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชีซ่ึงมี
จ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-
LAAS การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-GP และ
ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใตส้งักดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นขวาว 

  1.การประเมินมีผลต่อการ
จดัสรรเงินอุดหนุนบริการ 
2.มีการก าหนดเกณฑม์าตรฐาน
ท่ีสูง ท าใหก้ารปรับปรุงพฒันา
ไดย้าก 
3.การประเมินผลมีผลต่อความ
ไวว้างใจของผูม้ารับบริการ 

 Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง 

-472- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขวาว 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3136  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

  1.การประเมินมีผล
ต่อการจดัสรรเงิน
อุดหนุนบริการ 
2.มีการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานท่ีสูง ท าให้
การปรับปรุงพฒันาได้
ยาก 
3.การประเมินผลมีผล
ต่อความไวว้างใจของ
ผูม้ารับบริการ 

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นขวาว 

1.อบรมฟ้ืนฟผููป้ฏิบติังานดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ
ของรพสต.บา้นขวาว 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

บุคคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตามพรบ.จดัซ้ือ
จดัจา้งและการพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎหมายและหนงัสือสัง่
การท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการถูกตอ้ง
ตามระเบียบ 
2.จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีให้
เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

-473- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าม่วง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3134  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือ/
จดัหาเวชภณัฑย์า 
ในรพ.สต.บา้น
ท่าม่วง 

160,000  1.เพื่อด าเนินการจดัหาเวชภณัฑย์าไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาล
ของ รพ.สต.บา้นท่าม่วง 
2.เพื่อใหมี้เวชภณัฑย์าไวส้ าหรับใชใ้นงานรักษาพยาบาลของ  
รพ.สต.บา้นท่าม่วง อยา่งเพียงพอ ส าหรับผูม้ารับบริการ 
3.เพื่อเป็นการจดัหาเวชภณัฑย์าส าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาล ของ รพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ 
รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
 

 1.รพ.สต.บา้นท่าม่วง มีรายการเวชภณัฑย์าไว้
ส าหรับใชใ้นการรักษาพยาบาลอยา่งเพียงพอ 
2.รพ.สต.บา้นท่าม่วงมีการจดัซ้ือ/จดัหา
เวชภณัฑย์า ไดถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียา
ของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 ในราชการ 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นท่า
ม่วง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าม่วง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3134  โครงการจดัซ้ือ/
จดัหาเวชภณัฑย์า 
ในรพ.สต.บา้นท่า
ม่วง 

 1.เพื่อด าเนินการจดัหาเวชภณัฑย์าไวใ้ชใ้นงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นท่าม่วง 
2.เพื่อใหมี้เวชภณัฑย์าไวส้ าหรับใชใ้นงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นท่าม่วง อยา่ง
เพียงพอ ส าหรับผูม้ารับบริการ 
3.เพื่อเป็นการจดัหาเวชภณัฑย์าส าหรับใชใ้น
การรักษาพยาบาล ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรง
ตามมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ และตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสังกดั 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นท่าม่วง 

1.ในการจดัซ้ือ/จดัหาเวชภณัฑ์
ยา อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.
สต.ในสังกดั องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
2.ไม่มีเวชภณัฑย์าไวส้ าหรับใช้
ในการรักษาพยาบาลอยา่ง
เพียงพอ  

Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 4 8  
ปานกลาง 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าม่วง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3134  โครงการจดัซ้ือ/จดัหา
เวชภณัฑย์า ในรพ.สต.
บา้นท่าม่วง 

 1.ในการจดัซ้ือ/จดัหา
เวชภณัฑย์า อาจไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และ
ตามมาตรฐานกรอบบญัชี
ยาของ รพ.สต.ในสงักดั 
องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 
2.ไม่มีเวชภณัฑย์าไว้
ส าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาลอยา่ง
เพียงพอ  

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นท่าม่วง 

1.มีค  าสัง่แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้น
การบริหารงานเวชภณ์ัยาอยา่งชดัเจนเป็น
ลายลกัษอ์กัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานตามกรอบบญัชีรายการ
เวชภณัฑย์าท่ีใชใ้นรพ.สต. สงักดั อบจ.
ร้อยเอด็ 
3.ใชห้ลกัอา้งอิงคู่มือตามหลกัเกณฑก์ารข้ึน
ทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.มีแนวทางการจดัซ้ือ/การจดัหาเวชภณัฑย์า
อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย พรบ.
,และหนงัสือสัง่การขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1.รพ.สต.บา้นท่าม่วง มี
รายการเวชภณัฑย์าไวส้ าหรับ
ใชใ้นการรักษาพยาบาลอยา่ง
เพียงพอ 
2.รพ.สต.บา้นท่าม่วงมีการ
จดัซ้ือ/จดัหาเวชภณัฑย์า ได้
ถูกตอ้งตรงตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียาของ 
รพ.สต.ในสงักดั องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.ผูป้ฏิบติังาน/ผูรั้บผิดชอบ
งานดา้นเวชภณัฑย์า มีการ
รายงานผลการด าเนินงานใน
ทุกๆไตรมาส  
2 เดือน/คร้ัง ให้กบั
ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ ไดรั้บ
ทราบ 
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แบบ บส. 1  

  ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสนาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3128  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

0  เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะดา้น
การเงินและบญัชีผา่นระบบ E-Laas 

  มีการบนัทึกบญัชี
ถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลา 

  บุคลากรทุกคนมีความรู้และทกัษะ
ดา้นบญัชีในระบบ E-Laas ร้อยละ100 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสนาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3128  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 เพื่อพฒันาความรู้และ
ทกัษะดา้นการเงินและบญัชี
ผา่นระบบ E-Laas 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
โนนสนาม 

  บุคลากรขาดทกัษะ
ดา้นบญัชีความ
ทนัเวลาของการ
บนัทึกในระบบบญัชี 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
 
 
 

3 5 15  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสนาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3128  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

  บุคลากรขาดทกัษะดา้น
บญัชีความทนัเวลาของการ
บนัทึกในระบบบญัชี 

ลดโอกาสของความเส่ียงลด
ผลกระทบของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
โนนสนาม 
 
 
 

  อบรมพฒันาทกัษะความรู้
แก่บุคลากรในองคก์ร
มอบหมายภารกิจการท างาน 

  มีการบนัทึก
บญัชีถูกตอ้ง
ครบถว้นทนัเวลา 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ระบบบญัชีมี
ความถูกตอ้ง 
ทนัเวลา 
 
 
 

-479- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสนาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3128  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหาร
จดัการดา้น
เวชภณัฑ ์

0  เพื่อประสิทธิภาพในการบริการผูม้ารับ
บริการเพื่อลดความเส่ียงในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 -ประชาชนมีความพึงพอใจในระบบบริการ 
ของรพ.สต. 
-กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งมีความถูกตอ้ง  
 
 
 
 
 
 

 ผูรั้บบริการมีความพึง
พอใจมากกวา่ ร้อยละ 
90 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสนาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3128  การบริหาร
จดัการดา้น
เวชภณัฑ ์

 เพื่อประสิทธิภาพใน
การบริการผูม้ารับ
บริการเพื่อลดความ
เส่ียงในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สนาม 

 ปริมาณยาและเวชภณัฑ ์มี
พร้อมและเพียงพอในการ
ใหบ้ริการบุคลากรขาด
ประสบการณ์ในการจดัซ้ือจดั
จา้ง 
 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสนาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3128  การบริหาร
จดัการดา้น
เวชภณัฑ ์

 ปริมาณยาและ
เวชภณัฑ ์มีพร้อมและ
เพียงพอในการ
ใหบ้ริการบุคลากรขาด
ประสบการณ์ในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สนาม 

 การมอบหมายหนา้ท่ีการงาน
อบรมพฒันาบุคลากรใหมี้
ความรู้และทกัษะในดา้นการ
บริหารคลงัยารวมทั้งขั้นตอน
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 -ประชาชนมีความพึง
พอใจในระบบบริการ ของ
รพ.สต 
.-กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง
มีความถูกตอ้ง  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 การตรวจสอบบนัทึก
รายงานคลงัทุกส้ินเดือน
การจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้ง
ผา่นการตรวจสอบจาก
หน่วยตรวจสอบ 
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  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวคู 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3150  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดักรอง
โรคมะเร็งตบัและมะเร็งท่อ
น ้ าดี  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

26,000 1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งใน
การควบคุมและป้องกนัโรคมะเร็งตบัและมะเร็งท่อ
น ้ าดี 
2. เพ่ือตรวจคดักรองโรคมะเร็งตบัและมะเร็งท่อน ้ าดี
ดว้ยเคร่ืองอลัตร้าซาวด ์ในประชาชนกลุ่มเส่ียง  
3. เพื่อลดอตัราป่วยและอตัราตาย ดว้ยโรคมะเร็งตบั
และมะเร็งท่อน ้ าดี  
 
 
 

1. เพื่อลดอตัราป่วย ดว้ย
โรคมะเร็งตบัและมะเร็ง
ท่อน ้ าดี 
2. เพื่อลดอตัราตายดว้ย
โรคมะเร็งตบัและมะเร็ง
ท่อน ้ าดี 

  ประชาชนอาย ุ40 ปี ข้ึนไป 
ไดรั้บการตรวจอลัตร้าซาวด ์เพื่อ
คดักรองโรคมะเร็งตบัและมเร็ง
ท่อน ้ าดี  จ านวน  200  คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวคู 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3150  โครงการตรวจคดั
กรองโรคมะเร็งตบั
และมะเร็งท่อน ้ าดี
ปีงบประมาณ  2568 

1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการควบคุมและ
ป้องกนัโรคมะเร็งตบัและมะเร็งท่อน ้ าดี 
2. เพื่อตรวจคดักรองโรคมะเร็งตบัและ
มะเร็งท่อน ้ าดีดว้ยเคร่ืองอลัตร้าซาวด ์
ในประชาชนกลุ่มเส่ียง  
3. เพื่อลดอตัราป่วยและอตัราตาย ดว้ย
โรคมะเร็งตบัและมะเร็งท่อน ้ าดี  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวัคู 

1. รพ.สต.ขาดเจา้หนา้ท่ี
ท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในการตรวจอลัตร้า
ซาวด์ 
2. รพ.สต.ไม่มีเคร่ือง
อลัตร้าซาวด ์ท่ีจะใช้
ส าหรับการตรวจคดั
กรองกลุ่มเป้าหมาย 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวคู 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3150  โครงการตรวจคดั
กรองโรคมะเร็ง
ตบัและมะเร็งท่อ
น ้ าดีปีงบประมาณ
2568 

1. รพ.สต.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ตรวจอลัตร้าซาวด ์
2. รพ.สต.ไม่มีเคร่ืองอลัตร้า
ซาวด ์ท่ีจะใชส้ าหรับการตรวจ
คดักรองกลุ่มเป้าหมาย 

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวัคู 

1. ขอยมืเคร่ืองอลัตร้าซาวด์
จาก รพ.เสลภูมิ 
2. ขอสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ี ท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ตรวจอลัตร้าซาวดจ์าก รพ.เสล
ภูมิ 
 

1. เพื่อลดอตัราป่วย ดว้ย
โรคมะเร็งตบัและมะเร็ง
ท่อน ้ าดี 
2. เพื่อลดอตัราตายดว้ย
โรคมะเร็งตบัและมะเร็ง
ท่อน ้ าดี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  การรายงาน
และ
ประเมินผล
โครงการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะทอน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ (บาท) วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3135  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้ง
และ  การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายและ
หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง    
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงินบญัชีซ่ึงมี
จ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-GP และ ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 

1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะทอน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3135  การบนัทึก
บญัชีมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

 1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การ
จดัซ้ือจดัจา้งและ  การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง    
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงินบญัชี
ซ่ึงมีจ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-
LAAS การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-GP และ 
ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใตส้งักดัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสะทอน 

  การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบ e-GP และ 
ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใต้
สงักดัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

-487- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะทอน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3135  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

  การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบ e-GP และ 
ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดั
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
สะทอน 

1. อบรมฟ้ืนฟผููป้ฏิบติังานดา้นการเงิน การ
บญัชี และการพสัดุของ รพ.สต.บา้นสะทอน 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

1. บุคลากรปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 กฏหมายและ
หนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
2.จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผกักาดหญ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3143  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 1.จดัอบรมใหค้วามรู้และหาแนวทางการก าจดัลูกน ้ าดว้ยหลกั 5 ป. 
2.การจดัการขยะและการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสม (การจดัเก็บและ
การจดัเก็บดว้ยถงัขยะแยกประเภทและการแปรรูปขยะ) 
3.คน้หาแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้ ายงุลายและก าจดัแหล่งท่ีถูกวธีิ 
4.การฉีดพน่หมอกควนัก าจดัยงุลายตวัแก่ 
 
 
 
 
 
 

50,000  เพ่ือก าจดัแหล่ง
เพาะพนัธ์ุลูกน ้ ายงุลาย
ดว้ยความร่วมมือของ
ประชาชน 

  ไม่พบลูกน ้ ายงุลาย
ในภาชนะรองรับน ้ า
ในบา้นและบริเวณ
บา้น(CI=0 ,HI=0) 

  ทุกหลงัคาเรือน
ในต าบลนาเลิง 10 
หมู่บา้น1050 
หลงัคาเรือน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผกักาดหญ้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3143  1.จดัอบรมใหค้วามรู้และหาแนวทางการก าจดั
ลูกน ้าดว้ยหลกั 5 ป. 
2.การจดัการขยะและการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้ม
ใหเ้หมาะสม(การจดัเก็บและการจดัเก็บดว้ยถงั
ขยะแยกประเภทและการแปรรูปขยะ 
3.คน้หาแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้ายงุลายและก าจดั
แหล่งท่ีถูกวธีิ 
4.การฉีดพ่นหมอกควนัก าจดัยงุลายตวัแก่ 

 เพ่ือก าจดัแหล่ง
เพาะพนัธ์ุลูกน ้า
ยงุลายดว้ยความ
ร่วมมือของ
ประชาชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ผกักาดหญา้ 

  เน่ืองจากประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจ
และทศันคติท่ีไม่ดีต่อการฉีดพ่นยาก าจดั
ยงุลายจึงท าใหไ้ม่ไดรั้บความร่วมมือจาก
ประชาชนในชุมชน เพราะการฉีดพ่นหมอก
ควนัท าใหเ้กิดควนัคลุง้ไปทัว่ ประชาชนท่ี
เล้ียงหม่อนไหม คา้ขายอาหารตามส่ังไม่ค่อย
ใหค้วามร่วมมือในการพ่นยา 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผกักาดหญ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3143  1.จดัอบรมใหค้วามรู้และหาแนว
ทางการก าจดัลูกน ้าดว้ยหลกั 5 ป. 
2.การจดัการขยะและการปรับปรุง
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสม(การ
จดัเก็บและการจดัเก็บดว้ยถงัขยะ
แยกประเภทและการแปรรูปขยะ 
3.คน้หาแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้า
ยงุลายและก าจดัแหล่งท่ีถูกวธีิ 
4.การฉีดพ่นหมอกควนัก าจดั
ยงุลายตวัแก่ 

  เน่ืองจากประชาชนขาดความรู้
ความเขา้ใจและทศันคติท่ีไม่ดี
ต่อการฉีดพ่นยาก าจดัยงุลายจึง
ท าใหไ้ม่ไดรั้บความร่วมมือจาก
ประชาชนในชุมชน เพราะการ
ฉีดพ่นหมอกควนัท าใหเ้กิดควนั
คลุง้ไปทัว่ ประชาชนท่ีเล้ียง
หม่อนไหม คา้ขายอาหารตามส่ัง
ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ
พ่นยา 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นผกักาด
หญา้ 

  ส่งเสริมการก าจดัลูกน ้ายงุลาย
แบบชีวภาพ เช่น การเล้ียงปลา
กินลูกน ้าส่งเสริมการคดัแยก
ขยะในครัวเรือน(ตน้ทาง)และ
การรวมกลุ่มแปรรูปขยะของ
กองทุนขยะเพ่ือฌาปนกิจของ
ต าบลรวมทั้งกิจกรรมขยะ
ทองค า เพ่ือลดแหล่งเพาะพนัธ์ุ
ลูกน ้ายงุลาย รวมทั้งการจดัการ
ขยะเปียกของชุมชน 

  ไม่พบ
ลูกน ้า
ยงุลายใน
ภาชนะ
รองรับน ้า
ในบา้นและ
บริเวณบา้น
(CI=0 
,HI=0) 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออก
ในชุมชนลดลงเม่ือเปรียบเทียบ
กบัมธัยฐานยอ้นหลงั 5 ปี 
2.มีบา้นตวัอยา่ง แหล่งเรียนรู้
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3.ประชาชนสุขภาพดีดว้ยการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มในบา้นและนอก
บา้นอยา่งเหมาะสม 
4.มีการรายงานและติดตามผลการ
ด าเนินงาน ในเดือนสิงหาคม 2568 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฟ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3137  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการสร้างความเขม้แขง็
เครือข่ายสุขภาพเพ่ือต่อสู้
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง(NCDs) 

15,100  1.เพื่อสร้างการรับรู้ ความรอบรู้โรคใน
กลุ่ม โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยดว้ยโรคในกลุ่ม โรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง 
 
 
 
 
 
 
 

  1.ร้อยละประชากรอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บการตรวจ
คดักรองสุขภาพเบ้ืองตน้ 
2.ร้อยละประชากรกลุ่มเส่ียงมีความรู้ และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพไดถู้กตอ้ง 

  1.ร้อยละ 
70 
2.ร้อยละ 
70 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฟ้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3137  โครงการสร้างความ
เขม้แขง็เครือข่ายสุขภาพ
เพ่ือต่อสูโ้รคไม่ติดต่อเร้ือรัง
(NCDs) 

 1.เพื่อสร้างการรับรู้ ความรอบรู้โรคใน
กลุ่ม โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยดว้ยโรคในกลุ่ม โรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองฟ้า 

  1. บุคลากร เครือข่าย
สุขภาพขาดชุดความรู้ 
2.ขาดอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ส่งเสริม
เชิงบวก 

-493- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฟ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3137  โครงการสร้างความ
เขม้แขง็เครือข่ายสุขภาพ
เพ่ือต่อสูโ้รคไม่ติดต่อเร้ือรัง
(NCDs) 

  1. บุคลากร 
เครือข่ายสุขภาพ
ขาดชุดความรู้ 
 2.ขาดอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ 
 
 
 

ส่งเสริมเชิงบวก  โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองฟ้า 

  1.ฝึกอบรมบุคลากร 
เครือข่ายสุขภาพ 
2.จดัหาอุปกรณ์
เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละประชากรอาย ุ35 ปี 
ข้ึนไป ไดรั้บการตรวจคดั
กรองสุขภาพเบ้ืองตน้ 
2.ร้อยละประชากรกลุ่มเส่ียง
มีความรู้ และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพไดถู้กตอ้ง 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  รายงานผลโครงการ 
1.จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการ
อบรม 
2.มีอุปกรณ์เคร่ืองมือพร้อมใช้
งาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาดนาด ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3147  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการพฒันา
เครือข่ายป้องกนั 
ควบคุมโรควณัโรคใน
ชุมชน ปี2568 ต าบล
พรสวรรค ์อ าเภอเสล
ภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ 

22,000  1. เพ่ือพฒันาศกัยภาพภาคีเครือขา่ยในการ
ป้องกนัควบคุมโรควนัโรค 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและใหค้วามรู้กบั
ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้เร่ืองวณัโรค  
3. เพื่อจดับริการตรวจคดักรองวณัโรคโดยการ
ถ่ายภาพเอกซเรยรั์งสีทรวงอกในกลุ่มเส่ียงให้
ครอบคลุมกลุ่มเส่ียงในชุมชนทุกพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการ
ตรวจคดักรองร้อยละ 80 
2.กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมอบรมร้อย
ละ 100 
3.กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้เร่ือง
และสามารถด าเนินงานป้องกนัโรค
วณัโรคได ้

  ประชาชนในเขตรับผิดชอบ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นสะอาดนาดี จ านวน 657 คน 
รายละเอียด ดงัน้ี  
1.1 ประชาขนกลุ่มเส่ียง จ านวน 557 
ราย  
1.2 ภาคีเครือข่ายงานป้องกนัควบคุม
วณัโรค จ านวน 100 ราย 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาดนาด ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3147  โครงการพฒันา
เครือข่ายป้องกนั 
ควบคุมโรควณัโรคใน
ชุมชน ปี 2568 ต าบล
พรสวรรค ์อ าเภอเสล
ภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ 

 1. เพ่ือพฒันาศกัยภาพภาคีเครือขา่ยในการป้องกนั
ควบคุมโรควนัโรค 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและใหค้วามรู้กบัประชาชน
กลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้เร่ืองวณัโรค  
3. เพื่อจดับริการตรวจคดักรองวณัโรคโดยการ
ถ่ายภาพเอกซเรยรั์งสีทรวงอกในกลุ่มเส่ียงให้
ครอบคลุมกลุ่มเส่ียงในชุมชนทุกพ้ืนท่ี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสะอาดนา
ดี 

  1.เส่ียงต่อการ
แพร่กระจายเช้ือเพ่ิมมาก
ข้ึนเพราะกลุ่มเป้าหมาย
เป็นกลุ่มสมัผสัผูป่้วยแลว้
มาอยูร่วมกนัเป็นเวลา
หลายชัว่โมง 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาดนาด ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3147  โครงการพฒันาเครือข่าย
ป้องกนั ควบคุมโรควณัโรค
ในชุมชน ปี 2568 ต าบล
พรสวรรค ์อ าเภอเสลภูมิ 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

  1.เส่ียงต่อการ
แพร่กระจายเช้ือเพ่ิม
มากข้ึนเพราะ
กลุ่มเป้าหมายเป็น
กลุ่มสมัผสัผูป่้วยแลว้
มาอยูร่วมกนัเป็นเวลา
หลายชัว่โมง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงยอมรับความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
สะอาดนาดี 

  1.จดัล าดบัคิวใน
การเขา้รับบริการ
โดยใหเ้ขา้รับการ
ตรวจทีล่ะหมู่บา้น 

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บ
การตรวจคดักรองร้อยละ 80 
2.กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมอบรม
ร้อยละ 100 
 3.กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้
เร่ืองและสามารถด าเนินงาน
ป้องกนัโรควณัโรคได ้
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ติดตามผลการ
ตรวจและติดตาม
การรักษาต่อไป 

-497- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาดนาด ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3147  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพ สูภ้ยั
เบาหวาน 
ประจ าปี 2568 
 
 
 
 

30,000  .เพ่ือใหก้ลุ่มเป้าหมายไดฝึ้กปฏิบติัการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
2.กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
สุขภาพ และจดัการสุขภาพของตนเอง  
3.กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน รายใหม่ลดลง 

1.กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรองร้อยละ 60 
2.กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมอบรมร้อยละ 100 
3.กลุ่มเป้าหมายทราบถึงสาเหตุ ปัจจยั ท่ีท าใหเ้กิด
โรคเบาหวาน  
4.กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้เร่ืองโรคเบาหวานจน
ท าใหเ้กิดการปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมใน
การป้องกนัโรคได ้
 
 
 

  1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงใน
เขตต าบลพรสวรรค ์จ านวน 
1,700 คน  
2.กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน 
(ค่าน ้ าตาล 100-125 มล.
ดล.) จ านวน 60 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาดนาด ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3147  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ สูภ้ยั
เบาหวาน ประจ าปี 
2568 

1.เพ่ือใหก้ลุ่มเป้าหมายไดฝึ้กปฏิบติัการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ 
2.กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัสุขภาพ 
และจดัการสุขภาพของตนเอง  
3.กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน รายใหม่ลดลง 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
สะอาดนาดี 

  มีความ
เสียงต่อการ
ควบคุม
ก ากบัท่ีดี 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาดนาด ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3147  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ สูภ้ยั
เบาหวาน ประจ าปี 2568 

  มีความเสียง
ต่อการ
ควบคุมก ากบั
ท่ีดี 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
สะอาดนาดี 

  วางแผนเงิน
บ ารุงสรรหา
บุคลากรเพ่ิมเติม 
และพฒันา
ศกัยภาพ
เครือข่าย 

1.กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรองร้อยละ 
60 
2.กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมอบรมร้อยละ 100 
3.กลุ่มเป้าหมายทราบถึงสาเหตุ ปัจจยั ท่ีท าใหเ้กิด
โรคเบาหวาน 
4.กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้เร่ืองโรคเบาหวาน
จนท าใหเ้กิดการปรับเปล่ียนทศันคติและ
พฤติกรรมในการป้องกนัโรคได ้
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  จดัจา้งบุคลากร 
และติดตามระบบ
รายงานเครือข่าย 
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  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฟ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3137  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การเงิน และการบญัชี 10,000  1.เพื่อใหก้ารจดัท างานการเงิน การบญัชี ใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
  
 
 
 
 
 
 

  มีการจดัท าการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
การเงิน การบญัชีไดถู้กตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

  ร้อยละ 100 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฟ้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3137  การเงิน และการ
บญัชี 

 1.เพื่อใหก้ารจดัท างานการเงิน การ
บญัชี ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นหนอง
ฟ้า 

  ขาดบุคลาการ
ต าแหน่งการเงินและ
บญัชี 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 

4 3 12  
สูง 

ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฟ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3137  การเงิน และการ
บญัชี 

  ขาดบุคลาการ
ต าแหน่งการเงิน
และบญัชี 

ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ฟ้า 

 1.จดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2.ฝึกอบรมการจดัซ้ือ จดัจา้ง / การรับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน 
 
 

  มีการจดัท าการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง การเงิน การบญัชี
ไดถู้กตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  มีบุคลากรปฏิบติังาน
ตรงตามต าแหน่งการเงิน
และบญัชี 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาทม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3141  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นนาทม  

156,000  เพ่ือใหเ้พียงพอต่อ
ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยเนน้
ความพึงพอใจ
ผูรั้บบริการเป็นส าคญั 

  1.มีจ านวนบุคลากรสายวชิาชีพสาธารณสุข รพ.สต.
ขนาดกลาง ไม่ต ่ากวา่ 5 คน (ไม่นบัรวมผอ.รพ.สต.) 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้นสุขภาพในระดบั
ปฐมภูมิ และระยะต่อเน่ืองครอบคลุมทุกกลุ่มวยัอยา่งมี
คุณภาพตามศกัยภาพของหน่วยบริการ 
3. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึงพอใจต่อหน่วย
บริการในระดบัดี 
 
 
 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นนา
ทมไดรั้บการจดัสรรบุคลากรสายวชิาชีพ
สาธารณสุขเพ่ิม จ านวน 1 คน รวมเป็น 5 
คน และผา่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐาน
คุณภาพในดา้นต่างๆ จากหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบอยา่งครบถว้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาทม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3141  การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนา
ทม  

 เพ่ือใหเ้พียงพอต่อ
ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยเนน้
ความพึงพอใจผูรั้บบริการ
เป็นส าคญั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นนา
ทม 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
นาทมมีบุคลากรสายวชิาชีพสาธารณสุข 
โดยไม่นบัรวม ผอ.รพ. จ านวน 4 คน  ซ่ึง
ไม่เพียงพอกบัการใหบ้ริการประชาชน
ในพ้ืนท่ี 9 หมู่บา้น ประชากรประมาณ 6 
พนัคน 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาทม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3141  การบริหาร
จดัการ
ทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นนา
ทม  

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นนาทมมีบุคลากร
สายวชิาชีพสาธารณสุข โดย
ไม่นบัรวม ผอ.รพ. จ านวน 4 
คน  ซ่ึงไม่เพียงพอกบัการ
ใหบ้ริการประชาชนในพ้ืนท่ี 9 
หมู่บา้น ประชากรประมาณ 6
พนัคน 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาทม 

  ยอมรับความเส่ียง ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัโดยการประเมินความพึง
พอใจของผูใ้ชบ้ริการ รวบรวม
ขอ้มูลการใหบ้ริการ โดยจดัท า
ขอ้มูลบุคลากร และจดัท าแผน
จดัหาบุคลากรไวใ้นแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุงในกรณีท่ีลูกจา้ง
ชัว่คราวรายเดือนลาออก
กระทนัหนั 

  1.มีจ านวนบุคลากรสายวชิาชีพ
สาธารณสุข รพ.สต.ขนาดกลาง ไม่ต ่า
กวา่ 5 คน (ไม่นบัรวมผอ.รพ.สต.) 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้น
สุขภาพในระดบัปฐมภูมิ และระยะ
ต่อเน่ืองครอบคลุมทุกกลุ่มวยัอยา่งมี
คุณภาพตามศกัยภาพของหน่วยบริการ 
3. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึง
พอใจต่อหน่วยบริการในระดบัดี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  เฝ้าระวงัและ
ติดตามการ
ปฏิบติั
ราชการของ
บุคลากร ราย
ปี จดัท า
รายงานเม่ือ
ส้ินปี 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะหลวง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3146  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นบะ
หลวง 

150,072  เพ่ือใหเ้พียงพอต่อ
ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยเนน้
ความพึงพอใจ
ผูรั้บบริการเป็นส าคญั 

 1.มีจ านวนบุคลากรสายวชิาชีพสาธารณสุข รพ.
สต.ขนาดกลาง ไม่ต ่ากวา่ 5 คน (ไม่นบัรวม ผอ.
รพ.สต.) 
2. ประชาชนทุกกลุ่มวยั ไดรั้บบริการสุขภาพใน
ระดบัปฐมภูมิ ครอบคลุมและต่อเน่ือง3. ผูม้ารับ
บริการมีพึงพอใจต่อหน่วยบริการในระดบัดี 
 
 
 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นบะ
หลวงไดรั้บการจดัสรรบุคลากรสายวชิาชีพ
สาธารณสุขเพ่ิม จ านวน 1 คน รวมเป็น 2 คน 
และผา่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานคุณภาพใน
ดา้นต่างๆ จากหน่วยงานท่ีรับผดิชอบอยา่ง
ครบถว้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะหลวง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3146  การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบะหลวง 

 เพ่ือใหเ้พียงพอต่อ
ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยเนน้
ความพึงพอใจ
ผูรั้บบริการเป็นส าคญั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบะหลวง 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นบะหลวง มีบุคลากรสายวชิาชีพ
สาธารณสุข โดยไม่นบัรวม ผอ.รพ. 
จ านวน 1 คน  ซ่ึงไม่เพียงพอกบัการ
ใหบ้ริการประชาชนในพ้ืนท่ี 9 หมู่บา้น 
ประชากร 3,200 คน 
 
 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร)Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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บบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะหลวง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3146  การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบะ
หลวง 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบะหลวง มี
บุคลากรสายวชิาชีพ
สาธารณสุข โดยไม่นบัรวม 
ผอ.รพ. จ านวน 1 คน  ซ่ึงไม่
เพียงพอกบัการใหบ้ริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 9 หมู่บา้น 
ประชากร 3,200 คน 

 ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล
บา้นบะ
หลวง 

 ยอมรับความเส่ียง ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัโดยการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ริการ รวบรวมขอ้มูลการ
ใหบ้ริการ โดยจดัท าขอ้มูลบุคลากร 
และจดัท าแผนจดัหาบุคลากรไวใ้น
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุงในกรณีท่ี
ลูกจา้งชัว่คราวรายเดือนลาออก
กระทนัหนั 

 1.มีจ านวนบุคลากรสาย
วชิาชีพสาธารณสุข รพ.สต.
ขนาดกลาง ไม่ต ่ากวา่ 5 คน 
(ไม่นบัรวม ผอ.รพ.สต.) 
2. ประชาชนทุกกลุ่มวยั ไดรั้บ
บริการสุขภาพในระดบัปฐม
ภูมิ ครอบคลุมและต่อเน่ือง 
3. ผูม้ารับบริการมีพึงพอใจ
ต่อหน่วยบริการในระดบัดี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 เฝ้าระวงัและ
ติดตามการ
ปฏิบติัราชการ
ของบุคลากร 
รายปี จดัท า
รายงานเม่ือส้ิน
ปี 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะหร่ี 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3140  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารจดัการทรัพยากร
บุคคลดา้นการเงินการบญัชี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นมะหร่ี  ต าบลภู
เงิน  อ าเภอเสลภูมิ  จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

112,560  เพ่ือลดความเส่ียงต่อการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยเนน้
ขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง 
แม่นย  าเป็นส าคญั 

1.มีจ านวนบุคลากรดา้นการเงินการ
บญัชี รพ.สต.ขนาดเลก็ ไม่เกิน 7 คน (ไม่
นบัรวมผอ.รพ.สต.) 
 2.เพ่ือลดความเส่ียงต่อการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
3.เพ่ือเนน้ขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง แม่นย  า
เป็นส าคญั  
 
 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นมะ
หร่ี  ไดรั้บการจดัสรรบุคลากรดา้นการเงิน
การบญัชีเพ่ิม จ านวน 1 คน รวมเป็น 7 คน 
และผา่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานคุณภาพใน
ดา้นต่างๆ จากหน่วยงานท่ีรับผดิชอบอยา่ง
ครบถว้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะหร่ี 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3140  การบริหารจดัการทรัพยากร
บุคคลดา้นการเงินการบญัชี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นมะหร่ี  ต าบลภู
เงิน  อ าเภอเสลภูมิ  จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 เพ่ือลดความเส่ียงต่อ
การปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดย
เนน้ขอ้มูลท่ีมีความ
ถูกตอ้ง แม่นย  าเป็น
ส าคญั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นมะหร่ี 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
มะหร่ี  มีบุคลากรสายวชิาชีพ
สาธารณสุข โดยไม่นบัรวม ผอ.รพ.สต. 
จ านวนไม่เกิน 7 คน  ซ่ึงไม่เพียงพอกบั
การใหบ้ริการประชาชนในพ้ืนท่ี 
4 หมู่บา้น ประชากรประมาณ 
3,000  คน  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)Financil 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะหร่ี 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3140  การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลดา้น
การเงินการบญัชี
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นมะ
หร่ี  ต าบลภูเงิน  อ าเภอ
เสลภูมิ  จงัหวดัร้อยเอด็ 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นมะหร่ี  มีบุคลากรสาย
วชิาชีพสาธารณสุข โดยไม่นบั
รวม ผอ.รพ.สต. จ านวนไม่เกิน 
7 คน  ซ่ึงไม่เพียงพอกบัการ
ใหบ้ริการประชาชนในพ้ืนท่ี 
4 หมู่บา้น ประชากรประมาณ 
3,000  คน  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นมะหร่ี 

 ยอมรับความเส่ียง ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัโดยการประเมินความพึง
พอใจของผูใ้ชบ้ริการ รวบรวม
ขอ้มูลการใหบ้ริการ โดยจดัท า
ขอ้มูลบุคลากร และจดัท าแผน
จดัหาบุคลากรไวใ้นแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุงในกรณีท่ีลูกจา้ง
ชัว่คราวรายเดือนลาออก
กระทนัหนั 

1.มีจ านวนบุคลากรดา้นการเงิน
การบญัชี รพ.สต.ขนาดเลก็ ไม่
เกิน 7 คน (ไม่นบัรวมผอ.รพ.
สต.)  
2.เพ่ือลดความเส่ียงต่อการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพื่อเนน้ขอ้มูลท่ีมีความ
ถูกตอ้ง แม่นย  าเป็นส าคญั  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 เฝ้าระวงัและ
ติดตามการ
ปฏิบติั
ราชการของ
บุคลากร ราย
ปี จดัท า
รายงานเม่ือ
ส้ินปี  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าข ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3132  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์
รพ.สต.บา้น
ป่าขี 

210,816  1.เพ่ือด าเนินการจดัซ้ือ จดัหา ยาและเวชภณัฑไ์วใ้ชใ้น
งานรักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นป่าขี 
2.เพื่อใหมี้ ยาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับใชใ้นงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นป่าขี อยา่งเพียงพอ 
ส าหรับผูม้ารับบริการ 
3.เพื่อเป็นการจดัหายาและเวชภณัฑส์ าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาล ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียา
ของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

  1.รพ.สต.บา้นป่าขี มียาและเวชภณัฑไ์ว้
ส าหรับใชใ้นการรักษาพยาบาลอยา่ง
เพียงพอ 
2.รพ.สต.บา้นป่าขี มีการจดัซ้ือ/จดัหายาและ
เวชภณัฑ ์ไดถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นป่าขี 
ด าเนินการจดัซ้ือ ยาและ
เวชภณัฑ ์เป็นรายไตร
มาส ตามแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 
2568    
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 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าข ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3132  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์รพ.สต.
บา้นป่าขี 

 1.เพ่ือด าเนินการจดัซ้ือ จดัหา ยาและเวชภณัฑ์
ไวใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นป่าขี 
2.เพื่อใหมี้ ยาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับใชใ้นงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นป่าขี อยา่ง
เพียงพอ ส าหรับผูม้ารับบริการ 
3.เพื่อเป็นการจดัหายาและเวชภณัฑส์ าหรับใช้
ในการรักษาพยาบาล ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรง
ตามมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ และตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ป่าขี 

  1.ในการจดัซ้ือ/จดัหายา
เวชภณัฑ ์อาจไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ และตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียาของ รพ.สต.
ในสงักดั องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็2.ไม่มี
ยาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับ
ใชใ้นการรักษาพยาบาล
อยา่งเพียงพอ  

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าข ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3132  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์รพ.สต.
บา้นป่าขี 

  1.ในการจดัซ้ือ/จดัหายา
เวชภณัฑ ์อาจไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหน่วยบริการปฐม
ภูมิ และตามมาตรฐานกรอบ
บญัชียาของ รพ.สต.ใน
สงักดั องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 
2ไม่มียาและเวชภณัฑไ์ว้
ส าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาลอยา่งเพียงพอ  

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป่าขี 

  1.มีค  าสัง่แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นการ
บริหารงานดา้นยาและเวชภณัฑอ์ยา่งชดัเจนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานตามกรอบบญัชีรายการยาและ
เวชภณัฑท่ี์ใชใ้นรพ.สต. สงักดั อบจ.ร้อยเอด็ 
3.ใชห้ลกัอา้งอิงคู่มือตามหลกัเกณฑก์ารข้ึน
ทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.มีแนวทางการจดัซ้ือ/การจดัหายาและเวชภณัฑ ์
ตามแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง อยา่งถูกตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย พรบ.,และหนงัสือสัง่การของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

  1.รพ.สต.บา้นป่าขี มียาและ
เวชภณัฑไ์วส้ าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาลอยา่งเพียงพอ 
2.รพ.สต.บา้นป่าขี มีการจดัซ้ือ/
จดัหายาและเวชภณัฑ ์ได้
ถูกตอ้งตรงตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียาของ 
รพ.สต.ในสงักดั องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.ผูรั้บผิดชอบงาน
ดา้นยาและเวชภณัฑ ์
รายงานผลการ
ด าเนินงานในทุกๆ
ไตรมาส ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่สามคัค ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3130  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัหา/
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑใ์นรพ.
สต.บา้นใหม่
สามคัคี 

140,000  1.เพ่ือด าเนินการจดัหา/จดัซ้ือยาและเวชภณัฑเ์พ่ือใชใ้นการงาน
รักษาพยาบาลประชาชน 
2.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑพ์อเพียงส าหรับใหบ้ริการประชาชน
ท่ีมารับบริการ 
3.เพ่่ือจดัหา/จดัซ้ือยาและเวชภณัฑข์องรพ.สต.ใหถู้กตอ้งตรงตาม
เกณฑม์าตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิและตามกรอบบญัชียาของ
รพ.สต.สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
 
 
 

  1.รพ.สต.บา้นใหม่สามคัคีมียาและเวชภณัฑ์
พอเพียงส าหรับประชาชนผูม้ารับบริการ  
2.รพ.สต.บา้นใหม่สามคัคีจดัซ้ือยาถูกตอ้งตรง
ตามเกณฑม์าตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิและ
ตามกรอบบญัชียาของรพ.สต.สงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

  ในราชการ
องคก์าร
บริหารส่วน
จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

-516- 



 

  แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่สามคัค ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3130  โครงการจดัหา/
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑใ์นรพ.สต.
บา้นใหม่สามคัคี 

 1.เพ่ือด าเนินการจดัหา/จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑเ์พื่อใชใ้นการงานรักษาพยาบาล
ประชาชน 
2.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑพ์อเพียงส าหรับ
ใหบ้ริการประชาชนท่ีมารับบริการ 
3.เพ่่ือจดัหา/จดัซ้ือยาและเวชภณัฑข์องรพ.
สต.ใหถู้กตอ้งตรงตามเกณฑม์าตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิและตามกรอบบญัชียา
ของรพ.สต.สงักดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ใหม่สามคัคี 

1.ในการจดัซ้ือจดัหายาและ
เวชภณัฑอ์าจไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ
และกรอบมาตรฐานบญัชียาของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสงักดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 
2.ไม่มียาและเวชภณัฑใ์นการ
ใหบ้ริการประชาชนอยา่พอเพียง
ในการรักษาพยาบาล 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน)
Legal Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 4 8  
ปานกลาง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่สามคัค ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3130  โครงการจดัหา/จดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑใ์นรพ.
สต.บา้นใหม่สามคัคี 

1.ในการจดัซ้ือจดัหายาและ
เวชภณัฑอ์าจไม่เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิและกรอบ
มาตรฐานบญัชียาของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
2.ไม่มียาและเวชภณัฑใ์น
การใหบ้ริการประชาชนอยา่
พอเพียงในการ
รักษาพยาบาล 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นใหม่
สามคัคี 

  1.มีค  าส่ังแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบดา้นการ
บริหารยาและเวชภณัฑอ์ยา่งชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานตามกรอบบญัชีรายการยา
และเวชภณัฑท่ี์ใชใ้นรพ.สต.สังกดัอบจ.
ร้อยเอด็ 
3.ใชห้ลกัอา้งอิงคู่มือตามหลกัเกณฑก์ารข้ึน
ทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.มีแนวทางการจดัซ้ือจดัหายาและเวชภณัฑ์
อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฏหมาย พรบ.และ
หนงัสือส่ังการขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

  1.รพ.สต.บา้นใหม่
สามคัคีมียาและเวชภณัฑ์
พอเพียงส าหรับ
ประชาชนผูม้ารับบริการ  
2.รพ.สต.บา้นใหม่
สามคัคีจดัซ้ือยาถูกตอ้ง
ตรงตามเกณฑม์าตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิและ
ตามกรอบบญัชียาของ
รพ.สต.สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.ผูป้ฏิบติังาน/
ผูรั้บผดิชอบงาน
ดา้นเวชภณัฑย์า 
มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ในรายไตรมาส
ใหก้บัผูบ้ญัชา
ขั้นตน้ได้
รับทราบ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3144  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการป้องกนั
โรคไขเ้ลือดออก
โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม(มือปราบ
ลูกน ้ า) 

30,000 
1.เพ่ือลดอตัราความชุกของลูกน ้ า
ยงุลายในชุมชนต าบลเหล่านอ้ย (HI) 
2. เพ่ือตรวจสอบค่าดชันีลูกน ้ ายงุลาย 
HI, CI ในชุมชนต าบลเหล่านอ้ยเขต
รับผิดชอบ 10 หมู่บา้น 
3.เพ่ือจดัตั้งเครือข่ายทีมสอบสวน
โรคเคล่ือนท่ีเร็ว เฝ้าระวงัโรค
ไขเ้ลือดออก   

1.อตัราความชุกลูกน ้ ายงุลายในชุมชนท่ีส ารวจ มีค่าดชันีHI (House 
Index)< 10 
2. มีการประเมินค่าดชันีลูกน ้ ายงุลาย HI CI 
โดยการตรวจไขวร้ะดบัหมู่บา้น (เดือนละ 2 คร้ัง) 
และจดัท าบนัทึกรายงานค่าดชันีลูกน ้ ายงุลายทุกเดือน 
3.มีการจดัตั้งเครือข่ายทีมสอบสวนโรคเคล่ือนท่ีเร็วจากตวัแทนชุมชน 
อยา่งนอ้ยหมู่บา้นละ 5 คน 

10 หมู่บา้น 
1357 หลงัคา
เรือน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3144  โครงการป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออกโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม(มือปราบลูกน ้ า) 

1.เพ่ือลดอตัราความชุกของลูกน ้ ายงุลาย
ในชุมชนต าบลเหล่านอ้ย (HI) 
2. เพ่ือตรวจสอบค่าดชันีลูกน ้ ายงุลาย 
HI, CI ในชุมชนต าบลเหล่านอ้ยเขต
รับผิดชอบ 10 หมู่บา้น 
3.เพ่ือจดัตั้งเครือข่ายทีมสอบสวนโรค
เคล่ือนท่ีเร็ว เฝ้าระวงัโรคไขเ้ลือดออก   
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
จอก 

  การ
ควบคุม
ติดตามท่ีดี 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3144  โครงการ
ป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม(มือ
ปราบลูกน ้ า) 

  การ
ควบคุม
ติดตามท่ี
ดี 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองจอก 

  วางแผนเงินบ ารุงสรร
หาอตัราก าลงัเพ่ิมเติม 
และพฒันาเครือข่าย
สุขภาพ 

1.อตัราความชุกลูกน ้ ายงุลายในชุมชนท่ีส ารวจ มีค่าดชันี HI (House 
Index) < 10 
2. มีการประเมินค่าดชันีลูกน ้ ายงุลาย HI CI 
โดยการตรวจไขวร้ะดบัหมู่บา้น (เดือนละ 2 คร้ัง) 
และจดัท าบนัทึกรายงานค่าดชันีลูกน ้ ายงุลายทุกเดือน 
3.มีการจดัตั้งเครือข่ายทีมสอบสวนโรคเคล่ือนท่ีเร็วจากตวัแทนชุมชน 
อยา่งนอ้ยหมู่บา้นละ 5 คน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  รายงาน
ความชุก
ลูกน ้ า 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกกทนั 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3133  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการ
จดัซ้ือจดัหา
ยาและ
เวชภณัฑใ์น 
รพ.สต.บา้น
กกทนั 

194,845  1เพื่อด าเนินการจดัหายาและเวชภณัฑไ์วใ้ชใ้นงานรักษาพยาบาล
ของ รพ.สต.บา้นกกทนั  
2.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับใชใ้นงานรักษาพยาบาลของ 
รพ.สต.บา้นกกทนั อยา่งเพียงพอ ส าหรับผูม้ารับบริการ 
3เพื่อเป็นการจดัหายาและเวชภณัฑส์ าหรับใชใ้นการรักษาพยาบาล 
ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 
และตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

1.รพ.สต.บา้นกกทนั มียาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับ
ใชใ้นการรักษาพยาบาล 
2.รพ.สต.บา้นกกทนั มียาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับ
ใชใ้นการรักษา อยา่งเพียงพอส าหรับผูม้ารับ
บริการ 
3.มีการจดัซ้ือ/จดัหายาและเวชภณัฑ ์ไดถู้กตอ้ง
ตรงตามมาตรฐานหน่วบบริการปฐมภูมิ และตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

  โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกกทนั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกกทนั 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระท

บ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอ

ง 
ความเส่ียง 

 51006.3133  โครงการจดัซ้ือจดัหายา
และเวชภณัฑใ์น รพ.
สต.บา้นกกทนั 

1เพื่อด าเนินการจดัหายาและเวชภณัฑไ์วใ้ชใ้นงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นกกทนั  
2เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับใชใ้นงานรักษาพยา
บาลของ รพ.สต.บา้นกกทนั อยา่งเพียงพอ 
ส าหรับผูม้ารับบริการ 
3เพื่อเป็นการจดัหายาและเวชภณัฑส์ าหรับใชใ้นการรัก
ษาพยาบาลของรพ.สต.ใหถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐานหน่
วยบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ 
รพ.สต.ในสังกดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นกกทนั 

  1.ในการจดัซ้ือ/จดัหายาและ
เวชภณัฑ ์อาจไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ และ
ตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.
สต.ในสังกดั องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 
2.ยาและเวชภณัฑส์ าหรับท่ีใชใ้น
การรักษาพยาบาลอาจไม่
เพียงพอ ในการใหบ้ริการ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกกทนั 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3133  โครงการจดัซ้ือ
จดัหายาและ
เวชภณัฑใ์น รพ.
สต.บา้นกกทนั 

  1.ในการจดัซ้ือ/จดัหายาและ
เวชภณัฑ ์อาจไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหน่วยบริการปฐม
ภูมิ และตามมาตรฐานกรอบ
บญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 
2.ยาและเวชภณัฑส์ าหรับท่ี
ใชใ้นการรักษาพยาบาลอาจ
ไม่เพียงพอ ในการให้บริการ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกกทนั 

  1.มีค  าสัง่แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้น
การบริหารงานเวชภณ์ัยาอยา่งชดัเจนเป็นลาย
ลกัษอ์กัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานตามกรอบบญัชีรายการ
เวชภณัฑย์าท่ีใชใ้นรพ.สต. สงักดั อบจ.
ร้อยเอด็ 
3.ใชห้ลกัอา้งอิงคู่มือตามหลกัเกณฑก์ารข้ึน
ทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.มีแนวทางการจดัซ้ือ/การจดัหาเวชภณัฑย์า
อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย พรบ.
,และหนงัสือสัง่การขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็  

1.รพ.สต.บา้นกกทนั มียาและเวชภณัฑไ์ว้
ส าหรับใชใ้นการรักษาพยาบาล 

2.รพ.สต.บา้นกกทนั มียาและเวชภณัฑ์
ไวส้ าหรับใชใ้นการรักษา อยา่ง
เพียงพอส าหรับผูม้ารับบริการ3.มี
การจดัซ้ือ/จดัหายาและเวชภณัฑ ์ได้
ถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานหน่ว
บบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ผูป้ฏิบติังาน/
ผูรั้บผิดชอบงานดา้น
เวชภณัฑย์า มีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานในทุกๆไตร
มาส 3 เดือน/คร้ัง ให้กบั
ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ 
ไดรั้บทราบ  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3144  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายใุน
ชุมชน 

30,000 1.เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดแกนน าผูดู้แลผูสู้งอายุ
และจดัตั้งชมรมผูสู้งอายใุนชุมชน อยา่งย ัง่ยนื 
2.เพ่ือส่งเสริมใหส้มาชิกชมรมผูสู้งอาย ุมี
ความรู้ความเขา้ใจ และการปฏิบติั เก่ียวกบั
การดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม  
3.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพใหผู้สู้งอายกุลุ่มติด
สงัคม กลุ่มติดบา้น ติดเตียง ดูแลสุขภาพอยา่ง
ย ัง่ยนืตามกลุ่ม 

  1.  มีชมรมผูสู้งอายใุนชุมชน จดักิจกรรมแกปั้ญหาสุขภาพผูสู้งอาย ุ 
2.  ร้อยละ 80 ของสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุมีความรู้ความเขา้ใจในการ
ดูแลสุขภาพผูสู้งอายแุบบองคร์วม  
3.ร้อยละ 70 ของผูสู้งอายท่ีุเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีการออกก าลงักายเป็น
ประจ าสม ่าเสมอ สปัดาห์ละ 3 คร้ังๆละ 30 นาที และรวมตวักนัออก
ก าลงักายยดืเหยยีดทุกวนัพระ ในระยะเวลาโครงการต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 
5 เดือน   
4.  ผูสู้งอายกุลุ่มติดบา้นและติดเตียงในชุมชนทุกคน  ไดรั้บการติดตาม
เยีย่มบา้น อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง จ านวน 5 คร้ัง  

  60 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3144  โครงการสร้างเสริม
สุขภาพผูสู้งอายใุน
ชุมชน 

1.เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดแกนน าผูดู้แลผูสู้งอายแุละ
จดัตั้งชมรมผูสู้งอายใุนชุมชน อยา่งย ัง่ยนื 
2.เพ่ือส่งเสริมใหส้มาชิกชมรมผูสู้งอาย ุมี
ความรู้ความเขา้ใจ และการปฏิบติั เก่ียวกบัการ
ดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม  
3.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพใหผู้สู้งอายกุลุ่มติดสงัคม 
กลุ่มติดบา้น ติดเตียง ดูแลสุขภาพอยา่งย ัง่ยนื
ตามกลุ่ม 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองจอก 

  การติดตาม
ควบคุมก ากบั
ท่ีดี 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 

ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3144  โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายใุนชุมชน 

  การ
ติดตาม
ควบคุม
ก ากบัท่ี
ดี 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองจอก 

 วางแผนเงิน
บ ารุง สรรหา
อตัราก าลงั
เพ่ิม และ
พฒันา
เครือข่าย
สุขภาพ 

  1.  มีชมรมผูสู้งอายใุนชุมชน จดักิจกรรมแกปั้ญหาสุขภาพผูสู้งอาย ุ 
2.  ร้อยละ 80 ของสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุมีความรู้ความเขา้ใจในการ
ดูแลสุขภาพผูสู้งอายแุบบองคร์วม 
3.ร้อยละ 70 ของผูสู้งอายท่ีุเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีการออกก าลงักายเป็น
ประจ าสม ่าเสมอ สปัดาห์ละ 3 คร้ังๆละ 30 นาที และรวมตวักนัออก
ก าลงักายยดืเหยยีดทุกวนัพระ ในระยะเวลาโครงการต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 
5 เดือน   
4.  ผูสู้งอายกุลุ่มติดบา้นและติดเตียงในชุมชนทุกคน  ไดรั้บการติดตาม
เยีย่มบา้น อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง จ านวน 5 คร้ัง  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  วางแผน
อตัราก าลงัใชเ้งิน
บ ารุงสรรหา
บุคลากร และ
พฒันาเครือข่าย
ในชุมชน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาโพธ์ิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3138  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

  การเงิน และ
การบญัชี 

0  1.เพื่อใหก้ารจดัท างานการเงิน การบญัชี ให้
ถูกตอ้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

   มีการจดัท าการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
การเงิน การบญัชีไดถู้กตอ้ง 

   มีการจดัท าการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
การเงิน การบญัชีไดถู้กตอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาโพธ์ิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3138   การเงิน และการ
บญัชี 

 1.เพื่อใหก้ารจดัท างานการเงิน การ
บญัชี ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนา
โพธ์ิ 
 
 
 
 

 ขาดบุคลาการ
ต าแหน่งการเงินและ
บญัชี 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
 
 
 
 

4 3 12  
สูง 

ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาโพธ์ิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3138   การเงิน และการ
บญัชี 

 ขาดบุคลา
การต าแหน่ง
การเงินและ
บญัชี 

 ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนา
โพธ์ิ 

 1.จดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
2.ฝึกอบรมการจดัซ้ือ จดัจา้ง / การรับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน 
 
 
 

มีการจดัท าการจดัซ้ือ จดั
จา้ง การเงิน การบญัชีได้
ถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

มีบุคลากรปฏิบติังานตรง
ตามต าแหน่งการเงินและ
บญัชี 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงหวาย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3142  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือ/
จดัหาเวชภณัฑย์า 
ในรพ.สต.บา้น
ดงหวาย 

505,920  1.เพื่อด าเนินการจดัหาเวชภณัฑย์าไวใ้ชใ้นงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นดงหวาย 
2.เพื่อใหมี้เวชภณัฑย์าไวส้ าหรับใชใ้นงานรักษาพยาบาล
ของ รพ.สต.บา้นดงหวาย อยา่งเพียงพอ ส าหรับผูม้ารับ
บริการ 
3.เพื่อเป็นการจดัหาเวชภณัฑย์าส าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาล ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ 
รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
 

 1.รพ.สต.บา้นดงหวาย มีรายการเวชภณัฑย์าไว้
ส าหรับใชใ้นการรักษาพยาบาลอยา่งเพียงพอ 
2.รพ.สต.บา้นดงหวายมีการจดัซ้ือ/จดัหา
เวชภณัฑย์า ไดถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียา
ของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 ในราชการ 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดง
หวาย 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงหวาย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3142  โครงการ
จดัซ้ือ/จดัหา
เวชภณัฑย์า 
ในรพ.สต.
บา้นดงหวาย 

 1.เพื่อด าเนินการจดัหาเวชภณัฑย์าไวใ้ชใ้นงาน
รักษาพยาบาลของ รพ.สต.บา้นดงหวาย 
2.เพื่อใหมี้เวชภณัฑย์าไวส้ าหรับใชใ้นงานรักษาพยาบาล
ของ รพ.สต.บา้นดงหวาย อยา่งเพียงพอ ส าหรับผูม้ารับ
บริการ 
3.เพื่อเป็นการจดัหาเวชภณัฑย์าส าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาล ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียา
ของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ดงหวาย 

 1.ในการจดัซ้ือ/จดัหาเวชภณัฑ์
ยา อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ และตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียาของ 
รพ.สต.ในสงักดั องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
2.ไม่มีเวชภณัฑย์าไวส้ าหรับใช้
ในการรักษาพยาบาลอยา่ง
เพียงพอ  

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 4 8  
ปาน
กลาง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงหวาย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3142  โครงการจดัซ้ือ/
จดัหาเวชภณัฑย์า 
ในรพ.สต.บา้นดง
หวาย 

 1.ในการจดัซ้ือ/จดัหา
เวชภณัฑย์า อาจไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ และตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียาของ รพ.สต.ใน
สงักดั องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 
2.ไม่มีเวชภณัฑย์าไวส้ าหรับ
ใชใ้นการรักษาพยาบาลอยา่ง
เพียงพอ  

ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท า
แผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงหวาย 

 1.มีค  าสัง่แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นการ
บริหารงานเวชภณ์ัยาอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษ์
อกัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานตามกรอบบญัชีรายการ
เวชภณัฑย์าท่ีใชใ้นรพ.สต. สงักดั อบจ.ร้อยเอด็ 
3.ใชห้ลกัอา้งอิงคู่มือตามหลกัเกณฑก์ารข้ึน
ทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.มีแนวทางการจดัซ้ือ/การจดัหาเวชภณัฑย์าอยา่ง
ถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย พรบ.,และหนงัสือ
สัง่การขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1.รพ.สต.บา้นดงหวาย มีรายการ
เวชภณัฑย์าไวส้ าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาลอยา่งเพียงพอ 
2.รพ.สต.บา้นดงหวายมีการจดัซ้ือ/
จดัหาเวชภณัฑย์า ไดถู้กตอ้งตรงตาม
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ และ
ตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.
สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

   1.ผูป้ฏิบติังาน/
ผูรั้บผิดชอบงานดา้น
เวชภณัฑย์า มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานในทุกๆ
ไตรมาส 3 เดือน/คร้ัง 
ให้กบัผูบ้งัคบับญัชา
ขั้นตน้ ไดรั้บทราบ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวาย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3139  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

0   1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้ง
และ  การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายและ
หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง    
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงินบญัชีซ่ึงมี
จ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-GP และ ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 

1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวาย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3139  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถ้กูตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งและ  การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง    
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงิน
บญัชีซ่ึงมีจ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-
GP และ ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใต้
สงักดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวาย 

 การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบ e-GP และ 
ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใต้
สงักดัขององคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลดโอกาส
ของความเส่ียง
ปฎิเสธความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวาย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3139  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบ e-GP และ 
ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดั
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของ
ความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวาย 

1. อบรมฟ้ืนฟผููป้ฏิบติังานดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุของ 
รพ.สต.บา้นหวาย 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนั ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1. บุคลากรปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 กฏหมายและ
หนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ  
2.จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสามคัค ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3149  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

0 1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถ้กูตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงินบญัชีซ่ึงมีจ านวน
มากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-LAAS ก่ารจดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบ e-GP และ ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใตส้งักดัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 

  1.บุคคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ. การจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 

บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎหมายและ
หนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสามคัค ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3149  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถ้กูตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง  
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงิน
บญัชีซ่ึงมีจ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-
GP และ ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใต้
สงักดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หว้ยสามคัคี 

  การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ 
e-LAAS การจดัซ้ือจดั
จา้งผา่นระบบ e-GP 
และ ระบบ GFMIS 
ของหน่วยงานภายใต้
สงักดัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสามคัค ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3149  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

  การเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ 
e-LAAS การจดัซ้ือจดัจา้ง
ผา่นระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-
GP และ ระบบ GFMIS 
ของหน่วยงานภายใตส้งักดั
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หว้ยสามคัคี 

1. อบรมฟ้ืนฟผููป้ฏิบติังานดา้นการเงินการ
บญัชี และการพสดุของ รพ.สต.บา้นหว้ย
สามคัคี 
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

  1.บุคคลากรปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. 
การจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎหมายและ
หนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
2. จดัท าราบงานงบ
การเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 
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  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสามคัค ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3149  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการป้องกนั
โรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 

20,000  1. เพ่ือใหป้ระชากรกลุ่มเส่ียงเบาหวานมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีถกูตอ้งตามหลกั 3 อ. 
(อาหาร อารมณ์ ออกก าลงักาย) 2 ส. (งดการสูบบุหร่ี, 
งดการด่ืมสุรา) โดยหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 1.ประชากรกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และความดนัโลหิตมี
ความรู้ ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพตนเองไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
2. ลดอตัราผูป่้วยรายใหม่ดว้ยโรคเบาหวาน และความดนั
โลหิตสูง3. มีแกนน าเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 
 
 
 
 
 

 50 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสามคัค ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3149  โครงการป้องกนั
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 

 1. เพ่ือใหป้ระชากรกลุ่มเส่ียงเบาหวานมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้งตามหลกั 3 อ. (อาหาร อารมณ์ 
ออกก าลงักาย) 2 ส. (งดการสูบบุหร่ี, งดการด่ืมสุรา) โดย
หลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหว้ย
สามคัคี 
 
 
 
 

 1. การ
ควบคุม
ก ากบั
โครงการท่ีดี 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสามคัค ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3149  โครงการป้องกนัโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรังโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

การควบคุม
ก ากบั
โครงการท่ีดี 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หว้ยสามคัคี 

 1. วางแผน สรรหา
อตัราก าลงัเพ่ิมเติม2. 
พฒันาเครือข่ายสุขภาพใน
ชุมชน 

 1.ประชากรกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และ
ความดนัโลหิตมีความรู้ ความเขา้ใจใน
การดูแลสุขภาพตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ลดอตัราผูป่้วยรายใหม่ดว้ย
โรคเบาหวาน และความดนัโลหิตสูง 
3. มีแกนน าเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

รายงานผลราย
เดือน ติดตาม
เยีย่มบา้น 

-542- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาเมือง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3131  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 จดัซ้ือ/จดัหายา
และเวชภณัฑ ์
เพื่อใหบ้ริการ
ใน รพ.สต.บา้น
นาเมือง 

300,000  1.เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑ ์ส าหรับใหบ้ริการดา้น
การรักษาพยาบาล ใน รพ.สต.บา้นนาเมือง 
2.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑ ์ส าหรับใหบ้ริการใน รพ.
สต.บา้นนาเมือง เพียงพอส าหรับการใหบ้ริการ  
3.เพื่อเป็นการจดัหายาและเวชภณัฑส์ าหรับใชใ้นการ
รักษาพยาบาล ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้งตรงตาม
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

  1.มียาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับใหบ้ริการใน
การรักษาพยาบาล  ใน รพ.สต.อยา่งเพียงพอ
2.มีการจดัซ้ือ/จดัหายาและเวชภณัฑ ์ได้
ถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานหน่วยบริการปฐม
ภูมิ และตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ 
รพ.สต.ในสงักดั องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนาเมือง 
ด าเนินการจดัซ้ือ ยาและ
เวชภณัฑ ์เป็นรายไตร
มาส ตามแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 
2568    
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาเมือง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3131  จดัซ้ือ/จดัหายา
และเวชภณัฑ ์เพื่อ
ใหบ้ริการใน รพ.
สต.บา้นนาเมือง 

 1.เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑ ์ส าหรับใหบ้ริการ
ดา้นการรักษาพยาบาล ใน รพ.สต.บา้นนาเมือง 
2.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑ ์ส าหรับใหบ้ริการใน 
รพ.สต.บา้นนาเมือง เพียงพอส าหรับการ
ใหบ้ริการ  
3.เพื่อเป็นการจดัหายาและเวชภณัฑส์ าหรับใช้
ในการรักษาพยาบาล ของรพ.สต. ใหถู้กตอ้ง
ตรงตามมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ และ
ตามมาตรฐานกรอบบญัชียาของ รพ.สต.ใน
สงักดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
นาเมือง 

  1.ในการจดัซ้ือ/จดัหายาเวชภณัฑ ์
อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิ และตามมาตรฐาน
กรอบบญัชียาของ รพ.สต.ในสงักดั 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็  
2.ไม่มียาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับ
ใชใ้นการรักษาพยาบาลอยา่ง
เพียงพอ  

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน)
Legal Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-544- 



แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาเมือง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3131  จดัซ้ือ/จดัหายา
และเวชภณัฑ ์
เพื่อให้บริการใน 
รพ.สต.บา้นนา
เมือง 

  1.ในการจดัซ้ือ/จดัหายา
เวชภณัฑ ์อาจไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 
และตามมาตรฐานกรอบบญัชียา
ของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็  
2.ไม่มียาและเวชภณัฑไ์ว้
ส าหรับใชใ้นการรักษาพยาบาล
อยา่งเพียงพอ  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาเมือง 

  1.มีค  าสัง่แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นการ
บริหารงานดา้นยาและเวชภณัฑอ์ยา่งชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานตามกรอบบญัชีรายการยาและ
เวชภณัฑท่ี์ใชใ้นรพ.สต. สงักดั อบจ.ร้อยเอด็ 
3.ใชห้ลกัอา้งอิงคู่มือตามหลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียน
หน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.มีแนวทางการจดัซ้ือ/การจดัหายาและเวชภณัฑ ์ตาม
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมาย พรบ.,และหนงัสือสัง่การขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็5.มีการจ าท าสตอ๊กยาและเวชภณัฑ์
คงคลงัให้เป็นปัจจุบนั  

  1.มียาและเวชภณัฑไ์วส้ าหรับ
ให้บริการในการ
รักษาพยาบาล  ใน รพ.สต.อยา่ง
เพียงพอ 
2.มีการจดัซ้ือ/จดัหายาและ
เวชภณัฑ ์ไดถู้กตอ้งตรงตาม
มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 
และตามมาตรฐานกรอบบญัชียา
ของ รพ.สต.ในสงักดั องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

   1.ผูรั้บผิดชอบงาน
ดา้นยาและเวชภณัฑ ์
รายงานผลการ
ด าเนินงานในทุกๆ
ไตรมาส ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาว ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3145  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและ  การบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง   
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงินบญัชีซ่ึงมีจ านวน
มากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-LAAS การจดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบ e-GP และ ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใตส้งักดัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 

 1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
ร้อยละ70 
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  แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาว ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3145  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

 1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งและ  การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎหมายและหนงัสือส่ังการท่ี
เก่ียวขอ้ง    
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงิน
บญัชีซ่ึงมีจ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-
GP และ ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใต้
สังกดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาว ี

  การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การ
จดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบ e-GP และ 
ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตสั้งกดั
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของ
ความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาว ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3145  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

  การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e-LAAS การจดัซ้ือ
จดัจา้งผา่นระบบ e-
GP และ 
ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดั
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 ปฎิเสธความเส่ียงลด
โอกาสของความเส่ียง
ปฎิเสธความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
นาว ี

1. อบรมฟ้ืนฟผููป้ฏิบติังานดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุของ 
รพ.สต.บา้นหวาย 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนั ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1. บุคลากร
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ การ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ี
ใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ  
2.จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนั
ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุแข้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3127  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

0  1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงินบญัชี ซ่ึงมีจ านวนมาก
และการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-Laas การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ e-
GP และระบบ GFMIS ของหน่วยงานภายใตส้งักดัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 
 
 
 

  1.บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 

  1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฏหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุแข้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3127  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

 1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมายและหนงัสือสัง่
การท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการงานดา้นการเงินบญัชี ซ่ึงมี
จ านวนมากและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e-Laas การจดัซ้ือ
จดัจา้งผา่นระบบ e-GP และระบบ GFMIS ของหน่วยงาน
ภายใตส้งักดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกดุแข ้

  การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ  e-Laas การจดัซ้ือจดั
จา้งผา่นระบบ e-GP และ
ระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดัของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 Financil 
Risks 
(ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุแข้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3127  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

  การเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ  e-Laas การจดัซ้ือ
จดัจา้งผา่นระบบ e-GP 
และระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดั
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกดุแข ้

  1.อบรมฟ้ืนฟผููป้ฏิบติังานดา้นการเงิน
การบญัชี และการพสัดุของ รพ.สต.
บา้นกดุแข ้ 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ3.จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั ตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
 

  1.บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การ
จดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎหมายและหนงัสือ
สัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
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  1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ2.จดัท ารายงานงบ
การเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนัตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีจนัทร์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3218  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
เส่ียง NCD ต าบลบา้น
เขือง 

36,000 1. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง 
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง 
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10  
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วยท่ี
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนอาย ุ 35-59  ปีข้ึนไปท่ีผา่นการ
ตรวจคดักรองและพบวา่มีภาวะเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง  เขา้ร่วม
กิจกรรมโดยความสมคัรใจ  30 คน  
2. อสม.ทุกหมู่บา้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีจนัทร์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3218 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเส่ียง NCD ต าบล
บา้นเขือง 

1. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียง
ต่อโรคเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูง ไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นศรี
จนัทร์ 

  การเขา้ร่วมกิจกรรมของ
กลุ่มภาวะเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูง  เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุกกิจกรรม
โครงการ 
 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

4 2 8  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีจนัทร์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3218 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเส่ียง NCD ต าบล
บา้นเขือง 

  การเขา้ร่วมกิจกรรม
ของกลุ่มภาวะเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูง  เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุก
กิจกรรมโครงการ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นศรีจนัทร์ 

  การก าหนด อสม. 
ติดตามกลุ่มเป้าหมาย
แต่ละหมู่บา้นเขา้ร่วม
กิจกรรมทุกคร้ัง 

1. ประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง 
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10  
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย
ท่ีไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  การลงทะเบียนเขา้ร่วม
กิจกรรม และรายงานผล
การประเมิน ค่าน ้ าตาล 
และความดนัโลหิตในแต่
ละรอบกิจกรรม 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคุยขนวน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3213  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการอบรมใหค้วามรู้ เพ่ือพฒันาศกัยภาพ เครือข่าย
บริการสุขภาพดา้นการคดักรองกลุ่มเส่ียง โรคเบาหวาน 
โรคความดนัโลหิตสูง  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

14,430  เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และพฒันา
ศกัยภาพ เครือข่าย อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

  อสม.มีความรู้ และ ใช้
เคร่ืองมือในการตรวจคดั
กรองสุขภาพ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

  อสม.ร้อยละ 90 มี
ความรู้ และใช้
เคร่ืองมือไดถู้กตอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคุยขนวน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3213 โครงการอบรมใหค้วามรู้ เพื่อพฒันา
ศกัยภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพดา้น
การคดักรองกลุ่มเส่ียง โรคเบาหวาน 
โรคความดนัโลหิตสูง  ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และ
พฒันาศกัยภาพ 
เครือข่าย อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นคุย 
ขนวน 

  เทคนิค
วธีิการ
ตรวจไม่
ถูกตอ้ง 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

1 2 2  
นอ้ย 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคุยขนวน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3213 โครงการอบรมใหค้วามรู้ เพื่อพฒันาศกัยภาพ 
เครือข่ายบริการสุขภาพดา้นการคดักรองกลุ่ม
เส่ียง โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิต
สูง  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

  เทคนิควธีิการ
ตรวจไม่ถูกตอ้ง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นคุยขนวน 

  ฝึกปฏิบติัใหเ้กิดความ
ช านาญ 
เท่ียงตรง  แม่นย  า 

  อสม.มีความรู้ และ ใช้
เคร่ืองมือในการตรวจคดั
กรองสุขภาพ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ทดสอบ 
ฝึกปฏิบติั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไผ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3217  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียง
เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง 
ต าบลหมูมน้   
 
 
 
 
 
 
 

30,000  1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูง ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย มีผลระดบัน ้ าตาล/
ความดนัโลหิตสูงอยูใ่นเกณฑฺปกติ 

 มีผลระดบัน ้ าตาลอยูใ่น
เกณฑป์กติ  ช่วง100-
125  ความดนัโลหิตสูง  อยู่
ในช่วง 90/60- 120/80 

 ประชาชนอาย ุ35-59 ปีท่ีผา่น
การคดักรอง เบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง พบวา่เป็น
กลุ่มเส่ียงสูง  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไผ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3217  โครงการปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
เส่ียงเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง ต าบลหมูมน้   

 1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียง
เบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง 
ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง/กลุ่ม
ป่วย มีผลระดบัน ้ าตาล/ความ
ดนัโลหิตสูงอยูใ่นเกณฑป์กติ 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นไผ ่

1. การเขา้ร่วมกิจกรรม
ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่
ครบทุกกิจกรรมของ
โครงการ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

4 2 8  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไผ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3217  โครงการปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
เส่ียงเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง ต าบลหมูมน้   

1. การเขา้ร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย ไม่
ครบทุกกิจกรรม
ของโครงการ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นไผ ่

 ก าหนดให ้ อสม 
ประจ าหมู่บา้นติดตาม 
ใหก้ลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมกิจกรรมครบทุก
กิจกรรม ของโครงการ 
ทุกคน  ทุกคร้ัง 

 มีผลระดบัน ้ าตาลอยูใ่น
เกณฑป์กติ  ช่วง100-
125  ความดนัโลหิต
สูง  อยูใ่นช่วง 90/60- 
120/80 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.ลงทะเบียนเขา้ร่วม
กิจกรรมทุกคร้ัง 
2.การตรวจระดบัน ้ าตาลและ
วดัความดนัโลหิตสูงทุกคร้ัง 
3.การติดตามผูไ้ม่มาเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่ใหข้าดกิจกรรม 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัยาว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3215  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการการ
บนัทึกบญัชีตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

10,000  1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรมดา้นการเงิน 
การบญัชี และการพสัดุ 1 คร้ัง  
 2.มีจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนัตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐก าหนดแลว้
เสร็จ ทุกเดือน 

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงิน รพ.สต.บา้น
วงัยาว  
2.รายงานการเงินการบญัชี รพ.
สต.บา้นวงัยาว ส่งถูกตอ้งและ
ทนัเวลาทุกเดือน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัยาว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3215  โครงการการ
บนัทึกบญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง  
3.เพื่อจดัท างบการเงิน
ไดถู้กตอ้งครบถว้น 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวงั
ยาว 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งครบถว้นตามก าหนด 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัยาว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3215  โครงการการ
บนัทึกบญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.การบนัทึกบญัชียงั
ไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่
ถูกตอ้ง 3.จดัท างบ
การเงินยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นตามก าหนด 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวงัยาว 

 -อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน 
การบญัชี และการพสัดุของ รพ.สต.บา้นวงั
ยาว 
-ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
-จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนัตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ
ก าหนด 

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการ
อบรมดา้นการเงิน การบญัชี และ
การพสัดุ 1 คร้ัง  
2.มีจดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนัตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐก าหนดแลว้เสร็จ 
ทุกเดือน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ติดตามและ
ประเมินผล
แผนราย 
โครงการ 
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แบบ บส. 1  

  ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพลบัพลา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3214  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพโรคไม่
ติดต่อ(NCD) 

30,000  1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวาน/
ความดนัโลหิตสูง ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  มีผลการตรวจระดบัน ้ าตาลในเลือด
ระดบัความดนัโลหิต  เปล่ียนแปลงดีข้ึน 
 
 
 
 

 ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  มีผลการตรวจ
ระดบัน ้ าตาลในเลือดระดบัความดนั
โลหิต  เปล่ียนแปลงอยูใ่นเกณฑป์กติ
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

  ประชาชนอาย ุ 35 - 59  ปีข้ึนไปท่ี
ผา่นการตรวจคดักรองและพบวา่มี
ภาวะเส่ียงต่อโรคเบาหวานและโรค
ความดนัโลหิตสูง  เขา้ร่วมกิจกรรม
โดยความสมคัรใจจ านวน  40  คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพลบัพลา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3214  โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
โรคไม่ติดต่อ
(NCD) 

 1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวาน/
ความดนัโลหิตสูง    ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  มีผลการตรวจระดบัน ้ าตาลในเลือด
ระดบัความดนัโลหิต  เปล่ียนแปลงดีข้ึน     

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นพลบัพลา 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ของกลุ่มภาวะเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูง  เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุกกิจกรรม 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

4 2 8  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพลบัพลา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3214  โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
โรคไม่ติดต่อ
(NCD) 

 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมของกลุ่มภาวะ
เส่ียงต่อโรคเบาหวาน/
ความดนัโลหิตสูง  เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุกกิจกรรม 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
พลบัพลา 

  การก าชบัให ้อสม.
ติดตามกลุ่มเป้าหมายแต่
ละหมู่บา้นเขา้ร่วม
กิจกรรมทุกคร้ัง 

  1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีไดรั้บ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม  มีผล
การตรวจระดบัน ้ าตาลในเลือด
ระดบัความดนั
โลหิต  เปล่ียนแปลงอยูใ่นเกณฑ์
ปกติไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50   

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  การลงทะเบียน
เขา้ร่วมกิจกรรม 
และรายงานผล
การประเมิน ค่า
น ้ าตาล และ
ความดนัโลหิต
ในแต่ละรอบ
กิจกรรม 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัยาว 
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3215  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเส่ียง NCD รพ
สต.บา้นวงัยาว 

20,000 เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิต
สูง ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
10 

  1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวาน/
ความดนัโลหิตสูง ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10  
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วยท่ีไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

  1.ประชาชนอาย ุ 35-59  ปีข้ึนไปท่ีผา่นการ
ตรวจคดักรองและพบวา่มีภาวะเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง  เขา้ร่วม
กิจกรรมโดยความสมคัรใจ  30 คน  
2.อสม.ทุกหมู่บา้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัยาว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3215  โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
เส่ียง NCD รพสต.บา้น
วงัยาว 

 1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่ม
เส่ียงต่อโรคเบาหวาน/
ความดนัโลหิตสูง ไดรั้บ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวงั
ยาว 

  การเขา้ร่วมกิจกรรมของ
กลุ่มภาวะเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูง  เขา้ร่วมกิจกรรม
ครบทุกกิจกรรมโครงการ 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 2 8  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัยาว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3215  โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเส่ียง NCD รพ
สต.บา้นวงัยาว 

  การเขา้ร่วมกิจกรรม
ของกลุ่มภาวะเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูง  เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุก
กิจกรรมโครงการ 
 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวงั
ยาว 

  การก าหนด อสม. 
ติดตามกลุ่มเป้าหมาย
แต่ละหมู่บา้นเขา้ร่วม
กิจกรรมทุกคร้ัง 

  1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง 
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10  
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วยท่ี
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  การลงทะเบียนเขา้ร่วม
กิจกรรม และรายงานผล
การประเมิน ค่าน ้ าตาล 
และความดนัโลหิตในแต่
ละรอบกิจกรรม 
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  แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าสามคัค ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3216  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพในการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในผูป่้วย
โรคเบาหวาน และ
โรคความดนัโลหิต
สูง 

11,000  1.เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการ
ปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนั
โรค ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผูป่้วย
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง แก่
เครือข่ายสุขภาพ 
2. เพื่อสร้างการบริการเชิงรุก ติดตาม และให้
ค  าแนะน าการปรับเปล่ียนพฤติกรรมแก่ผูป่้วย
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูงโดยใช้
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สุขภาพ 

 1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ ทกัษะในการปฏิบติังาน
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค และ
สามารถใชเ้คร่ืองมือในการตรวจคดักรองสุขภาพได้
อยา่งถูกตอ้ง ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผูป่้วย
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง ไม่นอ้ยกวา่ ร้อย
ละ 90  
2. เครือข่ายสุขภาพ สามารถติดตามและใหค้  าแนะน า
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมแก่ผูป่้วยโรคเบาหวาน โรค
ความดนัโลหิตสูงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 
80 

 1.กลุ่มเป้าหมาย
เครือข่าย
สุขภาพ  จ านวน 128 
คน 
2.กลุ่มผูป่้วย
โรคเบาหวาน 180  คน 
และความดนัโลหิตสูง 
230 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าสามคัค ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3216  โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในผูป่้วยโรคเบาหวาน 
และโรคความดนั
โลหิตสูง 

 1.เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค ในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผูป่้วยโรคเบาหวาน โรค
ความดนัโลหิตสูง แก่เครือข่ายสุขภาพ 
2. เพื่อสร้างการบริการเชิงรุก ติดตาม และให้
ค  าแนะน าการปรับเปล่ียนพฤติกรรมแก่ผูป่้วย
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูงโดยใช้
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเหล่า
สามคัคี 

1.เครือข่ายสุขภาพ ไม่เขา้ร่วม
อบรมโครงการ และไม่ผา่น
เกณฑค์วามรู้และทกัษะในการ
ปฏิบติังาน 
2.กลุ่มผูป่้วยโรคเบาหวาน และ
ความดนัโลหิตสูง ไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการออกติดตามและ
ใหค้ าแนะน า  

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าสามคัค ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3216  โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพในการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในผูป่้วย
โรคเบาหวาน และ
โรคความดนัโลหิต
สูง 

1.เครือข่ายสุขภาพ ไม่เขา้
ร่วมอบรมโครงการ และ
ไม่ผา่นเกณฑค์วามรู้และ
ทกัษะในการปฏิบติังาน 
2.กลุ่มผูป่้วยโรคเบาหวาน 
และความดนัโลหิตสูง 
ไม่ใหค้วามร่วมมือในการ
ออกติดตามและให้
ค  าแนะน า  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเหล่า
สามคัคี 

1.เครือข่ายสุขภาพ ไดรั้บการ
ฝึกอบรมซ ้าในหวัขอ้ท่ียงัไม่ผา่นการ
อบรม และไดรั้บการฝึกปฏิบติัจริง 
จนสามารถใชเ้คร่ืองมือในการตรวจ
คดักรองสุขภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.สร้างความตระหนกัแก่กลุ่มผูป่้วย
โรคเบาหวาน และความดนัโลหิตสูง 
เพ่ือใหไ้ดรั้บความร่วมมือในการออก
ติดตาม 

 1.เครือข่ายสุขภาพ มีความรู้ ทกัษะในการ
ปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกนัโรค และสามารถใชเ้คร่ืองมือในการ
ตรวจคดักรองสุขภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผูป่้วย
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง ไม่
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 90  
2. เครือข่ายสุขภาพ สามารถติดตามและให้
ค  าแนะน าการปรับเปล่ียนพฤติกรรมแก่
ผูป่้วยโรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.แบบทดสอบ 
Pre-test  Post-
test2.แบบบนัทึก
และติดตามผูป่้วย
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51008.4 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

การรณรงคป้์องกนัยา
เสพติดในสถานศึกษา 

15,000 1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจโทษของ
ยาเสพติดในชัว่โมงเรียนและจาก
กิจกรรมต่าง ๆ  
2. นกัเรียนตระหนกัถึงพษิภยัและโทษ
ของยาเสพติด  
3. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

 

 

นกัเรียนโรงเรียนข้ีเหลก็พิทยาคมร้อยละ 100 ความรู้
ความเขา้ใจโทษของยาเสพติดและ ตระหนกัถึงพษิภยั
และโทษของยาเสพติด 

  นกัเรียน
โรงเรียนข้ีเหลก็
พิทยาคม 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.4  การรณรงคป้์องกนั
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจโทษของ
ยาเสพติดในชัว่โมงเรียนและจาก
กิจกรรมต่าง ๆ  
2. นกัเรียนตระหนกัถึงพษิภยัและโทษ
ของยาเสพติด  
3. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

 ผอ.โรงเรียน
ข้ีเหลก็พิทยาคม 

1. นกัเรียนขาดความรู้ความ
เขา้ใจในโทษของยาเสพติด 
2. ขาดกิจกรรมส่งเสริมความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองยาเสพติด
อยา่งต่อเน่ือง  
3. นกัเรียนถูกชกัชวนใหล้องยา
เสพติดจากเพื่อน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 4 12  
สูง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.4  การรณรงค์
ป้องกนัยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

1. นกัเรียนขาดความรู้
ความเขา้ใจในโทษของยา
เสพติด 
2. ขาดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง
ยาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง  
3. นกัเรียนถูกชกัชวนให้
ลองยาเสพติดจากเพื่อน 

 ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 ผอ.
โรงเรียน
ข้ีเหลก็
พิทยาคม 

1. ประชุมวางแผนโครงการก าหนด
หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
2. ปฏิบติังานตามแผนงานฯ 
3. ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ การ
ด าเนินงาน  
4. สรุป-รายงานผลการด าเนินงาน 

นกัเรียนโรงเรียนข้ีเหลก็
พิทยาคมร้อยละ 100 ความรู้
ความเขา้ใจโทษของยาเสพ
ติดและ ตระหนกัถึงพิษภยั
และโทษของยาเสพติด 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1. ติดตามผลการจดั
กิจกรรม 
2. ประเมินผลการจดั
กิจกรรม  
3. รายงานผลการจดั
กิจกรรม 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงานกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008  ยทุธศาสตร์ 5 ดา้นการศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง 3,000,000  เพื่อใหก้ารด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งด าเนินการ
ไปตามแผนการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

 เพื่อใหก้ารด าเนินการนาร
จดัซ้ือจดัจา้งด าเนินการไป
ตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ด านินการการจดัซ้ือจดัจา้งได้
ร้อยละ 100 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008 การจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อใหก้ารด าเนินการใน
การจดัซ้ือจดัจา้งด าเนินการ
ไปตามแผนการจดัซ้ือจดั
จา้ง 
 
 
 
 

กองการศึกษา การจดัซ้ือจดัจา้ง
มีความล่าชา้ 

Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 3 12 
สูง 

ลดโอกาสของความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัซ้ือจดัจา้ง ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

กองารศึกษา ใชม้าตรการเฝ้าระวงัารลด
โอกาสของความเส่ียง 

เพื่อใหก้ารด าเนินการนาร
จดัซ้ือจดัจา้งด าเนินการไป
ตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย.68 

การประชุมการ
มอบหมายงาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51029  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้นการบริหาร 
การเมือง การปกครอง 

 การพฒันาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000,000  เพ่ือพฒันาและส่งเสริมบุคลากรไดรั้บ
การพฒันาทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา
ความรู้ทุกสายงาน 

 ส่งบุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51029  การพฒันาบุคลากร  เพื่อพฒันาและ
ส่งเสริมบุคลากร
ไดรั้บการพฒันาทุก
สายงาน 

 ผอ.กองการ
เจา้หนา้ท่ี 

1. การส่งบุคลากรไม่ครบทุกสายงาน 
2. งบประมาณส าหรับด าเนินการพฒันาขา้ราชการมี
จ านวนจ ากดัไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
 
 
 
 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

4 4 16  
สูง 

ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

-580- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51029  การพฒันาบุคลากร 1. การส่งบุคลากรไม่ครบทุก
สายงาน 
2. งบประมาณส าหรับ
ด าเนินการพฒันาขา้ราชการมี
จ านวนจ ากดัไม่เพียงพอต่อ
การพฒันา 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 ผอ.กองการ
เจา้หนา้ท่ี 

 1.พิจารณาการจดัส่งบุคลากร
เขา้รับการฝึกอบรมตามสายงาน 
2.ตั้งงบประมาณเพ่ิมข้ึน
ปีงบประมาณถดัไป 
 
 
 

  บุคลากรท่ีไดรั้บการ
พฒันาความรู้ทุกสาย
งาน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.รายงานผลการ
เขา้รับการอบรม 
2.การโอน
งบประมาณ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานกองสาธารณสุข 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจดัการขยะอนัตราย
ชุมชนจงัหวดัร้อยเอด็ 

500,000  เพ่ือก าจดัขยะอนัตรายชุมชน
ในพ้ืนท่ีจงัหวดัร้อยเอด็ 

  ปริมาณขยะอนัตราย
ชุมชนท่ีรวบรวมได ้

  อปท.ในจงัหวดัร้อยเอด็ 202 แห่งมีการรวบรวม
ขยะอนัตรายชุมชนมาจดัการอยา่งถูกหลกัวชิาการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองสาธารณสุข 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006  การจดัการขยะ
อนัตรายชุมชนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 เพ่ือก าจดัขยะ
อนัตราย
ชุมชนในพ้ืนท่ี
จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 กอง
สาธารณสุข 

1.งบประมาณส าหรับด าเนินการจดัการขยะ
อนัตรายชุมชนมีจ านวนจ ากดัไม่เพียงพอต่อการ
ก าจดั 
2.ปริมาณขยะอนัตรายชุมชนท่ีไดรั้บการก าจดั
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

3 2 6  
ปานกลาง 

โอนความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองสาธารณสุข 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006  การจดัการขยะ
อนัตรายชุมชน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

1.งบประมาณส าหรับ
ด าเนินการจดัการขยะ
อนัตรายชุมชนมีจ านวนจ ากดั
ไม่เพียงพอต่อการก าจดั 
2.ปริมาณขยะอนัตรายชุมชน
ท่ีไดรั้บการก าจดัไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
 
 

โอนความเส่ียง  กอง
สาธารณสุข 

โอนงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือ
ด าเนินการจดัการก าจดัขยะ
อนัตรายชุมชน 
ประชาสมัพนัธ์ อปท ใหท้ราบ 

  ปริมาณขยะ
อนัตรายชุมชนท่ี
รวบรวมได ้

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  รวบรวมขอ้มูล ประชุม
ช้ีแจงสรุปโครงการรายงาน
ต่อผูบ้ริหาร 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน สถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา นวมนิทราชินี บ้านสีแก้ว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3007  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการเสริมสร้าง
ความรอบรู้ดา้น
สุขภาพและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การป้องกนัโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง 

48,000  เสริมสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพ: เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในปัจจยัเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง และการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีสามารถท าได้
ส่งเสริมการป้องกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง: เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถป้องกนัการเกิด
โรค NCDs  
 
 
 
 

 ตวัช้ีวดัดา้นผลลพัธ์จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ: 
จ านวนประชาชนท่ีเขา้ร่วมการอบรมหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโครงการอตัราการเพ่ิมข้ึนของความรู้
ดา้นสุขภาพ: วดัจากคะแนนความรู้ก่อนและหลงั
การเขา้ร่วมโครงการ เช่น ความรู้เก่ียวกบัปัจจยั
เส่ียงของโรค NCDs และการป้องกนัอตัร 

  1.เครือข่าย
อาสาสมคัร จ านวน 
200 คน 
2.กลุ่มเส่ียงสูงโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง 
จ านวน 200 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน สถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา นวมนิทราชินี บ้านสีแก้ว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3007  โครงการเสริมสร้าง
ความรอบรู้ดา้น
สุขภาพและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การป้องกนัโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง 

 เสริมสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพ: เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในปัจจยัเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง และการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีสามารถท าได้
ส่งเสริมการป้องกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง: 
เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถป้องกนัการเกิดโรค 
NCDs 
  

 สถานีอนามยั
เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมิ
นทราชินี บา้นสี
แกว้ 

 บุคลากรท่ี
รับผิดชอบมี
ศกัยภาพไม่
เพียงพอ 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน สถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา นวมนิทราชินี บ้านสีแก้ว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3007  โครงการ
เสริมสร้างความ
รอบรู้ดา้นสุขภาพ
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการ
ป้องกนัโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง 

 บุคลากรท่ี
รับผิดชอบมี
ศกัยภาพไม่
เพียงพอ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 สถานีอนามยั
เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมิ
นทราชินี บา้นสี
แกว้ 

 การระบุความเส่ียง (Risk 
Identification) ท าการระบุความเส่ียง
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์ร โดย
อาจเกิดจากปัจจยัภายในหรือภายนอก 
เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ดา้น
กฎหมาย ดา้นเทคโนโลย ีหรือดา้น
ทรัพยากรมนุษย ์ใชเ้คร่ืองมือ เช่น 
การระดมสมอง 

ตวัช้ีวดัดา้นผลลพัธ์จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ: จ านวนประชาชนท่ีเขา้ร่วม
การอบรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โครงการอตัราการเพ่ิมข้ึนของความรู้
ดา้นสุขภาพ: วดัจากคะแนนความรู้ก่อน
และหลงัการเขา้ร่วมโครงการ เช่น 
ความรู้เก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงของโรค 
NCDs และการป้องกกนัอนัตราย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.ตามแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมของ
โครงการ 
2.แบบรายงานการ
ลงทะเบียนผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3008  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

การบนัทึกบญัชีตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

0 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ถูกตอ้งและครบถว้น   
2.เพื่อใหจ้ดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งตาม
ระเบียบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ  
3. เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรม
การบนัทึกบญัชีภาครัฐ 
 
 
 

1.ร้อยละ 95 มีการจดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั    
2.  ร้อยละ 95 มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ี
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตามระเบียบ มาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ   

  รพ.สต.บา้นปอภารจดัท า
รายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนัและถูกตอ้งตาม
ระเบียบ และสามารถปิดบญัชี
การเงินไดถู้กตอ้ง   
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3008 การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ถูกตอ้งและครบถว้น   
2.เพื่อใหจ้ดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งตามระเบียบมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 3. เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการ
อบรมการบนัทึกบญัชีภาครัฐ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ปอภาร 

  1.บนัทึกบญัชีไม่
ครบถว้นและล่าชา้  
 2. จดัท างบการเงิน
ไม่เป็นปัจจุบนั  
3. ขาดเจา้หนา้ท่ี ท่ีมี
ความรู้ดา้นการ
บนัทึกบญัชีโดยตรง 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3008 การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

  1.บนัทึกบญัชีไม่
ครบถว้นและล่าชา้   
2. จดัท างบการเงิน
ไม่เป็นปัจจุบนั  
3. ขาดเจา้หนา้ท่ี ท่ีมี
ความรู้ดา้นการ
บนัทึกบญัชีโดยตรง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นปอภาร 

  1.จดัท าค าสัง่ใหเ้จา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงาน
ใหช้ดัเจน   
2. ติดตามก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหป้ฏิบติัตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัดและตรวจสอบจดัท า
รายงานงบการเงินใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกเดือน  
3. ใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้รับอบรมดา้นการบนัทึก
บญัชีของ กรมส่งเสริมฯ ท่ีจดัอบรม 

1.ร้อยละ 95 มีการจดัท า
รายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั   
2.  ร้อยละ 95 มีการ
ก ากบัเจา้หนา้ท่ี
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ มาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ   

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.มีการตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติั
ประจ าสม ่าเสมอ  
2.ก าหนดใหส่้งรายงาน
การบนัทึกบญัชีทุก
เดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานกองพสัดุและทรัพย์สิน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51021  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้นการบริหาร 
การเมือง การปกครอง 

 การจดัซ้ือจดัจา้งบริหาร
งานพสัดุภาครัฐ 

0  จดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามแผนการ
จดัหาพสัดุโดยเคร่งครัด 

  จ านวนร้องเรียนเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

  ด าเนินงานดา้นการบริหารพสัดุเป็นไป
อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองพสัดุและทรัพย์สิน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51021  การจดัซ้ือจดัจา้
งบริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ 

 จดัซ้ือจดัจา้ง
เป็นไปตาม
แผนการจดัหา
พสัดุโดยเคร่งครัด 

 ผอ.กอง
พสัดุและ
ทรัพยสิ์น 

  ความล่าชา้ในการจดัท าเอกสาร และมี
ปริมาณงานท่ีจดัท ามาก เจา้หนา้ท่ีมีเวลา
จ ากดัขาดความรอบคอบ ในการ
ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
เอกสาร  ท าใหเ้กิดความผดิพลาด 
 
 
 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 5 15  
สูง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองพสัดุและทรัพย์สิน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51021  การจดัซ้ือจดัจา้
งบริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ 

  ความล่าชา้ในการจดัท าเอกสาร และ
มีปริมาณงานท่ีจดัท ามาก เจา้หนา้ท่ีมี
เวลาจ ากดัขาดความรอบคอบ ในการ
ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
เอกสาร  ท าใหเ้กิดความผดิพลาด 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 ผอ.กองพสัดุ
และทรัพยสิ์น 

1.ซกัซอ้มความเขา้ใจใหก้บั
เจา้หนา้ท่ีในขั้นตอนการจดัซ้ือจดั 
จา้งอยูเ่สมอ 
2.ก าชบัเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ
เอกสารเบ้ืองตน้ทุกคร้ัง 
 
 
 

  จ านวน
ร้องเรียน
เก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ระบบตรวจสอบ 
กลัน่กรอง จาก
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี
พสัดุ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-594- 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3017  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัการความเส่ียงดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
กรณีระบบกระแสไฟฟ้า
ขดัขอ้ง ใน รพ.สต.บา้น
คานหกั 

17,100 1เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือกบั
เหตุการณ์ไฟฟ้าดบัและลดผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึน 
2เพ่ือความต่อเน่ืองในการใหบ้ริการ 
3เพ่ือป้องกนัการสูญหายของขอ้มูลและ
ความเสียหายของฮาร์ดแวร์ 
4เพื่อใหบุ้คลากรตระหนกัถึง
ความส าคญัของการส ารองขอ้มูลและ
การใชร้ะบบส ารองไฟ 
 
 
 

1ระบบส ารองไฟท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2ขอ้มูลส าคญัไดรั้บการส ารองอยา่ง
ปลอดภยั 
3การสูญหายของขอ้มูลและความ
เสียหายของฮาร์ดแวร์ลดลง 
4พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระบบส ารองไฟ 

มีระบบส ารองไฟท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ขอ้มูลส าคญั เช่น 
ขอ้มูลผูป่้วย ขอ้มูลการมารับบริการ 
ไดรั้บการส ารองอยา่งปลอดภยั ลด
การสูญหายของขอ้มูลและความ
เสียหายของฮาร์ดแวร์ พนกังานมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบ
ส ารองไฟ 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3017  การจดัการความ
เส่ียงดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ กรณี
ระบบกระแสไฟฟ้า
ขดัขอ้ง ใน รพ.สต.
บา้นคานหกั 

1เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือกบั
เหตุการณ์ไฟฟ้าดบัและลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
2เพ่ือความต่อเน่ืองในการใหบ้ริการ 
3เพ่ือป้องกนัการสูญหายของขอ้มูลและความ
เสียหายของฮาร์ดแวร์ 
4เพื่อใหบุ้คลากรตระหนกัถึงความส าคญัของ
การส ารองขอ้มูลและการใชร้ะบบส ารองไฟ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นคานหกั 

1การหยดุท างาน
ของระบบไอที
เม่ือเกิดไฟฟ้าดบั 
2ความเส่ียงจาก
ไฟกระชากและ
ฟ้าผา่ 

 Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหกั 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3017  การจดัการความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ กรณี
ระบบกระแสไฟฟ้า
ขดัขอ้ง ใน รพ.สต.
บา้นคานหกั 

1การหยดุท างาน
ของระบบไอที
เม่ือเกิดไฟฟ้าดบั 
2ความเส่ียงจาก
ไฟกระชากและ
ฟ้าผา่ 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
คานหกั 

 จดัหาเคร่ือง
ส ารองไฟในจุด
บริการผูป่้วยและ
อุปกรณ์ท่ีส าคญั 
เช่น เคร่ือง Server 
จุดลงทะเบียน 
และหอ้งตรวจ
โรค 
 

1ระบบส ารองไฟท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2ขอ้มูลส าคญัไดรั้บการ
ส ารองอยา่งปลอดภยั 
3การสูญหายของขอ้มูลและ
ความเสียหายของฮาร์ดแวร์
ลดลง 
4พนกังานมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัระบบส ารองไฟ 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1เผา้ระวงัและบนัทึกการท างาน
ของเคร่ืองส ารองไฟ 
2ติดตั้งเคร่ืองส ารองไฟท่ีมีขนาด
เหมาะสมกบัอุปกรณ์ IT ทั้งหมด 
3มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองส ารองไฟ
อยา่งสม ่าเสมอ 
4มีการส ารองขอ้มูลเป็นประจ าเพือ่
ป้องกนัการสูญเสียขอ้มูลท่ีส าคญั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน สถานขีนส่งโพนทอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51001.2  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้นการบริหาร 
การเมือง การปกครอง 

 งานดา้นการพฒันาการ
จดัเก็บรายไดส้ถานีขนส่ง 

0  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการ
จดัเก็บรายไดส้ถานีขนส่ง 

 จ านวนเงินรายไดท่ี้จดัเก็บ 
จ านวน 1,500 บาท ต่อวนั 

 - จ านวนรถท่ีเขา้ใชส้ถานีขนส่งเพ่ิมข้ึน- 
จ านวนเงินรายไดท่ี้จดัเก็บเพ่ิมข้ึน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน สถานขีนส่งโพนทอง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51001.2  งานดา้นการพฒันาการ
จดัเก็บรายไดส้ถานีขนส่ง 

 เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพในการ
จดัเก็บรายได้
สถานีขนส่ง 

 สถานี
ขนส่ง 

 - จ านวนรถท่ีไม่เขา้ใชบ้ริการ
สถานีขนส่ง- เงินรายไดท่ี้
จดัเก็บลดลง 
- สภาพความพร้อมของรถ และ
พนกังานขบัรถ 
 
 
 
 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 2 6  
ปานกลาง 

ยอมรับความ
เส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน สถานขีนส่งโพนทอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51001.2  งานดา้นการ
พฒันาการจดัเก็บ
รายไดส้ถานีขนส่ง 

 - จ านวนรถท่ีไม่เขา้
ใชบ้ริการสถานีขนส่ง 
- เงินรายไดท่ี้จดัเก็บ
ลดลง 
- สภาพความพร้อม
ของรถ และพนกังาน
ขบัรถ 

ยอมรับความ
เส่ียง  

 สถานี
ขนส่ง 

 - ตรวจสอบจ านวนรถท่ีเขา้
ใชส้ถานีขนส่งในแต่ละวนั 
- ตรวจสอบจ านวนเงินรายได้
ท่ีจดัเก็บ 
 
 
 
 

 จ านวนเงิน
รายไดท่ี้จดัเก็บ 
จ านวน 1,500 
บาท ต่อวนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 - ก าชบัใหน้ ารถเขา้ใชบ้ริการสถานี
ขนส่งเพ่ือตรวจสอบสภาพรถ 
- แจง้ส านกังานขนส่งใหก้ าชบักวดขนั
การปฏิบติัตามระเบียบ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3002  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

0  1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง 

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานการเงิน
การคลงั การพสัดุของ รพ.สต.บา้นโนน
สวา่ง 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 
 
 
 

 1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและ
เทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชีและ
การเบิกจ่ายเงินการบนัทึกบญัชีภายใตภ้าครัฐ 
2. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการใหเ้ป็นปัจจุบนั
จดัท างบการใหเ้ป็นปัจจุบนั.  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3002  การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

 1. เพื่อบนัทึก
บญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบ
การเงินไดถู้กตอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
โนนสวา่ง 

 1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง 

 Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความเส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3002  การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

 1. เพื่อบนัทึก
บญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบ
การเงินได้
ถูกตอ้ง 

ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนน
สวา่ง 

 - การลดโอกาส
ของความเส่ียง 
เช่น ลดโอกาส
ของความเส่ียง
การทุจริตดา้น
การเงิน   

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.
สต.บา้นโนนสวา่ง 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆ ท่ีกรมส่งเสริมฯ จดั
ข้ึน 
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
3. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการให้
เป็นปัจจุบนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

หนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญตั ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3002  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และ การเบิกจ่าย ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย ถูกตอ้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตามระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของหน่วยงานเป็น
ปัจจุบนั  
3ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 
 
 
 
 

  เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบและ
ปฏิบติัตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลงั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3002  การจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและ การ
เบิกจ่าย ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐   

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวา่ง 

1. จนท. ความ
เขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ  
2.ส่งมอบงาน
ไม่ตรงตาม
เวลา 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
 
 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3002  การจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและ การ
เบิกจ่าย ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   

1. จนท. ความ
เขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ  
2.ส่งมอบงาน
ไม่ตรงตามเวลา 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนนสวา่ง 

  1. มีผูต้รวจสอบก่อน
จ่ายพสัดุ  
2. การบนัทึกพสัดุให้
เป็นปัจจุบนั  
3. มีแนวทางการ
ปฏิบติังานและก าหนด
วธีิการท่ีชดัเจน 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
และปฏิบติัตามระเบียบการเงินการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงาน
ผล 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.ตรวจพสัดุทุกส้ิน
ปีและจดัท ารายงาน
ผล 
2.การรับ การเบิก 
การจ่าย การจดัเก็บ
และ การจ าหน่าย
พสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3002  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายใุน
ชุมชน ในเขต รพ.สต.
บา้นโนนสวา่ง 

32,000  1.เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของ
ผูสู้งอาย ุ
2.เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของผูสู้งอายใุนการท า
กิจกรรมร่วมกนั 
3.เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูสู้งอายใุนป้ัน
ปลายของชีวติ 
 
 
 
 
 

  ผูสู้งอายมีุความรู้และสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองร้อยละ 80ผูสู้งอายไุดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 80 ผูสู้งอายเุขา้
ร่วมกิจกรรมชมรม ร้อยละ 70 

  ผูสู้งอายใุนเขต
รับผิดชอบของ 
รพ.สต.บา้นโนน
สวา่ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3002  โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายใุน
ชุมชน ในเขต รพ.
สต.บา้นโนนสวา่ง 

 1.เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพกาย
และจิตใจของผูสู้งอาย ุ
2.เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของ
ผูสู้งอายใุนการท ากิจกรรมร่วมกนั 
3.เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บั
ผูสู้งอายใุนป้ันปลายของชีวติ 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนน
สวา่ง 

  ขอ้มูลการคดั
กรองผูสู้งอาย ุยงั
ขาดความตอ้เน่ือง
ในการจดัเก็บ
ขอ้มูลดา้นสุขภาพ 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 
 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3002  โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายใุน
ชุมชน ในเขต รพ.สต.
บา้นโนนสวา่ง 

  ขอ้มูลการคดักรอง
ผูสู้งอาย ุยงัขาดความ
ตอ้เน่ืองในการจดัเก็บ
ขอ้มูลดา้นสุขภาพ 

ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวา่ง 

  ใชแ้บบสอบถาม
และประเมินผล
ทางดา้นสุขภาพของ
ผูสู้งอาย ุ

  ผูสู้งอายมีุความรู้และสามารถดูแล
สุขภาพตนเองร้อยละ 80ผูสู้งอายไุดรั้บ
การตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 80 
ผูสู้งอายเุขา้ร่วมกิจกรรมชมรม ร้อยละ 
70 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ติดตาม และสรุป
ขอ้มูลดา้นสุขภาพ
ของผูสู้งอายอุยา่ง
ต่อเน่ือง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.4  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

  โครงการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา 
(หลกัสูตรความเป็นเลิศ
ดา้นอาชีพ)  

20,000   1. เพ่ือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ิมเติมในส่วนของหลกัสูตร
ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนใหมี้ความหลากหลายมาก
ยิง่ข้ึน  
2. เพ่ือพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรใหใ้หเ้หมาะสม ต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ จุดเนน้ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

  นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อหลกัสูตร
สถานศึกษา หลกัสูตรความ
เป็นเลิศดา้นอาชีพ 

  นกัเรียน
โรงเรียน
ข้ีเหลก็พิทยา
คม 

-609- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.4   โครงการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา 
(หลกัสูตรความเป็น
เลิศดา้นอาชีพ)  

  1. เพ่ือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ิมเติมใน
ส่วนของหลกัสูตรท่ีตอบสนองตอ่ความ
ตอ้งการของผูเ้รียนใหมี้ความหลากหลายมาก
ยิง่ข้ึน 
2. เพื่อพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรใหใ้หเ้หมาะสม 
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ จุดเนน้ของโรงเรียน 
 

 ผอ.
โรงเรียน
ข้ีเหลก็
พิทยาคม 

  รายวชิาเพ่ิมเติม / 
กิจกรรมเพ่ิมเติมท่ี
ก าหนดไม่
สอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ จุดเนน้
ของโรงเรียน 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ท าแผนฉุกเฉิน 

-610- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.4   โครงการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา 
(หลกัสูตรความเป็น
เลิศดา้นอาชีพ)  

  รายวชิาเพ่ิมเติม / 
กิจกรรมเพ่ิมเติมท่ี
ก าหนดไม่
สอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ จุดเนน้
ของโรงเรียน 

ท าแผนฉุกเฉิน  ผอ.โรงเรียน
ข้ีเหลก็พิทยา
คม 

  ปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ 
จุดเนน้ของโรงเรียน 

  นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อหลกัสูตร
สถานศึกษา หลกัสูตรความ
เป็นเลิศดา้นอาชีพ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ติดตามผลการปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา 
2. ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา  
3. สรุป-รายงานผลการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา 
 
 

-611- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานกองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51019  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การเบิกจ่ายวสัดุ
เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 

400,000 - การเบิกจ่ายวสัดุเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืนเคร่ืองสูบน ้ าเพ่ือให้
ความช่วยเหลือเกษตรกรกรณี
เกิดสาธารณภยัในพ้ืนท่ี   

 ร้อยละการเบิกจ่ายวสัดุเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืนส าหรับเคร่ืองสูบน ้ า 
เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกร
กรณีเกิดสาธารณภยัในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 

- จดัท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวสัดุเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน 
- ก ากบัดูแลทะเบียนคุมฯ ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
- มีค  าสัง่แบ่งงานท่ีชดัเจน 

-612- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51019  การเบิกจ่ายวสัดุ
เช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน 

- การเบิกจ่ายวสัดุ
เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
เคร่ืองสูบน ้ าเพ่ือให้
ความช่วยเหลือ
เกษตรกรกรณีเกิดสา
ธารณภยัในพ้ืนท่ี   

 ผอ.กอง
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 

 - สาธารณภยัท่ีเกิดจากอุทกภยัและ
ภยัแลง้เป็นเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ
คาดการณ์ไวล่้วงหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน 
ไม่สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหท้นัเวลาท่ีก าหนดเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน 
 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-613- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51019  การเบิกจ่ายวสัดุ
เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 

 - สาธารณภยัท่ีเกิดจาก
อุทกภยัและภยัแลง้เป็น
เหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ
คาดการณ์ไวล่้วงหนา้ได้
อยา่งชดัเจน ไม่สามารถ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้ทนัเวลาท่ี
ก าหนดเพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 ผอ.กอง
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 

1. ให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบตระหนกั
ถึงความของงานและความรับผิดชอบ
ต่อหนา้ท่ี 
2. จดัท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
น ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 
3. ก  ากบัดูแลทะเบียนคุมฯ ให้เป็น
ปัจจุบนั 
4. จดัท ารายละเอียดในการบนัทึกการ
ใชทุ้กคร้ัง โดยบนัทึกให้ครบ 

 ร้อยละการเบิกจ่าย
วสัดุเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืนส าหรับ
เคร่ืองสูบน ้า เพ่ือให้
ความช่วยเหลือ
เกษตรกรกรณีเกิดสา
ธารณภยัในพ้ืนท่ี 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

-จดัท าทะเบียนคุมการเบิกวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน 
-มีค  าสัง่แบ่งงานท่ีชดัเจน 
-มีการก าหนดให้บุคลากรทุกคนพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง และเปิดโอกาสให้ไดรั้บการ
อบรมอยา่งสม ่าเสมอ 
-มีการควบคุม ก ากบัดูแล การปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ืองสม ่าเสม 

-614- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานกองสวสัดกิารสังคม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 

ท่ีส าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51011  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการฝึกอบรมและฝึกทกัษะ
อาชีพแก่สตรีในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

600,000  เพ่ือใหส้ตรีและประชาชนทัว่ไปไดฝึ้กอาชีพระยะสั้น 
มีความรู้ เกิดทกัษะอาชีพเสริมสร้างรายไดใ้หก้บั
ตนเองและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 

  มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตาม
โครงการฯ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 95 (มี
ทั้งหมด 1,000คน) 

  950 คน
ข้ึนไป 

-615- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองสวสัดกิารสังคม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51011  โครงการฝึกอบรม
และฝึกทกัษะอาชีพ
แก่สตรีในเขตพ้ืนท่ี
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 เพ่ือใหส้ตรีและประชาชนทัว่ไป
ไดฝึ้กอาชีพระยะสั้น มีความรู้ เกิด
ทกัษะอาชีพเสริมสร้างรายได้
ใหก้บัตนเองและครอบครัว 

 ผอ.กอง
สวสัดิการ
สงัคม 

  มีการปรับเปล่ียนสถานท่ี
ฝึกอบรมกะทนัหนั ใน
วนัท่ีจดัโครงการฝึกอบรม
ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

1 1 1  
นอ้ยมาก 

ยอมรับความ
เส่ียง  

-616- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองสวสัดกิารสังคม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51011  โครงการฝึกอบรม
และฝึกทกัษะ
อาชีพแก่สตรีใน
เขตพ้ืนท่ีจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

  มีการปรับเปล่ียน
สถานท่ีฝึกอบรม
กะทนัหนั ในวนัท่ีจดั
โครงการฝึกอบรม
ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 ผอ.กอง
สวสัดิการ
สงัคม 

  1.ประสานเจา้ของสถานท่ีฝึกอบรม
ยนืยนัความพร้อมของสถานท่ีท่ีจะใชใ้น
การฝึกอบรมอีกคร้ัง  
2.ขอความร่วมมือเจา้ของสถานท่ีใหแ้จง้
หากมีการเปล่ียนแปลงสถานท่ีก่อน
ล่วงหนา้ 3 วนั 
 
 

  มีผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมตาม
โครงการฯ ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 95 (มี
ทั้งหมด 1,000คน) 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  สอบถามและ ประสานงานกบั
เจา้ของสถานท่ีฝึกอบรมเพื่อใหไ้ดใ้ช้
สถานท่ีตามก าหนดการฝึกอบรมและ
รายงานตามแบบ ติดตาม ปค.5 เสนอ
ผูบ้ริหารทราบต่อไป 

-617- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51007  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 การจดัท าค าขอ
ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

0  เพ่ือใหก้ารจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งตาม
ระเบียบ/กฎหมาย/หนงัสือสัง่
การท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.ร้อยละของรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณ
รายจ่ายของรายการ/โครงการท่ีจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เขียนไดถู้กตอ้ง เป็นไปตามระเบียบ7กฎหมาย/
หนงัสือสัง่การท่่ีเก่ียวขอ้ง 
2.ร้อยละของรูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย สอดคลอ้งกบัระเบียบ 

 1.จ านวนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย
ของรายการ/โครงการท่ีส่วนราชการต่าง ๆ จดัท า
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ท่ีด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นไปตาม
ระเบียบ/กฎหมาย/หนงัสือสัง่การท่่ีเก่ียวขอ้ง 
2.จ านวนรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – 
รายจ่าย 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51007  การจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เพ่ือใหก้ารจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไป
ดว้ยความถูกตอ้งตามระเบียบ/
กฎหมาย/หนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 ผอ.กอง
ยทุธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

 การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย
ประกอบการจดัท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 ไม่เป็นไป
ตามรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย ไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบ/กฎหมาย/
หนงัสือสัง่การท่ีออกมาใหม่ 
 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51007  การจดัท าค าขอ
ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจง
งบประมาณรายจ่ายประกอบการ
จดัท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 
2568 ไม่เป็นไปตามรูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย ไม่
สอดคลอ้งกบัระเบียบ/กฎหมาย/
หนงัสือส่ังการท่ีออกมาใหม่ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 ผอ.กอง
ยทุธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

 1.ก าหนดปฏิทินการปฎิทินการ
ปฏิบติังานแจง้ทุกส่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบติั 
2.มีการประชุมพิจารณากลัน่กรอง
ตรวจสอบค าขอตั้งงบประมาณท่ี
ส่วนราชการต่างๆ บนัทึกในระบบ 
E-PAB ส่งใหก้องยทุธศาสตร์และ
งบประมาณตรวจสอบในเบ้ืองตน้ 

 1.ร้อยละของรายละเอียดค าช้ีแจง
งบประมาณรายจ่ายของรายการ/โครงการท่ี
จดัท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เขียนไดถู้กตอ้ง 
เป็นไปตามระเบียบ7กฎหมาย/หนงัสือส่ัง
การท่่ีเก่ียวขอ้ง 
2.ร้อยละของรูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย สอดคลอ้งกบัระเบียบ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 จดัประชุมเพื่อ
พิจารณาค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ของทุกส่วนราชการ
เป็นรายกอง/
หน่วยงานและแกไ้ข
ใหถู้กตอ้ง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนโพธ์ิทองพทิยาคม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-621- 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.6  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

  1.โครงการรณรงค์
ป้องกนัยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

10,000 1.เพ่ือใหน้กัเรียนมีทกัษะชีวติและน าไปใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
2.เพ่ือป้องกนัปัญหายาเสพติดในโรงเรียนโพธ์ิทองพิทยาคม 
3.เพ่ือร่วมแกปั้ญหาในกรณีนกัเรียนท่ีมีปัญหาในดา้นความประพฤติกลุ่มเส่ียง 

  สถานศึกษามี
การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด
ลดลง 
 
 
 
 
 
 

  ผูบ้ริหาร คณะครู 
บุคลากร และ
นกัเรียนโรงเรียน
โพธ์ิทองพิทยาคม 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนโพธ์ิทองพทิยาคม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.6   1.โครงการ
รณรงคป้์องกนัยา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะชีวติและน าไปใชใ้น
การด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
2.เพ่ือป้องกนัปัญหายาเสพติดในโรงเรียนโพธ์ิ
ทองพิทยาคม 
3.เพ่ือร่วมแกปั้ญหาในกรณีนกัเรียนท่ีมีปัญหา
ในดา้นความประพฤติกลุ่มเส่ียง 

 ผอ.โรงเรียน
โพธ์ิทอง
พิทยาคม 

1.นกัเรียนลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมทดลองยาเสพติด 
2.นกัเรียนถูกชกัชวน ชกัจูง
ใหล้องใชย้าเสพติด 
3.ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนท่ีมีการ
แร่ระบาดของยาเสพติด 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนโพธ์ิทองพทิยาคม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.6   1.โครงการรณรงค์
ป้องกนัยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1.นกัเรียนลอกเลียนแบบพฤติกรรม
ทดลองยาเสพติด 
2.นกัเรียนถูกชกัชวน ชกัจูงใหล้องใชย้า
เสพติด 
3.ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนท่ีมีการแร่ระบาด
ของยาเสพติด 
 
 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 ผอ.โรงเรียน
โพธ์ิทอง
พิทยาคม 

  สถานศึกษามีกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้
และเขา้ใจในโทษและ
ผลกระทบของยาเสพติด 
 
 
 
 

  สถานศึกษามี
การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด
ลดลง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  สรุปรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงานโรงเรียนโพธ์ิทองพทิยาคม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.6  ยทุธศาสตร์ 5 ดา้น
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

 กิจกรรมเวรยามรักษา
ความปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

100,000  1.เพื่อใหส้ถานศึกษามีความปลอดภยัจากโจรลกั
ขโมย 
2.เพื่อใหส้ถานศึกษาลดปัญหาความเส่ียงและลดการ
สูญเสียทั้งชีวติและทรัพยสิ์น 
 
 
 
 
 

 สถานศึกษามีความปลอดภยัจากโจร
ขโมยและลดความเส่ียงของการ
สูญเสียชีวติและทรัพยสิ์น 

 ผูบ้ริหาร คณะครู บุคลากร 
และนกัเรียนโรงเรียนโพธ์ิ
ทองพิทยาคม 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนโพธ์ิทองพทิยาคม 

ารวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.6  กิจกรรมเวรยามรักษา
ความปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

 1.เพื่อใหส้ถานศึกษามีความ
ปลอดภยัจากโจรลกัขโมย 
2.เพื่อใหส้ถานศึกษาลดปัญหาความ
เส่ียงและลดการสูญเสียทั้งชีวติและ
ทรัพยสิ์น 
 
 

 ผอ.โรงเรียน
โพธ์ิทอง
พิทยาคม 

 สถานศึกษามีทรัพยากรไม้
เศรษฐกิจและของมีค่าเป็น
ท่ีตอ้งการของกลุ่ม
มิจฉาชีพ ซ่ึงเป็นอนัตราย
ต่อผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเวรยาม 
 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ท าแผนฉุกเฉิน 

-625- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนโพธ์ิทองพทิยาคม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.6  กิจกรรมเวรยาม
รักษาความ
ปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

 สถานศึกษามีทรัพยากรไมเ้ศรษฐกิจ
และของมีค่าเป็นท่ีตอ้งการของกลุ่ม
มิจฉาชีพ ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีเวรยาม 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 ผอ.โรงเรียน
โพธ์ิทอง
พิทยาคม 

 1.เสนอขอตั้งงบประมาณในการ
จดัซ้ือกลอ้งวงจรปิด  
2.ก ากบั ติดตามการขอตั้งงบประมาณ
ในการจดัซ้ือกลอ้งวงจรปิด 
 
 
 

 สถานศึกษามีความ
ปลอดภยัจากโจรขโมย
และลดความเส่ียงของ
การสูญเสียชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ติดตามค า
ขอตั้งบ
ประมาณ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองทอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3016  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 การบนัทึก
บญัชีภายใต้
ภาครัฐ 

0  1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่  
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง  
 
 
 

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั 
การพสัดุของ รพ.สต.บา้นเมืองทอง 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
และเทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงิน
บญัชีและการเบิกจ่ายเงินการบนัทึกบญัชีภายใต้
ภาครัฐ  
2. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการใหเ้ป็นปัจจุบนั. 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองทอง 

ารวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3016  การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่  
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองทอง 

  1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่  
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง  
 
 

 Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความเส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองทอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3016  การบนัทึก
บญัชีภายใต้
ภาครัฐ 

  1. เพื่อบนัทึกบญัชี
ใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่  
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง  
3. จดัท างบการเงิน
ไดถู้กตอ้ง  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
ทอง 

 1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ  
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังาน
รับผิดชอบ 

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.สต.
บา้นเมืองทอง 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆ ท่ีกรมส่งเสริมฯ จดั
ข้ึน 
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
 3. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการให้
เป็นปัจจุบนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3017  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่
ถูกตอ้งและครบถว้นเพื่อใหจ้ดัท างบการเงิน
ไดถู้กตอ้งตามระเบียบมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐเพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรมการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐ 
 
 
 
 

 ร้อยละ 95 มีการจดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนัร้อยละ 95 มีการ
ก ากบัเจา้หนา้ท่ีด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ   

 รพ.สต.บา้นคานหกั จดัท ารายงาน
งบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนัและถูกตอ้งตามระเบียบ 
และสามารถปิดบญัชีการเงินได้
ถูกตอ้ง   
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3017  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ถูกตอ้งและ
ครบถว้นเพื่อใหจ้ดัท างบ
การเงินไดถู้กตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ
เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการ
อบรมการบนัทึกบญัชีภาครัฐ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
คานหกั 

 การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
ตามหมวดหมู่การตั้งหน้ียงั
ไม่ถูกตอ้งจดัท างบการเงินยงั
ไม่ถูกตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3017  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่การ
ตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้งจดัท า
งบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ี
กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นคานหกั 

 มีจดัท าค าสัง่ใหเ้จา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบงานใหช้ดัเจนจดัท า
รายงานงบการเงินการบญัชี
ติดตามก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหป้ฏิบติั
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัดและ
ตรวจสอบจดัท ารายงานงบ
การเงินใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกเดือน  

 ร้อยละ 95 มีการจดัท า
รายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนัร้อยละ 95 มี
การก ากบัเจา้หนา้ท่ี
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ   

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 มีการตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติั
ประจ าสม ่าเสมอ
ก าหนดใหส่้งรายงาน
การบนัทึกบญัชีทุก
เดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3017  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

  ร้อยละ 95 มีการจดัซ้ือจดั
จา้งตามระเบียบการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ถูกตอ้ง
ครบถว้น 

  รพ.สต.บา้นคานหกั มีการ
จดัซ้ือ จดัจา้ง  ตามระเบียบการ
จดัซ้ือจดัจา้งบริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ทุกขั้นตอน
ชดัเจนถูกตอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3017  การจดัเก็บรักษาและ
การเบิกจ่าย เป็นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง 
การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย
การการจดัซ้ือจดัจา้งบริหาร
งานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นคานหกั 

  จนท.ขาดความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุการรับ 
การเบิก การจ่าย 
การจดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์)Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคานหัก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3017  การจดัเก็บรักษาและ
การเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

  จนท.ขาดความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุการรับ 
การเบิก การจ่าย 
การจดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
คานหกั 

1มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ 
และปฏิบติัตามระเบียบการเงินการ
คลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบนัตรวจพสัดุทุก
ส้ินปีและจดัท ารายงานผล 
 
 

  ร้อยละ 95 มีการ
จดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหารงาน
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ถูกตอ้ง
ครบถว้น 
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1หน่วยงานมีการปฏิบติั
ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย
การการจดัซ้ือจดัจา้งบริ
หารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2มีทะเบียนคุมรับจ่ายพสัดุ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแมต 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3005  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดั
กรองสุขภาพจิตทุก
กลุ่มวยั ปี 2568 

10,000 1.เพื่อประเมินภาวะสุขภาพจิตของคนใน
ชุมชน  
2.พฒันาศกัยภาพกลุ่มเป้าหมาย ใหมี้ความรู้
เก่ียวกบัการป้องกนัยาเสพติด  
3.เพื่อจดัท าระบบขอ้มูลผูป่้วยจิตเวชจากยา
เสพติดท่ีอยูใ่นชุมชน  
 
 
 
 
 

1.ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม มีความรู้ เก่ียวกบัการเฝ้าระวงั
ปัญหาสุขภาพจิต และระบบการดูแลรักษาท่ีถูกตอ้ง 
ร้อยละ 80 
2.มีขอ้มูลผูป่้วยจิตเวชจากยาเสพติดท่ีเป็นปัจจุบนั   
3.ผูป่้วยจิตเวชไดรั้บการดูแลครบถว้นตามกระบวนการ
รักษา  ร้อยละ 80 

  ประชาชนทุก
กลุ่มวยัไดรั้บการ
ตรวจคดักรอง
สุขภาพจิต 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแมต 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3005  โครงการตรวจคดั
กรองสุขภาพจิตทุก
กลุ่มวยั ปี 2568 

1.เพื่อประเมินภาวะสุขภาพจิตของคน
ในชุมชน  
2.พฒันาศกัยภาพกลุ่มเป้าหมาย ใหมี้
ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัยาเสพติด  
3.เพื่อจดัท าระบบขอ้มูลผูป่้วยจิตเวช
จากยาเสพติดท่ีอยูใ่นชุมชน  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแมต 

1.เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เฉพาะดา้น 
ของ รพ.สต.มีจ านวนนอ้ย 
2.การตรวจคดักรองสุขภาพจิต
ประชาชนยงัไม่ครบถว้น เน่ืองจาก
ประชาชนบางคนยงัอายในการเขา้
รับการตรวจคดักรอง 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแมต 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3005  โครงการตรวจคดั
กรองสุขภาพจิต
ทุกกลุ่มวยั ปี 
2568 

1.เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เฉพาะ
ดา้น ของ รพ.สต.มีจ านวน
นอ้ย 
2.การตรวจคดักรอง
สุขภาพจิตประชาชนยงัไม่
ครบถว้น เน่ืองจาก
ประชาชนบางคนยงัอายใน
การเขา้รับการตรวจคดักรอง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแมต 

  - ส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับ
การอบรมเร่ืองการดู
และผูป่้วยสุขภาพจิต 
 -ลงตรวจคดักรองเชิง
รุกในชุมชน   

1.ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม มีความรู้ 
เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหาสุขภาพจิต 
และระบบการดูแลรักษาท่ีถูกตอ้ง ร้อย
ละ 80 
2.มีขอ้มูลผูป่้วยจิตเวชจากยาเสพติดท่ี
เป็นปัจจุบนั   
3.ผูป่้วยจิตเวชไดรั้บการดูแลครบถว้น
ตามกระบวนการรักษา  ร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
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  -เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการ
อบรมความรู้เฉพาะ
ดา้น -จ านวนผูเ้ขา้รับ
การตรวจสุขภาพจิต 
ครบตามเป้าหมาย 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแมต 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3005  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การก าหนดงานดา้น
เอกสาร ใหมี้คุณภาพ 
รวดเร็วทนัต่อเวลาและ
ป้องกนัการสูญหาย 

0  1. เพ่ือใหก้ารจดัเก็บเอกสารให้
เป็นระบบ  
2. เพื่อใหสื้บคน้หาเอกสารได้
รวดเร็ว  
3. เพ่ือป้องกนัเอกสารสูญหาย 
 
 
 
 
 
 

 1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง  
2.แจง้ระเบียบส านกั นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย งานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ข เพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี๒)พ.ศ. 
2548 ใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง รับทราบและปฏิบติั 

  บุคลากรเขา้รับการ
อบรมและศึกษาระเบียบ
และปฏิบติัตามระเบียบ
อยา่งถูกตอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแมต 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3005  การก าหนดงานดา้น
เอกสาร ใหมี้คุณภาพ 
รวดเร็วทนัต่อเวลาและ
ป้องกนัการสูญหาย 

 1. เพ่ือใหก้ารจดัเก็บเอกสารให้
เป็นระบบ  
2. เพื่อใหสื้บคน้หาเอกสารได้
รวดเร็ว  
3. เพ่ือป้องกนัเอกสารสูญหาย 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแมต 

 1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดยงัขาดทกัษะความรู้
ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  
2. ระเบียบ กฎหมาย หนงัสือสัง่การมี
การปรับปรุงแกไ้ขในการปฏิบติังาน    

 Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นแมต 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3005  การก าหนดงาน
ดา้นเอกสาร ใหมี้
คุณภาพ รวดเร็ว
ทนัต่อเวลาและ
ป้องกนัการสูญ
หาย 

  1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดยงัขาด
ทกัษะความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังาน  
2. ระเบียบ กฎหมาย หนงัสือ
สัง่การมีการปรับปรุงแกไ้ขใน
การปฏิบติังาน    

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแมต 

  1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ  
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังาน
รับผิดชอบ 

  1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้ง  
2.แจง้ระเบียบส านกั นายกรัฐมนตรีวา่
ดว้ย งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ี
แกไ้ข เพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี๒)พ.ศ. 2548 
ใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง รับทราบและ
ปฏิบติั 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
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  บุคลากรเขา้รับ
การอบรมและ
ศึกษาระเบียบและ
ปฏิบติัตามระเบียบ
อยา่งถูกตอ้ง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3008  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้น
การบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 ดา้นการบริหารพสัดุ 
ตามระเบียบการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหาารงานพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง เก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายพสัดุเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งบริ
หารงานพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 

  ร้อยละ 95 ท่ีมีการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงาน รพ.สต.บา้นปอภาร เป็นไป
ตามระเบียบของการจดัซ้ือจดัจา้งบริ
หารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  รพ.สต.บา้นปอภาร มีการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้งบริหารงาน
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3008  ดา้นการ
บริหารพสัดุ 
ตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้
งบริหาารงาน
พสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดั
จา้ง เก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายพสัดุเป็นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งบ
ริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ปอภาร 

  1.เจา้หนา้ท่ีไม่มีความรู้ความเขา้ใจใน
การบริหารพสัดุตามระเบียบการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. การจดัท ารายงานพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั 
3. แนวทางปฏิบติัยงัไม่ก าหนดวธีิการท่ี
ชดัเจน  
4. ไม่มีผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3008  ดา้นการบริหาร
พสัดุ ตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้งบริ
หาารงานพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  1.เจา้หนา้ท่ีไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการ
บริหารพสัดุตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งบ
ริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. การจดัท ารายงานพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั  
3. แนวทางปฏิบติัยงัไม่ก าหนดวธีิการท่ี
ชดัเจน  
4. ไม่มีผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นปอภาร 

  1.จดัท าค าส่ังแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
รับผดิชอบใหช้ดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  
2. จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบนั  
 3. ตรวจสอบการเบิก-จ่าย รายงาน
พสัดุทุกเดือน และจดัท ารายงาน
ผล พสัดุทุกส้ินปี 

  ร้อยละ 95 ท่ีมีการ
จดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงาน รพ.สต.
บา้นปอภาร เป็นไป
ตามระเบียบของการ
จดัซ้ือจดัจา้งบริหาร
งานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ติดตามรายงานท่ีมี
การจดัซ้ือจดัจา้ง ทุก
คร้ัง  และหน่วยงาน 
จดัท ารายงาน
ตรวจสอบพสัดุทุก
ส้ินปี 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3008  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดั
กรองมะเร็งปาก
มดลูดดว้ยวธ๊ิ HPV 
DNA เชิงรุกใน
ชุมชน 

0  1.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30 - 60 ปี 
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก
ดว้ยวธีิ HPV DNA   
2. เพื่อใหส้ตรี ท่ีตรวจพบความผดิปกติ
ไดรั้บการรักษาส่งต่อทุกราย 
 
 
 
 
 
 

  1.สตรีกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งปกามดลูก อยา่งนอ้ย
ร้อยละ 80 
2. สตรีท่ีตรวจพบความผิดปกติไดรั้บการส่ง
ต่อรักษาร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

  ประชาชนหญิงอาย ุ30 -60 ปี
ในพ้ืนท่ี รพ.สต.บา้นปอภาร 
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ปากมดลูกดว้ยวธีิ HPV DNA 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3008  โครงการตรวจ
คดักรองมะเร็ง
ปากมดลูกดว้ยวธ๊ิ 
HPV DNA เชิงรุก
ในชุมชน 

 1.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30 
- 60 ปี ไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกดว้ยวธีิ HPV DNA   
2. เพื่อใหส้ตรี ท่ีตรวจพบความ
ผิดปกติไดรั้บการรักษาส่งต่อทุกราย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ปอภาร 

  1. สตรีกลุ่มเป้าหมายไม่เห็น
ความส าคญั ขาดองคค์วามรู้และ
ความตระหนกั   
2. การประชาสมัพนัธ์ไม่ต่อเน่ือง
และทัว่ถึง   
3. วสัดุอุปกรณ์ไม่มี/ไม่เพียงพอ  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)Financil 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปอภาร 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3008  โครงการตรวจ
คดักรองมะเร็ง
ปากมดลูดดว้ย
วธ๊ิ HPV DNA 
เชิงรุกในชุมชน 

  1. สตรีกลุ่มเป้าหมายไม่เห็น
ความส าคญั ขาดองคค์วามรู้
และความตระหนกั   
2. การประชาสมัพนัธ์ไม่
ต่อเน่ืองและทัว่ถึง   
3. วสัดุอุปกรณ์ไม่มี/ไม่
เพียงพอ  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นปอภาร 

  1. ประชาสมัพนัธืใหค้วามรู้ทางหอ
กระจายข่าว ทุกวนัอยา่งต่อเน่ือง    
2. ท าคู่มือแผนพนัเร่ืองมะเร็งปากมดลูก
ใหก้ลุ่มเป้าหมาย  
3. ประชุมอบรม แกนน าสุขภาพ  
4. ท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายเรียบร้อยเป็น
ปัจจุบนั 

  1.สตรีกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนท่ีไดรั้บการตรวจคดั
กรองมะเร็งปกามดลูก 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 
2. สตรีท่ีตรวจพบความ
ผิดปกติไดรั้บการส่งต่อ
รักษาร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน
และสรุป
ขอ้มูลรายไตร
มาส   
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาโพธ์ิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3004  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

0  1.ความโปร่งใสในการใชจ่้ายและรายรับ
ของภาครัฐ 
2.เพื่อใหส้ามารถประเมินประสิทธิภาพ
และความมีประสิทธิผลในการใช้
ทรัพยากร 
3.การวางแผนและควบคุมการใชจ่้าย  
4.การตอบสนองต่อขอ้ก าหนดทาง
กฏหมายและนโยบายรัฐ 
5.การจดัท างบการเงินเพ่ือรายงานต่อผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 1.ความถูกตอ้งของการบนัทึกขอ้มูล 
2.การปฏิบติัตามระยะเวลา 
3.ความครบถว้นของรายการบญัชี 
4.ความโปร่งใสของขอ้มูลทางการเงิน 
5.การจดัท ารายงานการเงินตาม
มาตรฐาน 
6.ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
7.การปฏิบติัตามกฏหมายและ
ขอ้บงัคบั 

 1.ใหข้อ้มูลทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
2.สนบัสนุนการตดัสินใจและการก าหนดนโยบาย
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.การวดัและประเมินผลการใชทัรัพยากรภาครัฐ
ถูกใชไ้ปอยา่งคุม้ค่าและตรงตามวตัถุประสงค ์
4.การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
5.ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูมี้ส่วนได ้ส่วน
เสีย เช่นประชาชน หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและ
หน่วยงานท่ีตรวจสอบ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาโพธ์ิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3004  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

 1.ความโปร่งใสในการใชจ่้ายและ
รายรับของภาครัฐ 
2.เพื่อใหส้ามารถประเมิน
ประสิทธิภาพและความมี
ประสิทธิผลในการใชท้รัพยากร 
3.การวางแผนและควบคุมการใช้
จ่าย 4.การตอบสนองต่อ
ขอ้ก าหนดทางกฏหมายและ
นโยบายรัฐ 
5.การจดัท างบการเงินเพื่อรายงาน
ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาโพธ์ิ 

 1.ความเส่ียงดา้นเทคโนโลย ีระบบท่ีใชใ้นการ
บนัทึกบนัทึกบญัชีอาจมีช่องโหวห่รือ
ขอ้บกพร่อง เช่นการโจมตีทางไซเบอร์หรือ
ระบบท่ีไม่ไดม้าตรฐาน อาจท าใหข้อ้มูลสูญ
หายหรือถูกดดัแปลงได ้
2.ความเส่ียงจากบุคลากร  ขาดบุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการบนัทึกบญัชีภาครัฐหรือ
มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรบ่อย อาจส่งผลให้
การบนัทึกบญัชีไม่สอดคลอ้งตามมาตรฐาน
และนโยบาย 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ีLegal 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาโพธ์ิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3004  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

 1.ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี ระบบ
ท่ีใชใ้นการบนัทึกบนัทึกบญัชีอาจมี
ช่องโหวห่รือขอ้บกพร่อง เช่นการ
โจมตีทางไซเบอร์หรือระบบท่ี
ไม่ไดม้าตรฐาน อาจท าใหข้อ้มูลสูญ
หายหรือถูกดดัแปลงได ้
2.ความเส่ียงจากบุคลากร  ขาด
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐหรือมีการ
เปล่ียนแปลงบุคลากรบ่อย อาจ
ส่งผลใหก้ารบนัทึกบญัชีไม่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานและ
นโยบาย 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นนา
โพธ์ิ 

 1.การพฒันาระบบควบคุมภายในท่ีแขง็แกร่ง มี
มาตรฐาน เช่นการแบ่งแยกหนา้ท่ีของบุคลากร การ
ตรวจสอบความถูหตอ้งและการอนุมติัจาก
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อป้องกนัความผิดพลาด 
2.การก าหนดและทบทวนขั้นตอนการบนัทึกบญัชี 
3.การฝึกอบรมบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง4.การน า
เทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการขอ้มูล 
5.การตรวจสอบและประเมินความเส่ียงเป็นประจ า 
6.การจดัท ารายงานทางการเงินท่ีโปร่งใสและ
ครบถว้น 
7.การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและ
มาตรฐาน 

 1.ความถูกตอ้งของการบนัทึก
ขอ้มูล 
2.การปฏิบติัตามระยะเวลา 
3.ความครบถว้นของรายการ
บญัชี 
4.ความโปร่งใสของขอ้มูลทาง
การเงิน 
5.การจดัท ารายงานการเงิน
ตามมาตรฐาน 
6.ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
7.การปฏิบติัตามกฏหมายและ
ขอ้บงัคบั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.การทบทวนและตรวจสอบการ
บนัทึกบญัชีเป็นประจ า 
2.การจดัท ารายงานติดตามความ
คืบหนา้ของการด าเนินงาน 
3.การตรวจสอบภายในและ
ภายนอก 
4.การท ารายงานการแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาดและการปรับปรุง 
5.การายงานตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของรัฐ 
6.การประเมินและปรับปรุงระบบ
การติดตามและรายงาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51001  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็พบ
ประชาชน 

1,200,000  - เพ่ือใหป้ระชาชนในจงัหวดัร้อยเอด็ไดรั้บบริการจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็
และหน่วยงานภาครัฐโดยค านึงถึงความสะดวก รวดเร็วและทัว่ถึง- เพื่อใหป้ระชาชนและ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาความตอ้งการและพฒันาทอ้งถ่ินผา่นเวทีองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็พบประชาชนอนัน าไปสู่การจดัท าแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็- เพ่ือสร้างความร่วมมือระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็
หน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้ร่วมบริการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ีการ
พฒันาจงัหวดัร้อยเอด็ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั - เพ่ือจดันิทรรศการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ใหแ้ก่ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
ทัว่ไปไดรั้บทราบ 

  จ านวนคร้ังในการ
จดักิจกรรมองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็พบ
ประชาชน 

  จดักิจกรรม
องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็พบ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
จงัหวดัร้อยเอด็ 
จ านวน 20 อ าเภอ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51001  โครงการ
องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็พบ
ประชาชน 

 - เพ่ือให้ประชาชนในจงัหวดัร้อยเอด็ไดรั้บบริการจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็และ
หน่วยงานภาครัฐโดยค านึงถึงความสะดวก รวดเร็วและทัว่ถึง- เพื่อให้ประชาชนและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหาความตอ้งการและพฒันาทอ้งถ่ินผ่านเวทีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็พบ
ประชาชนอนัน าไปสู่การจดัท าแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็- เพื่อสร้าง
ความร่วมมือระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็หน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้ร่วมบริการ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ีการพฒันาจงัหวดัร้อยเอ็ดให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั - เพ่ือจดันิทรรศการเผยแพร่ผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ให้แก่ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบ 

 ส านกัปลดั   -อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือใน
การบริการอาจ
มีไม่ครบ
ส าหรับการ
ให้บริการทุก
ดา้น 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51001  โครงการองคก์าร
บริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็
พบประชาชน 

  -อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือในการ
บริการอาจมีไม่ครบ
ส าหรับการใหบ้ริการ
ทุกดา้น 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 

 ส านกัปลดั   1. การวางแผนการด าเนินงาน/การ
ประสานงานกบัส่วนราชการภายใน-
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. รายงานปัญหาอปุสรรคในการออก
โครงการในแต่ละคร้ังใหผู้บ้ริหารทราบ 
 
 
 

  จ านวนคร้ังในการจดั
กิจกรรมองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็พบประชาชน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. การส ารวจความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกภาคส่วน  
2. การรายงานปัญหาอุปสรรคต่อ
ผูบ้ริหารทราบเพ่ือแกไ้ขปัญหาได้
ทนัท่วงที 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51012  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการ
ด าเนินงาน 
ค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการ 

60,000  การจดัหาพาหนะเพื่อใชใ้นการไปราชการเพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการเบิกจ่ายเงิน 
บญัชี ของสถานศึกษา และหน่วยงานในสงักดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
-  โรงเรียน จ านวน 4 แห่ง 
-  สถานีขนส่งผูโ้ดยสารอ าเภอโพนทอง 
จ านวน 1 แห่ง 
-  รพ.สต.จ านวน 229 แห่ง 

  ไดพ้าหนะเพื่อใชใ้นการไปราชการเพื่อตรวจสอบ
การปฏิบติังานดา้นการเบิกจ่ายเงิน บญัชี ของ
สถานศึกษาและหน่วยงานในสงักดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
-  โรงเรียน จ านวน 4แห่ง 
-  สถานีขนส่งผูโ้ดยสารอ าเภอโพนทอง จ านวน 1 
แห่ง 
-  รพ.สต.จ านวน 229 แห่ง 
 
 

  -  มีงบประมาณตาม
ขอ้บญัญติั 
-  มีรถยนตเ์พื่อออกตรวจ
ติดตามงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
-  มีพนกังานขบัรถยนตข์อง
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51012  โครงการ
ด าเนินงาน 
ค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

 การจดัหาพาหนะเพื่อใชใ้นการไปราชการเพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการเบิกจ่ายเงิน บญัชี ของ
สถานศึกษา และหน่วยงานในสงักดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 
-  โรงเรียน จ านวน 4 แห่ง 
-  สถานีขนส่งผูโ้ดยสารอ าเภอโพนทอง จ านวน 1 แห่ง 
-  รพ.สต.จ านวน 229 แห่ง 

 หวัหนา้หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

-  ขาดพาหนะรถยนตใ์น
การเดินทางไปราชการ
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
-  ขาดพนกังานขบัรถยนต์
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

-655- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51012  โครงการ
ด าเนินงาน 
ค่าใชจ่้ายใน
การเดินทาง
ไปราชการ 

-  ขาดพาหนะ
รถยนตใ์นการ
เดินทางไปราชการ
ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
-  ขาดพนกังานขบั
รถยนตข์องหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ยอมรับ
ความเส่ียง 

 หวัหนา้
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

  -  มีงบประมาณใน
การจดัหารถยนต ์
-  ขอความอนุเคราะห์
จากส่วนราชการใน
การขอใชร้ถยนตซ่ึ์ง
ปัจจุบนัมีไม่เพียงพอ
ต่อการบริการของ
ส่วนราชการ 

  ไดพ้าหนะเพื่อใชใ้นการไปราชการเพื่อตรวจสอบ
การปฏิบติังานดา้นการเบิกจ่ายเงิน บญัชี 
 ของสถานศึกษาและหน่วยงานในสงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
-  โรงเรียน จ านวน 4 แห่ง 
-  สถานีขนส่งผูโ้ดยสารอ าเภอโพนทอง จ านวน 1 
แห่ง 
-  รพ.สต.จ านวน 229 แห่ง 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

 1.  มีงบประมาณตาม
ขอ้บญัญุติั 
2.  มีรายงานการตรวจสอบ
ปฏิบติังานดา้นการเบิก
จ่ายเงิน บญัชี ของสถาน
ศึกษาาและหน่วยงานใน
สงักดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจกิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3013  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 

22,550  1.พฒันาศกัยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
2.สร้างเครือข่ายในการป้องกนัแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 
3.ผูป่้วยจิตเวชไดรั้บการดูแล และอยูร่่วมกบั
ชุมชนอยา่งปลอดภยั 

 1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เร่ืองยาเสพติด ร้อยละ
100 
2.มีเครือข่ายในการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด
คลอบคลุมทุกชุมชน 
3.ผูป่้วยจิตเวชไดรั้บการรักษา ร้อยละ100 
 
 
 
 
 

 1.ผูน้ าชุมชน 15 คน 
2.สมาชิก อบต. 15 คน 
3.อสม.หมู่บา้นละ5 คน 
รวม 72 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจกิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3013  โครงการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 1.พฒันาศกัยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
2.สร้างเครือข่ายในการป้องกนั
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.ผูป่้วยจิตเวชไดรั้บการดูแล 
และอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่ง
ปลอดภยั 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองจิก 

 ขาดการก ากบัติดตามท่ี
ดี ท าใหเ้ครือข่ายไม่ได้
ติดตามดูแลผูป่้วยจิตเวช
ตามมาตรฐานของการ
ติดตามเยีย่มดูแล 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจกิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3013  โครงการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด 

 ขาดการก ากบัติดตามท่ี
ดี ท าใหเ้ครือข่ายไม่ได้
ติดตามดูแลผูป่้วยจิตเวช
ตามมาตรฐานของการ
ติดตามเยีย่มดูแล 

ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉินส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองจิก 

 1.ก าหนดแผนการ
ปฏิบติังานและขอบเขต
หนา้ท่ีรับผิดชอบท่ี
ชดัเจน 
2.ติดตามก ากบัทุก
สปัดาห์ 
 
 

 1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เร่ืองยาเสพติด ร้อย
ละ100 
2.มีเครือข่ายในการป้องกนัแกไ้ขปัญหายา
เสพติดคลอบคลุมทุกชุมชน 
3.ผูป่้วยจิตเวชไดรั้บการรักษา ร้อยละ100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ติดตามผลใน
ระหวา่งการ
ปฏิบติังาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก่นทราย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3001  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหาร
พสัดุ 

0 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตามระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2.จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของหน่วยงานเป็น
ปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 
 
 

1. เพ่ือใหมี้การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ
และการจ าหน่ายพสัดุเป็นปัจจุบนั 
2. มีค  าสัง่แต่งตั้งผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 
3. การบนัทึกพสัดุ เป็นปัจจุบนั  
4. มีแนวทางการปฏิบติัมีก าหนดวธีิการท่ีชดัเจน 
ความเส่ียงดา้นการบริหาร(O)ระดบัความเส่ียง
ปานกลาง 
 

-660- 



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก่นทราย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3001  การบริหารพสัดุ  1.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือ
จดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการ
เบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
แก่นทราย 

1. การรับ การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บและการจ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั  
2. ขาดผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 
3. การบนัทึกพสัดุ ไม่เป็นปัจจุบนั 
4. แนวทางการปฏิบติัยงัไม่ก าหนด
วธีิการท่ีชดัเจน ความเส่ียงดา้นการ
บริหาร(O)ระดบัความเส่ียงสูง 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

-661- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก่นทราย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3001  การบริหาร
พสัดุ 

1. การรับ การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บและการจ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั  
2. ขาดผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 
3. การบนัทึกพสัดุ ไม่เป็นปัจจุบนั 
4. แนวทางการปฏิบติัยงัไม่ก  าหนด
วิธีการท่ีชดัเจน ความเส่ียงดา้นการ
บริหาร(O)ระดบัความเส่ียงสูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแก่นทราย 

  1.อบรมให้ผูป้ฏิบติังาน
การบริหารพสัดุ 
2. ยดึแนวทางปฏิบติั ตาม
ระเบียบการเงิน การคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และ การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. มีทะเบียนคุม รับจ่าย
พสัดุ 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบ และปฏิบติัตาม
ระเบียบการเงินการคลงัว่าดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2.จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท า
รายงานผล 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตามระเบียบการเงินการคลงัว่าดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ติดตามการจดัท าทะเบียนและรายงาน 
ทรัพยสิ์นของหน่วยงานเป็นปัจจุบนั 
3. ติดตามการจดัท าทะเบียนและรายงาน
จดัท าตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงาน
ผล 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านซ้ง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3010  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ  

0 1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง 
3.การจดัท างบ
การเงินไดถู้กตอ้ง 
 
 
 

1.อบรมใหค้วามรู้แก่ผูป้ฏิบติังานการเงินการ
คลงั การพสัดุของ รพ.สต.บา้นซง้ 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินใหถู้กตอ้งและเป็น
ปัจจุบนั 
 
 
 

1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและ
เทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงิน บญัชี
และการเบิกจ่ายเงิน การบนัทึกบญัชีภายใตภ้าครัฐ 
2.ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงินใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านซ้ง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3010  การบนัทึก
บญัชีภายใต้
ภาครัฐ  

1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.การจดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นซง้ 

1.การบนัทึกบญัชีไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่และไม่เป็นปัจจุบนั 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้งและครบถว้น 
3.การจดัท างบการเงิน,ระบบ EGP และ
ระบบ GFMIS ไดถู้กตอ้ง 
 
 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

-664- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านซ้ง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3010  การบนัทึก
บญัชีภายใต้
ภาครัฐ  

1.การบนัทึกบญัชีไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่และ
ไม่เป็นปัจจุบนั 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง
และครบถว้น 
3.การจดัท างบการเงิน
ระบบ EGP และระบบ 
GFMIS ไดถู้กตอ้ง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นซง้ 

1.ลดโอกาสของความเส่ียง เช่น ลดโอกาส
ของความเส่ียงในการทุจริตดา้นการเงิน 
2.ใชม้าตรการเฝ้าระวงัและลดผลกระทบ
ของความเส่ียงโดยตรวจสอบการจดัท า
บญัชีการเงินทุกวนัใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1.อบรมใหค้วามรู้แก่
ผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั 
การพสัดุของ รพ.สต.บา้นซง้ 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้  าเนินการ
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินให้
ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก
สัปดาห์ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแคน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3014  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่
และครบถว้น 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามระเบียบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
4.เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรมการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐ 
 
 

  1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรมดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ  
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐก าหนดแลว้เสร็จ 365 วนั 
ส้ินสุด 30 กนัยายน 2568  

1.เจา้หนา้ท่ีการเงิน รพ.สต.บา้นแคน
ไดรั้บการอบรมดา้นการเงิน การบญัชี 
และการพสัดุ  
2.การจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
เป็นปัจจุบนั ถูกตอ้งครบถว้น สามารถปิด
บญัชีการเงินไดถู้กตอ้งและทนัเวลาทุก
เดือน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแคน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3014  การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่และครบถว้น 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามระเบียบมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 
4.เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรม
การบนัทึกบญัชีภาครัฐ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแคน 

  1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่  
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามก าหนด  
4.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้นการ
บนัทึกบญัชีโดยตรง 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแคน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3014  การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

  1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
ตามหมวดหมู่  
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามก าหนด  
4.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้น
การบนัทึกบญัชีโดยตรง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแคน 

  1.จดัท าค  าสัง่เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานให้
ชดัเจน  
2. ติดตามก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้ปฏิบติัตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัดและตรวจสอบจดัท า
รายงานงบการเงินให้เป็นปัจจุบนัทุกเดือน 
3. ให้เจา้หนา้ท่ีเขา้รับอบรมดา้นการบนัทึก
บญัชีของกรมส่งเสริมฯท่ีจดัอบรม  

  1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรม
ดา้นการเงิน การบญัชี และการพสัดุ 
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐก าหนด
แลว้เสร็จ 365 วนั ส้ินสุด 30 
กนัยายน 2568  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  มีการติดตามการส่งรายงาน
การบนัทึกบญัชีทุกเดือน และมี
การติดตามเม่ือส้ินปีงบประมาณ 
สามารถปิดบญัชีการเงินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแคน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3014  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ตรวจคดักรอง
มะเร็งปาก
มดลูกและ
มะเร็งเตา้นม
ในสตรี  

17,500  1.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทกัษะ
ในตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลกูและมะเร็งเตา้
นมดว้ยตนเอง  
2.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดั
กรองมะเร็งปากมดลูก ดว้ยวธีิ HPV DNA และ
ไดรั้บการตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองอยา่งถูก
วธีิ  
3.เพื่อใหร้ายท่ีตรวจพบความผิดปกติไดรั้บการ
ส่งต่อ รับการรักษาท่ีเหมาะสม 

  1. สตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30-60 ปี ไดรั้บบริการตรวจ
คดักรองโรคมะเร็งปากมดลูกดว้ยวธีิ HPV DNA 
มากกวา่ร้อยละ 50  
2. สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทกัษะในการดูแล
ตนเองอยา่งเหมาะสม และสามารถตรวจคดักรองมะเร็ง
เตา้นมดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 60   
3. ในรายท่ีตรวจพบความผดิปกติในระยะเร่ิมแรกไดรั้บ
การส่งต่อเพ่ือการรักษาอยา่งถูกตอ้งทุกราย ร้อยละ 100    

  สตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ
30-60 ปี ไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งปากมดลูก
ดว้ยวธีิ HPV DNA และ
ไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแคน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3014  โครงการ
ตรวจคดักรอง
มะเร็งปาก
มดลูกและ
มะเร็งเตา้นม
ในสตรี  

 1.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทกัษะใน
ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นมดว้ย
ตนเอง  
2.เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก ดว้ยวธีิ HPV DNA และไดรั้บการ
ตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองอยา่งถูกวธีิ  
3.เพ่ือใหร้ายท่ีตรวจพบความผิดปกติไดรั้บการส่งต่อ 
รับการรักษาท่ีเหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแคน 

 1.สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเขา้รับ
การตรวจคดักรองอาจมาไม่ครบ
ตามจ านวน  
2.สตรีกลุ่มเป้าหมายไม่ให้
ความส าคญัและไม่ตระหนกัถึง
ปัญหาเท่าท่ีควร และยงัเขินอาย
ไม่กลา้เขา้รับการตรวจ  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแคน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3014  โครงการตรวจคดั
กรองมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็ง
เตา้นมในสตรี  

 1.สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
เขา้รับการตรวจคดักร
องอาจมาไม่ครบตาม
จ านวน  
2.สตรีกลุ่มเป้าหมายไม่ให้
ความส าคญัและไม่
ตระหนกัถึงปัญหา
เท่าท่ีควร และยงัเขินอาย
ไม่กลา้เขา้รับการตรวจ  

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแคน 

 1.จดัเตรียมทะเบียนกลุ่มเป้าหมายให้เป็น
ปัจจุบนั  
2.ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ทางหอกระจาย
ข่าวอยา่งต่อเน่ือง  
3. อบรมฝึกทกัษะในการตรวจดว้ยตนเอง  
4.แกนน าสุขภาพออกประชาสมัพนัธ์เชิงรุก
โดยการติดตามถึงบา้นแบบเคาะประตูบา้น 
และเชิญชวนเขา้รับการตรวจคดักรองดว้ย

วิธี HPV DNA ซ่ึงเป็นวิธีการตรวจดว้ยตนเอง 

  1. สตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30-60 ปี ไดรั้บ
บริการตรวจคดักรองโรคมะเร็งปากมดลูกดว้ย
วิธี HPV DNA มากกวา่ร้อยละ 50  
2. สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทกัษะใน
การดูแลตนเองอยา่งเหมาะสม และสามารถ
ตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 60   
3. ในรายท่ีตรวจพบความผิดปกติในระยะ
เร่ิมแรกไดรั้บการส่งต่อเพ่ือการรักษาอยา่ง
ถูกตอ้งทุกราย ร้อยละ 100    

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  มีการติดตามผล
การด าเนินงาน 
และสรุปขอ้มูล
ผลการตรวจคดั
กรองรายไตรมาส 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวโนนตาลน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3015  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ  

0  1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่  
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
 3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
4. เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรมการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐ 
 
 
 

  1.มีการจดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง และ
ครบถว้น 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีด าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ  

  รพ.สต.บา้นหวัโนนตาลนอ้ยมีการจดัท า
รายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั
และถูกตอ้งตามระเบียบ  สามารถปิดงบบญัชี
การเงินไดถู้กตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวโนนตาลน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3015  การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ  

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่  
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
4. เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการ
อบรมการบนัทึกบญัชีภาครัฐ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวั
โนนตาลนอ้ย 

  1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
และยงัไม่ครบถว้น 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นและล่าชา้ 
4.ยงัขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ดา้นการ
บนัทึกบญัชีโดยตรง 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวโนนตาลน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3015  การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ  

  1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งและยงัไม่ครบถว้น 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.การจดัท างบการเงินยงั
ไม่ถูกตอ้งครบถว้นและ
ล่าชา้ 
4.ยงัขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ดา้นการบนัทึก
บญัชีโดยตรง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวัโนน
ตาลนอ้ย 

  1.มีการจดัท าค าส่ังผูป้ฏิบติังาน  
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้  าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ  
3.จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนัตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
4.ส่งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบเขา้รับการอบรมให้
ความรู้กบัผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชี 
และการพสัดุของ  
รพ.สต. 

  1.มีการจดัท ารายงาน
งบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง 
และครบถว้น 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ี
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ  

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.รายงานการบนัทึกบญัชี
ทุกเดือนเป็นปัจจุบนั 
2.การติดตามเม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ สามารถปิด
งบบญัชีการเงินถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสังสงยาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3006  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

250,000  เพ่ือจดัซ้ือยาและเวชภณัฑใ์หเ้พียงพอ ต่อความตอ้งการของ
โรงพยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือควบคุมคุณภาพ 
ของยาและเวชภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อความ
ปลอดภยัของผูป่้วยเพื่อลดการขาดแคลนยา โดยการวางแผน
และคาดการณ์ความตอ้งการไดอ้ยา่งแม่นย  าเพ่ือเสริมสร้าง
ความพร้อม ของหน่วยงานสาธารณสุขในการดูแลผูป่้วยได้
อยา่งทนัท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 อตัราการมีคลงัยาพร้อมใชต้่อการ
รักษาในทุกสถานการณ์ความพึง
พอใจของบุคลากรทางการแพทย์
และผูป่้วยระยะเวลาในการจดัส่งยา
และเวชภณัฑอ์ตัราการลดลงของ
ปัญหายาขาดแคลนในหน่วยงาน 

 หน่วยงานมีความครอบคลุม
การจดัซ้ือยาส าคญั ยาฉุกเฉิน 
เวชภณัฑส้ิ์นเปลือง และ
อุปกรณ์การแพทยท่ี์ใชใ้นการ
รักษา เพียงพอต่อผูม้ารับ
บริการ ปีงบประมาณ 2568 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสังสงยาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3006  โครงการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑ ์
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

 เพื่อจดัซ้ือยาและเวชภณัฑใ์หเ้พยีงพอ ต่อ
ความตอ้งการของโรงพยาบาลและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อควบคุมคุณภาพ 
ของยาและเวชภณัฑใ์หเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน เพื่อความปลอดภยัของผูป่้วย
เพื่อลดการขาดแคลนยา โดยการวางแผน
และคาดการณ์ความตอ้งการไดอ้ยา่ง
แม่นย  าเพื่อเสริมสร้างความพร้อม ของ
หน่วยงานสาธารณสุขในการดูแลผูป่้วยได้
อยา่งทนัท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสงัสงยาง 

 ความเส่ียงดา้นการขาดแคลนยาและเวชภณัฑเ์กิดจากการคาดการณ์ความตอ้งการ
ผิดพลาด ท าใหย้าไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน หรือการมีปริมาณไม่พอเพียงในกรณี
ฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์โรคระบาดความเส่ียงดา้นคุณภาพยาและเวชภณัฑย์าหรือ
เวชภณัฑท่ี์ไม่ไดคุ้ณภาพอาจเกิดจากการเลือกซพัพลายเออร์ท่ีไม่น่าเช่ือถือ การจดัซ้ือ
ท่ีไม่ไดม้าตรฐาน หรือปัญหาดา้นการขนส่งท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพความเส่ียงดา้น
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งการด าเนินการท่ีล่าชา้หรือผิดขั้นตอน เช่น การปฏิบติังาน
ไม่ตรงตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การประสานงานไม่เป็นระบบ หรือขาดความ
โปร่งใสความเส่ียงดา้นการจดัเกบ็และกระจายยาการจดัเกบ็ท่ีไม่เหมาะสม เช่น 
ความช้ืน อุณหภูมิ หรือการป้องกนัแสงสว่าง อาจท าใหคุ้ณภาพยาเส่ือมลง นอกจากน้ี 
การกระจายยาไปยงัหน่วยงานท่ีขาดแคลนกอ็าจเกิดความล่าชา้ได ้

 Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน)
Legal Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสังสงยาง 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธิีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธิีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธิีการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3006  โครงการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑ ์
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

 ความเส่ียงด้านการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ์
เกิดจากการคาดการณ์ความต้องการผิดพลาด ท า
ให้ยาไม่เพียงพอต่อการใช้งาน หรือการมีปริมาณ
ไม่พอเพียงในกรณีฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์โรค
ระบาดความเส่ียงด้านคุณภาพยาและเวชภัณฑ์ยา
หรือเวชภณัฑ์ท่ีไม่ได้คุณภาพอาจเกิดจากการ
เลือกซัพพลายเออร์ท่ีไม่น่าเช่ือถือ การจัดซ้ือท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน หรือปัญหาด้านการขนส่งท่ี
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพความเส่ียงด้าน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างการด าเนินการท่ีล่าช้า
หรือผิดขั้นตอน เช่น การปฏิบัติงานไม่ตรงตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การประสานงานไม่
เป็นระบบ หรือขาดความโปร่งใสความเส่ียงด้าน
การจัดเก็บและกระจายยาการจัดเก็บท่ีไม่
เหมาะสม  เช่น  ความช้ืน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล
บา้นสงัสง
ยาง 

 การวางแผนความตอ้งการอยา่งแม่นย  าใชข้อ้มูลการใช้
งานในอดีตและการวิเคราะห์แนวโนม้สุขภาพในการ
คาดการณ์ความตอ้งการยารายไตรมาสหรือรายปี พร้อม
ทั้งตรวจสอบความเพียงพอและวางแผนส ารองส าหรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินการคดัเลือกซพัพลายเออร์ท่ีมีมาตรฐาน
คดัเลือกซพัพลายเออร์ท่ีผา่นการรับรองและมีประวติัท่ีดี 
ตรวจสอบคุณภาพสินคา้ตามมาตรฐานในทุกขั้นตอน 
รวมถึงการประเมินคุณภาพก่อนและหลงัการรับสินคา้
ควบคุมคุณภาพยาและเวชภณัฑอ์ยา่งเขม้งวดตรวจสอบ
คุณภาพยาทุกคร้ังท่ีมีการจดัซ้ือ โดยการตรวจรับสินคา้
ทุกลอตใหมี้การทดสอบและตรวจสอบเอกสารดา้น
คุณภาพ นอกจากน้ีการเก็บรักษายาควรมีมาตรการ
ควบคุม เช่น การควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนการ
บริหารจดัการจดัซ้ือท่ีโปร่งใสและเป็นระบบใชร้ะบบ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีขั้นตอน 

 อตัราการมีคลงัยาพร้อม
ใชต้่อการรักษาในทุก
สถานการณ์ความพึง
พอใจของบุคลากรทาง
การแพทยแ์ละผูป่้วย
ระยะเวลาในการจดัส่งยา
และเวชภณัฑอ์ตัราการ
ลดลงของปัญหายาขาด
แคลนในหน่วยงาน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 การใชร้ะบบติดตามความเส่ียง 
การประเมินสถานะความเส่ียง
อยา่งสม ่าเสมอ การก าหนด
ดชันีช้ีวดัเพื่อติดตามแนวโนม้
ความเส่ียง การวางแผนรับมือ 
การตรวจสอบคุณภาพและ
รายงานความเส่ียง รวมถึงการ
ทบทวนและปรับปรุงแผน
ความเส่ียงเป็นระยะ 
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รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธิีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธิีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธิีการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3006  โครงการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

อุณหภูมิ หรือการป้องกนัแสงสว่าง อาจท าให้
คุณภาพยาเส่ือมลง นอกจากน้ี การกระจายยา
ไปยงัหน่วยงานท่ีขาดแคลนก็อาจเกิดความ
ล่าชา้ได ้

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสงัสงยาง 

ชดัเจนและโปร่งใส และด าเนินการตามหลกั
ธรรมาภิบาล เช่น จดัท าระบบติดตามการ
สัง่ซ้ือ การประสานงานกบัหน่วยงานจดัซ้ือ 
และการตรวจสอบการด าเนินงานเป็นระยะ
การวางแผนการจดัเก็บและการกระจายยาวาง
แผนการจดัเก็บท่ีไดม้าตรฐาน มีพ้ืนท่ีจดัเก็บท่ี
เหมาะสม และมีระบบกระจายยาและเวชภณัฑ์
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ยาและเวชภณัฑถึ์ง
หน่วยงานท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งทนัท่วงทีการ
ควบคุมงบประมาณและค่าใชจ่้ายมีการจดัท า
งบประมาณท่ีชดัเจนและตรวจสอบการใชจ่้าย
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด การก ากบัดูแล
ค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบ และการจดัท า
รายงานค่าใชจ่้ายต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งการ
ทบทวนและประเมินความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ
ประเมินและทบทวนความเส่ียงเป็นประจ า 
รวมถึงการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการ 

 อตัราการมีคลงัยาพร้อม
ใชต่้อการรักษาในทุก
สถานการณ์ความพึงพอใจ
ของบุคลากรทาง
การแพทยแ์ละผูป่้วย
ระยะเวลาในการจดัส่งยา
และเวชภณัฑอ์ตัราการ
ลดลงของปัญหายาขาด
แคลนในหน่วยงาน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 การใชร้ะบบติดตามความ
เส่ียง การประเมินสถานะ
ความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 
การก าหนดดชันีช้ีวดัเพ่ือ
ติดตามแนวโนม้ความเส่ียง 
การวางแผนรับมือ การ
ตรวจสอบคุณภาพและ
รายงานความเส่ียง รวมถึง
การทบทวนและปรับปรุง
แผนความเส่ียงเป็นระยะ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3012  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑไ์ม่ใช่ยา 

200,000  เพ่ือจดัหายาและเวชภณัฑไ์ม่ใชยา
เพ่ือใหบ้ริการผูป่้วยในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

 
 
 
 

  ครอบคลุมการ
บริการร้อยละ 90 

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ประกาศ
กรอบรายการยาและเวชภณัฑ ์ตั้งจ่ายจากเงินบ ารุง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวง 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3012  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑไ์ม่ใช่ยา 

 เพื่อจดัหายาและ
เวชภณัฑไ์ม่ใชยา
เพื่อใหบ้ริการ
ผูป่้วยในพ้ืนท่ี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวง 

  1.งบประมาณเพียงพอต่อ
การบริหารจดัการ 
2.ถูกตอ้งตามระเบียบปฎิบติั 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน 
)Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 
 
 
 
 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3012  การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ์
ไม่ใช่ยา 

  1.งบประมาณเพียงพอ
ต่อการบริหารจดัการ 
2.ถูกตอ้งตามระเบียบ
ปฎิบติั 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวง 

  1.ส ารวจความตอ้งการการใชย้า 
2.จดัท าแผนการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาเป็นรายไตรมาส 
3.จดัซ้ือตามระเบียบวธีิปฏิบติัท่ี
ก าหนด 
 
 

  ครอบคลุม
การบริการ
ร้อยละ 90 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.ปริมาณยามีความ
เพียงพอกบัผูรั้บบริการ 
 2.การจดัซ้ือเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.4  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

  ความปลอดภยั
ในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000   1. เพื่อใหส้ถานศึกษามีความปลอดภยัปราศโจรลกั
ขโมย  
2.เพ่ือใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีปลอดภยั  

  นกัเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ต่อความปลอดภยัในสถานศึกษา 

  นกัเรียนโรงเรียน
ข้ีเหลก็พิทยาคม 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.4   ความ
ปลอดภยัใน
สถานศึกษา  

  1. เพื่อใหส้ถานศึกษามีความ
ปลอดภยัปราศโจรลกัขโมย 
2.เพ่ือใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีปลอดภยั  
 
 

 ผอ.โรงเรียน
ข้ีเหลก็พิทยา
คม 
 
 
 
 

สถานศึกษามีทรัพยากรไมเ้ศรษฐกิจและ
ของมีค่าเป็นท่ีตอ้งการของกลุ่มมิจฉาชีพ 
ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเวรยาม  

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนขีเ้หลก็พทิยาคม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.4   ความปลอดภยั
ในสถานศึกษา  

สถานศึกษามีทรัพยากรไม้
เศรษฐกิจและของมีค่าเป็นท่ี
ตอ้งการของกลุ่มมิจฉาชีพ ซ่ึง
เป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
เวรยาม  

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 ผอ.
โรงเรียน
ข้ีเหลก็
พิทยาคม 

  1.จดัใหมี้การอยู ่เวร-ยาม ในเวลา
กลางคืน  
2.ปิดประตูโรงเรียนหลงัเวลา 18.00 
น.  
3. ขอความอนุเคราะห์สนบัสนุน
การตรวจเยีย่มจาก สภ.บา้นดู่ 

  นกัเรียนร้อยละ 
80 มีความพึง
พอใจต่อความ
ปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

  1. ติดตามผลการ
ปฏิบติังาน  
2. ประเมินผลการ
ปฏิบติังาน  
3. สรุป-รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกลด็หลิน่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3011  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

0  1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่และครบถว้น   
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามระเบียบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
4.เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรมการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐ 
 

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรมดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ   
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐก าหนดแลว้เสร็จ 365 วนั 
ส้ินสุด 30 กนัยายน 2568  

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงิน รพ.สต.บา้นเกลด็
หล่ิน ไดรั้บการอบรมดา้นการเงิน การ
บญัชี และการพสัดุ   
2.การจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
เป็นปัจจุบนั ถูกตอ้งครบถว้น สามารถปิด
บญัชีการเงินไดถู้กตอ้งและทนัเวลาทุก
เดือน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกลด็หลิน่  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3011  การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่และครบถว้น 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งครบถว้นตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
4.เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับ
การอบรมการบนัทึกบญัชี
ภาครัฐ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเกลด็
หล่ิน  

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามก าหนด 
4.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้นการ
บนัทึกบญัชีโดยตรง 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกลด็หลิน่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3011  การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่.การ
ตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง.การ
จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้ง ครบถว้นตาม
ก าหนด 
ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้
ดา้นการบนัทึกบญัชี
โดยตรง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเกลด็หล่ิน  

 1.จดัท าค าส่ังเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบงาน
ใหช้ดัเจน  
2. ติดตามก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหป้ฏิบติั
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัดและ
ตรวจสอบจดัท ารายงานงบการเงินให้
เป็นปัจจุบนัทุกเดือน  
3. ใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้รับอบรมดา้นการ
บนัทึกบญัชีของกรมส่งเสริมฯท่ีจดั
อบรม  

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการ
อบรมดา้นการเงิน การบญัชี และ
การพสัดุ   
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ
ก าหนดแลว้เสร็จ 365 วนั ส้ินสุด 
30 กนัยายน 2568  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 มีการติดตามการส่งรายงาน
การบนัทึกบญัชีทุกเดือน 
และมีการติดตามเม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ สามารถปิด
บญัชีการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกลด็หลิน่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3011  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 ร้อยละ 95 มีการจดัซ้ือจดั
จา้งตามระเบียบการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ถูกตอ้ง
ครบถว้น 
 
 
 
 
 
 

 รพ.สต.บา้นเกลด็หล่ิน มีการ
จดัซ้ือ จดัจา้ง  ตามระเบียบการ
จดัซ้ือจดัจา้งบริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ทุกขั้นตอน
ชดัเจนถูกตอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกลด็หลิน่  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3011  การจดัเก็บรักษาและ
การเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
การจดัซ้ือจดัจา้งบริหารงาน
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเกลด็
หล่ิน  

 เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุการรับ การ
เบิก การจ่าย การจดัเก็บ 
และการจ าหน่ายพสัดุ
ไม่เป็นปัจจุบนั 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกลด็หลิน่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3011  การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุการรับ 
การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเกลด็
หล่ิน  

 1.มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบ และปฏิบติัตามระเบียบ
การเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560     
2.จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบนัตรวจพสัดุทุก
ส้ินปีและจดัท ารายงานผล 

 ร้อยละ 95 มีการ
จดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบการจดัซ้ือ
จดัจา้งบริหารงาน
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ถูกตอ้ง
ครบถว้น 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.หน่วยงานมีการปฏิบติัตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการการจดัซ้ือจดัจา้งบ
ริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
2.มีทะเบียนคุมรับจ่ายพสัดุ 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน ส านักงานเลขา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51002  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการ
บริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้เพื่อ
พฒันาทอ้งถ่ิน
แบบมีส่วน
ร่วม 

300,000  1 เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
มีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2 เพื่อสร้างความตระหนกัถึงบทบาทของ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน 
3 เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมใน
การพฒันาทอ้งถ่ินไดทุ้กระดบัการมีส่วนร่วม   

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีอบรม
เพ่ิมข้ึน 

 เชิงปริมาณ ฝึกอบรมประชาชนในจงัหวดัร้อยเอด็  จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นละ 300 คน รวม 600 คน เจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  จ านวน   13   คน/รุ่นเชิงคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมีความตระหนกัรู้ถึงบทบาทของ
ตนเองในการมีส่วนร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน และสามารถเขา้มามีส่วน
ร่วมในทุกระดบัการมีส่วนร่วม 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน ส านักงานเลขา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51002  โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้เพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินแบบมี
ส่วนร่วม 

 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2 เพ่ือสร้างความตระหนกัถึงบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วม
พฒันาทอ้งถ่ิน 
3 เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินได้
ทุกระดบัการมีส่วนร่วม   
 
 

 ส านกังาน
เลขา 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/
กลุ่มเป้าหมายไม่ครบ
ตามจ านวนหรือไม่ตรง
กบัท่ีก าหนดไวใ้น
โครงการ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน ส านักงานเลขา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51002  โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้เพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/
กลุ่มเป้าหมายไม่ครบ
ตามจ านวนหรือไม่ตรง
กบัท่ีก าหนดไวใ้น
โครงการ 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 ส านกังาน
เลขา 

 ด าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนดประสาน
ผูน้ าชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายติดตามและ
ประเมินผลสรุปผลการด าเนินโครงการ
และรายงานผูบ้ริหารทราบ 
 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีอบรม
เพ่ิมข้ึน 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ประชุมคณะท างานวางแผนติดตาม
ท าการทดสอบความรู้ก่อน-หลงั 
ฝึกอบรม ส ารวจความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการและจดัท า
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขอนแก่น 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/
ภารกจิ 
อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3003  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชี
ภายใต้
ภาครัฐ 

0  1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง 

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั 
การพสัดุของ รพ.สต.บา้นขอนแก่น 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 

 1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
และเทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงิน
บญัชีและการเบิกจ่ายเงินการบนัทึกบญัชีภายใต้
ภาครัฐ 
2.ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงินใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขอนแก่น 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3003  การบนัทึก
บญัชี
ภายใต้
ภาครัฐ 

 1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
ขอนแก่น 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง ครบถว้น
ตามก าหนด 
4.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้นการบนัทึก 
 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขอนแก่น 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3003  การ
บนัทึก
บญัชี
ภายใต้
ภาครัฐ 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามก าหนด 
4.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้น
การบนัทึก 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
ขอนแก่น 

 1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ี
ใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 
2.จดัท าค าสัง่ให้
ผูป้ฎิบติังาน
รับผิดชอบ 

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.
สต.บา้นขอนแก่น 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆท่ีกรมส่งเสริมฯข้ึน 
2.ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฎิบติัเป็นประจ า 
3.ปิดงบการเงินและจดัท างบการ
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนรัง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3009  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการบ าบดัฟ้ืนฟู
ผูใ้ชย้าเสพติดโดยชุมชน
เป็นฐาน ต าบลโนนรัง 
(ชุมชนลอ้ม
รักษ)์ (Community 
Based Treatment : 
CBTx) ปี 2568 

70,000  1. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิดของผูใ้ชย้า
เสพติด 
2. เพ่ือบ าบดัฟ้ืนฟผููใ้ชย้าเสพติดในหมู่บา้นให้
สามารถเลิกยาเสพติด 
3. เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือดูแลผูใ้ชย้าเสพติดในเชิง
สุขภาพและสงัคม 
4. เพ่ือใหค้รอบครัวและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การดูแลและช่วยเหลือผูใ้ชย้าเสพติด 
 
 
 

 1. ร้อยละ 75 ของผูใ้ชย้าเสพ
ติดท่ีเขา้รับการบ าบดัฟ้ืนฟ ู
ผา่นหลกัสูตรการบ าบดัฟ้ืนฟู
โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
2. ร้อยละ 80 ของผูใ้ชย้าเสพ
ติดท่ีเขา้รับการบ าบดัฟ้ืนฟไูม่
กลบัไปเสพติดซ ้ า 

 1. ผูใ้ชย้าเสพติด ในต าบลโนนรัง 
(9 หมู่บา้น) อ าเภอเมืองร้อยเอด็ 
จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 50 คน 
 2 ผูป้กครองหรือคนในครอบครัว
ผูใ้ชย้าเสพติด จ านวน 50 คน
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งหมด 100 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนรัง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3009  โครงการบ าบดัฟ้ืนฟู
ผูใ้ชย้าเสพติดโดย
ชุมชนเป็นฐาน ต าบล
โนนรัง (ชุมชนลอ้ม
รักษ)์ (Community 
Based Treatment : 
CBTx) ปี 2568 

 1. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิดของผูใ้ชย้าเสพติด 
2. เพ่ือบ าบดัฟ้ืนฟผููใ้ชย้าเสพติดในหมู่บา้นใหส้ามารถ
เลิกยาเสพติด 
3. เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือดูแลผูใ้ชย้าเสพติดในเชิงสุขภาพ
และสงัคม 
4. เพื่อใหค้รอบครัวและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ดูแลและช่วยเหลือผูใ้ชย้าเสพติด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนนรัง 

 1. บุคลากรยงัขาด
ทกัษะในดา้นการ
ด าเนินงาน การจดัการ
ผูใ้ชย้าเสพติด 
2. บุคลากรท่ีผา่นการ
อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียว
ไม่เพียงพอ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-698- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนรัง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3009  โครงการบ าบดัฟ้ืนฟผููใ้ชย้าเสพ
ติดโดยชุมชนเป็นฐาน ต าบล
โนนรัง (ชุมชนลอ้ม
รักษ)์ (Community Based 
Treatment : CBTx) ปี 2568 

 1. บุคลากรยงัขาดทกัษะ
ในดา้นการด าเนินงาน 
การจดัการผูใ้ชย้าเสพติด
2. บุคลากรท่ีผา่นการ
อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวไม่
เพียงพอ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนนรัง 

 1. ส่งบุคลากรไป
พฒันาศกัภาพเฉพาะ
ดา้นการจดัการผูใ้ชย้า
เสพติด 
2. ส่งบุคลากรไป
อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียว 

 1. ร้อยละ 75 ของผูใ้ชย้าเสพติด
ท่ีเขา้รับการบ าบดัฟ้ืนฟ ูผา่น
หลกัสูตรการบ าบดัฟ้ืนฟโูดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
2. ร้อยละ 80 ของผูใ้ชย้าเสพติด
ท่ีเขา้รับการบ าบดัฟ้ืนฟไูม่
กลบัไปเสพติดซ ้ า 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1. จ านวนบุคลากร
ท่ีผา่นการพฒันา
ศกัยภาพ 
2. จ านวนบุคลากร
ท่ีผา่นการอบรม
หลกัสูตรท่ีเก่ียว 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนกฬีาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.3  ยทุธศาสตร์ 5 ดา้น
การศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 โครงการส่งเสริม
สมรรถภาพร่างกาย
ทางดา้นกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

30,000  1. เพ่ือพฒันาศกัยภาพของนกักีฬาสู่ความเป็น
เลิศอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 
2. เพ่ือเพ่ิมทกัษะ สมรรถภาพทางดา้นร่างกาย
ใหแ้ก่นกักีฬา 
 
 
 
 
 
 

 นกัเรียนโรงเรียนกีฬา อบจ.ร้อยเอด็ มี
สมรรถภาพทางดา้นร่างกายพร้อมใน
การเขา้ร่วมแข่งขนัตามรายการต่าง ๆ 

 นกัเรียนโรงเรียนกีฬา อบจ.
ร้อยเอด็ มีสมรรถภาพ
ทางดา้นร่างกาย ร้อยละ 90 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงเรียนกฬีาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.3  โครงการส่งเสริม
สมรรถภาพร่างกาย
ทางดา้นกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

 1. เพื่อพฒันาศกัยภาพของ
นกักีฬาสู่ความเป็นเลิศอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นระบบ 
2. เพ่ือเพ่ิมทกัษะ สมรรถภาพ
ทางดา้นร่างกายใหแ้ก่นกักีฬา 

 ผอ.โรงเรียน
กีฬาองคก์าร
บริหารส่วน
จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 1. นกัเรียนขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการฝึกสมรรถภาพทางร่างกาย 
2. ขาดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพ
ทางดา้นร่างกายท่ีถูกตอ้งและ
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท า
แผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนกฬีาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.3  โครงการส่งเสริม
สมรรถภาพ
ร่างกายทางดา้น
กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

 1. นกัเรียนขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการฝึกสมรรถภาพทาง
ร่างกาย 
2. ขาดกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถภาพทางดา้นร่างกายท่ี
ถูกตอ้งและต่อเน่ือง 

ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท า
แผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 ผอ.โรงเรียนกีฬา
องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 1. ประชุมวางแผนโครงการ
ก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
2. ปฏิบติังานตามแผนงาน  
 3. ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
4. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

 1. นกัเรียนโรงเรียน
กีฬา อบจ.ร้อยเอด็ มี
สมรรถภาพทางดา้น
ร่างกายพร้อมในการเขา้
ร่วมแข่งขนัตามรายการ
ต่าง ๆ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1. ติดตามผลการจดั
กิจกรรม 
2. ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. สรุปรายงานผลการ
จดักิจกรรม 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนกฬีาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.3  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตร 
(หลกัสูตรความเป็น
เลิศ ดา้นกีฬา) 

10,000  1. เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร (หลกัสูตรความ
เป็นเลิศ ดา้นกีฬา) ใหเ้หมาะสมต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 
2. เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร (หลกัสูตรความ
เป็นเลิศ ดา้นกีฬา) ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ จุดเนน้
ของโรงเรียน 
 
 
 
 

โรงเรียนกีฬา อบจ. ร้อยเอด็ มี
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รียนและ
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ จุดเนน้ ของ
โรงเรียน 

โรงเรียนกีฬา อบจ. ร้อยเอด็ มี
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
สมบูรณ์เหมาะสมต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียนร้อยละ 100 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนกฬีาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.3  โครงการ
ปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตร 
(หลกัสูตรความ
เป็นเลิศ ดา้นกีฬา) 

 1. เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร (หลกัสูตร
ความเป็นเลิศ ดา้นกีฬา) ใหเ้หมาะสมต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
2. เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร (หลกัสูตร
ความเป็นเลิศ ดา้นกีฬา) ใหส้อดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ จุดเนน้ของโรงเรียน 
 

 ผอ.โรงเรียน
กีฬาองคก์าร
บริหารส่วน
จงัหวดั
ร้อยเอด็ 
 
 
 

  1. สถานศึกษามีขอ้จ ากดัดา้นแผนการ
เรียนซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบับริบทโรงเรียน 
2. รายวชิาเพ่ิมเติม (หลกัสูตรความเป็น
เลิศดา้นกีฬา) ท่ีก าหนดยงัไม่เหมาะสม
สอดคลอ้งวสิยัทศันจุ์ดเนน้ ของโรงเรียน 

 Strategy 
Risks 
(ความ
เส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท า
แผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนกฬีาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.3  โครงการ
ปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตร 
(หลกัสูตรความ
เป็นเลิศ ดา้น
กีฬา) 

  1. สถานศึกษามีขอ้จ ากดัดา้น
แผนการเรียนซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
บริบทโรงเรียน 
2. รายวชิาเพ่ิมเติม (หลกัสูตรความ
เป็นเลิศดา้นกีฬา) ท่ีก าหนดยงัไม่
เหมาะสมสอดคลอ้งวสิยัทศันจุ์ดเนน้ 
ของโรงเรียน 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 ผอ.โรงเรียน
กีฬาองคก์าร
บริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

  1. ประชุมวางแผนโครงการ 
ก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
2. ปฏิบติังานตามแผน ฯ 
3. ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ
การด าเนินงาน 
4. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

โรงเรียนกีฬา อบจ. ร้อยเอด็ 
มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ จุดเนน้ ของ
โรงเรียน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ติดตามผลการจดั
กิจกรรม 
2. ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล
การจดักิจกรรม 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนาสร้าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3018  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

92,400  1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่
และครบถว้น 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามระเบียบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
4.เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรมการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐ 
 
 

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการอบรมดา้น
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐก าหนดแลว้เสร็จ 365 วนั 
ส้ินสุด 30 กนัยายน 2568  

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงิน รพ.สต.บา้นหนองนา
สร้างไดรั้บการอบรมดา้นการเงิน การ
บญัชี และการพสัดุ 
2.การจดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
เป็นปัจจุบนั ถูกตอ้งครบถว้น สามารถปิด
บญัชีการเงินไดถู้กตอ้งและทนัเวลาทุก
เดือน  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนาสร้าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3018  การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่และครบถว้น 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามระเบียบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
4.เพือ่ใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการอบรมการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองนา
สร้าง 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามก าหนด  
4.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้นการ
บนัทึกบญัชีโดยตรง 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์)Operation 
Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียงส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนาสร้าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3018  การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.การจดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามก าหนด  
4.ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้น
การบนัทึกบญัชีโดยตรง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองนา
สร้าง 

 1.จดัท าค าส่ังเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบงานให้
ชดัเจน 
2. ติดตามก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหป้ฏิบติัตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัดและตรวจสอบจดัท า
รายงานงบการเงินใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกเดือน 
3. ใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้รับอบรมดา้นการบนัทึก
บญัชีของกรมส่งเสริมฯท่ีจดัอบรม  

 1.เจา้หนา้ท่ีการเงินไดรั้บการ
อบรมดา้นการเงิน การบญัชี และ
การพสัดุ 
2.มีการจดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ
ก าหนดแลว้เสร็จ 365 วนั ส้ินสุด 
30 กนัยายน 2568  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 มีการติดตามการส่ง
รายงานการบนัทึก
บญัชีทุกเดือน และมี
การติดตามเม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ สามารถ
ปิดบญัชีการเงินได้
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
และทนัเวลา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51029  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 การถ่ายโอนบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) และการถ่ายโอน
บุคลากรของสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) ใหก้บั อบจ.
ร้อยเอด็ 

0  1. เพ่ือถ่ายโอนบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) และการถ่ายโอนบุคลากรของสถานี
อนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) 
ใหก้บั อบจ.ร้อยเอด็ 
2. มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 

 มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

 บุคลากร
เพียงพอต่อ
การ
ปฏิบติังาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51029  การถ่ายโอนบุคลากรของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) และการถ่ายโอนบุคลากร
ของสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) 
ใหก้บั อบจ.ร้อยเอด็ 

 1. เพ่ือถ่ายโอนบุคลากรของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และการถ่าย
โอนบุคลากรของสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) ใหก้บั อบจ.
ร้อยเอด็ 
2. มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
 
 

 ผอ.กอง
การ
เจา้หนา้ท่ี 

 1. งานล่าชา้ไม่แลว้
เสร็จตามเวลาก าหนด 
2. บุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึนท าใหง้านล่าชา้ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51029  การถ่ายโอนบุคลากรของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) และการถ่ายโอน
บุคลากรของสถานีอนามยัเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชินี (สอน.) ใหก้บั อบจ.
ร้อยเอด็ 

 1. งานล่าชา้ไม่แลว้
เสร็จตามเวลาก าหนด
2. บุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึนท าใหง้านล่าชา้ 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 ผอ.กอง
การ
เจา้หนา้ท่ี 

 ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ตามระเบียบหลกัเกณฑโ์ดย
เคร่งครัดและเป็นไปตามแผน
อตัราก าลงั 3 ปี ท าให้
บุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 
 
 

 มีบุคลากรเพียงพอต่อ
การปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และ
บรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 การสรรหาบุคลากรตาม
ระเบียบหลกัเกณฑโ์ดย
เคร่งครัดใหเ้ป็นไปตามแผน
อตัราก าลงั 3 ปี ท าให้
บุคลากรเพียงพอต่อกา
ปฏิบติังาน 

-711- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนทุ่งกลุาประชานุสรณ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.5  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 ปรับปรุง
หลกัสูตร
สถานศึกษา 

10,000  1.เพ่ือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ิมเติมในส่วนของ
แผนการเรียนท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนใหมี้
ความหลากหลายมากยิง่ข้ึน 
2.เพ่ือพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้และความตอ้งการของชุมชน 
 
 
 
 
 

  นกัเรียนเขา้เรียนหลกัสูตร
ความเป็นเลิศดา้นอาชีพใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายมากยิง่ข้ึน 

  เพ่ือใหน้กัเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ
มีโอกาสเลือกเรียนในแผนการเรียน
ท่ีตนเองสนใจและสามารถน า
ความรู้ท่ีไดรั้บไปประกอบอาชีพ 

-712- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนทุ่งกลุาประชานุสรณ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.5  ปรับปรุง
หลกัสูตร
สถานศึกษา 

 1.เพ่ือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ิมเติมใน
ส่วนของแผนการเรียนท่ีตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียนใหมี้ความหลากหลายมาก
ยิง่ข้ึน 
2.เพื่อพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้และความตอ้งการ
ของชุมชน 
 

 ผอ.โรงเรียนทุ่ง
กลุาประชา
นุสรณ์ 
 
 
 
 

  นกัเรียนเขา้มา
เรียนใหม่ขาดทกัษะ
การเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร 

 Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

2 5 10  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนทุ่งกลุาประชานุสรณ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.5  ปรับปรุง
หลกัสูตร
สถานศึกษา 

  นกัเรียนเขา้มา
เรียนใหม่ขาดทกัษะ
การเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร 

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงส่งเสริมเชิงบวก 

 ผอ.โรงเรียนทุ่งกลุา
ประชานุสรณ์ 

  ส่งเสริมหรือผลกัดนั
เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
จดัท าและปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาทุกปี
การศึกษา 
 

  นกัเรียนเขา้เรียน
หลกัสูตรความเป็นเลิศ
ดา้นอาชีพในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลายมาก
ยิง่ข้ึน 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  รายงานผลการ
ส าเร็จการศึกษา
ค าสัง่แบ่งงาน 

-714- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนทุ่งกลุาประชานุสรณ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008.5  ยทุธศาสตร์ 5 
ดา้นการศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 การป้องกนัยา
เสพติด 

10,000  1. เพื่อพฒันานกัเรียนแกนน ารณรงค์
ป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงพษิภยัและ
โทษของยาเสพติด ลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  
3. เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียน ร่วมกิจกรรม
รณรงคต์่อตา้นยาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 
 
 

 มีนกัเรียนแกนน าเพ่ือรณรงคป้์องกนั
ยาเสพติดในสถานศึกษา บุคลากร
ภายในและภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามาก
ข้ึน 

 เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายนกัเรียนแกนน าป้องกนั 
เฝ้าระวงั ดูแล การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
อบายมุข ในสถานศึกษาและส่งเสริมใหบุ้คลากร
ภายในและภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนทุ่งกลุาประชานุสรณ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008.5  การป้องกนัยา
เสพติด 

 1. เพื่อพฒันานกัเรียนแกนน ารณรงค์
ป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงพษิภยั
และโทษของยาเสพติด ลดปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
3. เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียน ร่วม
กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด
อยา่งต่อเน่ือง 

 ผอ.
โรงเรียนทุ่ง
กลุาประชา
นุสรณ์ 

 1. นกัเรียนรู้ไม่เท่าทนัโทษของยา
เสพติด 
2. นกัเรียนถูกชกัชวน ชกัจูงให้
ลองใชย้าเสพติด  บุหร่ืไฟฟ้า และ
สารเสพติดอ่ืนๆ 
3. ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนท่ีมีการแพร่
ระบาดของยาเสพติด   

 Reputation 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงานโรงเรียนทุ่งกลุาประชานุสรณ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008.5  การป้องกนัยา
เสพติด 

 1. นกัเรียนรู้ไม่เท่าทนัโทษ
ของยาเสพติด 
2. นกัเรียนถูกชกัชวน ชกัจูง
ใหล้องใชย้าเสพติด  บุหร่ื
ไฟฟ้า และสารเสพติดอ่ืนๆ 
3. ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนท่ีมีการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด   

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 ผอ.โรงเรียนทุ่ง
กลุาประชานุสรณ์ 

 ส่งเสริมหรือผลกัดนั
เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
- เสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจโทษของยาเสพติด 
- จดักิจกรรมเชิญวทิยากร
ภายนอกมาใหค้วามรู้เร่ืองยา
เสพติดแก่นกัเรียน 

 มีนกัเรียนแกนน าเพื่อรณรงค์
ป้องกนัยาเสพติดใน
สถานศึกษา บุคลากรภายใน
และภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษามากข้ึน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 -  การสรุปผล
การจดักิจกรรม
ป้องกนัยาเสพ
ติด-  การรายงาน
ขอ้มูลนกัเรียน 
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  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน กองช่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51005  ยทุธศาสตร์ 3 
ดา้นโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
โครงข่ายคมนาคม
ขนส่ง 

 การก าหนดราคากลาง 0  เพ่ือใหง้านดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานราชการใชง้บประมาณอยา่งประหยดัและคุม้ค่า
สามารถด าเนินการก่อสร้างแลว้เสร็จตามวตัถุประสงค ์
 
 
 
 
 

 การจดัท าราคากลางท่ีถูกตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังบประมาณ
กระทรวงการคลงั 
 
 
 
 
 

 การจดัท า
ราคากลางท่ี
ถูกตอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน กองช่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51005  การก าหนดราคา
กลาง 

 เพ่ือใหง้านดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานราชการใช้
งบประมาณอยา่งประหยดัและคุม้ค่า
สามารถด าเนินการก่อสร้างแลว้เสร็จ
ตามวตัถุประสงค ์
 
 

 กองช่าง  ปริมาณวสัดุไม่ตรงกบั
รูปแบบรายการก่อสร้าง และ
ราคาบางรายการไม่ปรับเป็น
ปัจจุบนั 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน กองช่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51005  การก าหนดราคา
กลาง 

 ปริมาณวสัดุไม่ตรง
กบัรูปแบบรายการ
ก่อสร้าง และราคา
บางรายการไม่ปรับ
เป็นปัจจุบนั 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 กองช่าง  ยงัคงตอ้งมีการก าชบับุคลากร
ควบคุมและติดตามใหมี้ความ
ละเอียดรอบคอบมากข้ึน เพ่ือความ
เช่ียวชาญในการปฏิบติังานประชุม
หวัหนา้ฝ่ายงานระดมความคิดเพือ่
หาแนวทางแกปั้ญหา 
 
 

 การจดัท าราคากลางท่ีถูกตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังบประมาณ
กระทรวงการคลงั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 จากการติดตามในปีงบประมาณ 
2567 ยงัคงมีความเส่ียงท่ีตอ้ง
ควบคุมต่อไป รายงานผลการ
ด าเนินงานผูบ้ริหารค าสัง่แบ่งงาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3086  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การถ่ายโอนภาระกิจ
ดา้นการบริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้สงักดั
องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

0  เพื่อพฒันาระบบบริหาร
จดัการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใหมี้
ประสิทธิภาพยกระดบัการ
บริการใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นดงกลาง ผา่นการ
ประเมินมาตรฐานงานปฐมภูมิ  
2. มีบุคลากรสายวชิาการรวมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 คนภายใน
ปี 2568 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้นสุขภาพครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั 
4.ปัญหา อุปสรรคดา้นการบริหารงาน ไดรั้บการแกไ้ขไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
5. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึงพอใจต่อหน่วย
บริการในระดบัดี 

  โรงพยาบาลส่งเริม
สุขภาพต าบลบา้นดงกลาง
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3086  การถ่ายโอน
ภาระกิจดา้นการ
บริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้
สงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 เพื่อพฒันาระบบ
บริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใหมี้
ประสิทธิภาพ
ยกระดบัการบริการ
ใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดงกลาง 

1.มีจ านวนบุคลาการวชิาชีพไม่ถึง2ใน 3ของ
จ านวนท่ีก าหนดตามกรอบโครงสร้างรพ.สต.
ขนาดเลก็ 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้นระเบียบและ
กฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.ความไวว้างใจของผูรั้บบริการตอ่หน่วย
บริการรพ.สต.ลดลง  

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือขององคก์ร)
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.308
6 

 การถ่ายโอนภาระกิจดา้น
การบริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้สงักดั
องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

1.มีจ  านวนบุคลาการวิชาชีพ
ไม่ถึง2ใน 3ของจ านวนท่ี
ก าหนดตามกรอบ
โครงสร้างรพ.สต.ขนาดเล็ก 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้น
ระเบียบและกฎหมาย
ทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.ความไวว้างใจของ
ผูรั้บบริการต่อหน่วยบริการ
รพ.สต.ลดลง  

ลดโอกาสของควา
มเส่ียงลดผลกระท
บของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงกลาง 

เสนอขอเปิดอตัราเจา้หนา้ท่ี
และจดัจา้งตามท่ีไดรั้บการ
อนุมติัต  าแหน่ง จดัการนิเทศ
ศึกษาดว้ยตนเองจากส่ือต่างๆ  
เขา้อบรมตามท่ีหน่วยงานรัฐ
จดัอบรม 
ด าเนินการใหไ้ดรั้บการป
ระเมินมาตรฐานหน่วยบริ
การ 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นดงกลาง ผา่นการประเมิน
มาตรฐานงานปฐมภูมิ  
2. มีบุคลากรสายวิชาการรวมไม่น้อย
กวา่ 2 ใน 3 คนภายในปี 2568 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้น
สุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวยั 
4.ปัญหา อุปสรรคดา้นการบริหารงาน 
ไดรั้บการแกไ้ขไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
5. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึง
พอใจต่อหน่วยบริการในระดบัดี 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

รวบรวมขอ้มูล 
จดัท าขอ้มูลและ
รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
รวบรวมขอ้มูลการ
เขา้อบรมของบุลากร  
รายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ
รวบรวมขอ้มูล 
ผลการประเมินและ
รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะเค 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3094  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชีใน
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) 

0  เพื่อใหก้ารบนัทึกบญัชีใน
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน (e-LAAS) ถูกตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา 

1.บุคลากรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเร่ือง
การบนัทึกบญัชีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) 
2.การบนัทึกบญัชีในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน (e-LAAS)ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ทนัเวลา 
3.จดัท ารายงานการเงินเป็นปัจจุบนั 

 1.บุคลากรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเร่ืองการ
บนัทึกบญัชีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค 
กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) 
2.การบนัทึกบญัชีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-
LAAS)ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
3.จดัท ารายงานการเงินเป็นปัจจุบนั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะเค 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3094  การบนัทึกบญัชี
ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ
องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (e-
LAAS) 

 เพื่อใหก้ารบนัทึกบญัชี
ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(e-LAAS) ถูกตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบะเค 

  เพื่อใหก้ารบนัทึกบญัชีในระบบ
บญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) 
ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะเค 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3094  การบนัทึกบญัชี
ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ
องค ์์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (e-
LAAS) 

  เพื่อให้การบนัทึกบญัชี
ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-
LAAS) ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และทนัเวลา 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบะเค 

1.มีแผนการพฒันาศกัยภาพเร่ืองการบนัทึก
บญัชีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) 
2.มีการตรวจสอบและก ากบัติดตามการ
ด าเนินการบนัทึกบญัชีในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน (e-LAAS)ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
3.มีค  าสัง่มอบกมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อยา่งชดัเจน 

 1.บุคลากรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเร่ือง
การบนัทึกบญัชีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
(e-LAAS) 
2.การบนัทึกบญัชีในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน (e-LAAS)ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ทนัเวลา 
3.จดัท ารายงานการเงินเป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.แผนพฒันา
บุคลากร 
2.รายงาน
ประจ าเดือน 
3.ค  าสัง่มอบก
มายหนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3088  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

10,000  เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ใหมี้ประสิทธิภาพยกระดบัการ
บริการใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน 

1โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองกงุ 
ผา่นการประเมินคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ  
2. มีบุคลากรสายวชิาชีพรวมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 คน
ภายใน ปีงบ 25683. 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้นสุขภาพ
ครอบคลุมทุกกลุ่มวยั  
4. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึงพอใจ 

  โรงพยาบาลส่งเริม
สุขภาพต าบลบา้นหนองกงุ 
ผา่นการประเมินคุณภาพ
หน่วยบริการปฐมภูมิ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3088  โครงการพฒันา
คุณภาพและ
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิ 

 เพื่อพฒันาระบบ
บริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใหมี้
ประสิทธิภาพยกระดบั
การบริการใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองกงุ 

1.มีจ านวนบุคลากรวชิาชีพ ไม่ถึง 1 
ใน 3 ของจ านวนท่ีก าหนดตามกรอบ
โครงสร้าง รพ.สต. ขนาดกลาง 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้นระเบียบ
การเงินการบญัชีและกฎหมายทอ้งถ่ิน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.ความไวว้างใจของผูรั้บบริการตอ่ 
รพ.สต. ลดลง 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 

-728- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3088  โครงการพฒันา
คุณภาพและ
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1.มีจ  านวนบุคลากรวิชาชีพ ไม่
ถึง 1 ใน 3 ของจ านวนท่ีก าหนด
ตามกรอบโครงสร้าง รพ.สต. 
ขนาดกลาง 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้น
ระเบียบการเงินการบญัชีและ
กฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.ความไวว้างใจของ
ผูรั้บบริการต่อ รพ.สต. ลดลง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองกุง 

1.เสนอขอเปิดอตัราเจา้หนา้ท่ี
และจดัจา้งตามท่ีไดรั้บการ
อนุมติัต  าแหน่ง 
2.จดัทีมนิเทศติดตาม ศึกษาดว้ย
ตนเองจากส่ือต่างๆ เขา้อบรม
ตามท่ีหน่วยงานรัฐจดั 
3.บริการเชิงรุกใกลบ้า้นใกลใ้จ
และส่ือสารสร้างความเขา้ใจกบั
ชุมชน 

  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นหนองกุง ผา่นการประเมินคุณภาพ
หน่วยบริการปฐมภูมิ  
2. มีบุคลากรสายวิชาชีพรวมไม่นอ้ย
กวา่ 2 ใน 3 คนภายใน ปีงบ 2568 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้น
สุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวยั  
4. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึง
พอใจ 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.รวบรวมขอ้มูล สถานการณ์ 

จดัท าและรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา2.
รวบรวมขอ้มูลการเขา้อบรม 
พฒันาศกัยภาพของบุลากร
รายงาน 
ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ  
3.รวบรวมขอ้มูล 
ผลการประเมินหน่วยบริการและ 
รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนทองน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3092  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุดว้ย
หลกัฟ้ืนฟสุูขภาพ ปี
งบ 2568 

12,000  1. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุภาวะสุขภาพจิตตาม
เกณฑ ์ไม่ซึมไม่เศร้า 
2. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ ความเขา้ใจ 
ทศันคติ และปฏิบติัตนตามวยั ในสงัคม
ผูสู้งอายไุดถู้กตอ้ง 
3. เพ่ือป้องกนัการเกิดการติดบา้นติด
เตียงของผูสู้งอาย ุ

 

 

 1. ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมโครงการมีสุภาพจิตดีปกติ 
ร้อยละ 90 
2. ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตวั
ท่ีถูกตอ้งร้อยละ 80 
3. ผูสู้งอายมีุสุภาพร่างกายทัว่ไปแขง็แรงเพ่ิม
มากข้ึนอยูใ่นเกณฑป์กติ ร้อยละ 70 

  ความเส่ียงดา้นสุขภาพของ
สูงอายมีุแนวโนม้ท่ีลดลง และ
ผูป่้วยมีสุขภาพดา้นร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนทองน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3092  โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุดว้ย
หลกัฟ้ืนฟสุูขภาพ ปี
งบ 2568 

 1. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุภาวะสุขภาพจิต
ตามเกณฑ ์ไม่ซึมไม่เศร้า 
2. เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ ความเขา้ใจ 
ทศันคติ และปฏิบติัตนตามวยั ใน
สงัคมผูสู้งอายไุดถู้กตอ้ง 
3. เพ่ือป้องกนัการเกิดการติดบา้นติด
เตียงของผูสู้งอาย ุ

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นโพน
ทองนอ้ย 

  ผูสู้งอายมีุจ านวนมากเกิน
เป้าหมาย และบางรายไม่
สามารถเขา้ร่วมกิจกรรม
โครงการไดเ้น่ืองจากไม่มี
ผูดู้แลติดตามมาดว้ย  

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนทองน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3092  โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุดว้ย
หลกัฟ้ืนฟู
สุขภาพ ปีงบ 
2568 

  ผูสู้งอายมีุจ านวน
มากเกินเป้าหมาย 
และบางรายไม่
สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมโครงการได้
เน่ืองจากไม่มีผูดู้แล
ติดตามมาดว้ย  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโพน
ทองนอ้ย 

1. เนน้การประชาสัมพนัธ์ใหก้ลุ่มเป้าหมายมา
เขา้ร่วมโครงการ 
2.การใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ในการจดัการสุขภาพ 
เนน้เร่ือง health literacy 
3. ให ้อสม.ติดตามผูสู้งอายใุนเขตรับผดิชอบ
ตนเอง เพื่ออ  านวยความสะดวกกรณีผูสู้งอายุ
ไม่มีญาติหรือผูดู้แลพามาร่วมกิจกรรม
โครงการการลงพ้ืนท่ีโดยตรง 

1. ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมโครงการมี
สุภาพจิตดีปกติ ร้อยละ 90 
2. ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติัตวัท่ีถูกตอ้งร้อย
ละ 80 
3. ผูสู้งอายมีุสุภาพร่างกายทัว่ไป
แขง็แรงเพ่ิมมากข้ึนอยูใ่นเกณฑ์
ปกติ ร้อยละ 70 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ติดตามผลการตรวจคดั
กรอง รายงานผลการตรวจ
คดักรองใหก้ลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บทราบทุกคน 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านราษฎร์ด าเนนิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3100  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ภารกิจการ
บนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

0 1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง 

 1. อบรมใหก้บัผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั 
การพสัดุของ รพ.สต.บา้นราษฎร์ด าเนิน 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

 1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันา
ทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินการ
บนัทึกบญัชีภายใตร้ะบบบญัชีภาครัฐ 
2. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการเงิน ชุด
เอกสารการการใหเ้ป็นปัจจุบนั และถูกตอ้ง
ครบถว้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านราษฎร์ด าเนนิ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3100  ภารกิจการบนัทึก
บญัชีภายใต้
ภาครัฐ 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง 

 

 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
ราษฎร์ด าเนิน 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง  

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านราษฎร์ด าเนนิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3100  ภารกิจการ
บนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

1. เพื่อบนัทึก
บญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง 
3. จดัท างบ
การเงินไดถู้กตอ้ง  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ราษฎร์
ด าเนิน 

1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังาน
รับผิดชอบ  

1. อบรมใหก้บัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ 
รพ.สต.บา้นราษฎร์ด าเนิน 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ  
ท่ีกรมส่งเสริมฯ  
จดัข้ึน 
2. ศึกษาและท าความเขา้ใจหนงัสือสัง่การ 
ระเบียบ กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน 
3. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการใหเ้ป็น
ปัจจุบนั  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3097  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การใชจ่้ายเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล บา้นป้อง 

1,843,400  เพ่ือใหก้ารเบิกจ่ายเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือใหก้ารเบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผนการใชจ่้ายฯ ท่ีไดรั้บอนุมติั 

  ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผนการใชจ่้ายฯ ท่ีไดรั้บอนุมติั 

  ร้อยละ 100 การเบิกจ่ายเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งร้อยละ 90 การเบิกจ่าย
เป็นไปตามแผนการใชจ่้ายฯ ท่ีไดรั้บ
อนุมติั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3097  การใชจ่้ายเงินบ ารุง
ของหน่วยบริการ
สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล บา้น
ป้อง 

 เพ่ือใหก้ารเบิกจ่าย
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือใหก้าร
เบิกจ่ายเป็นไปตาม
แผนการใชจ่้ายฯ ท่ี
ไดรั้บอนุมติั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นป้อง 

  1. การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัการ
เบิกจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. การเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามแผนการใชจ่้ายเงิน
ฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียงดา้นการเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียงทางดา้นการด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความเส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงโอน
ความเส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3097  การใชจ่้ายเงินบ ารุง
ของหน่วยบริการ
สาธารณสุข 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล บา้นป้อง 

  1. การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัการ
เบิกจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงินฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงโอน
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นป้อง 

  1. ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน
การเงินฯ ฝึกอบรม เพ่ิมพนูความรู้ 
ความสามารถ 
2. เปิดกรอบความตอ้งการอตัราก าลงั แจง้
ความประสงคจ์า้งเจา้หนา้ท่ีการเงิน ต่อกอง
การเจา้หนา้ท่ี  
3. ติดตาม อา้งอิงกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินฯ ท่ีเก่ียวข ้

  ร้อยละการเบิกจ่าย
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งร้อยละการ
เบิกจ่ายเป็นไปตาม
แผนการใชจ่้ายฯ ท่ี
ไดรั้บอนุมติั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.รายงานผลการ
ด าเนินการฝึกอบรม 
2.บนัทึกขอเปิดกรอบ
อตัราก าลงั และบนัทึก
แจง้ประสงคจ์า้ง
เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
3.บนัทึกเบิกจ่ายฯ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3102  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

0  เพื่อใหก้ารด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 1. มีค  าสัง่แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบและปฏิบติัตามระเบียบ
การเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นเป็นปัจจุบนั 
3.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 
4.บนัทึกรับจ่ายพสัดุ 

 

  -เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
พสัดุ งานบญัชี และปฏิบติั
ตามระเบียบของ
กระทรวงการคลงั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3102 การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 เพื่อใหก้ารด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวารี
สวสัด์ิ 

1.เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้
และความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ 
2.ขาดทกัษะในการ
บนัทึกขอ้มูลการรับและ
การใชพ้สัดุ 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3102 การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 1.เจา้หนา้ท่ีขาด
ความรู้และความ
เขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ 
2.ขาดทกัษะในการ
บนัทึกขอ้มูลการรับ
และการใชพ้สัดุ 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารี
สวสัด์ิ 

1.มีผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 
2.การบนัทึกพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
3.เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการอบรมการ
บริหารพสัดุวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 
4.มีแนวทางการปฏิบติังานและ
ก าหนดวธีิการท่ีชดัเจน 
5.เจา้หนา้ท่ีพสัดุผา่นการอบรม
งานพสัดุ 

1. มีค  าส่ังแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
รับผดิชอบและปฏิบติัตามระเบียบ
การเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นเป็น
ปัจจุบนั 
3.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท า
รายงานผล 
4.บนัทึกรับจ่ายพสัดุ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ตรวจสอบพสัดุทุกส้ิน
ปีงบประมาณและจดัท า
รายงานผล 
2. การรับ การเบิก การ
จ่าย การจดัเก็บและการ
จ าหน่ายพสัดุใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3097  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 งานสร้างเสริมภูมิคุม้กนั
โรค (ใหว้คัซีน) ตามช่วงอาย ุ

0  เพ่ือป้องกนัควบคุมโรคท่ีเป็นปัญหาส าคญั
ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 

 ร้อยละเด็กอาย ุ0-5 ปี
ไดรั้บวคัซีนครบตามช่วง
อาย ุ
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 90 เด็กอาย ุ0-5 ปี
ไดรั้บวคัซีนครบตามช่วงอาย ุ
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3097  งานสร้างเสริม
ภูมิคุม้กนัโรค 
(ใหว้คัซีน) ตาม
ช่วงอาย ุ

 เพ่ือป้องกนัควบคุม
โรคท่ีเป็นปัญหาส าคญั
ตามแนวทางของ
กระทรวงสาธารณสุข 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป้อง 

 1.ผูรั้บบริการอาจเสียชีวติ
หากมีอาการแพว้คัซีนท่ีไดรั้บ
รุนแรง 
2.ผูรั้บบริการอาจถึงความ
พิการ หากไดรั้บบริการให้
วคัซีนผิดหลกัทางกายวภิาค
ศาสตร์ 

 Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

2 5 10  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงโอน
ความเส่ียงท า
แผนฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3097  งานสร้างเสริม
ภูมิคุม้กนัโรค 
(ใหว้คัซีน) 
ตามช่วงอาย ุ

 1.ผูรั้บบริการอาจเสียชีวติ
หากมีอาการแพว้คัซีนท่ี
ไดรั้บรุนแรง 
2.ผูรั้บบริการอาจถึงความ
พิการ หากไดรั้บบริการให้
วคัซีนผิดหลกัทางกายวภิาค
ศาสตร์ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงโอน
ความเส่ียงท า
แผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป้อง 

 1.จดัท าแผนฉุกเฉินรองรับเหต ุ
2.จดัท ามาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 
3. แจง้ความประสงคต์อ้งการ
บุคลากรผูป้ระกอบวชิาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

 ร้อยละเด็ก
อาย ุ0-5 ปี
ไดรั้บวคัซีน
ครบตามช่วง
อาย ุ

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.รายงานการจดัท าแผนฉุกเฉิน 
2.รายงานการจดัท ามาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
3.รายงานผลการด าเนินการสรร
หาบุคลากร ต าแหน่งพยาบาล
วชิาชีพ 
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บบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจุมจงั 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3098  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหาร
จดัการดา้น
เวชภณัฑย์า 

0  เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑ์
ยา และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสัช
กรรม วสัดุวทิยาศาสตร์ เกิด
ประสิทธิภาพ 

  1.ร้อยละ ปริมาณยาและเวชภณัฑ์
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2.ร้อยละ ยาหมดอาย ุ
3.ร้อยละ ผูรั้บบริการไดรั้บยาอยา่ง
ถูกตอ้งตามมาตราฐาน 
 
 
 
 

  1.ร้อนละ  ปริมาณยาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อ
การใหบ้ริการ 
2.ร้อนละ  ไม่มียาและเวชภณัฑห์มดอาย ุ
3.ร้อยละ  ผูรั้บบริการไดรั้บยาอยา่งถูกตอ้งตาม
มาตราฐาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจุมจงั 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3098  การบริหาร
จดัการดา้น
เวชภณัฑย์า 

 เพื่อใหก้าร
บริหารจดัการ 
เวชภณัฑย์า และ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา 
วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุวทิยาศาสตร์ 
เกิดประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจุมจงั 

  1.มีปริมาณยาและเวชภณัฑ์
ไม่เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2.ผูรั้บบริการไดรั้บยายาและ
เวชภณัฑย์า ท่ีหมดอาย ุ
3.ผูรั้บบริการไดรั้บยาอยา่ง
ถูกตอ้งตามมาตราฐาน 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร)Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

2 5 10  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจุมจงั 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3098  การบริหาร
จดัการดา้น
เวชภณัฑย์า 

  1.มีปริมาณยาและ
เวชภณัฑไ์ม่เพียงพอต่อ
การใหบ้ริการ2.
ผูรั้บบริการไดรั้บยายา
และเวชภณัฑย์า ท่ี
หมดอาย ุ
3.ผูรั้บบริการไดรั้บยา
อยา่งถูกตอ้งตาม
มาตราฐาน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
จุมจงั 

  1.จดัท าขั้นตอนใหมี้ขั้นตอน
การเบิกจ่ายยาและเวชภณัฑ ์
2.จดัท าทะเบียนยาและเวชภณัฑ ์
เช่น บนัทึกตรวจสอบประจ า
สปัดาห์ 
3.อบรมพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

  1.ร้อยละ ปริมาณยาและ
เวชภณัฑเ์พียงพอต่อการ
ใหบ้ริการ 
2.ร้อยละ ยาหมดอาย ุ
3.ร้อยละ ผูรั้บบริการไดรั้บ
ยาอยา่งถูกตอ้งตาม
มาตราฐาน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.รายงานการเบิกจ่ายยา
และเวชภณัฑ ์
2.รายงานผลการ
ตรวจสอบประจ าสปัดาห์ 
3.รายงานผลการฝึกอบรม
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3097  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 งานเวชปฏิบติั
ครอบครัว 

0  เพ่ือใหก้ารดูแลทางพยาบาลแก่
ผูป่้วยในชุมชน 

  ร้อยละผูป่้วยในชุมชนไดรั้บ
การดูแลทางพยาบาล 

  ร้อยละ 100 ผูป่้วยในชุมชนไดรั้บ
การดูแลทางพยาบาล 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3097  งานเวช
ปฏิบติั
ครอบครัว 

 เพื่อใหก้าร
ดูแลทาง
พยาบาลแก่
ผูป่้วยใน
ชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป้อง 

  ผูป่้วยในชุมชน
ไดรั้บการดูแลท่ีไม่
ถูกตอ้ง หรือไม่
ครอบคลุมตาม
มาตรฐานวชิาชีพทาง
พยาบาล 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 5 10  
สูง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงโอนความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3097  งานเวชปฏิบติั
ครอบครัว 

  ผูป่้วยในชุมชน
ไดรั้บการดูแลท่ี
ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่
ครอบคลุมตาม
มาตรฐานวชิาชีพ
ทางพยาบาล 

 ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงโอนความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นป้อง 

1. ฝึกอบรมพฒันา ฟ้ืนฟู
ศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. แจง้ความประสงคต์อ้งการ
อตัราก าลงั ต าแหน่งพยาบาล
วชิาชีพเพ่ิมเติม 
 
 

  ร้อยละผูป่้วยใน
ชุมชนไดรั้บการ
ดูแลทางพยาบาล 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.รายงานผลการฝึกอบรม 
2. รายงานผลการ
ด าเนินการสรรหาบุคลากร 
ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมา
ณ (บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3097  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 งานบริหารยา
และเวชภณัฑ ์

0  1.เพื่อใหป้ริมาณยาและเวชภณัฑ์
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2.เพื่อใหก้ารบริหารจดัการยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไปตามมาตรฐาน 
3.เพ่ือใหก้ารบริการยาแก่ผูรั้บบริการ
อยา่งถูกตอ้งตามาตรฐาน 

 1.ร้อยละปริมาณยาและเวชภณัฑเ์พียงพอ
ต่อการใหบ้ริการ 
2.ร้อยละการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ์
เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.ร้อยละการใหบ้ริการยาแก่ผูรั้บบริการ
อยา่งถูกตอ้งตามาตรฐาน 
 

 1.ร้อยละ 100 ปริมาณยาและเวชภณัฑ์
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2.ร้อยละ 100 การบริหารจดัการยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไปตามมาตรฐาน 
3.ร้อยละ 100 การใหบ้ริการยาแก่ผูรั้บบริการ
อยา่งถูกตอ้งตามาตรฐาน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3097  งานบริหารยาและ
เวชภณัฑ ์

 1.เพื่อใหป้ริมาณยา
และเวชภณัฑเ์พียงพอ
ต่อการใหบ้ริการ 
2.เพื่อใหก้ารบริหาร
จดัการยาและเวชภณัฑ์
เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.เพื่อใหก้ารบริการยา
แก่ผูรั้บบริการอยา่ง
ถูกตอ้งตามาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ป้อง 

 1.ปริมาณยาและเวชภณัฑไ์ม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2.การบริหารจดัการยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
3.การใหบ้ริการยาแก่ผูรั้บบริการ
อยา่งไม่ถูกตอ้งตามาตรฐาน 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

2 5 10  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป้อง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3097  งานบริหารยา
และเวชภณัฑ ์

 1.ปริมาณยาและเวชภณัฑไ์ม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2.การบริหารจดัการยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
3.การใหบ้ริการยาแก่
ผูรั้บบริการอยา่งไม่ถูกตอ้ง
ตามาตรฐาน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ป้อง 

 1.จดัท าระเบียบการ
เบิกจ่ายยาและเวชภณัฑ ์
2.จดัท าบนัทึกการ
ตรวจสอบยาและเวชภณัฑ ์
3.ฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.ร้อยละปริมาณยาและเวชภณัฑ์
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2.ร้อยละการบริหารจดัการยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไปตามมาตรฐาน 
3.ร้อยละการใหบ้ริการยาแก่
ผูรั้บบริการอยา่งถูกตอ้งตา
มาตรฐาน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.รายงานการเบิกจ่ายยา
และเวชภณัฑ ์
2.รายงานผลตรวจสอบยา
และเวชภณัฑ ์
3.รายงานผลฝึกอบรม
พฒันาศกัยภาพบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกกม่วง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3085  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ถ่ายโอนภารกิจดา้น
บริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้สงักดั
องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

0  เพื่อพฒันาระบบบริหาร
จดัการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใหมี้
ประสิทธิภาพยกระดบัการ
บริการใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
 

 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นโคกกกม่วง ผา่นการ
ประเมินมาตรฐานงานปฐมภูมิ  
2. มีบุคลากรสายวชิาการรวมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 คนภายในปี 2567 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้นสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวยั
4.ปัญหา อุปสรรคดา้นการบริหารงาน ไดรั้บการแกไ้ขไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 60  
5. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึงพอใจต่อหน่วยบริการใน
ระดบัดี 

 โรงพยาบาลส่งเริม
สุขภาพต าบลบา้น
โคกกกม่วงผา่นเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน
คุณภาพ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกกม่วง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3085  ถ่ายโอนภารกิจดา้น
บริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้สงักดั
องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 เพื่อพฒันาระบบบริหาร
จดัการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลใหมี้
ประสิทธิภาพยกระดบัการ
บริการใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโคกกก
ม่วง 

 1.มีจ านวนบุคลากรวชิาชีพไม่ถึง 2ใน 
3ของจ านวนท่ีก าหนดตามกรอบ
โครงสร้างรพ.สต.ขนาดกลาง 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้นระเบียบและ
กฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.ความไวว้างใจของผูรั้บบริการตอ่
หน่วยบริการรพ.สต.ลดลง 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

5 4 20  
สูงมาก 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกกม่วง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3085  ถ่ายโอนภารกิจดา้น
บริหารจดัการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้
สงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 1.มีจ  านวนบุคลากรวิชาชีพไม่
ถึง2ใน 3ของจ านวนท่ีก าหนด
ตามกรอบโครงสร้างรพ.สต.
ขนาดกลาง 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้น
ระเบียบและกฎหมายทอ้งถ่ิน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.ความไวว้างใจของ
ผูรั้บบริการต่อหน่วยบริการ
รพ.สต.ลดลง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโคก
กกม่วง 

 1.จดัท าแผนอตัราก าลงัประจ าปี 
2568 เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือ
พิจารณา 
2.จดัท าแผนนิเทศและติดตาม
การปฏิบติังานดา้นการบริหาร
การเงินการพสัดุของรพ.สต 
3.รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และ
การแจง้เตือนและจดัท ากฎหมาย
ท่ี 

 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นโคก
กกม่วง ผา่นการประเมินมาตรฐานงานปฐมภูมิ  
2. มีบุคลากรสายวิชาการรวมไม่น้อยกวา่ 2 ใน 
3 คนภายในปี 25673.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บ
บริการดา้นสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวยั 
3.ปัญหา อุปสรรคดา้นการบริหารงาน ไดรั้บ
การแกไ้ขไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  
4. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึงพอใจ
ต่อหน่วยบริการในระดบัดี 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

 1.รวบรวมขอ้มูลจดัท า
ขอ้มูลและรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา  
2.รวบรวมขอ้มูลการเขา้
อบรมของบุลากร
รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบ     
3.รวบรวมขอ้มูลผลการ
ประเมินและรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนชัยศรี 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3095  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงดว้ยวธีิ 
Fit test ปี 2568 

8,500  1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่  
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะ
เร่ิมแรก และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบ
ส่งต่อเพ่ือการ ตรวจวนิิจฉยัและการรักษาอยา่ง
ครบวงจร 

  1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหาปริมาณเมด็
เลือดแดงแฝงในอุจจาระดว้ยวธีิ Fecal Immunochemical 
Test (FIT)  ร้อยละ 50 
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการ
รักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมต่อไป ร้อยละ 100 
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ร้อยละ 100 
 
 

 ประชาชนอาย ุ
50 - 70 ปี 
จ านวน 80 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนชัยศรี 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3095  โครงการคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รง
ดว้ยวธีิ Fit test ปี 
2568 

 1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะเร่ิมแรก 
และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการ 
ตรวจวนิิจฉยัและการรักษาอยา่งครบวงจร 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
ชยัศรี 

  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
อาจมาร่วมโครงการไม่ครบ
ตามก าหนด เน่ืองจากมี
ความวติกกงัวลเร่ืองหากมี
ผลตรวจผดิปกติ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนชัยศรี 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3095  โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงดว้ยวธีิ 
Fit test ปี 2568 

  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายอาจ
มาร่วมโครงการไม่
ครบตามก าหนด 
เน่ืองจากมีความ
วติกกงัวลเร่ืองหาก
มีผลตรวจผดิปกติ 

ยอมรับ
ความเส่ียง
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนนชยั
ศรี 

  เนน้การ
ประชาสมัพนัธ์ 
สร้างความมัน่ใจต่อ
ผลการตรวจ และ
การส่งต่อเพ่ือรับ
การรักษาท่ี
เหมาะสมต่อไป 

 1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหา
ปริมาณเมด็เลือดแดงแฝงในอจุจาระดว้ยวธีิ 
Fecal Immunochemical Test (FIT)  ร้อยละ 50 
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือ
รับการรักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตอ่ไป ร้อยละ 
100 
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1. ติดตามผลการตรวจคดั
กรอง รายงานผลการตรวจ
คดักรองใหก้ลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บทราบทุกคน  
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนชัยศรี 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3095  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองความเส่ียง
โรคเบาหวาน
และความดนั
โลหิตสูง ปี 2568 

18,000  1. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บการตรวจคดั
กรองความเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 
2. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บความรู้ในการ
จดัการสุขภาพหรือการดูแลสุขภาพตนเองได ้
3. เพ่ือใหผู้มี้ภาวะเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงฯ รวมทั้งไดรั้บการข้ึนทะเบียนกลุ่มเส่ียง และผูท่ี้สงสยั
จะป่วยหรือเป็นโรคไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาต่อไป 
4. เพื่อใหแ้กนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะ 
สามารถร่วมด าเนินงานคดักรองความเส่ียงโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูงร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

  1. ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการตรวจคดั
กรองความเส่ียงต่อโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
ร้อยละ 90 
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บค าแนะน าในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือป้องกนัการเจ็บป่วยดว้ย
โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 100 
3. ประชาชนท่ีมีภาวะระดบัน ้ าตาลในเลือดสูงและ
ความดนัโลหิตสูงไดรั้บการส่งตอ่เพ่ือเขา้รับการรักษา 
ร้อยละ 100 
4. แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะเพ่ิมข้ึน
จากการประเมินก่อน-หลงัร่วมท ากิจกรรม 

  กลุ่ม
ประชาชน
อาย ุ35 ปี
ข้ึนไป
จ านวน 500 
คน 

-760- 



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนชัยศรี 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3095  โครงการคดักรอง
ความเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 
ปี 2568 

 1. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บการตรวจคดั
กรองความเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง
2. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บความรู้ในการ
จดัการสุขภาพหรือการดูแลสุขภาพตนเองได ้
3. เพ่ือให้ผูมี้ภาวะเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงฯ รวมทั้งไดรั้บการข้ึนทะเบียนกลุ่มเส่ียง และผูท่ี้สงสยัจะ
ป่วยหรือเป็นโรคไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาต่อไป
4. เพื่อให้แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะ สามารถ
ร่วมด าเนินงานคดักรองความเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความ
ดนัโลหิตสูงร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
ชยัศรี 

  1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อาจมาร่วม
โครงการไม่ครบตามก าหนด เน่ืองจากมี
ความวิตกกงัวลเร่ืองหากมีผลตรวจผิดปกติ 
2. กลุ่มผูท่ี้ป่วยโรคเบาหวานแลว้ อยากมา
ขอรับการตรวจดว้ย เพ่ือให้ทราบระดบั
น ้าตาลในเลือดของตนเอง 
3. แถบตรวจน ้าตาลในเลือดอาจไม่เพียงพอ
ต่อกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากมีคนท่ีนอกเหนือ
กลุ่มเป้าหมายมาขอรับการตรวจ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนชัยศรี 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3095  โครงการคดั
กรองความเส่ียง
โรคเบาหวาน
และความดนั
โลหิตสูง ปี 2568 

  1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อาจ
มาร่วมโครงการไม่ครบตามก าหนด 
เน่ืองจากมีความวิตกกงัวลเร่ืองหากมี
ผลตรวจผิดปกติ 
2. กลุ่มผูท่ี้ป่วยโรคเบาหวานแลว้ 
อยากมาขอรับการตรวจดว้ย เพ่ือให้
ทราบระดบัน ้าตาลในเลือดของ
ตนเอง3. แถบตรวจน ้าตาลในเลือด
อาจไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย 
เน่ืองจากมีคนท่ีนอกเหนือ
กลุ่มเป้าหมายมาขอรับการตรวจ 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนนชยั
ศรี 

 1. เนน้การประชาสมัพนัธ์
ให้กลุ่มเป้าหมายมารับการ
ตรวจคดักรอง 
2. สร้างความมัน่ใจต่อผล
การตรวจและแนวทางการ
ส่งต่อเพ่ือรับการรักษาท่ี
เหมาะสมต่อไป 
3. คดัแยกกลุ่มผูป่้วยออก
จากกลุ่มเส่ียง แลว้จดับริการ
ตรวจให้กลุ่มป่วยท่ีสถาน
บริการ 

  1. ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการตรวจคดั
กรองความเส่ียงต่อโรคเบาหวานและความดนัโลหิต
สูง ร้อยละ 90 
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บค าแนะน าในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือป้องกนัการเจบ็ป่วยดว้ย
โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 100 
3. ประชาชนท่ีมีภาวะระดบัน ้าตาลในเลือดสูงและ
ความดนัโลหิตสูงไดรั้บการส่งต่อเพ่ือเขา้รับการ
รักษา ร้อยละ 100 
4. แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะ
เพ่ิมข้ึนจากการประเมินก่อน-หลงัร่วมท ากิจกรรม 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1. ติดตามผลการตรวจ
คดักรอง รายงานผลการ
ตรวจคดักรองให้
กลุ่มเป้าหมายไดรั้บ
ทราบทุกคน 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่อไป 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะตากา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3091  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

โครงการเฝ้าระวงัคดักรองโรค
ไวรัสตบัอกัเสบบีและซี 
ปีงบประมาณ 2568  

15,000  1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บการตรวจ
คดักรองโรคไวรัสตบัอกัเสบบีและซี 
2.เพ่ือคน้หาผูติ้ดเช้ือรายใหม่ ให้
ไดรั้บการรักษาหรือส่งต่อเพ่ือการ
รักษาท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

  1.กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการคดักรองตบั
อกัเสบบีซีและผูติ้ดเช้ือตบัอกัเสบบีซีเขา้สู่
กระบวนการตรวจรักษา 
2. ลดการเสียชีวติเก่ียวขอ้งกบัโรคตบัอกัเสบ
บีและซี 

 40% ของกลุ่ม
ประชาชนในเขต
รับผิดชอบท่ีมีภาวะ
เส่ียงและเกิดก่อน 
พ.ศ.2535  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะตากา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3091 โครงการเฝ้าระวงัคดั
กรองโรคไวรัสตบั
อกัเสบบีและซี 
ปีงบประมาณ 2568  

 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
การตรวจคดักรองโรค
ไวรัสตบัอกัเสบบีและซี 
2.เพ่ือคน้หาผูติ้ดเช้ือราย
ใหม่ ใหไ้ดรั้บการรักษา
หรือส่งต่อเพ่ือการรักษาท่ี
เหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบะตา
กา 

1.สภาพทางสงัคม ปัจจยัทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนส่งผลต่อความตระหนกัรู้
และรับการคดักรอง 
2.ความเพียงพอของขอ้มูลในการ
ประเมินภาวะสุขภาพและการคนัหาผูท่ี้
มีความเส่ียง  
3.งบประมาณท่ีจดัสรรไวอ้าจไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะตากา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3091 โครงการเฝ้าระวงั
คดักรองโรคไวรัส
ตบัอกัเสบบีและซี 
ปีงบประมาณ 2568  

  1.สภาพทางสังคม ปัจจยัทาง
เศรษฐกิจของชุมชนส่งผลต่อความ
ตระหนกัรู้และรับการคดักรอง 
2.ความเพียงพอของขอ้มูลในการ
ประเมินภาวะสุขภาพและการคนัหาผู ้
ท่ีมีความเส่ียง  
3.งบประมาณท่ีจดัสรรไวอ้าจไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบะตากา 

  1.ก าหนดวธีิปฏิบติัใหช้ดัเจน2.
จดัแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
3.ก าหนดขอบเขต อ  านาจหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบ 
4.ก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การแจง้
เตือนและคืนขอ้มูล   
5.ก าหนดดชันีช้ีวดัผลการ
ด าเนินงาน 

  1.กลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บการคดักรองตบั
อกัเสบบีซีและผูติ้ด
เช้ือตบัอกัเสบบีซีเขา้
สู่กระบวนการตรวจ
รักษา 
2. ลดการเสียชีวติ
เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั
อกัเสบบีและซี 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ติดตามผลระหวา่ง
ปฏิบติังาน มีการสรุปผล
และรายงานผลการ
บริหารจดัการความเส่ียง
ประจ าปีต่อผูบ้ริหาร 
สามารถลดและควบคุม
ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนได้
จริงและอยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะตากา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3091  ยทุธศาสตร์ 
1 ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

พฒันาบุคลากรในการ
บนัทึกขอ้มูลทางการเงิน
การบญัชีเขา้ระบบ NEW 
 e-LAAS เพื่อใชข้อ้มูลใน
การบริหารงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

10,000  1. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตามระเบียบ 
พ.ร.บ. วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร 
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบังานดา้นการบญัชีซ่ึงมี
จ านวนมากและการเบิกจ่ายผา่นระบบ e-LAAS 
การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ GFMIS ของ
หน่วยงานภายใตส้งักดัขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

  1. บุคลากรปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามพ.ร.บ. วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2. การตรวจสอบเอกสารและ
กระบวนการด าเนินการจดัซ้ือ/จดั
จา้ง ถูกตอ้งตามระเบียบ รวดเร็ว 
ทนัเวลา สามารถตรวจสอบได ้ 

 1. บุคลากรปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามพ.ร.บ. วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหาร พสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. การตรวจสอบเอกสารและ
กระบวนการด าเนินการจดัซ้ือ/จดั
จา้ง ถูกตอ้งตามระเบียบ รวดเร็ว 
ทนัเวลา สามารถตรวจสอบได ้  
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะตากา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3091  พฒันาบุคลากรใน
การบนัทึกขอ้มูล
ทางการเงินการ
บญัชีเขา้ระบบ 
NEW 
 e-LAAS  

 1. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตามระเบียบ 
พ.ร.บ. วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร 
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบังานดา้นการบญัชีซ่ึงมี
จ านวนมากและการเบิกจ่ายผา่นระบบ e-LAAS 
การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ GFMIS ของหน่วยงาน
ภายใตสั้งกดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบะตากา 

  1.บุคลกรยงัขาดทกัษะและ
เทคนิคดา้นการปฏิบติังาน
ดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้น
การเงินบญัชี ซ่ึงมีจ านวนมาก
และการเบิกจ่ายผา่นระบบ  
e-LAAS, e-GP และ ระบบ 
GFMIS  
2.ขาดบุคลากรดา้นการเงิน
การบญัชีโดยตรง 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะตากา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3091 พฒันาบุคลากรใน
การบนัทึกขอ้มูล
ทางการเงินการ
บญัชีเขา้ระบบ 
NEW e-LAAS  

  1.บุคลกรยงัขาดทกัษะและ
เทคนิคดา้นการปฏิบติังาน
ดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้น
การเงินบญัชี ซ่ึงมีจ านวน
มากและการเบิกจ่ายผา่น
ระบบ 
 e-LAAS, e-GP และ ระบบ 
GFMIS  
2.ขาดบุคลากรดา้นการเงิน
การบญัชีโดยตรง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบะตากา 

  1. ใหบุ้คลากรศึกษาระเบียบ 
กฎหมายและหนงัสือส่ังการท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2. ส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาความรู้เก่ียวกบัระเบียบ 
กฎหมายและหนงัสือส่ังการท่ี
เก่ียวขอ้ง 
3. จดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความ
สารถเฉพาะดา้นมาด าเนินงาน  
4. มีการตรวจสอบกระบวนการ
การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

  1. บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตามพ.ร.บ. วา่ดว้ย
การ จดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 2. การตรวจสอบเอกสาร
และกระบวนการด าเนินการ
จดัซ้ือ/จดัจา้ง ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ รวดเร็ว ทนัเวลา 
สามารถตรวจสอบได ้  

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

  1.ติดตามผลระหวา่ง
ปฏิบติังาน 
2.บุคลากรปฏิบติังานให้
เป็นไปตามพ.ร.บ. วา่ดว้ย
การ จดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
3.จากการตรวจสอบ
เอกสารและกระบวนการ
ด าเนินการจดัซ้ือ/จดัจา้ง  
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาแพง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3087  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ 2568 

23,500 1. เพ่ืออบรมใหค้วามรู้เครือข่ายสุขภาพในการใชอุ้ปกรณ์
ในการคดักรองสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
ของคนในพ้ืนท่ี 
3. เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขา้ถึงบริการ
สาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

  ร้อยละของ
เครือข่ายสุขภาพ
ไดรั้บการอบรม
ฟ้ืนฟพูฒันา
ศกัยภาพ 
 
 
 
 
 

  เครือข่ายสุขภาพในเขตพ้ืนท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
บา้นนาแพง อ าเภอโพนทอง จงัหวดั
ร้อยเอด็ จ านวน 163 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาแพง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3087 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ 2568 

1. เพ่ืออบรมใหค้วามรู้เครือข่ายสุขภาพ
ในการใชอุ้ปกรณ์ในการคดักรอง
สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพของคนในพ้ืนท่ี 
3. เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีสามารถ
เขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นนา
แพง 

  อสม.บางท่านอาจจะไม่สามารถเขา้ ร่วม
กิจกรรมได ้แต่ไดส่้งตวัแทนมาเขา้ ร่วม
กิจกรรมแทน ท าใหก้ลุ่มเป้าหมาย ไม่ตรง
และไม่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งยงัน าขอ้มูลไปบอก
กล่าวส่ือสารให ้อสม.ฟังไม่ถูกตอ้งตาม
วตัถุประสงคข์องการปฎิบติังาน  

 Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาแพง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3087 โครงการพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ 2568 

  อสม.บางท่านอาจจะไม่สามารถ
เขา้ ร่วมกิจกรรมได ้แต่ไดส่้ง
ตวัแทนมาเขา้ ร่วมกิจกรรมแทน 
ท าใหก้ลุ่มเป้าหมาย ไม่ตรงและ
ไม่มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งยงั
น าขอ้มูลไปบอกกล่าวส่ือสารให ้
อสม.ฟังไม่ถูกตอ้งตาม
วตัถุประสงคข์องการปฎิบติังาน  

ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาแพง 

  1. ก าชบัใหอ้สม. ตวั
จริงเขา้ร่วม กิจกรรม
โครงการ  
2. สร้างมาตรการ และ
ก าหนดขอ้บงัคบัให ้ 
อสม. ทุกท่าน ตอ้งเขา้
ร่วม กิจกรรมโครงการ
ทุกคร้ังร่วมกนั  

  ร้อยละของ
เครือข่ายสุขภาพ
ไดรั้บการอบรม
ฟ้ืนฟพูฒันา
ศกัยภาพ 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบขอ้มูล ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมโครงการ  
2. ประเมินผลการด าเนิน 
โครงการโดยการเฝ้าระวงั 
พฤติกรรมของ อสม. 
3. รายงานผลการ ด าเนินงาน
ต่อ ผูบ้งัคบับญัชา และ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป  



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม่าใต้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3099  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง ดว้ยวธีิ Fit test ปี 
2568 

20,000  1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรูู้ในเร่ืองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รง โดยรู้สาเหตุและ
ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรค  
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง ในระยะเร่ิมแรก และระยะก่อนเป็น
มะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการ ตรวจ
วนิิจฉยัและการ รักษาอยา่งครบวงจร 
 
 
 

  1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหาปริมาณ
เมด็เลือดแดงแฝงในอจุจาระดว้ยวธีิ Fecal 
Immunochemical Test (FIT) ร้อยละ 50  
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อ เพ่ือรับ
การรักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมต่อไป ร้อยละ 100  
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ร้อยละ 100 

  1. ประชาชน
อาย ุ50 - 70 ปี 
จ านวน 200 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม่าใต้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3099  โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รง ดว้ยวธีิ 
Fit test ปี 2568 

 1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรูู้ในเร่ือง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รง โดยรู้สาเหตุ
และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรค  
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง ในระยะเร่ิมแรก และระยะก่อนเป็น
มะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการ ตรวจ
วนิิจฉยัและการ รักษาอยา่งครบวงจร 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอุ่มเม่า
ใต ้

 1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายอาจ 
มาร่วมโครงการไม่ครบตาม 
ก าหนด เน่ืองจากมีความวติก 
กงัวลเร่ืองหากมีผลตรวจ ผดิปกติ 
2. กลุ่มท่ีรับการตรวจ บางคนอายุ
ต  ่ากวา่ 50 ปี และเกิน 70 ปี 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม่าใต้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3099  โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่
และไส้ตรง ดว้ยวิธี 
Fit test ปี 2568 

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
อาจ มาร่วมโครงการไม่ครบ
ตาม ก าหนด เน่ืองจากมี
ความวิตก กงัวลเร่ืองหากมี
ผลตรวจ ผิดปกติ 
2. กลุ่มท่ีรับการตรวจ บาง
คนอายตุ  ่ากวา่ 50 ปี และเกิน 
70 ปี 

ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นอุ่มเม่าใต ้

 1.เนน้การประชาสมัพนัธ์ 
สร้างความมัน่ใจต่อผลการ
ตรวจและการส่งต่อ เพ่ือรับ
การรักษาท่ีเหมาะสมต่อไป 
2. ก  าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ี
ชดัเจน เพ่ือป้องกนัความผืด
พลาด 

  1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหา
ปริมาณเมด็เลือดแดงแฝงในอุจจาระดว้ยวิธี Fecal 
Immunochemical Test (FIT) ร้อยละ 50  
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อ เพ่ือ
รับการรักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมต่อไป ร้อยละ 
100  
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1. ติดตามผลการตรวจคดั
กรอง รายงานผลการตรวจ
คดักรองให้กลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บ ทราบทุกคน  
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาแพง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3087  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองโรคเร้ือรัง 
ปี 2568 

31,000  1. เพื่อส ารวจขอ้มูล
สุขภาพ2. เพื่อตรวจคดั
กรอง และประเมินภาวะ
สุขภาพ  
3. เพื่อคน้หาผูมี้ภาวะ
เส่ียงโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง 

 1. ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการ ตรวจคดักรองความเส่ียงต่อ
โรคเบาหวานและ ความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 90  
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บค าแนะน าในการ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือ
ป้องกนัการ เจบ็ป่วยดว้ยโรคเบาหวานและโรคความดนั โลหิตสูง ร้อย
ละ 100  
3. ประชาชนท่ีมีภาวะระดบัน ้ าตาลในเลือด สูงและความดนัโลหิตสูง
ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือ เขา้รับการรักษา ร้อยละ 100  
4. แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และ ทกัษะเพ่ิมข้ึนจากการประเมิน
ก่อน-หลงัร่วม ท ากิจกรรม  

 ประชาชนอาย ุ35 ปีข้ึนไป ใน
พ้ืนท่ี ต าบลนาอุดม อ าเภอ
โพนทอง จงัหวดัร้อยเอด็ (ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มป่วยโรคเบาหวาน
โรคความดนัโลหิตสูง) 
จ านวน   500 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาแพง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3087  โครงการคดักรอง
โรคเร้ือรัง ปี 2568 

 1. เพื่อส ารวจขอ้มูล
สุขภาพ2. เพื่อตรวจคดั
กรอง และประเมิน
ภาวะสุขภาพ 
3. เพื่อคน้หาผูมี้ภาวะ
เส่ียงโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาแพง 

 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อาจมาร่วมโครงการไม่ครบ ตาม
ก าหนด เน่ืองจากมีความ วติกกงัวลเร่ืองหากมีผลตรวจ 
ผดิปกติ  
2. กลุ่มผูท่ี้ป่วยโรคเบาหวาน แลว้ อยากมาขอรับการตรวจ 
ดว้ย เพ่ือใหท้ราบระดบั น ้าตาลในเลือดของตนเอง 
3. แถบตรวจน ้าตาลในเลือด อาจไม่เพียงพอต่อ กลุ่มเป้าหมาย 
เน่ืองจากมีคน ท่ีนอกเหนือกลุ่มเป้าหมายมา ขอรับการตรวจ  

 Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาแพง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3087  โครงการคดักรองโรค
เร้ือรัง ปี 2568 

 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อาจ
มาร่วมโครงการไมค่รบ ตามก าหนด 
เน่ืองจากมีความ วิตกกงัวลเร่ืองหาก
มีผลตรวจ ผดิปกติ  
2. กลุ่มผูท่ี้ป่วยโรคเบาหวาน แลว้ 
อยากมาขอรับการตรวจ ดว้ย เพื่อให้
ทราบระดบั น ้าตาลในเลือดของ
ตนเอง  
3. แถบตรวจน ้าตาลในเลือด อาจไม่
เพียงพอต่อ กลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจาก
มีคน ท่ีนอกเหนือกลุ่มเป้าหมายมา 
ขอรับการตรวจ  

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาแพง 

 1. เนน้การประชาสมัพนัธ์ให ้
กลุ่มเป้าหมายมารับการตรวจคดั 
กรอง 
2. สร้างความมัน่ใจต่อผลการ 
ตรวจและแนวทางการส่งต่อเพื่อ
รับ การรักษาท่ีเหมาะสมต่อไป  
3. คดัแยกกลุ่มผูป่็วยออก จาก
กลุ่มเส่ียง แลว้จดับริการตรวจ 
ใหก้ลุ่มป่วยท่ีสถานบริการ  

 1. ประชาชนกลุ่มอายุ 35 ปีข้ึนไปไดรั้บการ 
ตรวจคดักรองความเส่ียงต่อโรคเบาหวานและ 
ความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 90  
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บค าแนะน าในการ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการ เจ็บป่วย
ดว้ยโรคเบาหวานและโรคความดนั โลหิตสูง 
ร้อยละ 100 3. ประชาชนท่ีมีภาวะระดบัน ้าตาล
ในเลือด สูงและความดนัโลหิตสูงไดรั้บการส่ง
ต่อเพื่อ เขา้รับการรักษา ร้อยละ 100  
4. แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และ ทกัษะ
เพิ่มข้ึนจากการประเมินก่อน-หลงัร่วม ท า
กิจกรรม  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. ติดตามผลการตรวจคดั 
กรอง รายงานผลการ 
ตรวจคดักรองให ้
กลุ่มเป้าหมายไดรั้บทราบ 
ทุกคน 
2. รายงานผลการ 
ด าเนินงานต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชา และ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ต่อไป  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาอุ่ม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3093  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรงดว้ยวธีิ Fit test ปี 
๒๕๖๘ 

10,490 1 เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิด
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะ
เร่ิมแรก และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมี
ระบบส่งตอ่เพื่อการ ตรวจวนิิจฉยัและการ
รักษาอยา่งครบวงจร 
 
 
 

1กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหาปริมาณเมด็
เลือดแดงแฝงในอุจจาระดว้ยวธีิ Fecal Immunochemical 
Test (FIT)  ร้อยละ ๕๐ 
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการ
รักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมต่อไป ร้อยละ ๑๐๐ 
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

ประชาชนอาย ุ
๕๐ - ๗๐ ปี 
จ านวน  ๑๐๐  คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาอุ่ม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3093  โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงดว้ยวธีิ 
Fit test ปี 2568 

1.เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิด
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2 เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะ
เร่ิมแรก และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมี
ระบบส่งตอ่เพ่ือการ ตรวจวนิิจฉยัและการ
รักษาอยา่งครบวงจร 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
นาอุ่ม 

  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
อาจมาร่วมโครงการไม่ครบ
ตามก าหนด เน่ืองจากบาง
รายอาจมีความวติกกงัวลใน
เร่ืองผลตรวจท่ีผิดปกติ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาอุ่ม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3093  โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่
และไสต้รง
ดว้ยวธีิ Fit 
test ปี 2568 

  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายอาจ
มาร่วมโครงการไม่ครบ
ตามก าหนด เน่ืองจาก
บางรายอาจมีความวติก
กงัวลในเร่ืองผลตรวจท่ี
ผิดปกติ 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาอุ่ม 

  เนน้การ
ประชาสมัพนัธ์สร้าง
ความมัน่ใจตอ่ผลการ
ตรวจ และการส่งต่อ 
เพื่อรับการรักษาท่ี
เหมาะสมต่อไป 

1 กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหา
ปริมาณเมด็เลือดแดงแฝงในอจุจาระดว้ยวธีิ 
Fecal Immunochemical Test (FIT)  ร้อยละ 50 
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อ
เพ่ือรับการรักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมต่อไป ร้อย
ละ 100 
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1ติดตามผลการตรวจคดั
กรอง รายงานผลการตรวจ
คดักรองใหก้ลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บทราบทุกราย 
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาอุ่ม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3093  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองความเส่ียง
โรคเบาหวาน
และความดนั
โลหิตสูง ปี 2568 

15,490  1. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บการตรวจ
คดักรองความเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง
2. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บความรู้ใน
การจดัการสุขภาพหรือการดูแลสุขภาพตนเองได ้
3. เพ่ือใหผู้มี้ภาวะเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงฯ รวมทั้งไดรั้บการข้ึนทะเบียนกลุ่มเส่ียง และผูท่ี้สงสยั
จะป่วยหรือเป็นโรคไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาต่อไป
4. เพื่อใหแ้กนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะ 
สามารถร่วมด าเนินงานคดักรองความเส่ียงโรคเบาหวาน
และโรคความดนัโลหิตสูงร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

 1. ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการตรวจคดั
กรองความเส่ียงต่อโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
ร้อยละ 90 
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บค าแนะน าในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพ่ือป้องกนัการเจ็บป่วยดว้ยโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 100 
3. ประชาชนท่ีมีภาวะระดบัน ้ าตาลในเลือดสูงและความ
ดนัโลหิตสูงไดรั้บการส่งต่อเพ่ือเขา้รับการรักษา ร้อยละ 
100 
4. แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะเพ่ิมข้ึน
จากการประเมินก่อน-หลงัร่วมท ากิจกรรม 

 กลุ่ม
ประชาชน
อาย ุ35 ปี
ข้ึนไป
จ านวน 300 
คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาอุ่ม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3093  โครงการคดักรอง
ความเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 
ปี 2568 

 1. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บการตรวจคดั
กรองความเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง
2. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปี ข้ึนไป ไดรั้บความรู้ในการ
จดัการสุขภาพหรือการดูแลสุขภาพตนเองได้ 
3. เพ่ือให้ผูมี้ภาวะเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงฯ รวมทั้งไดรั้บการข้ึนทะเบียนกลุ่มเส่ียง และผูท่ี้สงสยั
จะป่วยหรือเป็นโรคไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาต่อไป 
4. เพื่อให้แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะ 
สามารถร่วมด าเนินงานคดักรองความเส่ียงโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูงร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาอุ่ม 

 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายอาจมาเขา้ร่วม
โครงการไม่ครบตามก าหนด เน่ืองจากมีความ
วิตกกงัวลเร่ืองหากพบผลตรวจผิดปกติ 
2. กลุ่มผูท่ี้ป่วยโรคเบาหวานแลว้ อยากมาขอรับ
การตรวจดว้ยเพ่ือให้ทราบระดบัน ้าตาลของ
ตนเอง  
3. แถบตรวจระดบัน ้าตาลในเลือดอาจไม่
เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากมีประชาชน
นอกกลุ่มเป้าหมายมาขอรับการตรวจ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาอุ่ม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3093  โครงการคดั
กรองความเส่ียง
โรคเบาหวาน
และความดนั
โลหิตสูง ปี 2568 

 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายอาจมาเขา้
ร่วมโครงการไม่ครบตามก าหนด 
เน่ืองจากมีความวิตกกงัวลเร่ืองหากพบ
ผลตรวจผิดปกติ 
2. กลุ่มผูท่ี้ป่วยโรคเบาหวานแลว้ อยาก
มาขอรับการตรวจดว้ยเพ่ือให้ทราบ
ระดบัน ้าตาลของตนเอง  
3. แถบตรวจระดบัน ้าตาลในเลือดอาจ
ไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากมี
ประชาชนนอกกลุ่มเป้าหมายมาขอรับ
การตรวจ 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนาอุ่ม 

 1. เนน้การประชาสมัพนัธ์ให้
กลุ่มเป้าหมายมารับการตรวจ
คดักรอง 
2. สร้างความเช่ือมัน่ต่อการ
ตรวจคดักรอง และแนวทาง
การส่งต่อเพ่ือรับการรักษาท่ี
เหมาะสมต่อไป 
3. คดัแยกกลุ่มป่วยออกจาก
กลุ่มเส่ียง แลว้จดับริการตรวจ
คดักรองให้ถูกตอ้งตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 1. ประชาชนกลุ่มอาย ุ35 ปีข้ึนไปไดรั้บการตรวจคดั
กรองความเส่ียงต่อโรคเบาหวานและความดนัโลหิต
สูง ร้อยละ 90  
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บค าแนะน าในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือป้องกนัการเจบ็ป่วยดว้ย
โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 100 
3. ประชาชนท่ีมีภาวะระดบัน ้าตาลในเลือดสูงและ
ความดนัโลหิตสูงไดรั้บการส่งต่อเพ่ือเขา้รับการ
รักษา ร้อยละ 100 
4. แกนน าสุขภาพในชุมชนมีความรู้และทกัษะ
เพ่ิมข้ึนจากการประเมินก่อน-หลงัร่วมท ากิจกรรม 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. ติดตามผลการ
ตรวจคดักรอง 
รายงานผลการตรวจ
คดักรองให้
กลุ่มเป้าหมายไดรั้บ
ทราบทุกคน 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3104  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 ดา้นบริหารจดัการ
บุคลากร
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล สงักดั
องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

0  เพื่อพฒันาระบบบริหาร
จดัการ การใหบ้ริการแก่
ประชาชน ผูรั้บบริการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใหมี้
ประสิทธิภาพยกระดบั
การบริการใหมี้คุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสองหอ้ง ผา่นการ
ประเมินมาตรฐานงานปฐมภูมิ 

2. มีบุคลากรสายวชิาชีพ รวมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ภายในปี 2568 

3.ประชาชนในพื้นท่ีไดรั้บบริการดา้นสุขภาพครอบคลุมทุก
กลุ่มวยัมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

4.ปัญหา อุปสรรคดา้นการบริหารงาน ไดรั้บการแกไ้ขไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 

5. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึงพอใจต่อหน่วยบริการใน
ระดบัดี 

 โรงพยาบาลส่งเริม
สุขภาพต าบลบา้น
สองหอ้ง ผา่นเกณฑ์
การประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3104  ดา้นบริหารจดัการ
บุคลากร
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล สงักดั
องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 เพื่อพฒันาระบบบริหาร
จดัการ การใหบ้ริการแก่
ประชาชน ผูรั้บบริการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลใหมี้ประสิทธิภาพ
ยกระดบัการบริการใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสองหอ้ง 

 1.มีจ านวนบุคลาการวชิาชีพไม่ถึง 2ใน 
3 ของจ านวนท่ีก าหนดตามกรอบ
โครงสร้างรพ.สต.ขนาดกลาง 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้นระเบียบและ
กฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง  
3.บุคลากรรพ.สต. มีการเปล่ียนแปลง 
ขอยา้ย ลาออกเพ่ือความกา้วหนา้ ท าให้
เปล่ียนบุคลากรดา้นการเงินการพสัดุ
ใหม่และเรียนรู้สานต่องานใหม่ 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)
Reputation 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

วิธีการ
จัดการ 

ความเส่ียง 
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3104  ดา้นบริหาร
จดัการบุคลากร
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล สงักดั
องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 1.มีจ  านวนบุคลาการวิชาชีพไม่ถึง 2
ใน 3 ของจ านวนท่ีก าหนดตามกรอบ
โครงสร้างรพ.สต.ขนาดกลาง 
2.บุคลากรขาดความรู้ดา้นระเบียบ
และกฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง  
3.บุคลากรรพ.สต. มีการ
เปล่ียนแปลง ขอยา้ย ลาออกเพื่อ
ความกา้วหนา้ ท าให้เปล่ียนบุคลากร
ดา้นการเงินการพสัดุใหม่และเรียนรู้
สานต่องานใหม่ 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
สองห้อง 

 จดัท าแผน
อตัราก าลงั
ประจ าปี 
2568 เสนอ
ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา
เพื่อพิจารณา
โดยด่วน  (ท า
แผนฉุกเฉิน) 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสองห้อง ผา่นการ
ประเมินมาตรฐานงานปฐมภูมิ 
2. มีบุคลากรสายวิชาชีพ รวมไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ภายในปี 2568 

3.ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรั้บบริการดา้นสุขภาพ
ครอบคลุมทุกกลุ่มวยัมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
4.ปัญหา อุปสรรคดา้นการบริหารงาน ไดรั้บการแกไ้ข
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
5. ผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่และพึงพอใจต่อหน่วยบริการใน
ระดบัดี 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 รวบรวมขอ้มูลจดัท า
ขอ้มูลและรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา   รวบรวม
ขอ้มูลการเขา้อบรมของบุ
ลากร รายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบ     รวบรวมขอ้มูล 
ผลการประเมินและ
รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงแห่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3090  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการผูสู้งอายสุุขภาพดี
แบบองคร์วม (กายดี ใจดี 
ฟันดี)  รพ.สต.บา้นหนอง
แวงแห่ ปีงบประมาณ 2568 

9,200  1. เพื่อคดักรองภาวะเส่ียงโรคหวัใจ หลอดเลือดสมอง ตอ้กระจก 
และภาวะซึมเศร้า 
2. เพ่ือส่งเสริมผูสู้งอายท่ีุมีความเส่ียงปรับพฤติกรรม 
3. เพื่อใหผู้สู้งอายลุดภาวะเครียด และมีความสุขในการเขา้สงัคม 
4. เพื่อใหผู้สู้งอายท่ีุจ าเป็นตอ้งรักษา 
ไดรั้บการส่งต่อไปรักษาต่อเน่ือง 

5. ตรวจสุขภาพช่องปากผูสู้งอาย ุ   
 
 
 

1.ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุเขา้
ร่วมกิจกรรมและไดรั้บการ
คดักรองสุขภาพ >  80 
2.ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุ มี
ความเส่ียงดา้นสุขภาพ ไดรั้บ
การส่งต่อและรักษา  >  80 

  ผูสู้งอาย ุ
สุขภาพดี และมี
ความสุข 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงแห่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3090  โครงการผูสู้งอายุ
สุขภาพดีแบบองค์
รวม (กายดี ใจดี 
ฟันดี)  รพ.สต.บา้น
หนองแวงแห่ 
ปีงบประมาณ 2568 

 1.เพื่อคดักรองภาวะเส่ียงโรคหวัใจหลอดเลือดสมองตอ้กระจก 
และภาวะซึมเศร้า 
2. เพ่ือส่งเสริมผูสู้งอายท่ีุมีความเส่ียงปรับพฤติกรรม 
3เพื่อใหผู้สู้งอายลุดภาวะเครียดและมีความสุขในการเขา้สังคม 
4.เพ่ือใหผู้สู้งอายท่ีุจ  าเป็นตอ้งรักษาไดรั้บการส่งต่อไปรักษาต่อเน่ือง 
5. ตรวจสุขภาพช่องปากผูสู้งอาย ุ   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองแวง
แห่ 

  ขาดการด าเนินงาน
ท่ีครอบคลุม และ
งบประมาณท่ีใชไ้ม่
เพียงพอ ท าใหข้าด
ความต่อเน่ืองในการ
ด าเนินงาน 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงแห่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3090  โครงการผูสู้งอายุ
สุขภาพดีแบบองค์
รวม (กายดี ใจดี ฟัน
ดี)  รพ.สต.บา้นหนอง
แวงแห่ ปีงบประมาณ 
2568 

  ขาดการด าเนินงานท่ี
ครอบคลุม และ
งบประมาณท่ีใชไ้ม่
เพียงพอ ท าใหข้าด
ความต่อเน่ืองในการ
ด าเนินงาน 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองแวงแห่ 

1.ประเมินความครอบคลุม
ของกิจกรรม ผา่น 
checklist   
2.จดัหาแหล่งงบประมาณ
เพ่ิมเติมในการด าเนิน
กิจกรรม 3.เพ่ิมกิจกรรมให้
เกิดความต่อเน่ืองในการ
ด าเนินงาน 

1.ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วม
กิจกรรมและไดรั้บการคดักรอง
สุขภาพ >  80 
2.ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุ มีความ
เส่ียงดา้นสุขภาพ ไดรั้บการส่งต่อ
และรักษา  >  80 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ตรวจสอบ 
checklist กิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
2.ประเมิน
งบประมาณในการ
ด าเนินกิจกรรม 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแสงทุ่ง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3084  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รง 
ดว้ยวธีิ FIT test 
ปี 2568 

16,600  1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่  
2.  เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะ
เร่ิมแรก และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่ง
ต่อเพ่ือการ ตรวจวนิิจฉยัและการรักษาอยา่งครบ
วงจร      

  1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหาปริมาณเมด็เลือด
แดงแฝงในอจุจาระดว้ยวธีิ Fecal Immunochemical Test 
(FIT)  ร้อยละ 50  
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมต่อไป ร้อยละ 100 
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ร้อยละ 100   
 
 
 

  ประชาชน
กลุ่มเส่ียงอาย ุ
50-70 ปี 
จ านวน 100 
คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแสงทุ่ง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3084  โครงการคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รง 
ดว้ยวธีิ FIT test ปี 
2568 

 1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2.  เพื่อคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะเร่ิมแรก 
และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการ 
ตรวจวนิิจฉยัและการรักษาอยา่งครบวงจร      

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แสงทุ่ง 

  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายอาจ
มาร่วมโครงการไม่ครบตาม
ก าหนด เน่ืองจากมีความวติก
กงัวลเร่ืองหากมีผลตรวจ
ผิดปกติ  
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแสงทุ่ง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3084  โครงการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รง ดว้ย
วธีิ FIT test ปี 
2568 

  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายอาจ
มาร่วมโครงการ
ไม่ครบตาม
ก าหนด เน่ืองจาก
มีความวติกกงัวล
เร่ืองหากมีผล
ตรวจผิดปกติ  

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
แสงทุ่ง 

  เนน้การ
ประชาสมัพนัธ์สร้าง
ความมัน่ใจตอ่ผลการ
ตรวจ และการส่งต่อ
เพื่อรับการรักษาท่ี
เหมาะสมต่อไป  

  1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจสุขภาพหา
ปริมาณเมด็เลือดแดงแฝงในอจุจาระดว้ยวธีิ 
Fecal Immunochemical Test (FIT)  ร้อยละ 
50  
2. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือ
รับการรักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตอ่ไป ร้อยละ 
100 
3. ผูต้รวจพบความผิดปกติ ไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ร้อยละ 100   

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ติดตามผลการตรวจคดั
กรอง รายงานผล การตรวจ
คดักรองใหก้ลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บทราบทุกคน  
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแสงทุ่ง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3084  ยุทธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตา้นม  ปี 
2568 

11,500 1. เพื่อใหส้ตรีอายุ 30 - 70 ปีในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นหนองแสงทุ่ง มีความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคมะเร็งเตา้นม สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. เพื่อใหส้ตรีอายุ 30 - 60 ปี ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นหนองแสงทุ่ง ไดรั้บการตรวจคดักรองภาวะเส่ียงต่อโรคมะเร็งปากมดลูก 
3. เพื่อคน้หาผูป่้วยโรคมะเร็งปากมดลูกในระยะเร่ิมแรก 
4. เพื่อลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งปากมดลูกระยะลุกลาม และลดอตัราการเกิดมะเร็ง
เตา้นม  
5. เพื่อใหส้ตรีอายุ 30 - 60 ปี ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นหนองแสงทุ่ง ท่ีตรวจพบเป็นมะเร็งปาดมดลูกไดรั้บการรักษาและติดตามเยี่ยม
ทุกราย   
6.เพื่อใหส้ตรีอายุ ๓๐ - ๗๐ ปี สามารถตรวจเตา้นมดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1.  สตรีกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรอง
ภาวะเส่ียงต่อโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เตา้นม 
2.  สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และใส่ใจในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว  และชุมชน 
สามารถจดัการสุขภาพตนเองโดยการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  
3.สตรีท่ีตรวจพบเป็นมะเร็งปากมดลูกไดรั้บ
การรักษาและติดตามเยี่ยมทุกราย 

  สตรี อายุ 30 - 70 ปี และ อายุ 30- 
60 ปีในเขตรับผิดชอบของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
บา้นหนองแสงทุ่ง ไดรั้บการตรวจ
ครอบคลุมทั้ง 8 หมู่บา้น จ านวน
ทั้งส้ิน 100 คน 

-793- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแสงทุ่ง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3084  โครงการคดักรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตา้
นม  ปี 2568 

1. เพื่อใหส้ตรีอายุ 30 - 70 ปีในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
หนองแสงทุ่ง มีความรู้เร่ืองการป้องกนัโรคมะเร็งเตา้นม สามารถดูแลสุขภาพตนเอง 
ครอบครัวและชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. เพื่อใหส้ตรีอายุ 30 - 60 ปี ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
หนองแสงทุ่ง ไดรั้บการตรวจคดักรองภาวะเส่ียงต่อโรคมะเร็งปากมดลูก 
3. เพื่อคน้หาผูป่้วยโรคมะเร็งปากมดลูกในระยะเร่ิมแรก4. เพื่อลดอตัราการเกิดโรคมะเร็ง
ปากมดลูกระยะลุกลาม และลดอตัราการเกิดมะเร็งเตา้นม 
5. เพื่อใหส้ตรีอายุ 30 - 60 ปี ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
หนองแสงทุ่ง ท่ีตรวจพบเป็นมะเร็งปาดมดลูกไดรั้บการรักษาและติดตามเยี่ยมทุกราย  
6.เพื่อใหส้ตรีอายุ 30 - 70 ปี สามารถตรวจเตา้นมดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองแสงทุ่ง 

  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
อาจมาร่วม
โครงการไม่
ครบตาม
ก าหนด
เน่ืองจากมี
ความวิตกกงัวล
เร่ืองหากมีผล
ตรวจผิดปกติ  

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแสงทุ่ง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3084  โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ปากมดลูก
และมะเร็งเตา้
นม  ปี 2568 

  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายอาจ
มาร่วมโครงการไม่ครบ
ตามก าหนดเน่ืองจากมี
ความวิตกกงัวลเร่ือง
หากมีผลตรวจผดิปกติ  

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองแสง
ทุ่ง 

  เนน้การ
ประชาสัมพนัธ์สร้าง
ความมัน่ใจต่อผลการ
ตรวจและการส่งต่อ
เพื่อรับการรักษาท่ี
เหมาะสมต่อไป  

1.  สตรีกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรองภาวะ
เส่ียงต่อโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
2.  สตรีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และใส่ใจในการดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว  และชุมชน สามารถจดัการ
สุขภาพตนเองโดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
3.   สตรีท่ีตรวจพบเป็นมะเร็งปากมดลูกไดรั้บการ
รักษาและติดตามเยีย่มทุกราย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ติดตามผลการตรวจคดั
กรอง รายงานผล การตรวจคดั
กรองใหก้ลุ่มเป้าหมายไดรั้บ
ทราบทุกคน  
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

-795- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงแห่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3090  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์รพ.สต.บา้น
หนองแวงแห่ 
ปีงบประมาณ 2568 

250,000  1. เพ่ือใหไ้ดย้าท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐานตามหลกัวชิาการ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการรักษาผูป่้วย  
2. เพ่ือใหมี้เวชภณัฑย์าส ารองไวเ้พียงพอต่อการใหบ้ริการผูป่้วยของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบา้นหนองแวงแห่ 
3.เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือยาเป็นไปตามระเบียบ ตามด าเนินงาน
จดัซ้ือจดัจา้ง 
 
 
 
 
 

 ระดบัความส าเร็จใน
การด าเนินงานจดัซ้ือยา 
รพ.สต.บา้นหนองแวง
แห่ อยูใ่นระดบั 5 

 การด าเนินการจดัซ้ือ
ยาเป็นไปตามระเบียบ 
และมียาเพียงพอต่อ
การใหบ้ริการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงแห่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3090  โครงการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์รพ.
สต.บา้นหนองแวง
แห่ ปีงบประมาณ 
2568 

 1. เพื่อใหไ้ดย้าท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน
ตามหลกัวชิาการ และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการรักษาผูป่้วย  
2. เพ่ือใหมี้เวชภณัฑย์าส ารองไวเ้พียงพอต่อ
การใหบ้ริการผูป่้วยของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพบา้นหนองแวงแห่ 
3.เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือยาเป็นไปตาม
ระเบียบ ตามด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
แวงแห่ 

 1.ความผิดพลาดใน
ขั้นตอนการจดัซ้ือยา 
และเวชภณัฑ ์ 
2.งบประมาณท่ีใช้
ในการจดัซ้ือยาไม่
เพียงพอ 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงแห่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3090  โครงการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑ ์
รพ.สต.บา้น
หนองแวงแห่ 
ปีงบประมาณ 
2568 

 1.ความผิดพลาดใน
ขั้นตอนการจดัซ้ือยา 
และเวชภณัฑ ์ 
2.งบประมาณท่ีใชใ้น
การจดัซ้ือยาไม่
เพียงพอ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวงแห่ 

 1.ศึกษาระเบียบในการ
จดัซ้ือยาท่ีชดัเจนและ
ถูกตอ้ง 
2.ประเมินงบประมาณจาก
การจดัซ้ือยา ใหเ้กิดความ
เพียงพอและเหมาะสม 
 

 ระดบัความส าเร็จใน
การด าเนินงานจดัซ้ือ
ยา รพ.สต.บา้นหนอง
แวงแห่ อยูใ่นระดบั 5 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ตรวจสอบขั้นตอนการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์ตามระเบียบดว้ยการ
ใช ้checklist ตรวจสอบ 
2.มีการประมาณการรับจ่าย ทุก 
ไตรมาศ เพื่อประเมินการใชใ้ห้
เพียงพอและเหมาะสม 

-798- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3102  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

234,270  เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัและรักษาโรค
แก่ผูม้ารับบริการอยา่งเพียงพอ 

  มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอในการ
ใหบ้ริการกบัประชาชนททุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

  มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอร้อยละ 100 

-799- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3102  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพื่อใหบ้ริการ
ป้องกนัและรักษา
โรคแก่ผูม้ารับ
บริการอยา่ง
เพียงพอ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวารี
สวสัด์ิ 

  งบประมาณใน
การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ไม่
เพียงพอ 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-800- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3102  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

  งบประมาณใน
การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ไม่
เพียงพอ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของความ
เส่ียงยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวารี
สวสัด์ิ 

1.น าเทคโนโลยช่ีวยประเมินเชคสตอ๊ก
การใชย้าและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามมาตรฐาน
ไม่เกินราคากลางก าหนด และจ านวน
ตาม  การประเมินการใชย้ารายเดือน
และตามแผนการใใชจ่้ายเงินบ ารุง 
3.ใชยัาอยา่งสมเหตุสมผล 

  มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอในการ
ใหบ้ริการกบั
ประชาชนททุก
เดือน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.สรุปงบประมาณ
การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑร์ายเดือน 
2.ก ากบัแผนการจดัซ้ือ
ยาตามแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุง 

-801- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนทองน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3092  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรองสุขภาพ 
เฝ้าระวงั ควบคุม ป้องกนั
ผูป่้วยโรคเร้ือรังรายใหม่ 
Pre DM/HT 

15,000  1. เพ่ือลดอตัราการป่วยของโรคเร้ือรังราย
ใหม่ในกลุ่มอาย ุ35-59 ปี 
2. เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัสถานะสุขภาพของ
ประชาชนในเขตรับผดิชอบ 
3. เพื่อใหค้วามรู้ในการดุแลสุขภาพของตวัเอง
ใหห่้างไกลจากโรคเร้ือรัง 
 
 
 
 

1. อตัราการป่วยของโรคเร้ือรังราย
ใหม่ในกลุ่มอาย ุ35-59 ปี ลดลง 
2. ร้อยละ 80 หลงัจบโครงการมี
ความรู้ในการดุแลสุขภาพของตวัเอง
ใหห่้างไกลจากโรคเร้ือรัง 

  อตัราการป่วยของโรคเร้ือรัง
DM/HTรายใหม่ในกลุ่มอาย ุ
35-59 ปี มีอตัราลดลง 

-802- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนทองน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3092  โครงการคดักรอง
สุขภาพ เฝ้าระวงั 
ควบคุม ป้องกนัผูป่้วย
โรคเร้ือรังรายใหม่ Pre 
DM/HT 

 1. เพ่ือลดอตัราการป่วยของโรคเร้ือรังราย
ใหม่ในกลุ่มอาย ุ35-59 ปี 
2. เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัสถานะสุขภาพของ
ประชาชนในเขตรับผดิชอบ 
3. เพื่อใหค้วามรู้ในการดุแลสุขภาพของ
ตวัเองใหห่้างไกลจากโรคเร้ือรัง 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโพนทอง
นอ้ย 

 กลุ่มเป้าหมายบาง
รายไม่สามารถเขา้
ร่วมโครงการได ้

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 

-803- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนทองน้อย 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3092  โครงการคดักรอง
สุขภาพ เฝ้าระวงั 
ควบคุม ป้องกนั
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง
รายใหม่ Pre 
DM/HT 

กลุ่มเป้าหมาย
บางรายไม่
สามารถเขา้ร่วม
โครงการได ้

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพน
ทองนอ้ย 

1. มีการจดัท าแผนอยา่งเป้น
ล าดบัขั้นตอนในการออกคดั
กรองสุขภาพ 
2. มีการประชาสมัพนัธ์แจง้
ข่าวสารใหค้นในชุมชนไดรั้บ
ทราบถึงการจดัโครงการ 

1. อตัราการป่วยของโรค
เร้ือรังรายใหม่ในกลุ่มอาย ุ
35-59 ปี ลดลง 
2. ร้อยละ 80 หลงัจบ
โครงการมีความรู้ในการดุแล
สุขภาพของตวัเองใหห่้างไกล
จากโรคเร้ือรัง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ติดตามผลการตรวจคดั
กรอง รายงานผลการตรวจ
คดักรองใหก้ลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บทราบทุกคน  
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

-804- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านงิว้เหนือ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3096  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

350,000  1. เพ่ือใหมี้การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. เพ่ือใหมี้ยาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อ
การใหบ้ริการประชาชนท่ีมารับบริการ 

 1.การบนัทึกการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบอิ
เลอทรอนิค ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ ร้อยละ 100 
2.การด าเนินการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ถูกตอ้งเป็นไปตามแผนการใชจ่้ายเงิน
บ ารุงปี 2568 ร้อยละ 100 
 
 

 1. มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อการ
ใหบ้ริการประชาชนผูม้ารับบริการและไม่
เกิดขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัความไม่
เพียงพอของยาและเวชภณัฑ ์
2. จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุงปี 2568 

-805- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านงิว้เหนือ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-806- 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3096  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 1. เพ่ือใหมี้การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑ์
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
ประชาชนท่ีมารับบริการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ง้ิวเหนือ 

 1. การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ล่าชา้อาจไม่เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการ 
2. การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
เกินราคากลางท่ีก าหนด 
3. การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
เกินวงเงินในแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุงปี 2568 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 
 

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านงิว้เหนือ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3096  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 1. การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑล่์าชา้อาจไม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
2. การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
เกินราคากลางท่ีก าหนด 
3. การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
เกินวงเงินในแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุงปี 2568 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นงิ้วเหนือ 

 1. แต่งตั้งค  าสัง่ผูรั้บผิดชอบมอบหมายงาน 
2. รวบรวมกฏหมาย ระเบียบ และหนงัสือสัง่
การท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้/คน้ควา้
หาความรู้ 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้รั้บผิดชอบงานเขา้
รับการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะความสามารถ
ทางดา้นการด าเนินงานพสัดุและการจดัซ้ือจดั
จา้ง เพื่อน ามาปรับใชก้บัการปฏิบติังานตาม
ภารกิจและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.การบนัทึกการจดัซ้ือจดั
จา้งในระบบอิเลอทรอนิค 
ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ ร้อยละ 100 
2.การด าเนินการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑถู์กตอ้งเป็นไป
ตามแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง
ปี 2568 ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. รายงานสรุปจ านวนยาและเวชภณัฑ์
คงคลงัทุกเดือน 
2. ชุดอนุมติัเบิกจ่ายถูกตอ้ง ครบถว้น 
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. รายงานงบการเงินในหมวดค่ายาและ
เวชภณัฑ ์
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3102  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 ระบบงานบญัชี 
รพ.สต. 

0  1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. จดัเก็บบญัชีทางการเงิน
เป็นหมวดหมู่3.จดัท างบ
การเงินไดถู้กตอ้งส่งทนัเวลา 

  1.เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.ผา่นการ
อบรมดา้นการเงินการคลงั 
2.เจา้หนา้ท่ีด าเนินการไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนัและถูกตอ้ง 
 
 

  1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและ
เทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงินการบญัชี 
และการเบิกจ่ายเงินกานบนัทึกบญัชีภายใตภ้าครัฐ 
2.ส่งงบทดลอง ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงินให้
เป็นปัจจุบนัตรวจสอบได ้
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3102  ระบบงานบญัชี 
รพ.สต. 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. จดัเก็บบญัชีทางการ
เงินเป็นหมวดหมู่ 
3.จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งส่งทนัเวลา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารีสวสัด์ิ 

  1.เจา้หนา้ท่ียงัขาดความรู้
ความสามารถในการ
ด าเนินงานดา้นบญัชีและ
การเงิน 
2.ระบบตรวจสอบและ
การบนัทึกงบงานการเงิน 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีสวสัดิ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3102  ระบบงานบญัชี 
รพ.สต. 

  1.เจา้หนา้ท่ียงัขาด
ความรู้ความสามารถ
ในการด าเนินงาน
ดา้นบญัชีและการเงิน 
2.ระบบตรวจสอบ
และการบนัทึกงบ
งานการเงิน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารีสวสัด์ิ 

1.จดัอบรมให้แก่ผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการเงินการบญัชี โดย
หน่วยงานของ อบจ. 
2.ก  ากบัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบให้
ด าเนินการให้ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 

  1.เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.ผา่นการ
อบรมดา้นการเงินการคลงั 
2.เจา้หนา้ท่ีด าเนินการไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีให้เป็นปัจจุบนัและ
ถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1.บุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตร
ต่างๆท่ีอบจ.ร้อยเอด็จดัข้ึน 
2.ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
3.ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงินให้
เป็นปัจจุบนั 

-810- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงึงาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3101  ยทุธศาสตร์ 6 
ดา้นการบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

 การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

0  1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง 

 1.อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังานการเงินการ
คลงัการพสัดุของรพ.สต.บา้นบึงงาม 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

 1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและ
เทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงินการ
บญัชีและการเบิกจ่ายเงิน การบนัทึกบญัชีภายใต้
ภาครัฐ 
2.ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงินใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงึงาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3101  การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบึง
งาม 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินให้
ถูกตอ้ง 
 

 Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความเส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงึงาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3101  การบนัทึกบญัชี
ภายใตภ้าครัฐ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชี
ใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีให้
ถูกตอ้ง3.จดัท างบ
การเงินใหถู้กตอ้ง 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
บึงงาม 

 1.ก ากบัเจา้เจา้หนา้ท่ี
ใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
2.จดัท าค าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผดิชอบ 

 1.อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงัการพสัดุของรพ.สต.
บา้นบึงงาม 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆท่ีกรมส่งเสริมฯจดัข้ึน
2.ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
3.ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงิน
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนโพธ์ิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3089  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี 0  1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง 

 1.บุคลากรไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
3.มีการจดัท ารายงานการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 
 
 

 1.บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและ
ความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงิน การบนัทึกภายใตภ้าครัฐ 
2.ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงินเป็นปัจจุบนั 

-814- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนโพธ์ิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3089  การบนัทึกบญัชี  1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นโนน
โพธ์ิ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง 
 
 

 Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน) 

4 4 16  
สูง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-815- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนโพธ์ิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3089  การบนัทึก
บญัชี 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
โนนโพธ์ิ 

 1.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
2.จดัท าค าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังาน
รับผิดชอบ 

 1.บุคลากรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.มีการจดัท ารายงานการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.พฒันาศกัยภาพบุคลากร 
2.ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็นประจ า
3.ปิดงบการเงินและจดัท างบ
การเงินใหเ้ป็นปัจจุบนั 

-816- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัม่วยเหนือ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3103  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชีดว้ย
ระบบคอมพิวเตอร์ 
New E-laas 

0  บนัทึกบญัชี
เป็นไปตามระบบ
บญัชีภาครัฐ 

  ร้อยละ 100 การรับเงิน การ
ฝากเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน เป็นไปตามระเบียบ
เบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงิน การบนัทึกบญัชี
ภายใตร้ะบบบญัชีภาครัฐ  ปิดงบการเงินและจดัท างบการเงิน
ถูกตอ้ง ครบถว้น   

-817- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัม่วยเหนือ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3103  การบนัทึกบญัชีดว้ยระบบ
คอมพิวเตอร์ New E-laas 

 บนัทึกบญัชี
เป็นไปตามระบบ
บญัชีภาครัฐ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
วงัม่วยเหนือ 

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง  
3.จดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้งครบถว้น
ตาม 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-818- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวงัม่วยเหนือ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3103  การบนัทึกบญัชี
ดว้ยระบบ
คอมพิวเตอร์ New 
E-laas 

1.การบนัทึกบญัชี
ยงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่
ถูกตอ้ง  
3.จดัท างบการเงิน
ยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นตาม 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวงัม่วย
เหนือ 

 มีการจดัท าค าส่ัง
ผูป้ฏิบติังาน  ก ากบั
เจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ อบรม
ใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการเงิน  การบญัชี 
ของ รพ.สต.บา้นวงัม่วย
เหนือ  

  ร้อยละ 100 การ
รับเงิน การฝาก
เงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน 
เป็นไปตาม
ระเบียบเบิกจ่าย 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

- กาารับเงิน ตรวจสอบใบเสร็จการรับเงิน 
ใบน าส่งเงิน ใบสรุปใบน าส่งเงิน 
- การจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย  ฏีกา ใบผา่น AP PV 
JV  
- การเก็บรักษาเงิน ตรวจสอบรายงาน
สถานะการเงินประจ าวนั หลกัฐานการฝาก
เงิน และงบการเงิน 

-819- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 
ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3088  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสาธารณสุข 

 โครงการพฒันาศกัยภาพการ
บนัทึกขอ้มูลระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน(New e-LAAS) 

20,000   1. เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัเป็นไปตามระเบียบ พ.ร.บ. วา่ดว้ยการ 
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
2. เพื่อจดัท ารายงานทางการเงินในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
(New e-LAAS) ไดถู้กตอ้ง 
3. เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีการจดัท าฐานขอ้มูล
สินทรัพยข์องหน่วยงานใตส้งักดัในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
(New e-LAAS) 

  1. บุคลากรปฏิบติังานสามารถ
ด าเนินการทางพสัดุตาม พ.ร.บ. วา่ดว้ย
การ จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร พสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. จดัท ารายงานทางการเงินในระบบ
บญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน(New e-LAAS) ไดถู้กตอ้ง 
3. มีการจดัท าฐานขอ้มูลสินทรัพยข์อง
หน่วยงานใตส้ังกดัในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน(New e-LAAS)ไดถู้กตอ้ง 

  1. บุคลากรปฏิบติังานสามรถด าเนินการทาง
พสัดุตาม พ.ร.บ. วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ถูกตอ้ง
ตามระเบียบ  
2. ผูป้ฏิบติังานสามารถจดัท ารายงานทางการ
เงินในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(New e-LAAS) ได้
ถูกตอ้ง 
3. ผูป้ฏิบติังานสามารถมีการจดัท าฐานขอ้มูล
สินทรัพยข์องหน่วยงานใตส้งักดัในระบบ
บญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน(New e-LAAS)ไดถู้กตอ้ง 

-820- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3088  โครงการพฒันาศกัยภาพ
การบนัทึกขอ้มูลระบบ
บญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน(New e-LAAS) 

  1. เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ และปฏิบติังาน
ไดถู้กตอ้งตามระเบียบกฎหมาย ขอ้บงัคบัเป็นไปตาม
ระเบียบ พ.ร.บ. วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร 
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. เพื่อจดัท ารายงานทางการเงินในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(New e-
LAAS) ไดถู้กตอ้ง 
3. เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีการจดัท าฐานขอ้มูลสินทรัพย์
ของหน่วยงานใตส้งักดัในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(New e-LAAS) 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
กุง 

.บุคลกรขาดทกัษะและ
เทคนิคการปฏิบติังาน
ดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการเงินบญัชี การ
พสัดุและการเบิกจ่าย
ผา่นระบบ e-LAAS, e-
GP และระบบ GFMIS 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความ
เส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-821- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกงุ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3088  โครงการพฒันา
ศกัยภาพการบนัทึก
ขอ้มูลระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน(New e-
LAAS) 

บุคลกรขาดทกัษะและ
เทคนิคการปฏิบติังาน
ดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการเงินบญัชี การ
พสัดุและการเบิกจ่าย
ผา่นระบบ e-LAAS, e-
GP และระบบ GFMIS 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองกุง 

1. ให้บุคลากรศึกษาระเบียบ กฎหมาย
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาความรู้เก่ียวกบัระเบียบ 
กฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 
3. จดัท าค  าสัง่ผูป้ฏิบติังาน ก ากบั 
ติดตาม ตรวจสอบภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามระเบียบ 
4. มีการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ
กระบวนการการปฏิบติังานจาก
หน่วยงานภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

1. บุคลากรปฏิบติังานสามารถด าเนินการ
ทางพสัดุตาม พ.ร.บ. วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. จดัท ารายงานทางการเงินในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน(New e-LAAS) ไดถู้กตอ้ง 
3. มีการจดัท าฐานขอ้มูลสินทรัพยข์อง
หน่วยงานใตส้ังกดัในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน(New e-LAAS)ไดถู้กตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.ติดตามผลระหวา่งปฏิบติังาน
ให้เป็นไปตามพ.ร.บ. วา่ดว้ยการ 
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร พสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.การตรวจสอบเอกสารทางการ
เงินและบญัชี และกระบวนการ
ด าเนินการจดัซ้ือ/จดัจา้ง จาก
หน่วยงานภายในและภายนอก3.
การตรวจสอบการบนัทึกใน
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
(New e-LAAS) 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3104  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 การปฏิบติังานดา้น
การเงิน การพสัดุจดัซ้ือ
จดัจา้ง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเขา้
สงักดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

0  - เพื่อพฒันาการปฏิบติังานดา้ยการเงินการพสัดุ 
 พสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใหมี้
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนทางพสัดุ 
- เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้และทกัษะในการด าเนินการดา้นการเงิน 
งานพสัดุตามระเบียบฯ 
 - เพ่ือใหก้ารบนัทึกขอ้มูลการเงิน การจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP 
มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทาง หรือ
หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่ขอ้มูลภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 

 - การจดัท าบญัชีการเงิน 
การพสัดุ จดัซ้ือจดัจา้ง มี
ความถูกตอ้งตาม 
พระราชบญัญติัจดัซ้ือจดั
จา้งภาครัฐ พ.ศ.2560 

 - โรงพยาบาลส่งเริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสองหอ้ง มีการ
จดัท าบญัชีการเงิน การพสัดุ 
จดัซ้ือจดัจา้ง ถูกตอ้งตาม
ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐถูกตอ้ง ตรงเวลา 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3104  การปฏิบติังานดา้น
การเงิน การพสัดุ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้สงักดั
องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 - เพื่อพฒันาการปฏิบติังานดา้ยการเงินการพสัดุ พสัดุ 
การจดัซ้ือจดัจา้ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนทางพสัดุ 
- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทกัษะในการด าเนินการ
ดา้นการเงิน งานพสัดุตามระเบียบฯ 
 - เพ่ือให้การบนัทึกขอ้มูลการเงิน การจดัซ้ือจดัจา้งใน
ระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์แนวทาง หรือหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเผยแพร่ขอ้มูลภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสองห้อง 

 1. บคุลากรขาดความรู้ดา้นการเงิน การ
พสัดุพระราชบญัญติัจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ.
2560 ระเบียบและกฎหมายทอ้งถ่ินท่ี
เก่ียวขอ้ง  
2. บุคลากรรพ.สต. มีการเปล่ียนแปลง 
ขอยา้ย ลาออกเพ่ือความกา้วหนา้ ท าให้
เปล่ียนบุคลากรดา้นการเงินการพสัดุ
ใหม่และเรียนรู้สานต่องานใหม่ 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3104  การปฏิบติังานดา้น
การเงิน การพสัดุ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขา้
สงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

 1. บุคลากรขาดความรู้ดา้น
การเงิน การพสัดุพระราชบญัญติั
จดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ.2560 ระเบียบ
และกฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. บุคลากรรพ.สต. มีการ
เปล่ียนแปลง ขอยา้ย ลาออกเพื่อ
ความกา้วหนา้ ท าใหเ้ปล่ียน
บุคลากรดา้นการเงินการพสัดุ
ใหม่และเรียนรู้สานต่องานใหม่ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสองหอ้ง 

 จดัท าแผนนิเทศและติดตามการ
ปฏิบติังานดา้นการบริหารการเงิน
การพสัดุของรพ.สต. (การลด
โอกาสของความเส่ียง)รวบรวม
ขอ้มูล วเิคราะห์และการแจง้เตือน 
เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา (ใช้
มาตรการเฝ้าระวงั) ฝึกอบรมความรู้
ดา้นการบนัทึก งานดา้นการเงิน 
การพสัดุ 

 - การจดัท าบญัชี
การเงิน การพสัดุ 
จดัซ้ือจดัจา้ง มี
ความถูกตอ้งตาม 
พระราชบญัญติัจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 การตรวจสอบ
กระบวนการ
ปฏิบติังานการเงิน 
การพสัดุ จดัซ้ือจดั
จา้ง นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 
แนะน า    
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/
ภารกจิ 
อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3104  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการ
สร้างเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

10,000  เพื่อเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ใหก้บั
ผูสู้งอาย ุชมรม
ผูสู้งอายรุะดบั
หมู่บา้นใหมี้
ศกัยภาพ 
 

 1. เกิดแกนน าชมรมผูสู้งอาย ุ 
2. ผูสู้งอายรัุบรู้และตระหนกัในภาวะสุขภาพของตวัเอง
3.ชมรมผูสู้งอายมีุความเขม้แขง็ สามารถออกแบบ
กิจกรรมและติดตามผลการด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
4. ผูสู้งอายมีุพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยา่งเหมาะสม 

 1.เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการปฏิบติัตวั
ในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
2.เพื่อใหผู้ดู้แลผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ในการดูแล
สุขภาพผูสู้งอาย ุ
3.เพื่อใหผู้สู้งอายไุดมี้การพบปะแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และมีการช่วยเหลือกนัในชุมชน  
4.เพื่อใหก้ารด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายมีุความ
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3104  โครงการ
สร้างเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

 เพื่อเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ใหก้บั
ผูสู้งอาย ุชมรม
ผูสู้งอายรุะดบั
หมู่บา้นใหมี้ศกัยภาพ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสอง
หอ้ง 

 1.หากไม่ด าเนินการส่งผลใหก้าร
ด าเนินโครงการไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ตามท่ีก าหนดไวเ้น่ืองจากอตัราก าลงัไม่
เพียงพอ 
2.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย ท่ีตั้งไว ้
 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3104  โครงการ
สร้างเสริม
สุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

 1.หากไม่ด าเนินการส่งผลให้
การด าเนินโครงการไม่บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว้
เน่ืองจากอตัราก าลงัไม่
เพียงพอ 
2.จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีตั้งไว ้

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สองห้อง 

 1.ด าเนินการจดัหาบุคลากรเพ่ือด าเนินโครงการให้
บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้
2.ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและช้ีแจง
แนวทางการขบัเคล่ือนระบบบริการส่งเสริม
สุขภาพตามมาตรฐานมีแผนการประชาสมัพนัธ์ 
3.การจดักิจกรรมตามโครงการให้กบัหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ และตอบรับ ใน
การเขา้ร่วมประชุม 

 1. เกิดแกนน าชมรมผูสู้งอาย ุ 
2. ผูสู้งอายรัุบรู้และตระหนกัใน
ภาวะสุขภาพของตวัเอง 
3.ชมรมผูสู้งอายมีุความเขม้แขง็ 
สามารถออกแบบกิจกรรมและ
ติดตามผลการด าเนินงานไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง  
4. ผูสู้งอายมีุพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพอยา่งเหมาะสม 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 

ท่ีส าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3227  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

ความปลอดภยัและความมัน่คง
ต่อชีวติและทรัพยสิ์น 

0  1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานในเวลาและนอกเวลาราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 

1เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นส่วนราชการ
ไม่เกิดความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีผู ้
ใหบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของ
ทางราชการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3227 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติ
และทรัพยสิ์น 

 1.เพื่อความปลอดภยั
ของเจา้หนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานในเวลา
และนอกเวลาราชการ 
2.เพื่อความปลอดภยั
ต่อทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นมะบา้ 

 1.กลอ้งวงจรปิด รพ.สต.ช ารุด
ใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ไฟฟ้าดา้นหนา้ รพ.สต.ช ารุด
ใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
3.รพ.สต.ไม่มีร้ัวกั้นครบ 4 ดา้น
(ดา้นหลงั รพ.สต.ไม่มีร้ัวกั้น) 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี
Reputation Risks (ความ
เส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลดลกระ
ทบของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-830- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3227 ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.กลอ้งวงจรปิด รพ.สต.ช ารุดใชง้าน
ไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ไฟฟ้าดา้นหนา้ รพ.สต.ช ารุดใชง้าน
ไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
3.รพ.สต.ไม่มีร้ัวกั้นครบ 4 ดา้น
(ดา้นหลงั รพ.สต.ไม่มีร้ัวกั้น) 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นมะบา้ 

1.เปล่ียนหลอดไฟ
ท่ีช ารุดใหมี้แสง
สวา่ง 
2.ซ่อมกลอ้งวงจร
ปิดใหใ้ชง้านได ้

 1เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นส่วน
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟฟ้า
ท่ีช ารุดเสร็จเรียบร้อย
พร้อมใชง้าน 
2.มีการซ่อมกลอ้งวงจรปิด
ท่ีช ารุดเสร็จเรียบร้อย
พร้อมใชง้าน 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3227  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

การใหบ้ริการ
หตัถการเส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

0 1.เพ่ือป้องกนัและลดภาวะ
เส่ียงติดเช้ือจากการท า
หตัถการ 
2.เพื่อลดอตัราการติดเช้ือ
ภายในสถานพยาบาล 

3.เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่
และความไวว้างใจของ
ผูป่้วย 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3.มีคู่มือการปฏิบติังานการติดเช้ือ 
4.มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
5.ไม่เกิดขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการ
บริการ 
 
 

 1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
และเทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการ
ควบคุมการติดเช้ือ 
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากการท า
หตัถการ 
3.ผูรั้บบริการไดรั้บบริการท่ีดีมีคุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐาน 
4.ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการ 

-832- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3227 การใหบ้ริการ
หตัถการเส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

 1.เพ่ือป้องกนัและลดภาวะเส่ียง
ติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3.เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของผูป่้วย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นมะบา้ 

 1.บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน 
3.ผูใ้หบ้ริการยงัขาดทกัษะการส่ือสาร
ท่ีดีต่อผูรั้บบริการ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

-833- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3227 การให้บริการ
หตัถการเส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

 1.บุคลากรขาดความช านาญใน
การให้บริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือ
ไม่ไดม้าตรฐาน 
3.ผูใ้ห้บริการยงัขาดทกัษะการ
ส่ือสารท่ีดีต่อผูรั้บบริการ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นมะบา้ 

1.การลดอตัราการติดเช้ือ
2.การลดโอกาสเส่ียงต่อ
การติดเช้ือ  
3.บุคลากรขาดทกัษะใน
การควบคุมป้องกนัการ
ติดเช้ือ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการ
ให้ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุม
การติดเช้ือ 
3.มีคู่มือการปฏิบติังานการติดเช้ือ 
4.มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
5.ไม่เกิดขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั
พฤติกรรมการบริการ 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.ติดตามผลการรายงานการ
ติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู้
ให้บริการและผูจ้ดัท  า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียน รับ-จ่าย 
เคร่ืองมือ 
4.ไม่มีขอ้ร้องเรียนเร่ืองการ
ให้บริการ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3227  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การป้องกนัและเฝ้า
ระวงัความคลาดเคล่ือน
ทางยา 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
ยาตามมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตารยจากการ
เกิดความคลาดเคล่ือน
ทางยา 

 

 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค Stock Card ยา 
2.ตรวจเช็คบอร์ดก ากบั Stock Card ยาชนิดใดใกล้
หมดอายรีุบบริหารโดยการเร่งจ่ายยาใหเ้กิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.จดัเก็บ First In First Out  

1.ไม่มีเวชภณัฑย์าและมิใช่ยา
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ 
วทิยาศาสตร์ หมดอาย ุ
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บ
ผลกระทบจากการจ่ายยา 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3227  การป้องกนัและเฝ้า
ระวงัความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

1.เพื่อใหป้ระชาชน
ไดรั้บยาตามมาตรฐาน
และมีคุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตารายจาก
การเกิดความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นมะบา้ 

 แบบรายงานอุบติัการณ์
ความคลาดเคล่ือนจาก
การใชย้า 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

1 4 4  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะบ้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3227  การป้องกนัและ
เฝ้าระวงัความ
คลาดเคล่ือนทาง
ยา 

แบบรายงาน
อุบติัการณ์ความ
คลาดเคล่ือนจาก
การใชย้า 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นมะบา้ 

ลดโอกาสและผลกระทบของ
ความเส่ียง โดยการประชุมช้ีแจง
ใหบุ้คลาทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบ หมัน่ตรวจเช็คยาก่อน
จ่ายยาทุกคร้ัง(ถูกโรค ถูกคน ถูก
ขนาด ถูกเวลา ถูกวธีิ ถูกยา) 

 1.จดัท าบอร์ดเช็ค Stock Card ยา 
2.ตรวจเช็คบอร์ดก ากบั Stock Card 
ยาชนิดใดใกลห้มดอายรีุบบริหารโดย
การเร่งจ่ายยาใหเ้กิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3.จดัเก็บ First In First Out  
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ตรวจสอบ
ทะเบียนคงคลงั
และ Stock Card 
ทุกเดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวายหลมึ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3226  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

15,000 1.เพื่อใหบุ้คลากรมีทกัษะและเทคนิคดา้น
การตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้น
การเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่น ระบบ 
e – LAAS, ระบบ e – GP และ ระบบ 
GFMIS 
2. เพื่อใหบุ้คลากรจดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

1.บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมดา้น
การตรวจสอบ ดา้นความรู้เก่ียวกบั
งาน ดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่นระบบ e – LAASระบบe 
– GP ระบบ GFMIS 
2.บุคลากรจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

1.บุคลากร รพ.สต.บา้นหวายหลึมไดเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมพฒันาทกัษะและเทคนิคดา้น
การตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้น
การเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ 
e – LAAS,   ระบบe – GPและ ระบบ 
GFMIS 
2.ปิดงบการเงิน และจดัท างบการเงิน การ
บญัชี เป็นปัจจุบนัและถูกตอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวายหลมึ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3226  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

1.เพื่อให้บุคลากรมีทกัษะและเทคนิค
ดา้นการตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบั
งานดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่น ระบบ e – LAAS, ระบบ 
e – GP  และ ระบบ GFMIS 
2. เพื่อให้บุคลากรจดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวาย
หลึม 

1.ด าเนินการดา้นการเงิน การบะญชีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.การด าเนินการดา้นพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง  
3.ไม่สามารถใชง้านผา่นระบบโปรแกรม/ระบบ e 
– LAAS,   ระบบ e – GPและ ระบบ GFMIS  
4.ไม่สามารถปิดบญัชี/งบทดลองไดต้ามก าหนด  
5.ใชแ้บบฟอร์มเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และ
หรือการพสัดุไม่ถูกตอ้งตามระเบียบก าหนด  

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Technology 
Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ปฎิเสธ
ความเส่ียง 
ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียง 

-839- 



แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวายหลมึ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3226  การบนัทึกบญัชีมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

 1.ด าเนินการดา้นการเงิน 
การบะญชีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.การด าเนินการดา้นพสัดุไม่
เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
3.ไม่สามารถใชง้านผา่นระบบ
โปรแกรม/ระบบ e – 
LAAS,   ระบบ e – GPและ 
ระบบ GFMIS  
4.ไม่สามารถปิดบญัชี/งบ
ทดลองไดต้ามก าหนด  
5.ใชแ้บบฟอร์มเก่ียวกบัการเงิน 
การบญัชี และหรือการพสัดุไม่
ถูกตอ้งตามระเบียบก าหนด  

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียงปฎิเสธความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หวายหลึม 

1.พิจารณาการส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม 
2.มอบหมายเจา้หนา้ท่ีในการศึกษา คน้ควา้
ระเบียบหนงัสือสั่งการ 
3.มีค  าสั่งในการมอหมายงานอยา่งชดัเจน 
4.ตรวจสอบผลการด าเนินงานเพื่อพิสูจน์ความ
ถูกตอ้งทุกไตรมาส 
5.มีการตรวจทาน ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน
การเงิน การบญัชี การพสัดุ ทุกคร้ังท่ีมีการ
ด าเนินการ 
6.มีการตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานการเงิน การ
บญัชี การพสัดุทุกเดือนก่อนเก็บไวเ้ป็น
หลกัฐาน  
7.มีระบบรายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แกไ้ขปัญหาท่ีทนัเวลา รวมถึงการขอค าแนะน า
ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

 1.บุคลากรไดรั้บการ
ฝึกอบรมดา้นการ
ตรวจสอบ ดา้นความรู้
เก่ียวกบังาน ดา้นการเงิน
บญัชีและการเบิกจ่ายเงิน
ผา่นระบบ e – LAAS
ระบบe – GP ระบบ 
GFMIS 
2.บุคลากรจดัท างบ
การเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์ม
ท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

  1. อบรมให้กบัผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชีและ การ
พสัดุของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหวายหลึม  
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการให้ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้เป็นปัจจุบนัตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ และเสริมสร้างให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีจริยธรรม   
4. มีการน าระบบเทคโนโลยมีาใช้ในการปฏิบติังานมีการ
ประเมินผลโดยใชร้ะบบเทคโนโลยเีขา้มาเก่ียวขอ้ง มีการ
ควบคุมดา้นความปลอดภยัของการใชร้ะบบเทคโนโลยี 
5. มีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนของส่วนราชการในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหวายหลึม  และมีการแจง้เวียน
การมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบให้ทราบ  

-840- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวหลวง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3225  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการอบรมพฒันา
ศกัยภาพเครือข่ายสุขภาพ 
หน่วยบริการปฐมภูมิ
ต าบลเหล่า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

22,000  เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และทกัษะ
ทางดา้นวชิาการใหก้บัเครือข่าย
สุขภาพและน าไหป้ฏิบติัแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสุขชุมชนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.เครือข่ายสุขภาพไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ ร้อยละ 90  
2. ผลการประเมินก่อนและหลงัการอบรม ดีข้ึน มากกวา่ 
ร้อยละ 60  
3.เครือข่ายบริการสุขภาพผา่นการประเมินทกัษะ
ความสามารถในการจดับริการสุขภาพ ร้อยละ 60 
 4.เครือข่ายบริการสุขภาพผา่นแบบทดสอบความรู้ทัว่ไป 
การดูแลผูสู้งอายท่ีุบา้น ร้อยละ 60 
 
 
 
 

  ในปี 2568 เครือข่าย
สุขภาพ รพ.สต.บา้นบวั
หลวง  จ านวน 114 คน  

-841- 



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวหลวง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3225  โครงการอบรมพฒันา
ศกัยภาพเครือข่าย
สุขภาพ หน่วยบริการ
ปฐมภูมิต าบลเหล่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้
และทกัษะทางดา้น
วิชาการให้กบั
เครือข่ายสุขภาพและ
น าไห้ปฏิบติัแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสุข
ชุมชนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวั
หลวง 

 1.ภาคีเครือข่ายสุขภาพไม่ให้ความร่วมมือ และเขา้ใจวา่การดูแลการ
จดัการสุขภาพประชาชนเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
2.ระบบการรายงานของเครือข่ายสุขภาพล่าชา้ การประมวลผลชา้ 
ไม่เป็นปัจจุบนั  
3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนตามโครงการไม่ตอบสนองความ
ตอ้งการ ไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุ 
4.การให้ยมืครุภณัฑท่ี์จดัหาตามโครงการแก่เครือข่ายสุขภาพไม่
เป็นไปตามระเบียบ ขาดการติดตาม ควบคุมก ากบัและซ่อมบ ารุง 
5.งบประมาณไม่แน่นอน อาจมีการสนบัสนุนเพ่ิมเติม หรือปรับลด 
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

-842- 



 

 

แบบ บส. 3 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวหลวง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3225  โครงการอบรม
พฒันาศกัยภาพ
เครือข่ายสุขภาพ 
หน่วยบริการปฐมภูมิ
ต าบลเหล่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.ภาคีเครือข่ายสุขภาพไม่ให้ความ
ร่วมมือ และเขา้ใจวา่การดูแลการ
จดัการสุขภาพประชาชนเป็น
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
2.ระบบการรายงานของเครือข่าย
สุขภาพล่าชา้ การประมวลผลชา้ 
ไม่เป็นปัจจุบนั 
 3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์
สนบัสนุนตามโครงการไม่
ตอบสนองความตอ้งการ ไม่
เป็นไปตามระเบียบพสัดุ 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบวัหลวง 

 1.ให้ความรู้และท าความเขา้ใจให้
ตระหนกัถึงความส าคญัและการพฒันา
ศกัยภาพ ภาคีเครือข่ายสุขภาพในต าบล 
2.ระบบการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ ท า
การปรับปรุงไฟลต์น้ปีงบประมาณและ
อพัเดทขอ้มูลทุกเดือน รวมถึง
ประมวลผลรายสปัดาห์ โดยประสาน
ขอ้มูลร่วมกบั เครือข่าย กปอ. สสอ. และ 
สสจ.  

  1. เครือข่ายสุขภาพไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพ ร้อยละ 90  
2. ผลการประเมินก่อนและหลงั
การอบรม ดีข้ึน มากกวา่ ร้อย
ละ 60  
3.เครือข่ายบริการสุขภาพผ่าน
การประเมินทกัษะ
ความสามารถในการจดับริการ
สุขภาพ ร้อยละ 60  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.ประเมินผลโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการและหลงั
ส้ินสุดการด าเนินโครงการ 
2.ทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมอบรม/
ประชุมเชิงปฏิบติัการ  
3.ก  ากบั ติดตามการเบิกจ่ายงบ
ตามโครงการและตรวจสอบ
เอกสารให้ครบถว้น ถูกตอ้งตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

-843- 



 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธิีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธิีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธิีการติดตาม 
และการรายงาน 

 
 4.การให้ยมืครุภณัฑท่ี์

จดัหาตามโครงการแก่
เครือข่ายสุขภาพไม่
เป็นไปตามระเบียบ ขาด
การติดตาม ควบคุมก ากบั
และซ่อมบ ารุง 
5.งบประมาณไม่แน่นอน 
อาจมีการสนบัสนุน
เพ่ิมเติม หรือปรับลด ซ่ึง
ไม่สอดคลอ้งกบัแผนการ
ใชจ่้ายเงินบ ารุง 

  3.จดัท าแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณและการบริหาร
โครงการใหถู้กตอ้ง ระบุรายละเอียดวสัดุ อุปกรณ์ หรือ
ครุภณัฑก์ารแพทยท่ี์สนบัสนุนใหช้ดัเจน ตามระเบียบ
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
4.การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ หรือครุภณัฑใ์หก้บัเครือข่าย
สุขภาพในการดูแลสุขภาพประชาชนตอ้งท าทะเบียนรับ-จ่าย 
และลงลายมือช่ือผูจ่้าย ผูรั้บ ทุกคร้ัง มีการลงรายละเอียดการ
ส่งคืนพร้อมลงลายมือช่ือก ากบัเป็นหลกัฐาน 
5.มีการติดตาม ควบคุม ก ากบัการใชว้สัดุอุปกรณ์และหรือ
ครุภณัฑข์องเครือข่ายสุขภาพอยา่งต่อเน่ืองทุกเดือน มี
แผนการซ่อมบ ารุงและตั้งงบประมาณใหก้ารซ่อมบ ารุงไวใ้น
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 
6.หากมีการสนบัสนุนงบประมาณเพิ่มเติม หรือปรับลดงบ 
ตอ้งมีการปรับลด หรือปรับเพิ่มงบประมาณในหมวด
ค่าใชจ่้ายในแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุงก่อนการขอใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ  

  
4.ติดตาม ควบคุม ก ากบัการใช้
วสัดุอุปกรณ์และหรือครุภณัฑ์
ของเครือข่ายสุขภาพอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกเดือน 

-844- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวหลวง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3225  ยทุธศาสตร์ 
6 ดา้นการ
บริหาร 
การเมือง 
การปกครอง 

การพฒันา
บุคลากรเพื่อเขา้
รับการฝึกอบรม
และการพฒันา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

15,000  1.เพื่อใหบุ้คลากรมีทกัษะและเทคนิค
ดา้นการตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบั
งานดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่น ระบบ e – LAAS, ระบบ e 
– GP       และ ระบบ GFMIS 
2. เพื่อใหบุ้คลากรมีระเบียบวนิยัและมี
ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
3. เพ่ือใหบุ้คลากร มีความสุภาพ อ่อน
นอ้ม ถ่อมตน ปฏิบติัตนเป็นเพ่ือน
ร่วมงานท่ีดี 

 1.บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการ
ตรวจสอบ        ดา้นความรู้เก่ียวกบังาน 
ดา้นการเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e – LAASระบบe – GP ระบบ 
GFMIS 
2.บุคลากร มีระเบียบวนิยัและมีความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 
3.บุคลากร มีความสุภาพ อ่อนนอ้ม ถ่อม
ตน ปฏิบติัตนเป็นเพ่ือนร่วมงานท่ีดี 

บุคลากร รพ.สต.บา้นบวัหลวงไดเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมพฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นการ
ตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงิน
บญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ e – 
LAAS,   ระบบe – GPและ ระบบ GFMIS2.
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพบุคลากร รพ.สต.บา้น
บวัหลวง ครบทุกมิติ (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสติปัญญา) เคารพกฎกติกาของสงัคม 
และยดึมัน่ในสจัธรรมน าชีวติ มีจิตสาธารณะ 

-845- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวหลวง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3225  1.การพฒันาบุคลากร
เพื่อเขา้รับการ
ฝึกอบรมและการ
พฒันาคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 1.เพื่อให้บุคลากรมีทกัษะและเทคนิค
ดา้นการตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบั
งานดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่น ระบบ e – LAAS, ระบบ e 
– GP       และ ระบบ GFMIS 
2. เพื่อให้บุคลากรมีระเบียบวินยัและมี
ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
3. เพ่ือให้บุคลากร มีความสุภาพ อ่อน
นอ้ม ถ่อมตน ปฏิบติัตนเป็นเพ่ือน
ร่วมงานท่ีดี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบวัหลวง 

  1.ด าเนินการดา้นการเงิน การบะญชีไม่เป็นไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.การด าเนินการดา้นพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง  
3.ไม่สามารถใชง้านผา่นระบบโปรแกรม/ระบบ e 
– LAAS,   ระบบ e – GPและ ระบบ GFMIS  
4.ไม่สามารถปิดบญัชี/งบทดลองไดต้ามก าหนด  
5.ใชแ้บบฟอร์มเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และหรือ
การพสัดุไม่ถูกตอ้งตามระเบียบก าหนด  

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Technology 
Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวหลวง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3225  1.การพฒันา
บุคลากรเพื่อเขา้รับ
การฝึกอบรมและ
การพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

  1.ด าเนินการดา้นการเงิน การบะญ
ชีไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.การด าเนินการดา้นพสัดุไม่
เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 3.
ไม่สามารถใชง้านผา่นระบบ
โปรแกรม/ระบบ e – 
LAAS,   ระบบ e – GPและ 
ระบบ GFMIS  
4.ไม่สามารถปิดบญัชี/งบทดลอง
ไดต้ามก าหนด  
5.ใชแ้บบฟอร์มเก่ียวกบัการเงิน 
การบญัชี และหรือการพสัดุไม่
ถูกตอ้งตามระเบียบก าหนด  

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวัหลวง 

 1.พิจารณาการส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม 
2.มอบหมายเจา้หนา้ท่ีในการศึกษา คน้ควา้ระเบียบ
หนงัสือสั่งการ 
3.มีค  าสั่งในการมอหมายงานอยา่งชดัเจน 
4.ตรวจสอบผลการด าเนินงานเพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้ง
ทุกไตรมาส 
5.มีการตรวจทาน ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานการเงิน 
การบญัชี การพสัดุ ทุกคร้ังท่ีมีการด าเนินการ 
6.มีการตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานการเงิน การบญัชี 
การพสัดุทุกเดือนก่อนเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  
7.มีระบบรายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาท่ีทนัเวลา รวมถึงการขอค าแนะน าผูท่ี้มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะ 

 1.บุคลากรไดรั้บการ
ฝึกอบรมดา้นการตรวจสอบ 
ดา้นความรู้เก่ียวกบังาน ดา้น
การเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่นระบบ e – 
LAASระบบe – GP ระบบ 
GFMIS 
2.บุคลากร มีระเบียบวินยั
และมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.บุคลากร มีความสุภาพ 
อ่อนนอ้ม ถ่อมตน ปฏิบติั
ตนเป็นเพื่อนร่วมงานท่ีดี 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

 1. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีกรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน  
2. ตรวจสอบหนังสือสั่งการและระเบียบแนวทาง
ปฏิบติัเป็นประจ า 
3.คณะกรรมการตรวจสอบผลการปฏิบติังาน
ออกตรวจสอบและรายงานผล กปอ.ทุกไตรมาส 
4. สุ่มตรวจความถูกตอ้งของเอกสารทางการเงิน 
งบทดลองและบญัชีการเงิน เอกสารการพสัดุ
รวมทั้งเชิญคณะกรรมการภายนอกร่วมประเมิน 
และให้ค  าแนะน า แกไ้ขปัญหาท่ีพบ 
5.คณะกรรมการควบคุมภายในออกติดตาม 
ควบคุมก ากบั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวายหลมึ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3226  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการอบรมพฒันา
ศกัยภาพเครือข่ายสุขภาพ 
หน่วยบริการปฐมภูมิต าบล
มะบา้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

22,000 เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และทกัษะ
ทางดา้นวชิาการใหก้บัเครือข่าย
สุขภาพและน าไหป้ฏิบติัแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสุขชุมชนไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ  

1.เครือข่ายสุขภาพไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ ร้อยละ 90  
2. ผลการประเมินก่อนและหลงัการอบรม ดีข้ึน มากกวา่ ร้อยละ 
60  
3.เครือข่ายบริการสุขภาพผา่นการประเมินทกัษะความสามารถ
ในการจดับริการสุขภาพ ร้อยละ 60  
4.เครือข่ายบริการสุขภาพผา่นแบบทดสอบความรู้ทัว่ไป การ
ดูแลผูสู้งอายท่ีุบา้น ร้อยละ 60 
 
 
 
 

  เครือข่าย
สุขภาพ รพ.สต.
บา้นหวายหลึม 
จ านวน 135 คน 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวายหลมึ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3226  โครงการอบรม
พฒันาศกัยภาพ
เครือข่ายสุขภาพ 
หน่วยบริการปฐมภูมิ
ต าบลมะบา้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือเพ่ิมพนู
ความรู้และ
ทกัษะทางดา้น
วิชาการให้กบั
เครือข่าย
สุขภาพและน า
ไห้ปฏิบติัแกไ้ข
ปัญหา
สาธารณสุข
ชุมชนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวาย
หลึม 

 1.ภาคีเครือข่ายสุขภาพไม่ให้ความร่วมมือ และเขา้ใจวา่การดูแล
การจดัการสุขภาพประชาชนเป็นหนา้ท่ีของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุข 
2.ระบบการรายงานของเครือข่ายสุขภาพล่าชา้ การประมวลผล
ชา้ ไม่เป็นปัจจุบนั  
3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนตามโครงการไม่ตอบสนอง
ความตอ้งการ ไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุ 
4.การให้ยมืครุภณัฑท่ี์จดัหาตามโครงการแก่เครือข่ายสุขภาพไม่
เป็นไปตามระเบียบ ขาดการติดตาม ควบคุมก ากบัและซ่อมบ ารุง
5.งบประมาณไม่แน่นอน อาจมีการสนบัสนุนเพ่ิมเติม หรือปรับ
ลด ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี 
)Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

 3  3  9  
ปาน
กลาง 

 ปฎิเสธ
ความเส่ียง 
ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียง  
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหวายหลมึ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3226  โครงการอบรม
พฒันาศกัยภาพ
เครือข่ายสุขภาพ 
หน่วยบริการ
ปฐมภูมิต  าบลมะ
บา้ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 1.ภาคีเครือข่ายสุขภาพไม่ให้ความ
ร่วมมือ และเขา้ใจวา่การดูแลการ
จดัการสุขภาพประชาชนเป็น
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
2.ระบบการรายงานของเครือข่าย
สุขภาพล่าชา้ การประมวลผลชา้ 
ไม่เป็นปัจจุบนั  
3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุน
ตามโครงการไม่ตอบสนองความ
ตอ้งการ ไม่เป็นไปตามระเบียบ
พสัดุ 

 ปฎิเสธ
ความเส่ียง
ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหวาย
หลึม 

 1.ให้ความรู้และท าความเขา้ใจให้
ตระหนกัถึงความส าคญัและการพฒันา
ศกัยภาพ ภาคีเครือข่ายสุขภาพในต าบลมะ
บา้ 
2.ระบบการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ ท า
การปรับปรุงไฟลต์น้ปีงบประมาณและ
อพัเดทขอ้มูลทุกเดือน รวมถึงประมวลผล
รายสปัดาห์ โดยประสานขอ้มูลร่วมกบั 
เครือข่าย กปอ. สสอ. และ สสจ.  
3.จดัท าแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณ
และการบริหารโครงการให้ถูกตอ้ง ระบุ 

 1. เครือข่ายสุขภาพไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพ ร้อยละ 90  
2. ผลการประเมินก่อนและหลงั
การอบรม ดีข้ึน มากกวา่ ร้อยละ 
60  
3.เครือข่ายบริการสุขภาพผ่านการ
ประเมินทกัษะความสามารถใน
การจดับริการสุขภาพ ร้อยละ 60  
4.เครือข่ายบริการสุขภาพผ่าน
แบบทดสอบความรู้ทัว่ไป การดูแล
ผูสู้งอายท่ีุบา้น ร้อยละ 60 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.ประเมินผลโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการและหลงั
ส้ินสุดการด าเนินโครงการ 
2.ทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
อบรม/ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 3.ก  ากบั ติดตามการเบิกจ่ายงบ
ตามโครงการและตรวจสอบ
เอกสารให้ครบถว้น ถูกตอ้ง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธิีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธิีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธิีการตดิตาม 
และการรายงาน 

  4.การให้ยมืครุภณัฑท่ี์จดัหาตาม
โครงการแก่เครือข่ายสุขภาพไม่
เป็นไปตามระเบียบ ขาดการติดตาม 
ควบคุมก ากบัและซ่อมบ ารุง 
5.งบประมาณไม่แน่นอน อาจมีการ
สนบัสนุนเพ่ิมเติม หรือปรับลด ซ่ึง
ไม่สอดคลอ้งกบัแผนการใชจ่้ายเงิน
บ ารุง 

   รายละเอียดวสัดุ อุปกรณ์ หรือครุภณัฑ์
การแพทยท่ี์สนบัสนุนให้ชดัเจน ตาม
ระเบียบพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4.การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภณัฑใ์ห้กบัเครือข่ายสุขภาพในการ
ดูแลสุขภาพประชาชนตอ้งท าทะเบียน
รับ-จ่าย และลงลายมือช่ือผูจ่้าย ผูรั้บ ทุก
คร้ัง มีการลงรายละเอียดการส่งคืนพร้อม
ลงลายมือช่ือก ากบัเป็นหลกัฐาน 
5.มีการติดตาม ควบคุม ก ากบัการใชว้สัดุ
อุปกรณ์และหรือครุภณัฑข์องเครือข่าย
สุขภาพอยา่งต่อเน่ืองทุกเดือน มีแผนการ
ซ่อมบ ารุงและตั้งงบประมาณให้การ
ซ่อมบ ารุงไวใ้นแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง
6.หากมีการสนบัสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติม หรือปรับลดงบ ตอ้งมีการปรับ
ลด หรือปรับเพ่ิมงบประมาณในหมวด
ค่าใชจ่้ายในแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุงก่อน
การขอใชง้บประมาณด าเนินโครงการ  

   4.ติดตาม ควบคุม ก ากบัการใช้
วสัดุอุปกรณ์และหรือครุภณัฑ์
ของเครือข่ายสุขภาพอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกเดือน 

-851- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางด่อ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3228  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์ 
รพ.สต.บา้นยางด่อ 

150,000 1.เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑใ์นการใหบ้ริการผู ้
มารับบริการของ รพ.สต.บา้นยางด่อ 
2.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑไ์วใ้ชใ้หบ้ริการ 
ของ รพ.สต.บา้นยางด่ออยา่งเพียงพอและ
ต่อเน่ือง 
3.เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑไ์วใ้ชใ้หบ้ริการ 
ของ รพ.สต.บา้นยางด่อ ใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็ 

 1.รพ.สต.บา้นยางด่อมียาและเวชภณัฑเ์พ่ือใชใ้นการ
ใหบ้ริการอยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง  
2.รพ.สต.บา้นยางด่อมีการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑอ์ยา่ง
ถูกตอ้งตามมาตรฐานกรอบบญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็ 
และตามหลกัเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ 

 รพ.สต.
บา้น
ยางด่อ 

-852- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางด่อ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3228  โครงการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑ ์
รพ.สต.บา้น
ยางด่อ 

1.เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑใ์นการใหบ้ริการ
ผูม้ารับบริการของ รพ.สต.บา้นยางด่อ 
2.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑไ์วใ้ชใ้หบ้ริการ 
ของ รพ.สต.บา้นยางด่ออยา่งเพียงพอและ
ต่อเน่ือง 
3.เพื่อจดัหายาและเวชภณัฑไ์วใ้ชใ้หบ้ริการ 
ของ รพ.สต.บา้นยางด่อ ใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยางด่อ 

 1.การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑไ์ม่
เป็นไปตามมาตรฐานกรอบ
บญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็
และตามหลกัเกณฑห์น่วย
บริการปฐมภูมิ  
2.ไม่มียาและเวชภณัฑใ์ชอ้ยา่ง
เพียงพอในงานรักษาพยาบาล
ของ รพ.สต.บา้นยางด่อ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 4 8  
ปานกลาง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

-853- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางด่อ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3228  โครงการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์รพ.
สต.บา้นยางด่อ 

 1.การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานกรอบ
บญัชียา รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็
และตามหลกัเกณฑห์น่วย
บริการปฐมภูมิ  
2.ไม่มียาและเวชภณัฑใ์ชอ้ยา่ง
เพียงพอในงานรักษาพยาบาล
ของ รพ.สต.บา้นยางด่อ 

 ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นยางด่อ 

1.มีค  าสัง่แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2.มีคู่มือมาตรฐานกรอบบญัชีรายการยา
และเวชภณัฑข์อง รพ.สต.อบจ.ร้อยเอด็ 
3.มีคู่มือหลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียนหน่วย
บริการปฐมภูมิ  
4.มีแนวทางการจดัซ้ือยาท่ีถูกตอ้ง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนงัสือสัง่การของ 
อบจ.ร้อยเอด็ 

1.รพ.สต.บา้นยางด่อมียาและ
เวชภณัฑเ์พื่อใชใ้นการให้บริการ
อยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง  
2.รพ.สต.บา้นยางด่อมีการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑอ์ยา่งถูกตอ้งตาม
มาตรฐานกรอบบญัชียา รพ.สต.อบจ.
ร้อยเอด็ และตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐานหน่วยบริการปฐม
ภูมิ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ผูป้ฏิบติังานมีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก3
เดือน ให้กบั
ผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บ
ทราบ  

-854- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจาน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3229  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้
สงักดั อปท. 

10,000  1.เพื่อบนัทึกขอ้มูลการจดัท าบญัชี
หน่วยงานภาครัฐใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ เป็นไปตามกฎหมาย
ขอ้บงัคบั 
2.เพื่อประโยนชใ์นการควบคุม 
ติดตามการด าเนินงาน 
3.เพื่อการบริหารจดัการงบประมาณ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

  1.อบรมพฒันาศกัยภาพบุคคลากร
ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชี พสัดุ 
ของ รพ.สต.บา้นจาน 
2.จดัท ารายงาน การเงินการบญัชีเสนอ
ผูบ้ริหาร ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา3.
การจดัท ารายงานการบนัทึกบญัชีเป็น
ปัจจุบนั 
 
 

  1.บุคคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน การ
บญัชี พสัดุ ของ รพ.สต.บา้นจาน ไดเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพ เก่ียวกบัการ
บญัชี การเงิน พสัดุ และการบนัทึกบญัชี
หน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
2.ปิดงบบญัชีการเงินเป็นปัจจุบนัและถูกตอ้ง 

-855- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจาน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3229  การบนัทึกบญัชีของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภายใตสั้งกดั อปท. 

 1.เพื่อบนัทึกขอ้มูลการจดัท า
บญัชีหน่วยงานภาครัฐให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ เป็นไป
ตามกฏหมายขอ้บงัคบั 
2.เพื่อประโยนชใ์นการ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
3.เพื่อการบริหารจดัการ
งบประมาณไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจาน 

  1.กาารบนัทึกบญัชี
หน่วยงานภาครัฐ ให้
ถูกตอ้ง 
2.การจดัท าบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.การจดัท าการเงินการ
บญัชีไดถู้กตอ้ง 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Technology Risks (ความเส่ียง
ดา้นเทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ปฎิเสธความเส่ียง
ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงปฎิ
เสธความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

-856- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจาน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3229  การบนัทึกบญัชี
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้
สงักดั อปท. 

  1.กาารบนัทึกบญัชี
หน่วยงานภาครัฐ ให้
ถูกตอ้ง 
2.การจดัท าบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.การจดัท าการเงินการ
บญัชีไดถู้กตอ้ง 

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นจาน 

  1.ศึกษาระเบียบและขอ้บงัคบัสม ่าเสมอ  
2.จดัท าค  าสัง่มอบหมายผูรั้บผิดชอบในการ
ปฏิบติังาน 
3.มีการก ากบัติดตามการด าเนินงานทุกเดือน 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบ 
4.บุคคลากรในสงักดัไดรั้บการอบรมพฒันา
ศกัยภาพเก่ียวกบัการบญัชีการเงินพสัดุและ
การบนัทึกบญัชีหน่วยงานภาครัฐ 

  1.อบรมพฒันาศกัยภาพ
บุคคลากรผูป้ฏิบติังานดา้น
การเงิน การบญัชี พสัดุ ของ 
รพ.สต.บา้นจาน 
2.จดัท ารายงาน การเงินการ
บญัชีเสนอผูบ้ริหาร ถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา 
3.การจดัท ารายงานการบนัทึก
บญัชีเป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.จดัท ารายงานเสนอ
ผูบ้ริหารเพื่อรับทราบ
ทุกเดือน 
2.ปิดงบบญัชีการเงิน
และการจ าท ารายงาน
การเงินเป็นปัจจุบนั 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3168  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารจดัการ
เวชภณัฑย์าในหน่วย
บริการ 
 
 
 
 
 
 

0  เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บเวชภณัฑ์
ยาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  หลกัการใชย้า 5 ถูก 1 ถูกโรค 2 ถูก
คน 3 ถูกขนาด 4 ถูกเวลา 5 ถูกวธีิ 

  ผูรั้บบริการไดรั้บบริการ
ตามหลกัการใชย้า 5 ถูก 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3168  การบริหารจดัการ
เวชภณัฑย์าในหน่วย
บริการ 

 เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บ
เวชภณัฑย์าท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นผ า 

  สต๊ิกเกอร์
เวชภณัฑย์าไม่
ชดัเจน 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผ า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3168  การบริหารจดัการ
เวชภณัฑย์าใน
หน่วยบริการ 

  สต๊ิกเกอร์
เวชภณัฑย์าไม่
ชดัเจน 

 ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นผ า 

  ตรวจสอบ
คุณภาพสต๊ิกเกอร์
ก่อนใช ้

  หลกัการใชย้า 5 ถูก 1 ถูก
โรค 2 ถูกคน 3 ถูกขนาด 4 
ถูกเวลา 5 ถูกวธีิ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  มีการดบัเบ้ิลเช็คสต๊ิกเกอร์ยาทั้งขณะจ่ายยา
และตรวจสอบคลงัยานอกอยา่งนอ้ยสปัดาห์
ละ 1 คร้ัง โดยเจา้หนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 2 คน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3170  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบริหารพสัดุ 0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การเก็บรักษาและ
การเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 
 

  การจดัซ้ือจดัจา้ง การเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
หวัหนา้งานพสัดุ 
เจา้หนา้ท่ีใน รพ.สต. 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3170  การบริหารพสัดุ  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง 
การเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่อย 

1.เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการบริหารพสัดุ 
2.การรับ การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บและการจ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3170  การบริหาร
พสัดุ 

1.เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ 
2.การรับ การเบิก การ
จ่าย การจดัเก็บและการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นข่อย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานพสัดุมี
การเขา้รับการอบรมงานพสัดุ 
2.ยดึแนวทางปฏิบติัตามระเบียบ
การเงินการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
3.มีทะเบียนคุมรับจ่ายพสัดุ 

  การจดัซ้ือจดัจา้ง การเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.มีค  าสัง่แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบและปฏิบติั
ตามระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นของหน่วยงานเป็น
ปัจจุบนั 
3.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 

-863- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3170  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 
 
 
 

1. บนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด  

  เจา้หนา้ท่ี
การเงิน และ
เจา้หนา้ท่ีใน รพ.
สต. 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3170  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่อย 

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3170  การบนัทึก
บญัชีมาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข่อย 

1.มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2.จดัท ารายงานงบ
การเงินใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

  1. บนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ินก าหนด  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2.จดัท ารายงานงบการเงิน 
3.การบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐาจการบญัชีภาครัฐ 

-866- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองผือ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3169  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีมาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

0 1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 

1.มีการจดัท าค าสัง่ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบการเงิน 
3. การบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 
 
 
 
 

1. มีการจดัท าค าสัง่ผูป้ฏิบติังาน
2. จดัท ารายงานงบการเงิน 
3. การบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

-867- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองผือ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3169  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ผือ 

1. การรับเงินไม่ถูกประเภทของรายได ้ 
2. การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน ามาตั้งหน้ี
ไม่ถูกตอ้ง ความเส่ียงดา้นงบประมาณ
(F) ระดบัสูงมาก 2.   

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-868- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองผือ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3169  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.การรับเงินไม่ถูก
ประเภทของรายได ้ 
2. การวเิคราะห์
รายจ่ายเพ่ือน ามาตั้ง
หน้ีไม่ถูกตอ้ง ความ
เส่ียงดา้นงบประมาณ
(F) ระดบัสูงมาก 2.   

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองผอื 

1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน 
การบญัชี และการพสัดุของ   รพ.สต.บา้น
หนองผอื 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนัตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

  1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบ
การเงิน 
3. การบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบ
การเงิน 
3. การบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

-869- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3172  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินใหถู้กตอ้งครอบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 

1.บนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 
 
 
 
 
 

 เจา้หนา้ท่ี
การเงินและ
เจา้หนา้ท่ีในรพ.
สต. 

-870- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3172  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินใหถู้กตอ้งครอบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ยาง 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-871- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3172  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ยาง 

 1.มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2.จดัท ารายงานงบ
การเงินใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

 1.บนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน2 
.จดัท ารายงานการเงิน 
3.จดัท ารายงานงบการเงินให้
เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

-872- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3172  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินใหถู้กตอ้งครอบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 

 1.บนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 

 เจา้หนา้ท่ี
การเงินและ
เจา้หนา้ท่ีในรพ.
สต. 
 
 
 
 
 

-873- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3172  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินใหถู้กตอ้งครอบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ยาง 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-874- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3172  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

 1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ยาง 

 1.มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2.จดัท ารายงานงบ
การเงินใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

 1.บนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2.จดัท ารายงานการเงิน3.
จดัท ารายงานงบการเงินให้
เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3172  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบริหารพสัดุ 
 
 
 
 
 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งการเก็บรักษาและ
การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริกหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 การจดัซ้ือจดัจา้งการเก็บรักษาและการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริกหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
หวัหนา้งานพสัดุ 
เจา้หนา้ท่ีในรพ.สต. 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3172  การบริหารพสัดุ  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งการเก็บ
รักษาและการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริก
หารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ยาง 

 1.เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ความ
เขา้ใจดา้นการบริหารพสัดุ 
2.การรับ การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บและการจ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3172  การบริหาร
พสัดุ 

 1.เจา้หนา้ท่ีขาด
ความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการบริหารพสัดุ 
2.การรับ การเบิก 
การจ่าย การจดัเก็บ
และการจ าหน่าย
พสัดุไม่เป็นปัจจุบนั 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองยาง 

 1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานพสัดุมี
การเขา้รับการอบรมงานพสัดุ 
2.ยดึแนวปฏิบติัตามระเบียบการเงิน
การคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ.25603.
มีทะเบียนคุมรับจ่ายพสัดุ 

 การจดัซ้ือจดัจา้งการเก็บรักษา
และการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริก
หารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.มีค  าสัง่แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานพสัดุมีการเขา้
รับการอบรมงานพสัดุ 
2.จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นของ
หน่วยงาน 
3.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท า
รายงานยอด 

-878- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองผือ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3169  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 

 การบริหารพสัดุ 0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

  การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย ถูกตอ้งเป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

  มีการปฏิบติัตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ไม่ถูกตอ้ง ครบถว้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองผือ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3169  การบริหารพสัดุ  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองผอื 

1. จนท.ขาดความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการบริหารพสัดุ 
2. การรับ การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บ และการจ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั  

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองผือ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3169  การบริหาร
พสัดุ 

1. จนท.ขาดความรู้
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ  
2. การรับ การเบิก 
การจ่าย กาจดัเก็บ 
และการจ าหน่าย
พสัดุไม่เป็นปัจจุบนั  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองผอื 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบและ
ปฏิบติัตาระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
2. จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นขอหน่วยงาน
เป็นปัจจุบนั 
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 

  การจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย ถูกตอ้งเป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ยดึแนวทางปฏิบติัตาม
ระเบียบการเงินการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560   
2. มีทะเบียนคุมรับจ่าย
พสัดุ 

-881- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสูงยาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3171  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหาร
พสัดุ 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและ
การเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี
พสัดุ จนท.รพ.สต. 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสูงยาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3171  การบริหารพสัดุ  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสูงยาง 

1. จนท.ขาดความรู้ความเขา้ใจดา้น
การบริหารพสัดุ  
2. การรับ การเบิก การจ่าย กาจดัเก็บ 
และการจ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-883- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสูงยาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3171  การบริหารพสัดุ  1. จนท.ขาด
ความรู้ความ
เขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ 2. 
การรับ การเบิก 
การจ่าย กา
จดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสูง
ยาง 

 1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบ
การเงินใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน การบญัชี
ภาครัฐ 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบการเงิน 
3. การบนัทึกบญัชี ให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

-884- 



 

  
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบั่ว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3063  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ 

0  เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ50 ถึง 70 ปีไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าเพื่อใหป้ระชากรอาย ุ
50 ถึง 70 ปีไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ดว้ยวธีิ fastest 

  ร้อยละอายปุระชากร 50 ถึง 70 ปีไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสร้้อยละอายปุระชากร 50 ถึง 70 
ปีไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ล าไสต้รง 
 
 
 
 

  ร้อยละ 10 ของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ไดรั้บการตรวจ 

-885- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบั่ว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3063  การตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่ 

 เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ50 ถึง 70 ปีไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าเพื่อใหป้ระชากรอาย ุ50 
ถึง 70 ปีไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ดว้ยวธีิ fastest 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองบัว่ 

ไดรั้บชุดตรวจต ่า
ไดรั้บชุดตรวจต ่ากวา่
เกณฑม์าตรฐาน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 
 

4 4 16  
สูง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

-886- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบั่ว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3063  การตรวจคดั
กรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ 

  ไดรั้บชุดตรวจต ่า
ไดรั้บชุดตรวจต ่า
กวา่เกณฑม์าตรฐาน 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองบัว่ 

  ตรวจสอบ
ผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บ
ใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

  ร้อยละอายปุระชากร 50 ถึง 70 ปีไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสร้้อยละอายปุระชากร 50 ถึง 
70 ปีไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ล าไสต้รง 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  รวบรวมขอ้มูล
รายงานส่งตรงต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 

-887- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3066  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

  มีการบนัทึกขอ้มูลใน
โปรแกรมอีลาแอตถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็นปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเขา้ใจและ
สามารถบนัทึกขอ้มูลไดค้รบถว้น 
ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั 

-888- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3066  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นขาม 

 1. การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3. จดัท างบการเงิน ยงัไม่ถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-889- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3066  การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

 1. การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3. จดัท างบการเงิน ยงัไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นขาม 

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน 
การบญัชี และการพสัดุของ   รพ.สต. 
บา้นขาม 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

  มีการบนัทึก
ขอ้มูลใน
โปรแกรมอีลาแอ
ตถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็น
ปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบการเงิน 
3. การบนัทึกบญัชี ให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

-890- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนชัย 

หนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญตั ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3068  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการอบรม
ผูดู้แลผูป่้วยระยะ
สุดทา้ยแบบ
ประคบัประคอง 

13,160  1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยแบบประคบัประคอง 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัใน
การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยแบบประคบัประคอง 
(Palliative care) 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการดูแลแบบประคบัประคอง 

 ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจในการดูแลผูป่้วย
ระยะสุดทา้ยแบบประคบัประคอง 
และสามารถประเมินความสามารถ
ในการประกอบกิจวตัรประจ าวนั 
(ADL) ได ้
 
 
 
 

 1. จิตอาสาท่ีสมคัรเขา้
โครงการทุกหมู่บา้น จ านวน 
60 คน 
2. ผูดู้แลท่ีผา่นการอบรม 
(Care Giver) จ านวน 10 คน
3. ผูดู้แลผูป่้วยและครอบครัว 
จ านวน 10 คน 

 -891- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนชัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3068  โครงการอบรม
ผูดู้แลผูป่้วยระยะ
สุดทา้ยแบบ
ประคบัประคอง 

 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจใน
การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยแบบประคบัประคอง 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนั
และกนัในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยแบบ
ประคบัประคอง (Palliative care) 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการดูแลแบบประคบัประคอง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอนชยั 

 ผูเ้ขา้รับการอบรมอาจ
ยงัไม่เขา้ใจ ท าใหเ้ม่ือ
ไปปฏิบติัจริง ประเมิน 
ADL ผิดพลาด แลว้
ส่งผลใหผู้ป่้วยไม่ไดรั้บ
การดูแลท่ีถูกตอ้ง 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

4 5 20  
สูงมาก 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนชัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3068  โครงการอบรม
ผูดู้แลผูป่้วยระยะ
สุดทา้ยแบบ
ประคบัประคอง 

 ผูเ้ขา้รับการอบรม
อาจยงัไม่เขา้ใจ ท า
ใหเ้ม่ือไปปฏิบติั
จริง ประเมิน ADL 
ผดิพลาด แลว้ส่งผล
ใหผู้ป่้วยไม่ไดรั้บ
การดูแลท่ีถูกตอ้ง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอนชยั 

 มีการจดัประชุมกลุ่มเพ่ือทบทวน
ความรู้ และสร้างความเขา้ใจในการ
ดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยแบบ
ประคบัประคอง และความเขา้ใจท าให้
ประเมินความสามารถในการประกอบ
กิจวตัรประจ าวนั (ADL) ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง อยา่งนอ้ย เดือนละ 1 คร้ัง 

 ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจใน
การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยแบบ
ประคบัประคอง และสามารถ
ประเมินความสามารถในการ
ประกอบกิจวตัรประจ าวนั 
(ADL) ได ้

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1. ออกเยีย่มบา้นผูป่้วยร่วมกบั
กลุ่มอาสาสมคัรและผูรั้บผดิชอบ
(ทีมสหวชิาชีพ) เพื่อประเมินผล
การด าเนินงานและประเมิน
ความรู้ความเขา้ใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. รายงานผลใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบ 
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  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปรางค์กู่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.3062  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 การบริหารจดัการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นปรางคก์ู่ สงักดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ ภายหลงัจากการ
ถ่ายโอนภารกิจใหอ้งคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0  เพื่อพฒันาระบบ บริหาร
จดัการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ใหมี้
ประสิทธิภาพ ยกระดบัการ
ใหบ้ริการ มีคุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปรางคก์ู่ ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
2.มีบุคลากรสายวชิาชีพรวม จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ตาม
กรอบโครงสร้าง รพ.สต.ขนาดกลาง ในปี พ.ศ.2567 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ี ไดรั้บบริการดา้นสุขภาพ ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั  
4.ปัญหา อุปสรรค ดา้นการบริหารงาน ไดรั้บการแกไ้ข ไม่นอ้ย
กวา่ ร้อยละ 60 
5. ผูม้ารับบริการมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการ ไม่นอ้ย
กวา่  ร้อยละ 80 

  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
ปรางคก์ู่ ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินคุณภาพ ตาม
มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.
2566 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปรางค์กู่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3062  การบริหารจดัการ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นปรางคก์ู่ 
สงักดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ ภายหลงั
จากการถ่ายโอนภารกิจให้
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 เพื่อพฒันาระบบ บริหาร
จดัการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้
มีประสิทธิภาพ ยกระดบั
การใหบ้ริการ มีคุณภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ.2566 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ปรางคก์ู่ 

1.มีบุคลากรสายวชิาชีพจ านวน 
4 คน ของจ านวนท่ีก าหนดตาม
กรอบโครงสร้างของ รพ.สต.
ขนาดกลาง 12 คน 
2.บุคลากรขาดความช านาญ
และความถูกตอ้งดา้นระเบียบ
และกฎหมายทอ้งถ่ินท่ี
เก่ียวขอ้งองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปรางค์กู่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3062  การบริหารจดัการ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นปรางคก์ู่ 
สงักดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ ภายหลงั
จากการถ่ายโอนภารกิจให้
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 1.มีบุคลากรสายวิชาชีพจ านวน 
4 คน ของจ านวนท่ีก าหนดตาม
กรอบโครงสร้างของ รพ.สต.
ขนาดกลาง 12 คน 
2.บุคลากรขาดความช านาญและ
ความถูกตอ้งดา้นระเบียบและ
กฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
ปรางคก์ู่ 

  จดัท าแผนพฒันา
บุคลากรดา้น
ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้รับการ
ฝีกอบรมตามท่ี
หน่วยงานทอ้งถ่ินจดั
อบรม 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปรางคก์ู่ ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
2..มีบุคลากรสายวิชาชีพรวม จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3. ตาม
กรอบโครงสร้าง รพ.สต.ขนาดกลาง ในปี พ.ศ.2567 
3.ประชาชนในพ้ืนท่ี ไดรั้บบริการดา้นสุขภาพ 
ครอบคลุม ทุกกลุ่มวยั 
4..ปัญหา อุปสรรค ดา้นการบริหารงาน ไดรั้บการแกไ้ข ไม่
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60  
5. ผูม้ารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่นอ้ย
กวา่  ร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  รวบรวมขอ้มูล 
เพ่ือเสนอต่อ
ผูบ้ริหารจดัท า
แผนอตัราก าลงั 3
ปี เสนอต่อ
ผูบ้ริหาร เพื่อ
พิจารณา 
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แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปรางค์กู่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3062  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดั
กรองความเส่ียงโรค
พยาธิใบไมต้บัรวมถึง
โรคมะเร็งตบัและท่อ
น ้ าดี ต าบลมะอึ 
 
 
 
 
 

0  1. เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองโรค
หนอนพยาธิ พยาธิใบไมใ้นตบัและมะเร็งตบัท่อ
น ้ าดี 
2. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ปรุงสุก  
3. เพ่ือการตรวจคดักรอง ไม่เส่ียงต่อการเป็นโรค
หนอนพยาธิและมะเร็งตบัท่อน ้ าดี 

  1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และสามารถปฏิบติัตวัอยา่งถูก
วธีิ ในการป้องกนัโรคหนอนพยาธิ พยาธิใบไมใ้นตบัและ
มะเร็งตบัท่อน ้ าดี 
2.ทราบถึงสถานการณ์กลุ่มเส่ียงโรคพยาธิใบไมต้บั และ
โรคมะเร็งตบัท่อน ้ าดีในต าบลมะอึ 
3.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการตรวจคดักรอง และเขา้ร่วม
โครงการฯ 

  ประชาชน
อาย ุ35 ปี 
ข้ึนไป 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปรางค์กู่ 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3062  โครงการตรวจคดั
กรองความเส่ียงโรค
พยาธิใบไมต้บัรวมถึง
โรคมะเร็งตบัและท่อ
น ้ าดี ต าบลมะอึ 

 1. เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองโรคหนอนพยาธิ 
พยาธิใบไมใ้นตบัและมะเร็งตบัท่อน ้ าดี 
2. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหารปรุง
สุก  
3. เพ่ือการตรวจคดักรอง ไม่เส่ียงต่อการเป็นโรค
หนอนพยาธิและมะเร็งตบัท่อน ้ าดี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
ปรางคก์ู่ 

  วธีิการและเทคนิคการ
เก็บตวัอยา่งปัสสาวะของ
กลุ่มเส่ียงการควบคุม
คุณภาพและความ
เท่ียงตรงของชุดตรวจ 
 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปรางค์กู่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3062  โครงการตรวจคดั
กรองความเส่ียงโรค
พยาธิใบไมต้บั
รวมถึงโรคมะเร็งตบั
และท่อน ้ าดี ต าบล
มะอึ 

  วธีิการและเทคนิค
การเก็บตวัอยา่ง
ปัสสาวะของกลุ่ม
เส่ียงการควบคุม
คุณภาพและความ
เท่ียงตรงของชุด
ตรวจ 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นปรางคก์ู ่

  การแนะน าใหค้วามรู้ 
และการฝึกปฏิบติั วธีิการ
และเทคนิคการเก็บ
ตวัอยา่งปัสสาวะของกลุ่ม
เส่ียงการควบคุมคุณภาพ
และความเท่ียงตรงของชุด
ตรวจ 

  1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และสามารถ
ปฏิบติัตวัอยา่งถูกวธีิ ในการป้องกนัโรค
หนอนพยาธิ พยาธิใบไมใ้นตบัและ
มะเร็งตบัท่อน ้ าดี 
2.ทราบถึงสถานการณ์กลุ่มเส่ียงโรค
พยาธิใบไมต้บั และโรคมะเร็งตบัท่อ
น ้ าดีในต าบลมะอึ 
3.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการตรวจคดักรอง 
และเขา้ร่วมโครงการฯ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

การติดตาม และรายงาน
การเก็บและส่งตวัอยา่ง
ในการตรวจ 
การฝึกปฏิบติัของ
เจา้หนา้ท่ีผูท้  าการตรวจ 
และการแปลผลการ
ตรวจ 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคางฮุง  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ (บาท) วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3058  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การคดัคดักรอง
มะเร็งส าไสใ้หญ่ 

0  เพื่อใหป้ระชาชนอาย ุ50-70 ปี ไดรั้บ
การตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ดว้ย
วธีิFecal Immunochemical Test (FIT) 
 
 
 
 
 
 
 

  ร้อยละประชากรอาย ุ50-70 ปี 
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ 

  ร้อยละ 10 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดรั้บการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคางฮุง  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3058  การคดัคดักรอง
มะเร็งส าไสใ้หญ่ 

 เพื่อใหป้ระชาชนอาย ุ50-70 ปี ไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ดว้ยวธีิFecal 
Immunochemical Test (FIT) 
 
 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นคาง
ฮุง  

  ไดรั้บชุดตรวจต ่า
กวา่เกณฑ์
มาตรฐาน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคางฮุง  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3058  การคดัคดักรอง
มะเร็งส าไสใ้หญ่ 

  ไดรั้บชุด
ตรวจต ่ากวา่
เกณฑ์
มาตรฐาน 
 
 
 
 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นคาง
ฮุง  

  ตรวจสอบผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บ
ใหไ้ดม้าตรฐาน ไม่หมดอายุ
การใชง้าน 

  ร้อยละประชากรอาย ุ50-70 ปี 
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  รวบรวมขอ้มูลรายงาน
การส่งตรวจต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านราชธาน ี

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3067  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 “รู้ทนั เขา้ใจ 
ห่างไกล ยาเสพ
ติด” ต าบลราช
ธานี  

26,560 สร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
ผลกระทบของยาเสพติด 
2.  เสริมสร้างทกัษะในการปฏิเสธและการ
ตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งแก่เยาวชน  
.  ส่งเสริมการท างานร่วมกนัระหวา่ง
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนเพ่ือป้องกนั
การใชย้าเสพติด 
 
 
 

 1.  กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความตระหนกัรู้และความ
เขา้ใจเก่ียวกบัผลกระทบของยาเสพติด 
2.  กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีทกัษะในการปฏิเสธและ
การตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง 
3.  มีการท างานร่วมกนัระหวา่งครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชนเพ่ือป้องกนัการใชย้าเสพติด 

 1. เด็กและเยาวชน
จ านวน 50 คน 
2.ประชาชนทัว่ไป 
จ านวน 50 คนรวม
ทั้งหมด 100 คน 
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 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านราชธาน ี

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3067  “รู้ทนั เขา้ใจ 
ห่างไกล ยา
เสพติด” ต าบล
ราชธานี  

 1.  สร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
ผลกระทบของยาเสพติด 
2.  เสริมสร้างทกัษะในการปฏิเสธและการตดัสินใจอยา่ง
ถูกตอ้งแก่เยาวชน  
3.  ส่งเสริมการท างานร่วมกนัระหวา่งครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชนเพ่ือป้องกนัการใชย้าเสพติด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นราช
ธานี 

 การด าเนินงานท่ีชา้
หรือไม่ทนัเวลา เช่น การ
จดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัตารางเวลา 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 4 8  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-904- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านราชธาน ี

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3067  “รู้ทนั เขา้ใจ 
ห่างไกล ยา
เสพติด” 
ต าบลราช
ธานี  

การด าเนินงาน
ท่ีชา้หรือไม่
ทนัเวลา เช่น 
การจดั
กิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีไม่สอดคลอ้ง
กบัตารางเวลา 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ราชธานี 

 การทบทวนแผนการ
บริหารจดัการความเส่ียงใน
ช่วงเวลาต่าง ๆ และมีการ
ปรับปรุงแผนในระหวา่ง
การด าเนินโครงการ เพื่อให้
โครงการสามารถด าเนินไป
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความตระหนกัรู้
และความเขา้ใจเก่ียวกบัผลกระทบของยาเสพติด 
2.  กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีทกัษะในการ
ปฏิเสธและการตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง 
3.  มีการท างานร่วมกนัระหวา่งครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชนเพ่ือป้องกนัการใชย้าเสพติด 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.การประชุมประเมินความ
เส่ียงในช่วงต่าง ๆ ของ
โครงการ 
2.การเก็บขอ้มูลและรายงาน
ความเส่ียงต่อผูบ้ริหาร 
3.การวเิคราะห์ผลกระทบท่ี
เกิดจากความเส่ียงและการ
ปรับแผนตามสถานการณ์ 
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 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจอมพล  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3059  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ล าไสต้รง (Fit test) 

30,000  เพื่อรณรงคค์ดักรองความเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และล าไส้
ตรง (Fit test) 
 
 
 
 
 
 
 

  ประชากรอาย ุ50-70 ปี ท่ีมีปัจจยัเส่ียงท่ีไม่
เคยไดรั้บการตรวจภายใน 2 ปี ไดรั้บการคดั
กรอง/ส่งต่อ ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 10  

  ประชากรท่ีมีปัจจยัเส่ียงอาย ุ
50-70 ปี ท่ีไม่เคยไดรั้บการ
ตรวจภายใน 2 ปี 

-906- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจอมพล  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3059  โครงการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และล าไสต้รง 
(Fit test) 

 เพื่อรณรงคค์ดักรอง
ความเส่ียงโรคมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และล าไส้
ตรง (Fit test) 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจอม
พล  

  กลุ่มตวัอยา่งขาด
ความรู้ เทคนิดใน
การเก็บตวัอยา่งท่ี
ถูกตอ้ง  

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ีLegal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-907- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจอมพล  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3059  โครงการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และล าไสต้รง 
(Fit test) 

  กลุ่มตวัอยา่งขาด
ความรู้ เทคนิดใน
การเก็บตวัอยา่งท่ี
ถูกตอ้ง  

ลดโอกาสของความ
เส่ียงยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นจอม
พล  

  มีแผนใหค้วามรู้
กลุ่มเป้าหมาย ดา้น
การเก็บส่ิงส่งตรวจ
ท่ีถูกตอ้ง  

  ประชากรอาย ุ50-70 ปี ท่ีมี
ปัจจยัเส่ียงท่ีไม่เคยไดรั้บการ
ตรวจภายใน 2 ปี ไดรั้บการคดั
กรอง/ส่งต่อ ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 
10  
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  มีแบบประเมิน
ความรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายในการ
เก็บตวัอยา่งส่งตรวจ  

-908- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนงวั  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3064  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจใน
ระเบียบ กฏหมายท่ีน าไปใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000  เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความ
เขา้ใจในระเบียบ กฏหมายท่ี
ถูกตอ้ง 

  ไม่เกิดความ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบติังาน 

  บุคลากรทุกคนมีความรู้ใน
ระเบียบ กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน 

-909- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนงวั  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3064  บุคลากรขาดความรู้ความ
เขา้ใจในระเบียบ กฏหมายท่ี
น าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้
ความเขา้ใจในระเบียบ 
กฏหมายท่ีถูกตอ้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
งวั  

  ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน
อาจเกิดผลกระทบต่อ
กระบวนการปฏิบติังาน เกิด
ความเสียหายตามมาได ้
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-910- 



 

 

 แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนงวั  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3064  บุคลากรขาดความรู้
ความเขา้ใจในระเบียบ 
กฏหมายท่ีน าไปใชใ้น
การปฏิบติังาน 

  ความเส่ียงดา้นการ
ด าเนินงานอาจเกิดผลกระทบ
ต่อกระบวนการปฏิบติังาน 
เกิดความเสียหายตามมาได ้

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอนงวั  

  ใชม้าตรการเฝ้าระวงั มีการเก็บ
รวบรวม วเิคราะห์ การแจง้เตือน 
ฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากร 
เพื่อใหด้ าเนินการไปในทิศทางท่ี
ถูกตอ้ง 
 
 
 

  ไม่เกิดความ
ผิดพลาดใน
การปฏิบติังาน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ติดตามและ
ประเมินผลในระหวา่ง
ปฏิบติังาน และ
ประเมินผลรายไตร
มาส 

-911- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไผ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3060  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าใส้
ใหญ่ 

10,000  เพื่อใหป้ระชาชนอาย ุ 50-70 ปี
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าใสใ้หญ่ดว้ยวธีิ  fit test 

 ร้อยละประชาชน อาย ุ50-70 ปี ท่ีมีปัจจยั
เส่ียงโรคมะเร็ง ล าไสใ้หญ่และล าไสต้รง 
(Fit test) ไดรั้บการคดักรอง 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ10 ของประชาชนอาย ุ50-70 
ปีไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งล าใส้
ใหญ่ดว้ยวธีิ  fit test 

-912- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไผ่  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3060  โครงการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าใส้
ใหญ่ 

 เพื่อใหป้ระชาชนอาย ุ50-
70ปีไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งล าใสใ้หญ่ดว้ยวธีิ  fit 
test 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองไผ ่ 

 ไดรั้บชุดตรวจท่ีมีคุณภาพ
ต า่่กวา่มาตรฐานท าใหผ้ล
การตรวจพบเป็นบวกมากกวา่
ปกติ 
 
 
 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงท า
แผนฉุกเฉิน 

-913- 



 

 

  แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไผ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

51006.3060  โครงการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าใส้
ใหญ่ 

 ไดรั้บชุดตรวจท่ีมี
คุณภาพต า่่กวา่
มาตรฐานท าใหผ้ลการ
ตรวจพบเป็นบวก
มากกวา่ปกติ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงท า
แผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ไผ ่ 
 
 
 

 ตรวจสอบ
ผลิตภณัฑใ์ห้
ไดม้าตรฐาน 

 ร้อยละประชาชน อาย ุ50-70 ปี 
ท่ีมีปัจจยัเส่ียงโรคมะเร็ง ล าไส้
ใหญ่และล าไสต้รง (Fit test) 
ไดรั้บการคดักรอง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 รวบรวมขอ้มูล การติดตามผลใน
ระหวา่งการท าโครงการเพ่ือ
ประเมินคุณภาพ และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา 

-914- 



 

 
  แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3065  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

  การจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

0  เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้ง เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 

  การด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้ง เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานพสัดุ เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานบญัชี ปฏิบติัตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

-915- 



 

 

  แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3065   การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   

 เพื่อใหก้ารด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง เป็นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล
บา้นเมือง
นอ้ย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบขาดความ
ช านาญและความถูกตอ้งดา้น
ระเบียบและกฎหมายทอ้งถ่ินท่ี
เก่ียวขอ้ง อาจท าใหก้ารด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ 
2.อาจเกิดความไม่โปร่งใสในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์)  
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3065   การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   

1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ขาดความช านาญและ
ความถูกตอ้งดา้นระเบียบ
และกฎหมายทอ้งถ่ินท่ี
เก่ียวขอ้ง อาจท าให้การ
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
ไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ 
2.อาจเกิดความไม่
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดั
จา้ง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองน้อย 

1.มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หน้าท่ีรับผิดชอบงานพสัดุ
และบญัชีท่ีชดัเจน 
2.มีการตรวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ 
3.การบนัทึกพสัดุให้เป็นปัจจุบนั 
4.เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการอบรมการบริหารพสัดุวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
5.มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร
การจดัซ้ือจดัจา้งก่อนการเบิกจ่ายทุกคร้ัง 

  การด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้ง เป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ตรวจสอบพสัดุทุกส้ิน
ปีงบประมาณ  และจดัท า
รายงานผล  
2.มีการจดัซ้ือจดัจา้ง การรับ 
การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ
และ การจ าหน่ายพสัดุเป็น
ปัจจุบนั  
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม้า  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3061  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่ ใน
ประชากรกลุ่มเส่ียง อาย ุ
50 ถึง 70 ปี 

0  1.เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ50 ถึง 70 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไส ้
2.เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ50 ถึง 70 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ดว้ยวธีิ fit test 
 
 
 
 
 
 
 

 1.ร้อยละอายปุระชากร 50 ถึ 70 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไส ้
2.ร้อยละอายปุระชากร 50 ถึง 70 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และล าไสต้รง 

 ร้อยละ 10 ของ
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดรั้บ
การตรวจ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม้า  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3061  การตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ ในประชากร
กลุ่มเส่ียง อาย ุ50 ถึง 70 
ปี 

 1.เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ50 ถึง 70 ปี ไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไส ้
2.เพื่อใหป้ระชากรอาย ุ50 ถึง 70 ปี ไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ดว้ยวธีิ fit test 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอุ่มเมา้  

 ไดรั้บชุดตรวจ
ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอุ่มเม้า  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3061  การตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ ในประชากร
กลุ่มเส่ียง อาย ุ50 ถึง 70 
ปี 

 ไดรั้บชุดตรวจ
ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นอุ่มเมา้  

 ตรวจสอบ
ผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บ 
ใหไ้ดม้าตรฐานตาม
เกณฑ ์
 
 
 
 

 1.ร้อยละอายปุระชากร 50 ถึ 70 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไส ้
2.ร้อยละอายปุระชากร 50 ถึง 70 ปี ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และล าไสต้รง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 รวบรวมขอ้มูล และ
รายงานผลต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองน้อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3065  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ปากมดลูกและ
มะเร็งเตา้นม
ในสตรี  

10,750 1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นมใน
สตรีอาย ุ30-70 ปีและมะเร็งปากมดลูกในสตรีอาย ุ30 - 60 ปี 
2.เพ่ือคน้หาผูป่้วยมะเร็งปากมดลูกในสตรีกลุ่มอาย ุ30 – 60 ปีและให้
การส่งต่อรักษาผูท่ี้ผดิปกติทุกราย 
3.เพ่ือคน้หาผูป่้วยมะเร็งเตา้นมในสตรีกลุ่มอาย ุ30 – 70 ปีและใหก้าร
ส่งต่อรักษาผูท่ี้ผิดปกติทุกราย 
4. ลดอตัราการป่วยตายดว้ยโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
 
 

1. สตรีอาย ุ30-60 ปีไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก  
2. สตรีท่ีผลตรวจมี cell ปากมดลูกผิดปกติ
ไดรั้บการส่งต่อและรักษาต่อเน่ือง 
3. สตรีอาย ุ30 – 7๐ ปีไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งเตา้นม และสตรีท่ีมีผลตรวจผิดปกติ
ไดรั้บการส่งต่อและรักษาต่อเน่ือง 

  สตรี อาย ุ
30-70 ปี 
จ านวน
เป็น 70 คน 
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บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองน้อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3065  โครงการคดั
กรองมะเร็ง
ปากมดลูก
และมะเร็งเตา้
นมในสตรี  

1.เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม
ในสตรีอาย ุ30-70 ปีและมะเร็งปากมดลูกในสตรีอาย ุ30 - 60 ปี 
2.เพ่ือคน้หาผูป่้วยมะเร็งปากมดลูกในสตรีกลุ่มอาย ุ30 – 60 ปีและ
ใหก้ารส่งต่อรักษาผูท่ี้ผิดปกติทุกราย 
3.เพ่ือคน้หาผูป่้วยมะเร็งเตา้นมในสตรีกลุ่มอาย ุ30 – 70 ปีและให้
การส่งต่อรักษาผูท่ี้ผดิปกติทุกราย 
4. ลดอตัราการป่วยตายดว้ยโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมืองนอ้ย 

  การตรวจคดักรอง
มะเร็งมะเร็งปาก
มดลูก เป็นชุดเก็บส่ิง
ส่งตรวจดว้ยตนเอง 
อาจท าใหมี้การเก็บ
ส่ิงส่งตรวจไม่ถูกวธีิ 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 4 8  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองน้อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3065  โครงการคดั
กรองมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็ง
เตา้นมในสตรี  

  การตรวจคดักรอง
มะเร็งมะเร็งปากมดลูก 
เป็นชุดเก็บส่ิงส่งตรวจ
ดว้ยตนเอง อาจท าใหมี้
การเก็บส่ิงส่งตรวจไม่
ถูกวธีิ 
 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
นอ้ย 

1.อบรมใหค้วามรู้
กลุ่มเป้าหมายในการเก็บ
ส่ิงส่งตรวจดว้ยตนเอง 
2.จดัท าเอกสารใหค้วาม
วธีิการเก็บส่ิงส่งตรวจท่ี
ถูกตอ้ง 

1. สตรีอาย ุ30-60 ปีไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก  
2. สตรีท่ีผลตรวจมี cell ปากมดลูกผิดปกติ
ไดรั้บการส่งต่อและรักษาต่อเน่ือง 
3. สตรีอาย ุ30-70 ปีไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งเตา้นม และสตรีท่ีมีผลตรวจผิดปกติ
ไดรั้บการส่งต่อและรักษาต่อเน่ือง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ประเมินความรู้
กลุ่มเป้าหมายใน
การเก็บส่ิงส่ง
ตรวจ 

-923- 



 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3180  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดั
กรองสารเคมีใน
เกษตรกรกลุ่มเส่ียง 

14,076  1.เพื่อตรวจคดักรองสารเคมีใน
เลือดเกษตรกรกลุ่มเส่ียง  
2.เพ่ือส่งเสริมใหเ้กษตรกรลดการ
ใชส้ารเคมีในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
 
 
 
 
 
 

  1.ร้อยละ 80 เกษตรกรกลุ่มเส่ียงไดรั้บการตรวจ
คดักรองหาสารเคมีในเลือด  
2.ร้อยละ 80 เกษตรกรกลุ่มเส่ียงมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

 1.กลุ่มเป้าหมายจากอาชีพเกษตรกร
ต าบลหน่อม จ านวน  400  คน 
2.เกษตรกรกลุ่มเส่ียงสารเคมีใน
เลือด ระดบัอนัตราย 3+  จ านวน  75 
คน  

-924- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3180  โครงการตรวจคดั
กรองสารเคมีใน
เกษตรกรกลุ่มเส่ียง 

 1.เพื่อตรวจคดักรองสารเคมีในเลือด
เกษตรกรกลุ่มเส่ียง  
2.เพ่ือส่งเสริมใหเ้กษตรกรลดการใช้
สารเคมีในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หน่อม 

  1.เกษตรกรมีความเส่ียงการ
ใชส้ารเคมีปริมาณท่ีเกิน
ก าหนด 
2.บุคลากรมีความเส่ียงในการ
ปฏิบติังาน 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 5 10  
สูง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-925- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3180  โครงการตรวจ
คดักรองสารเคมี
ในเกษตรกรกลุ่ม
เส่ียง 

  1.เกษตรกรมีความเส่ียง
การใชส้ารเคมีปริมาณท่ี
เกินก าหนด 
2.บุคลากรมีความเส่ียงใน
การปฏิบติังาน 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หน่อม 

  -จดัอบรม
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดการ
ใชส้ารเคมีแก่
เกษตรกร 

 1.ร้อยละ 80 เกษตรกรกลุ่มเส่ียงไดรั้บการ
ตรวจคดักรองหาสารเคมีในเลือด  
2.ร้อยละ 80 เกษตรกรกลุ่มเส่ียงมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดการใชส้ารเคมี
ทางการเกษตร 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  -รวบรวมรายงาน
จดัท าขอ้มูลรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา 

-926 



 

  
 
  

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3179  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

0 1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบประมาณเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 1. มีการรับเงินถูกประเภทของ
รายได ้
2. มีการวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน า
เงินมาตั้งหน้ีไดถู้กตอ้ง 
 
 
 
 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ดา้นการเงินการบญัชีใน
โรงพยาบาลสุขภาพ
ต าบลบา้นแจง้ 

-927- 



 

  

 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3179  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบประมาณเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแจง้ 

บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจใน
ขอ้ก าหนดของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน 
 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-928- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3179  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 บุคลากรขาดความรู้
และความเขา้ใจใน
ขอ้ก าหนดของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน 

 ลดโอกาส
ของความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแจง้ 

1. เสนอขอกรอบจดั
อตัราก าลงัเพ่ิมเจา้หนา้ท่ีท่ีมี
ความรู้เฉพาะดา้นในเร่ือง
การเงินการบญัชี 
2. จดัอบรมเพ่ิมพนูความรู้
ใหก้บับุคลากร 

1. มีการรับเงินถูกประเภทของ
รายได ้
2. มีการวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน า
เงินมาตั้งหน้ีไดถู้กตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. ประชุมกลุ่มงานเพ่ือ
หาแนวทางการจดัการ
ขอ้มูลทางบญัชี 
2. ติดตามขอ้มูลและ
รวบรวมขอ้มูลต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 

-929- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3183  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารจดัการ
ความเส่ียงดา้นความ
ปลอดภยัในการลา้ง
และท าความสะอาด
อุปกรณ์การแพทยท่ี์ติด
เช้ือ 

0  เพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึนกบัพนกังานในการลา้งและท า
ความสะอาดอุปกรณ์การแพทยท่ี์ติด
เช้ือ โดยส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้
ความเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรการ
ความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

1.มีการจดัการอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในขั้นตอนการ
ลา้งและท าความสะอาดอุปกรณ์ท่ีติดเช้ืออยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 
2.ไม่มีอตัราการเกิดอุบติัเหตใุนกระบวนการลา้งท าความ
สะอาด 
3.ระดบัความพึงพอใจของพนกังานต่อมาตรการความ
ปลอดภยัอยูใ่นเกณฑดี์ 

 

พนกังานท า
ความสะอาด 
และผูป้ฏิบติังาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง รพ.
สต.บา้นหนอง
ขาม 

-930- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3183  การบริหารจดัการความ
เส่ียงดา้นความปลอดภยั
ในการลา้งและท าความ
สะอาดอุปกรณ์การแพทย์
ท่ีติดเช้ือ 

 เพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนกบัพนกังานในการ
ลา้งและท าความสะอาดอุปกรณ์
การแพทยท่ี์ติดเช้ือ โดยส่งเสริม
ใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจ
และปฏิบติัตามมาตรการความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ขาม 

1.การสมัผสักบัเช้ือโรคจากอุปกรณ์
การแพทยโ์ดยตรง 
2.การไดรั้บบาดเจบ็จากอุปกรณ์ท่ีแหลมคม 
เช่น เขม็ฉีดยา หรือเคร่ืองมือผา่ตดั 
3.การใชง้านสารเคมีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพพนกังาน 
4.สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีไม่เหมาะสม 
เช่น หอ้งท่ีไม่มีระบบระบายอากาศท่ีดี 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง
ส่งเสริม
เชิงบวก 

-931- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3183  การบริหารจดัการความเส่ียงดา้น
ความปลอดภยัในการลา้งและท า
ความสะอาดอุปกรณ์การแพทยท่ี์
ติดเช้ือ 

 1.การสัมผสักบัเช้ือโรคจาก
อุปกรณ์การแพทยโ์ดยตรง 
2.การไดรั้บบาดเจบ็จากอุปกรณ์
ท่ีแหลมคม เช่น เขม็ฉีดยา หรือ
เคร่ืองมือผา่ตดั 
3.การใชง้านสารเคมีท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อสุขภาพพนกังาน 
4.สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีไม่
เหมาะสม เช่น ห้องท่ีไม่มีระบบ
ระบายอากาศท่ีดี 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองขาม 

1.จดัอบรมพนกังานเก่ียวกบัวธีิการลา้งท าความ
สะอาดอุปกรณ์ท่ีติดเช้ืออยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
2.จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (PPE) เช่น ถุง
มือ หนา้กาก ชุดป้องกนัสารเคมี และรองเทา้กนัล่ืน 
3.ใชร้ะบบการควบคุมความปลอดภยั เช่น การ
จดัท าตารางท าความสะอาด การตรวจสอบและ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน เช่น ระบบ
ระบายอากาศ และระบบแสงสวา่งท่ีเพียงพอใน
พื้นท่ีท างาน 
5.จดัท าเอกสารและคู่มือขั้นตอนปฏิบติัส าหรับการ
ท าความสะอาดอุปกรณ์ติดเช้ือ รวมถึงค าแนะน าใน
การป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี 

1.มีการจดัการอบรมเก่ียวกบั
ความปลอดภยัในขั้นตอนการ
ลา้งและท าความสะอาดอุปกรณ์
ท่ีติดเช้ืออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
2.ไม่มีอตัราการเกิดอุบติัเหตุใน
กระบวนการลา้งท าความ
สะอาด 
3.ระดบัความพึงพอใจของ
พนกังานต่อมาตรการความ
ปลอดภยัอยูใ่นเกณฑดี์ 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.จดัให้มีการประชุมประจ าเดือนเพื่อ
ทบทวนและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการความ
ปลอดภยั 
2.รายงานสรุปผลการบริหารจดัการ
ความเส่ียงรายไตรมาสให้กบัผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 
3.ตรวจสอบบนัทึกเหตุการณ์ความ
เส่ียงหรืออุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน พร้อม
วเิคราะห์และปรับปรุงมาตรการความ
ปลอดภยั 

-932- 



 

   
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 

ท่ีส าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3179  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารดา้นเภสชักรรม 
การป้องกนัการติดฉลากยาผิด
และวนัหมดอายขุองยา 

0  1. เพ่ือตรวจเช็คฉลากใหต้รงกบั
ประเภทของชนิดยาเพื่อความถูกตอ้ง 
2. เพื่อตรวจเชค็วนัหมดอายใุห้
ถูกตอ้งชดัเจน 

  1. มีการติดฉลากยาท่ีถูก
ประเภทของยา 
2. มีการระบุวนัหมดอายขุอง
ยาถูกตอ้งชดัเจน 
 
 
 
 
 
 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้น
เภสชักรรม โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นแจง้ 

-933- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3179  การบริหารดา้นเภสชั
กรรม การป้องกนัการติด
ฉลากยาผิดและวนั
หมดอายขุองยา 

 1. เพื่อตรวจเช็คฉลาก
ใหต้รงกบัประเภทของ
ชนิดยาเพื่อความถูกตอ้ง 
2. เพื่อตรวจเชค็วนั
หมดอายใุหถู้กตอ้ง
ชดัเจน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแจง้ 

 จดัหมวดหมู่ของรายการยา
ไม่เป็นระบบระเบียบเลยท า
ใหเ้กิดความผิดพลาดในการ
ติดฉลากยา 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-934- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3179 การบริหารดา้นเภสชั
กรรม การป้องกนัการ
ติดฉลากยาผิดและวนั
หมดอายขุองยา 

จดัหมวดหมู่ของ
รายการยาไม่เป็น
ระบบระเบียบเลยท า
ใหเ้กิดความ
ผิดพลาดในการติด
ฉลากยา 

ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแจง้ 

1.ก าหนดรายการยาช่ือพอ้ง มอง
คลา้ย 
2.ทบทวนรายการยาท่ีเกิดจาก
ความคลาดเคล่ือนท่ีมาจากสาเหต ุ
ช่ือพอ้ง มองคลา้ย ในลกัษณะต่าง ๆ 
3.รวบรวมแนวทางจดัการ แกไ้ข
ยากลุ่มมองคลา้ย เช่น การยา้ยท่ีวาง 
 

  1. มีการติดฉลาก
ยาท่ีถูกประเภท
ของยา 
2. มีการระบุวนั
หมดอายขุองยา
ถูกตอ้งชดัเจน 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี 
ส าหรับในการ
ตรวจสอบคุณภาพ 
ความถูกตอ้งก่อน
จ่ายยาใหผู้รั้บบริการ 

-935- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหม่ืนถ่าน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3181  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารงานเภสชักรรม 
ป้องกนัการติดฉลากยาและจ่ายยา
คนไขผ้ิด 
 
 
 
 
 
 
 

0  1.เพ่ือป้องกนัการติดฉลากยาผิด
2.เพื่อป้องกนัการจ่ายยาผิดขนาด 

ผูรั้บบริการ ไดรั้บยาท่ี
ถูกตอ้งถูกขนาด ร้อยละ 
100 

 เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นหนองหม่ืน
ถ่าน 

-936- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหม่ืนถ่าน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3181  การบริหารงานเภสชั
กรรม ป้องกนัการติด
ฉลากยาและจ่ายยาคนไข้
ผิด 
 
 
 
 

 1.เพ่ือป้องกนัการติด
ฉลากยาผิด 
2.เพ่ือป้องกนัการจ่าย
ยาผิดขนาด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
หม่ืนถ่าน 

จดัหมวดหมู่ของรายการยาไม่
เป็นระบบระเบียบเลยท าให้
เกิดความผิดพลาดในการติด
ฉลากยา 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-937- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหม่ืนถ่าน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3181  การบริหารงาน
เภสชักรรม ป้องกนั
การติดฉลากยาและ
จ่ายยาคนไขผ้ิด 

จดัหมวดหมู่ของ
รายการยาไม่เป็นระบบ
ระเบียบเลยท าใหเ้กิด
ความผิดพลาดในการ
ติดฉลากยา 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
หม่ืนถ่าน 

1.ก าหนดรายการยาช่ือพอ้ง มองคลา้ย  
2.ทบทวนรายการยาท่ีเกิดจากความคลาด
เคล่ือนท่ีมาจากสาเหตุ ช่ือพอ้ง มองคลา้ย ใน
ลกัษณะต่าง ๆ  
3.รวบรวมแนวทางจดัการ แกไ้ขยากลุ่มมอง
คลา้ย เช่น การยา้ยท่ีวาง 
 
 

  1.ผูรั้บบริการ 
ไดรั้บยาท่ี
ถูกตอ้งถูกขนาด 
ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  รวบรวมปัญหาและ
เสนอผูบ้ริหารเพื่อท า
การปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือ
ความปลอดภยัของ
ผูรั้บบริการ 

-938- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3183  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารจดัการความ
เส่ียงดา้นการบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

0  1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือใหก้ารตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3.เพื่อใหจ้ดัท างบประมาณเงินใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 
 
 
 
 
 

 1.รับเงินไดถู้กตอ้งตรงตาม
ประเภทรายได ้100 % 
2.วเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน าเงิน
มาตั้งหน้ีไดถู้กตอ้ง 100% 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ดา้นการเงินการบญัชีของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองขาม 

-939- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3183 การบริหารจดัการความ
เส่ียงดา้นการบนัทึก
บญัชีมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือใหก้ารตั้งหน้ีถูกตอ้ง 
3.เพื่อใหจ้ดัท างบประมาณเงินใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองขาม 

บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจใน
ขอ้ก าหนดของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-940- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3183  การบริหารจดัการความ
เส่ียงดา้นการบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 บุคลากรขาดความรู้
และความเขา้ใจใน
ขอ้ก าหนดของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน 
 
 
 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
ขาม 

  จดัอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้และทกัษะ
ใหก้บับุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ือง 

1.รับเงินไดถู้กตอ้งตรงตาม
ประเภทรายได ้100 % 
2.วเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน าเงิน
มาตั้งหน้ีไดถู้กตอ้ง 100% 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ติดตามขอ้มูล รวบรวม
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล
ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

-941- 



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

หนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญตั ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3189  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  1. เพื่อบนัทึกขอ้มูลบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง3 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 
 
 
 

 1. มีการส่งสรุปรายงานงบการเงินและ
บญัชีเป็นประจ าทุกเดือน  
2. ส้ินปีงบประมาณมีการลงบญัชีครบถว้น
และสามารถส่งให ้สตง. ตรวจประเมินผล
ได ้ 

 การบนัทึกบญัชีมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบญัชี
ภาครัฐ 

-942- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3189  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1. เพื่อบนัทึกขอ้มูลบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้นดู่ 

 1. การรับเงินไม่ถูกประเภท
ของรายได ้
2. การวิเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือ
น ามาตั้งหน้ีไม่ถูกตอ้งดา้น
ความเส่ียงดา้นงบประมาณ 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-943- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3189  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1. การรับเงินไม่ถูก
ประเภทของรายได ้
2. การวิเิคราะห์
รายจ่ายเพ่ือน ามาตั้ง
หน้ีไม่ถูกตอ้งดา้น
ความเส่ียงดา้น
งบประมาณ 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดู่ 

1.จดัใหผู้ป้ฏิบติังานเขา้ร่วมอบรม
เดา้นการเงิน การบญัชี และพสัดุ 
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชี
ใหเ้ป็นปัจจุบนัตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1. มีการส่งสรุปรายงานงบ
การเงินและบญัชีเป็นประจ าทุก
เดือน  
2. ส้ินปีงบประมาณมีการ
ลงบญัชีครบถว้นและสามารถ
ส่งให ้สตง. ตรวจประเมินผล
ได ้ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ส่งการสรุปรายงานงบ
การเงินและบญัชีเป็น
ประจ าทุกเดือนใหก้บั
กองคลงั และมีการ
ส่ือสารผา่นทาง Line 
กลุ่มอยา่งสม ่าเสมอ 

-944- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสีสวาด 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3182  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

 การจดัเก็บเอกสารให้
ปลอดภยั 

0  1.เพ่ือใหก้ารจดัเก็บเอกสารเป็นระบบ 
2.เพ่ือใหก้ารสืบคน้หาเอกสารไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 
3.เพ่ือป้องกนัเอกสารสูญหาย 

1.การจดัเก็บเอกสารยงัไม่
เป็นระบบ 
2. เอกสารบางฉบบัสูญหาย 

 1.การจดัเก็บเอกสารเป็นระบบ 
2.เอกสารทางราชการไม่สูญหายและ
ง่ายต่อการสืบคน้ 

-945- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสีสวาด 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3182  การจดัเก็บเอกสาร
ใหป้ลอดภยั 

 1.เพ่ือใหก้ารจดัเก็บเอกสารเป็น
ระบบ2.เพื่อใหก้ารสืบคน้หา
เอกสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
3.เพ่ือป้องกนัเอกสารสูญหาย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสีสวาด 

 1.การจดัเก็บเอกสาร
ยงัไม่เป็นระบบ 
2.เอกสารบางฉบบั
สูญหาย 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 
 

3 2 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสีสวาด 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3182  การจดัเก็บ
เอกสารให้
ปลอดภยั 

 1.การจดัเก็บ
เอกสารยงัไม่
เป็นระบบ 
2.เอกสารบาง
ฉบบัสูญหาย 
 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสีสวาด 

แจง้ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2548 ใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง รับทราบและ
ปฏิบติั 

 1.การจดัเก็บเอกสาร
ยงัไม่เป็นระบบ 
2. เอกสารบางฉบบั
สูญหาย 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ประชุมติดตามการ
ด าเนินงานของ
บุคลากรทุกเดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสีสวาด 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3182  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหาร
พสัดุ  

0 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

1.จนท.มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ  
2.. จนท.มีการรับ การเบิก การจ่าย 
กาจดัเก็บ และการจ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั 
 
 

มีการปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือ จดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไม่ถูกตอ้ง 
ครบถว้น 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสีสวาด 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3182  การบริหารพสัดุ  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสีสวาด 

1.การรับ การเบิก การจ่าย กา
จดัเก็บและการจ าหน่ายพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั  
2.. ขาดผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ  
3. การบนัทึกพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Technology Risks (ความเส่ียง
ดา้นเทคโนโลย)ี 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสีสวาด 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3182  การบริหาร
พสัดุ  

1.การรับ การเบิก การจ่าย 
การจดัเก็บและการจ าหน่าย
พสัดุไม่เป็นปัจจุบนั  
2. ขาดผูต้รวจสอบก่อนจ่าย
พสัดุ  
3. การบนัทึกพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสีสวาด 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบและปฏิบติั
ตาระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นขอหน่วยงานเป็น
ปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงาน 

1.จนท.มีความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการบริหารพสัดุ  
2. จนท.มีการรับ การเบิก 
การจ่าย กาจดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ผูบ้ริหาร
ประชุมติดตาม
การด าเนินงาน
ทุกเดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3183  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารจดัการ
ความเส่ียงในการ
บริหารเวชภณัฑ์
ยาและเวชภณัฑ์
มิใช่ยา 

0  เพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียงใน
กระบวนการจดัการยาและเวชภณัฑ ์รวมถึง
การจดัเก็บ การสัง่ซ้ือ การควบคุมสตอ็ก 
และการจ่ายยาและเวชภณัฑใ์หเ้ป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ปลอดภยั และมีความ
พร้อมใชง้านตลอดเวลา 
 
 
 

  1.จ านวนคร้ังท่ีเกิดการขาดแคลนยาและเวชภณัฑ ์
2.จ านวนคร้ังของการเบิกจ่ายยาและเวชภณัฑผ์ิดพลาด 
3.ระดบัการเส่ือมสภาพของยาและเวชภณัฑอ์นั
เน่ืองมาจากการจดัเก็บไม่ถูกตอ้ง 
4.ระดบัความพึงพอใจของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
จดัการเวชภณัฑ ์

  ผูรั้บผิดชอบงาน
บริหารคลงัเวชภณัฑ์
และผูป้ฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้ง รพ.สต.บา้น
หนองขาม 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3183  การบริหาร
จดัการความเส่ียง
ในการบริหาร
เวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา 

 เพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียงใน
กระบวนการจดัการยาและเวชภณัฑ ์
รวมถึงการจดัเก็บ การสัง่ซ้ือ การควบคุม
สตอ็ก และการจ่ายยาและเวชภณัฑใ์ห้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ปลอดภยั 
และมีความพร้อมใชง้านตลอดเวลา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองขาม 

  1.การขาดแคลนยาและ
เวชภณัฑ ์
2.การจดัเก็บไม่เหมาะสม 
3.การเบิกจ่ายเวชภณัฑผ์ิด
ประเภทหรือปริมาณ 
4.ความล่าชา้ในการจดัหา
หรือจดัซ้ือ 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริม
เชิงบวก 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3183  การบริหารจดัการ
ความเส่ียงในการ
บริหารเวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา 

  1.การขาดแคลนยา
และเวชภณัฑ ์
2.การจดัเก็บไม่
เหมาะสม 
3.การเบิกจ่าย
เวชภณัฑผ์ดิประเภท
หรือปริมาณ 
4.ความล่าชา้ในการ
จดัหาหรือจดัซ้ือ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ขาม 

  1.มีการตรวจสอบสตอ็กเวชภณัฑเ์ป็นประจ า พร้อมการ
ควบคุมปริมาณการใชง้านและแผนการสั่งซ้ือท่ีรอบคอบ
เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 
2.อบรมเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานและการจดัเก็บยาอยา่ง
ถูกตอ้ง รวมถึงวธีิการจ่ายยาและเวชภณัฑท่ี์ถูกตอ้งและ
ปลอดภยั 
3.ปรับปรุงสถานท่ีจดัเก็บให้มีระบบควบคุมอุณหภูมิและ
ความช้ืน รวมถึงการแยกประเภทเวชภณัฑต์ามความ
ตอ้งการในการจดัเก็บ4.ใชม้าตรการตรวจสอบซ ้ า (double-
check) ในการจ่ายยา พร้อมจดัท าคู่มือขั้นตอนปฏิบติัเพื่อ
ป้องกนัความผดิพลาด 

  1.จ  านวนคร้ังท่ีเกิดการขาดแคลนยา
และเวชภณัฑ ์
2.จ  านวนคร้ังของการเบิกจ่ายยาและ
เวชภณัฑผ์ดิพลาด 
3.ระดบัการเส่ือมสภาพของยาและ
เวชภณัฑอ์นัเน่ืองมาจากการจดัเก็บไม่
ถูกตอ้ง 
4.ระดบัความพึงพอใจของเจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการเวชภณัฑ ์

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.ตรวจสอบและบนัทึกการใชง้านยาและ
เวชภณัฑป์ระจ าเดือนเพื่อวางแผนการสั่งซ้ือและ
ควบคุมปริมาณให้เพียงพอต่อการใชง้าน 
2.ตรวจสอบและบนัทึกสภาพของยาและเวชภณัฑ์
ท่ีมีความเส่ียงเส่ือมสภาพจากการจดัเก็บทุกเดือน3.
รายงานและวเิคราะห์เหตุการณ์ผดิพลาดในการจ่าย
ยาในท่ีประชุมประจ าเดือน เพื่อปรับปรุงและ
ป้องกนัไม่ให้เกิดซ ้ า 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3189  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัของ
สถานท่ีและความ
มัน่คงต่อชีวติ 

0 1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
2.สถานท่ีปฏิบติังานมีความปลอดภยัต่อชีวติ
ของเจา้หนา้ท่ีและปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 

  ขอ้มูลการรายงานเหตุอนั
ไม่พึงประสงคที์เกิดข้ึนใน
สถานปฏิบติังาน 

  สถานการณ์การปฏิบติังานด าเนินการ
ไปดว้ยความปลอดภยัทั้งเจา้หนา้ท่ีและ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3189  ความปลอดภยั
ของสถานท่ีและ
ความมัน่คงต่อ
ชีวติ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังาน
ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ 
2.สถานท่ีปฏิบติังานมี
ความปลอดภยัต่อชีวติของ
เจา้หนา้ท่ีและปลอดภยัต่อ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดู่ 

  สถานท่ี รพ.สต.บา้นดู่ ตั้งอยูใ่น
พ้ืนท่ีท่ีมีการสญัจรไปมานอ้ย
ในช่วงเยน็และยงัไม่มีร้ัวหรือ
ก าแพงลอ้มรอบทั้งหมด และ
บางคร้ังยงัพบผูป่้วยจิตเวชหรือผู ้
เสพสารเสพติดเขา้มาก่อกวน
เจา้หนา้ท่ีในขณะปฏิบติังาน  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3189  ความปลอดภยัของ
สถานท่ีและความ
มัน่คงต่อชีวิต 

  สถานท่ี รพ.สต.บา้นดู่ ตั้งอยู่
ในพ้ืนท่ีท่ีมีการสญัจรไปมา
นอ้ยในช่วงเยน็และยงัไม่มีร้ัว
หรือก าแพงลอ้มรอบทั้งหมด 
และบางคร้ังยงัพบผูป่้วยจิต
เวชหรือผูเ้สพสารเสพติดเขา้
มาก่อกวนเจา้หนา้ท่ีในขณะ
ปฏิบติังาน  

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดู่ 

1.ขอความอนุเคราะห์ เจา้หนา้ท่ีจากสภ.ต.บา้นดู่ 
และทีมผูชุ้มชน เขา้มาตรวจความปลอดภยัเป็น
ประจ าทุกวนั 
2.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดเพ่ือตรวจสอบความ
ปลอดภยัตลอดเวลา 

3.จดัเก็บสินทรัพยท์างราชการไวอ้ยา่งมิดชิด 
รวมถึงเอกสารส าคญัเก็บไวใ้นตูนิ้รภยั 

  ขอ้มูลการรายงาน
เหตุอนัไม่พึง
ประสงคที์เกิดข้ึนใน
สถานปฏิบติังาน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  มีช่องทางการส่ือสารแจง้เหตุ
อนัไม่พึงประสงคท่ี์ก่อให้เกิด
อนัตรายต่อชีวิตและทรัพยสิ์น
ของทางราชการทางไลน์ ช่ือ
กลุ่ม รับแจง้เหตุ สภ.ต. บา้นดู่ 
และทีมผูน้ าชุมชน 

-956- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3189  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารงาน
พสัดุ 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 
 
 

 การจดัท าทะเบียนคุมรายการรับ
จ่ายวสัดุต่างๆการรายงานผลการ
ตรวจสอบพสัดุประจ าปี
งบประมาณ 

 ด าเนินงานใหถู้กตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

-957- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3189  การบริหารงาน
พสัดุ 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดู่ 

 การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ 
และการจ าหน่ายพสัดุ ขอ้มูลยงัไม่
เป็นปัจจุบนัแนวทางปฏิบติังานพสัดุ
ยงัก าหนดวธีิการไม่ชดัเจน 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-958- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3189  การ
บริหารงาน
พสัดุ 

 การรับ การเบิก การจ่าย 
การจดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุ ขอ้มูลยงัไม่
เป็นปัจจุบนัแนวทาง
ปฏิบติังานพสัดุยงัก าหนด
วธีิการไม่ชดัเจน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดู่ 

 จดัท าทะเบียนคุมการรับจ่ายพสัดุ
ต่างๆ แลว้ท าการสรุปเป็นประจ าทุก
เดือนจดัใหผู้ป้ฏิบติังานเขา้รับการ
อบรมดา้นพสัดุมีการก ากบัเจา้หนา้ท่ี
ใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 

 การจดัท าทะเบียนคุม
รายการรับจ่ายวสัดุต่างๆ
การรายงานผลการ
ตรวจสอบพสัดุประจ าปี
งบประมาณ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 การส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบพสัดุประจ าปี
งบประมาณใหก้บักอง
พสัดุ และสามารถส่งให ้
สตง. ตรวจสอบได ้

-959- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3184  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บนัทึกบญัชีภาครัฐ 

0 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตามแบบฟอร์ม
ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 
 
 
 
 
 

1.การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน า
เงินมาตั้งหน้ีไม่ถูกตอ้ง 
2.การรับเงินไม่ถูกประเภทของ
รายได ้

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชองดา้น
การเงินการบญัชีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนอง
ฮาง 

-960- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3184  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บนัทึกบญัชี
ภาครัฐ 

 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ฮาง 

 บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจในขอ้ก าหนด
ของกรมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-961- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3184  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บนัทึกบญัชี
ภาครัฐ 

 บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจในขอ้ก าหนด
ของกรมการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ฮาง 

 1.จดัอบรมเพ่ิมความรู้ใหก้บับุ
คลาการผูรั้บผดิชองงาน 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการ
ใหถู้กตอ้งตามระเบียน 

 1.การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือ
น าเงินมาตั้งหน้ีไม่ถูกตอ้ง 
2.การรับเงินไม่ถูกประเภท
ของรายได ้

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ติดตามขอ้มูลและ
รวบรวมขอ้มูลต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 

-962- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3186  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
 
 
 
 

 1.รับเงินไดถู้กตอ้งตรงตาม
ประเภทรายได ้100 %  
2.วเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน าเงินมา
ตั้งหน้ีไดถู้กตอ้ง 100% 

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้นการเงินการบญัชี
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนอง
บวั สามารถจดัท างบประมาณและบนัทึกบญัชีได้
อยา่งถูกตอ้ง 

-963- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3186  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองบวั 

บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจในขอ้ก าหนด
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-964- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3186  การบนัทึก
บญัชีมาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจในขอ้ก าหนด
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
บวั 

 1.จดัอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ทกัษะใหก้บับุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2.จดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้และ
ช านาญเก่ียวกบัการบนัทึกบญัชี 

 1.รับเงินไดถู้กตอ้งตรงตาม
ประเภทรายได ้100 %  
2.วเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน า
เงินมาตั้งหน้ีไดถู้กตอ้ง 
100% 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ติดตามขอ้มูล รวบรวม
ขอ้มูล และรายงาน
ขอ้มูลต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3184  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 การบริหารการจดัซ้ือ
จดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่ายพสัดุ 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียนกระทรวงการคลงั  

1.การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2.ตรวจสอบก่อนการจ่ายพสัดุ 
3.บนัทึกรายการพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
พสัดุโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นหนองฮาง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3184  การบริหารการ
จดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายพสัดุ 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียน
กระทรวงการคลงั  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ฮาง 

 บุคลากรขาดความรู้
ความและเขา้ใจใน
ขอ้ก าหนดของกรมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 
 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3184  การบริหารการ
จดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายพสัดุ 

บุคลากรขาดความรู้ความ
และเขา้ใจในขอ้ก าหนด
ของกรมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ฮาง 

  1.ยดึแนวทางปฏิบติั
ตามระเบียบการพสัดุ 
2.มีทะเบียนคุมรับ-
จ่ายพสัดุ 

  1.การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ 
และการจ าหน่ายพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2.ตรวจสอบก่อนการจ่ายพสัดุ 
3.บนัทึกรายการพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ติดตามขอ้มูลและ
รวบรวมขอ้มูลต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3186  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารจดัการเวชภณัฑ์
ยาและมิใช่ยาวสัดุเภสชั
กรรมวสัดุวทิยาศาสตร์ 

0 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑย์า 
และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุวทิยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ 

 1. มีค  าสัง่แต่งตั้งและ
มอบหมายหนา้ท่ี  
2. มีการก ากบัและ
ตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 

 เกิดการบริหารจดัการ เวชภณัฑย์า และ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ ท่ีประสิทธิภาพ 

-969- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3186  การบริหารจดัการ
เวชภณัฑย์าและมิใช่ยา
วสัดุเภสชักรรมวสัดุ
วทิยาศาสตร์ 

เพื่อใหก้ารบริหาร
จดัการ เวชภณัฑย์า 
และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองบวั 

 1. ไม่มีการตรวจเช็ค
stock Card ยาใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
2. สถานท่ีไม่เอ้ือต่อ
การใหบ้ริการผูป่้วย  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3186  การบริหารจดัการ
เวชภณัฑย์าและมิใช่
ยาวสัดุเภสชักรรม
วสัดุวทิยาศาสตร์ 

 1. ไม่มีการตรวจเช็ค
stock Card ยาใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
2. สถานท่ีไม่เอ้ือต่อ
การใหบ้ริการผูป่้วย  

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองบวั 

1.เวชภณัฑย์าและมิใช่ยา วสัดุเภสชั
กรรม วสัดุวทิยาศาสตร์หมดอาย ุซ่ึงมี
การควบคุม คือ๑. จดัท าบอร์ดเช็ค stock 
Card ยา 
2. ตรวจเช็คตามบอร์ด ก ากบั stock 
Card ยาชนิดใดเหลือเยอะ รีบส่งคืน รพ. 
3. จดัเก็บ First In First Out  
 

 1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง
และมอบหมาย
หนา้ท่ี  
2. มีการก ากบัและ
ตรวจสอบ  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
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 1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง
และมอบหมาย
หนา้ท่ี 
2. มีการก ากบัและ
ตรวจสอบ ทุกเดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3184  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารเวชภณัฑ์
ยาและเวชภณัฑมิ์ใช่
ยา 

0 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเวชภณัฑ ์ยา 
และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุวทิยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ 

มีการเช็ค stock card ของเวชภณัฑ ์ยา 
และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุวทิยาศาสตร์ 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้น
เภสชัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองฮาง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3184  การบริหาร
เวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา 

เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเวชภณัฑ ์ยา และ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองฮาง 

ละเลยการ
ตรวจเช็ค stork 
card ยา 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 

-973- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองฮาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3184  การบริหาร
เวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา 

ละเลยการ
ตรวจเช็ค 
stork card ยา 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ฮาง 

  1.จดัท าบอร์ดเช็ค stork card ยา  
2.ตรวจเช็คตามบอร์ดก ากบั stork card 
ยาชนิกใดเหลือเยอะรีบส่งคืน รพ. 
3.จดัเก็บแบบ First In First Out 

มีการเช็ค stock card ของ
เวชภณัฑ ์ยา และเวชภณัฑมิ์ใช่
ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.มีการรายงานปริมาณ
การรับ การใชต้่อผูบ้ริหาร
2.จดัท ารายงานรายเดือน
เพื่อสรุปยอด 
 
 

-974- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหม่ืนถ่าน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3181  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารงาน
พสัดุ 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

  การจดัซ้ือจดัจา้ง การเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
 
 
 
 
 

  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
หวัหนา้งานพสัดุ 
เจา้หนา้ท่ีใน รพ.สต. 

-975- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหม่ืนถ่าน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3181  การบริหารงาน
พสัดุ 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การเก็บรักษาและ
การเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
หม่ืนถ่าน 

เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารงานพสัดุ 

 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-976- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหม่ืนถ่าน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3181  การ
บริหารงาน
พสัดุ 

เจา้หนา้ท่ีขาด
ความรู้ความ
เขา้ใจดา้นการ
บริหารงาน
พสัดุ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
หม่ืนถ่าน 

 1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
พสัดุมีการเขา้รับการอบรมงาน
พสัดุ 
2.มีทะเบียนคุมรับจ่ายพสัดุ 
ด าเนินการใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง การเก็บรักษาและ
การเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าทะเบียน
ทรัพยสิ์นของหน่วยงาน
เป็นปัจจุบนั 
2.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและ
จดัท ารายงานผล 

-977- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3179  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารพสัดุ 0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  1. การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บและ
จ าหน่ายพสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั 
2. มีการตรวจสอบก่อนจ่ายพสัดุอยา่งถูกตอ้ง 
3. มีแนวทางปฏิบติัวธีิการท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานพสัดุโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
แจง้ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3179  การบริหารพสัดุ  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นแจง้ 

  1. บุคลากรขาดความเขา้ใจในการ
จดัการพสัดุ 
2. มีการบนัทึกพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั 
3. แนวทางการปฏิบติัและวธีิการไม่
ชดัเจน 
 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแจ้ง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3179  การบริหารพสัดุ   1. บุคลากรขาดความ
เขา้ใจในการจดัการ
พสัดุ 
2. มีการบนัทึกพสัดุ
ไม่เป็นปัจจุบนั 
3. แนวทางการปฏิบติั
และวธีิการไม่ชดัเจน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นแจง้ 

  1. ขอกรอบอตัราก าลงั
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ความ
เขา้ใจในการบริหารพสัดุ 
2. จดัอบรมและฟ้ืนฟู
ความรู้ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบ 

  1. การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ
และจ าหน่ายพสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั 
2. มีการตรวจสอบก่อนจ่ายพสัดุอยา่ง
ถูกตอ้ง 
3. มีแนวทางปฏิบติัวธีิการท่ีชดัเจนและ
เป็นสากล 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  สรุปรายงานตาม
โปรแกรม
มาตจรฐานพสัดุและ
มีการส่ือสารระหวา่ง
กลุ่มไลน์อยา่ง
สม ่าเสมอ 

-980- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเฌอ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3188  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

0 สถานท่ีปฎิบติังานมีความปลอดภยั
ต่อชีวติเจา้หนา้ท่ีและทรัพยสิ์นของ
ทางราชการ 

 1.ทรัพยสิ์นทร์ของทางราชการสูญ
หาย 
2.คุณภาพชีวติของผูป้ฎิบติังานถกู
คุกคาม 
 
 
 
 
 
 

 สถานท่ีปฎิบติังานมีความปลอดภยั
ต่อเจา้หนา้ท่ีผูป้ฎิบติังานและ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเฌอ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3188  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

สถานท่ีปฎิบติังานมี
ความปลอดภยัต่อ
ชีวติเจา้หนา้ท่ีและ
ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นยางเฌอ 

 1.พ้ืนท่ี รพ.สต.เป็นพ้ืนท่ีส่วนตวั
อยูห่่างไกลสายตาชุมชน 
2.ไม่มีเวรยามเฝ้าระวงัในยาม
วกิาล 
3.เจา้หนา้ท่ีอยูเ่วรนอกเวลาคน
เดียว 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือขององคก์ร) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเฌอ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3188  ความปลอดภยั
และความ
มัน่คงต่อชีวติ
และทรัพยสิ์น 

 1.พ้ืนท่ี รพ.สต.เป็นพ้ืนท่ี
ส่วนตวัอยูห่่างไกลสายตาชุมชน 
2.ไม่มีเวรยามเฝ้าระวงัในยาม
วกิาล 
3.เจา้หนา้ท่ีอยูเ่วรนอกเวลาคน
เดียว 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยาง
เฌอ 

 1.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดเพ่ือ
ตรวจสอบความปลอดภยัจาก
เหตุการณืไม่พึงประสงค ์
2.เพ่ิมความสวา่งรอบสถานท่ี
ราชการ 
3.จดัเก็บทรัพยสิ์นของทาง
ราชการอยา่งมิชิด 

 1.ทรัพยสิ์นทร์
ของทางราชการ
สูญหาย 
2.คุณภาพชีวติ
ของผูป้ฎิบติังาน
ถูกคุกคาม 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ตรวจสอบ
ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการทุกวนั 
2.รายงานความเส่ียง
หรือความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนต่อผูมี้อ  านาจ
ทนัที 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3187  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
โครงการมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ 

0  1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 
 
 
 
 
 

 1. มีการจดัท าค าสัง่
ผูป้ฏิบติังาน 
2. จดัท ารายงานงบ
การเงิน 

 การบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3187  การบนัทึก
โครงการ
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ตาโฮม 

 1. การรับเงินไม่ถูกประเภท
ของรายได ้ 
2. การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือ
น ามาตั้งหน้ีไม่ถูกตอ้ง ความ
เส่ียงดา้นงบประมาณ(F) 
ระดบัสูงมาก 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3187  การบนัทึก
โครงการ
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1. การรับเงินไม่ถูกประเภท
ของรายได ้ 
2. การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือ
น ามาตั้งหน้ีไม่ถูกตอ้ง ความ
เส่ียงดา้นงบประมาณ(F) 
ระดบัสูงมาก 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ตาโฮม 

 1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน การ
บญัชี และการพสัดุของ   รพ.สต.บา้นหนองตา
โฮม 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ 
3. จดัท ารายงาน งบการเงินการบญัชี ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

 1. มีการจดัท า
ค าสัง่ผูป้ฏิบติังาน
2. จดัท ารายงาน
งบการเงิน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ส่งสรุป
รายงานงบ
การเงินและ
บญัชีเป็น
ประจ าทุก
เดือน 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3187  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารพสัดุ  0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและ การเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 

 มีการจดัท า
ทะเบียนคุมและ
รับจ่ายวสัดุ 

 ด าเนินงานตามระเบียบการเงินการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐพ.ศ.2560 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3187  การบริหารพสัดุ   เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง 
การจดัเก็บรักษา
และ การเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ตาโฮม 

1. การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บและการจ าหน่าย
พสัดุไม่เป็นปัจจุบนั  
2. ขาดผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ  
3.การบนัทึกพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั  
4. แนวทางการปฏิบติัยงัไม่ก าหนดวธีิการท่ีชดัเจน 
ความเส่ียงดา้นการบริหาร(O)ระดบัความเส่ียงปานกลาง 

 Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-988- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3187  การบริหารพสัดุ  1.การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บและการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั  
2. ขาดผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ  
3. การบนัทึกพสัดุไม่เป็นปัจจุบนั  
4. แนวทางการปฏิบติัยงัไม่ก าหนดวธีิการท่ี
ชดัเจน ความเส่ียงดา้นการบริหาร(O)ระดบั
ความเส่ียงปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองตา
โฮม 

1.ยดึแนวทางปฏิบติัตามระเบียบ
การเงินการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐพ.ศ.2560 
2. มีทะเบียนคุมรับจ่ายพสัดุ 

 มีการจดัท า
ทะเบียนคุม
และรับจ่าย
วสัดุ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1. จดัท าทะเบียน
ทรัพยสิ์นของหน่วยงาน
เป็นปัจจุบนั 
2. ตรวจพสัดุทุกส้ินปี
และจดัท ารายงานผล 

-989- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเฌอ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3188  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารงาน
พสัดุและการเงิน 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและ
การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 
 

 ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
จากความผิดพลาดโดย
ไม่เจตนาของผูป้ฎิบติั
งาน 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายถูกตอ้งตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

-990- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเฌอ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3188  การบริหารงาน
พสัดุและ
การเงิน 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง 
การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ยางเฌอ 

 1.ขาดเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบท่ีจะท างาน
โดยตรง 
2.ความชดัเจนจากตน้
สงักดัในการก าหนด
รูปแบบท่ีเป็นแนวทาง
เดียวกนั 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางเฌอ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3188  การ
บริหารงาน
พสัดุและ
การเงิน 

 1.ขาดเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบท่ีจะท างาน
โดยตรง 
2.ความชดัเจนจากตน้สงักดั
ในการก าหนดรูปแบบท่ี
เป็นแนวทางเดียวกนั 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยาง
เฌอ 

 1.มีค  าสัง่แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบ 
2.ยดึแนวทางปฎิบติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 ความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนจากความ
ผิดพลาดโดยไม่
เจตนาของผูป้ฎิบติั
งาน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ปฎิบติัตามระเบียบการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
2.มีรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร
สามารถตรวจสอบได ้
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3187  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัเก็บ
เอกสารให้
ปลอดภยั 

0  1. เพ่ือใหก้ารจดัเก็บเอกสารใหเ้ป็น
ระบบ 2. เพื่อใหสื้บคน้หาเอกเอาสาร
ไดร้วดเร็ว 3. เพ่ือป้องกนัเอกสารสูญ
หาย 

 1. มีใหก้าร
จดัเก็บเอกสาร
ใหเ้ป็นระบบ  

 ด าเนินการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2548
ใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง รับทราบและปฏิบติั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3187  การจดัเก็บ
เอกสารให้
ปลอดภยั 

 1. เพ่ือใหก้ารจดัเก็บ
เอกสารใหเ้ป็นระบบ  
2. เพื่อใหสื้บคน้หาเอก
เอาสารไดร้วดเร็ว 
3. เพ่ือป้องกนัเอกสาร
สูญหาย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ตาโฮม 

1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบยงัไม่ถือปฏิบติั
เคร่งครัด 
2.จดัเก็บรักษาเอกสารในท่ีปลอดภยั ความ
เส่ียงดา้นการด าเนินงาน (O) ดา้นกฎหมาย 
ระเบียบและขอ้บงัคบั (C) ดา้นการเงิน (F) 
เป็นความเส่ียงระดบั ปานกลาง 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาโฮม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3187  การจดัเก็บ
เอกสารให้
ปลอดภยั 

 1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบยงัไม่ถือปฏิบติั
เคร่งครัด 
2.จดัเก็บรักษาเอกสารในท่ีปลอดภยั ความ
เส่ียงดา้นการด าเนินงาน (O) ดา้นกฎหมาย 
ระเบียบและขอ้บงัคบั (C) ดา้นการเงิน (F) 
เป็นความเส่ียงระดบั ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลดลก
ระทบของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ตาโฮม 

 1.ปรับปรุงระบบแนวทาง
ปฏิบติัใหมี้การติดตาม และ
ก ากบัดูแล 
2.มีการจดัเก็บเอกสาร
ป้องกนัสูญหาย  

 1. มีใหก้าร
จดัเก็บ
เอกสารให้
เป็นระบบ  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 มีระบบแนวทาง
ปฏิบติั ใหมี้การ
ติดตาม และก ากบั
ดูแล 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3178  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้นการ
บริหาร การเมือง การ
ปกครอง 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง 0  เพ่ือใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไป
ตามระเบียบและวธีิปฏิบติั 

  ไม่มีขอ้ทกัทว้งกระบวนการ
จดัซ้ือจา้งผิดระเบียบ 

  กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไป
ตามระเบียบและวธีิปฏิบติั 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3178  การจดัซ้ือจดัจา้ง  เพื่อใหก้ระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตาม
ระเบียบและวธีิปฏิบติั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพนเมือง 

  กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งไม่
เป็นไปตามระเบียบและวธีิ
ปฏิบติั 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3178  การจดัซ้ือจดัจา้ง   กระบวนการจดัซ้ือ
จดัจา้งไม่เป็นไปตาม
ระเบียบและวธีิ
ปฏิบติั 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นโพนเมือง 

  จดัใหมี้การ
ตรวจสอบ
กระบวนการจดัซ้ือจดั
จา้งทุกขั้นตอน 

ไม่มีขอ้ทกัทว้ง
กระบวนการ
จดัซ้ือจา้งผิด
ระเบียบ 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  แนบแบบตรวจสอบ
เอกสารประกอบฎีกา
จดัซ้ือจดัจา้ง 
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แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3178  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้นการ
บริหาร การเมือง การ
ปกครอง 

 การใชจ่้ายเงินบ ารุง 0  เพ่ือใหก้ารใชจ่้ายเงินบ ารุงถูกตอ้งและ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแผนการ
ใชจ่้ายเงินบ ารุง 

  ไม่มีขอ้ทกัทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน/องคก์รภายนอก
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 

  การใชจ่้ายเงินบ ารุงมีความถูกตอ้ง
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
หนงัสือซกัซอ้มฯลฯท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3178  การใชจ่้ายเงินบ ารุง  เพ่ือใหก้ารใชจ่้ายเงิน
บ ารุงถูกตอ้งและเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายและ
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพน
เมือง 

  การใชจ่้ายเงินบ ารุงไม่
ถูกตอ้งไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายและ
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

 Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
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แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3178  การใชจ่้ายเงินบ ารุง   การใชจ่้ายเงินบ ารุงไม่
ถูกตอ้งไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายและ
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพนเมือง 

  เม่ือมีการเบิกจ่ายให้
ตรวจเช็คในแผนการ
ใชจ่้ายเงินบ ารุง/
แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
ทุกคร้ัง 
 
 
 
 

  ไม่มีขอ้ทกัทว้งจาก
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/องคก์ร
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  แนบส าเนาระเบียบ/
ส าเนาแผนการใชจ่้ายเงิน
บ ารุงประกอบฎีกา
เบิกจ่าย 

-1,001- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3180  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการจดัค่ายชุมชน
ลอ้มรักษย์าเสพติด CBTX 
แกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในสชุมชน 

0  1.เพื่อสร้างการรับรู้และคดักรองสาร
เสพติดใหก้บัประชาชนทุกกลุ่มวยั 
2.เพื่อลดผลกระทบปัญหาจากการใช้
สารเสพติด 
3.เพ่ือป้องกนันกัเสพรายใหม่และ
แกไ้ขปัญหาการใชเ้สพติดในชุมชน 
 
 
 
 

  1.ร้อยละ 80 ผูป่้วยท่ีตรวจพบสารเสพติด ไดรั้บ
การบ าบดัรักษาตามแนวยทาง CBTX ครบ 9 คร้ัง  
2.ผูป่้วยมีพฤติกรรมการใชส้ารเสพติดลดลง หรือ
เลิกการใชส้ารเสพติดได ้

  ผูต้รวจพบการใชส้าร
เสพติดในชุมชน ต.
หน่อม จ านวน 120 ราย ( 
ขอ้มูลปี 67) 

-1,002- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3180  โครงการจดัค่าย
ชุมชนลอ้มรักษย์า
เสพติด CBTX แกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในส
ชุมชน 

 1.เพื่อสร้างการรับรู้และคดั
กรองสารเสพติดใหก้บั
ประชาชนทุกกลุ่มวยั 
2.เพื่อลดผลกระทบปัญหาจาก
การใชส้ารเสพติด 
3.เพ่ือป้องกนันกัเสพรายใหม่
และแกไ้ขปัญหาการใชเ้สพติด
ในชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หน่อม 

  1.การด าเนินงานแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดไม่ต่อเน่ือง 
ปัญหาการติดตามเขา้รับการ
บ าบดั 
2.ชุมชนมีความเส่ียงดา้น
ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

5 3 15  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,003- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3180 โครงการจดัค่ายชุมชน
ลอ้มรักษย์าเสพติด 
CBTX แกไ้ขปัญหายา
เสพติดในสชุมชน 

  1.การด าเนินงานแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดไม่ต่อเน่ือง 
ปัญหาการติดตามเขา้รับการ
บ าบดั 
2.ชุมชนมีความเส่ียงดา้น
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหน่อม 

  1.ก  าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน และผูป้ระสานงาน
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.ท  าบนัทึกขอ้ตกลง สร้าง
มาตรการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ใชชุ้มชน 

  1.ร้อยละ 80 ผูป่้วยท่ีตรวจพบ
สารเสพติด ไดรั้บการ
บ าบดัรักษาตามแนวยทาง 
CBTX ครบ 9 คร้ัง  
2.ผูป่้วยมีพฤติกรรมการใชส้าร
เสพติดลดลง หรือเลิกการใชส้าร
เสพติดได ้

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.ติดตามประสานงาน
คณะกรรมการชปค.ต าบล
ตามค าสัง่ ชปค อ าเภอ 
2.ติดตามผูเ้ขา้รับการบ าบดั
ให้ครบจ านวน 9 คร้ัง 
3.ติดตามผูบ้  าบดักรณีอาการ
ทางจิตเวชส่งต่อ รพ 
4.ประชุมติดตามประเมินผล
รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
   

-1,004- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3190  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารดา้นเภสชักรรม 
การป้องกนัการติดฉลากยาผิด
และวนัหมดอายขุองยา 

0  1. เพ่ือตรวจเช็คฉลากใหต้รงกบัประเภท
ของชนิดยาเพื่อความถูกตอ้ง 
2. เพื่อตรวจเชค็วนัหมดอายใุหถ้กูตอ้ง
ชดัเจน 
 
 
 
 
 
 

 1. มีการติดฉลากยาท่ีถูก
ประเภทของยา 
2. มีการระบุวนัหมดอายขุอง
ยาถูกตอ้งชดัเจน 

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้น
เภสชักรรม โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นน ้ าค  า 

1,005- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3190  การบริหารดา้นเภสชั
กรรม การป้องกนัการ
ติดฉลากยาผิดและวนั
หมดอายขุองยา 

 1. เพ่ือตรวจเช็คฉลากใหต้รงกบั
ประเภทของชนิดยาเพื่อความ
ถูกตอ้ง 
2. เพื่อตรวจเชค็วนัหมดอายใุห้
ถูกตอ้งชดัเจน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

จดัหมวดหมู่ของ
รายการยาไม่เป็น
ระบบระเบียบเลยท า
ใหเ้กิดความผิดพลาด
ในการติดฉลากยา 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Reputation 
Risks (ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

1,006- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3190  การบริหารดา้น
เภสชักรรม การ
ป้องกนัการติด
ฉลากยาผิดและวนั
หมดอายขุองยา 

จดัหมวดหมู่ของ
รายการยาไม่เป็นระบบ
ระเบียบเลยท าใหเ้กิด
ความผิดพลาดในการ
ติดฉลากยา 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

 1.ก าหนดรายการยาช่ือพอ้ง มองคลา้ย 
2.ทบทวนรายการยาท่ีเกิดจากความคลาด
เคล่ือนท่ีมาจากสาเหตุ ช่ือพอ้ง มองคลา้ย 
ในลกัษณะต่างๆ 
3.รวบรวมแนวทางจดัการ แกไ้ขยากลุ่มมอง
คลา้ย เช่น การยา้ยท่ีวาง 
 

 1. มีการติดฉลากยา
ท่ีถูกประเภทของยา
2. มีการระบุวนั
หมดอายขุองยา
ถูกตอ้งชดัเจน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี 
ส าหรับการตรวจสอบ
คุณภาพ ความถูกตอ้ง
ก่อนจ่ายยาให้
ผูรั้บบริการ 

-1,007- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3190  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

0  1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบประมาณเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 1.มีการรับเงินถูกประเภทของ
รายได ้
2.มีการวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน า
เงินมาตั้งหน้ีไดถู้กตอ้ง 
 
 
 
 
 

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดา้น
การเงินการบญัชีในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นน ้ าค  า 

1,008- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3190  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.จดัท างบประมาณเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น
ตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

 บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจในขอ้ก าหนด
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,009- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3190  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 บุคลากรขาดความรู้
และความเขา้ใจใน
ขอ้ก าหนดของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

 1.เสนอขอกรอบจดัอตัราก าลงั
เพ่ิมเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เฉพาะ
ดา้นในเร่ืองการเงินการบญัชี 
2.จดัอบรมเพ่ิมพนูความรู้ใหก้บั
บุคลากร 

 1.มีการรับเงินถูก
ประเภทของรายได ้
2.มีการวเิคราะห์รายจ่าย
เพ่ือน าเงินมาตั้งหน้ีได้
ถูกตอ้ง 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ประชุมกลุ่มงานเพ่ือหาแนว
ทางการจดัการขอ้มูลทางบญัชี 
2.ติดตามขอ้มูลและรวบรวม
ขอ้มูลต่อผูบ้งัคบับญัชา 

-1,010- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3180  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0  เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละความส าเร็จการ
บริหารงานบุคคล 

 บุคลากรมีศกัยภาพ สามารถพฒันาขีดความสามารถ
ของตนเอง สามารถน าองคก์รไปสู่เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

-1,011- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3180  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อใหก้าร
บริหารงาน
เป็นไปอยา่ง
มี
ประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหน่อม 

 1.บุคลากรไม่เพียงพอตามกรอบอตัราโคงสร้าง
รพสต 
2.ขาดแคลนบุคลากรดา้น จนท.รเงินการบญัชี 
ไม่มัน่ใจในระเบียบวธีิปฏิบุติดา้นการเงิน การ
คลงัระเบียบพสัดุ 
3.บุคลากรลาออก กระทบตอ่อตัราก าลงั จนท.
รพ.สต. 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 

 2  3  6  
ปานกลาง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงส่งเสริม
เชิงบวก 

-1,012- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหน่อม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความ
เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3180  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หน่อม 

 1.มอบหมายหนา้ท่ีใหบุ้คลากรรับผิดชอบงาน
เพ่ิมเติม 
2.เปิดกรอบอตัราบุคลากรท่ีขาดแคลน ตาม
กรอบอตัราบุคลากรโครงสร้างรพ.สต. 
3.การพฒันาบุคลากร เสริมสร้างแรงจูงใจการ
ท างานของบุคลากร 
 
 

 ร้อยละ
ความส าเร็จการ
บริหารงาน
บุคคล 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.ส่งเสริมพฒันา
บุคลากรในหน่อยงาน 
สร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน 
2.ส ารวจความสุข ความ
พึงพอใจในการท างาน 

-1,013- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ (บาท) วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3190  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารพสัดุ 0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 1.การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ
และจ าหน่ายพสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั 
2.มีการตรวจสอบก่อนจ่ายพสัดุอยา่ง
ถูกตอ้ง 
3.มีแนวทางปฏิบติัวธีิการท่ีชดัเจนและ
เป็นสากล 
 
 
 
 

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
พสัดุโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นน ้ าค  า 

-1,014- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3190  การบริหารพสัดุ  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

 1.บุคลากรขาดความเขา้ใจ
ในการจดัการพสัดุ 
2.มีการบนัทึกพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 
3.แนวทางการปฏิบติัและ
วธีิการไม่ชดัเจน 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,015- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3190  การบริหารพสัดุ  1.บุคลากรขาดความ
เขา้ใจในการจดัการ
พสัดุ 
2.มีการบนัทึกพสัดุไม่
เป็นปัจจุบนั 
3.แนวทางการปฏิบติั
และวธีิการไม่ชดัเจน 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นน ้ าค  า 

 1.ขอกรอบอตัราก าลงั
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ความ
เขา้ใจในการบริหารพสัดุ 
2.จดัอบรมและฟ้ืนฟคูวามรู้
ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 1.การรับ การเบิก การจ่าย การจดัเก็บ
และจ าหน่ายพสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั 
2.มีการตรวจสอบก่อนจ่ายพสัดุอยา่ง
ถูกตอ้ง 
3.มีแนวทางปฏิบติัวธีิการท่ีชดัเจน
และเป็นสากล 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 สรุปรายงานตาม
โปรแกรมมาตรฐาน
พสัดุและมีการส่ือสาร
ระหวา่งกลุ่มไลน์อยา่ง
สม ่าเสมอ 

-1,016- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านรวมไทย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3185  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

0  1. เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนด 
 
 
 
 
 

  1. การรับเงินไม่ถูกประเภท
ของรายได ้
2. การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือ
น ามาตั้งหน้ีไม่ถูกตอ้ง   

  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดา้น
การเงินการบญัชีใน
โรงพยาบาลส่งเสริมต าบล
บา้นรวมไทย 

-1,017- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านรวมไทย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3185  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

 1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นรวมไทย 

1.บุคลากรขาดความรู้และความเขา้ใจ
ในขอ้ก าหนดของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน 
2.การรับเงินไม่ถูกประเภทของรายได ้
3. การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือน ามาตั้ง
หน้ีไม่ถูกตอ้ง ค 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,018- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านรวมไทย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3185  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

 1.บุคลากรขาดความรู้และ
ความเขา้ใจในขอ้ก าหนด
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน 
2.การรับเงินไม่ถูกประเภท
ของรายได ้
3. การวเิคราะห์รายจ่ายเพ่ือ
น ามาตั้งหน้ีไม่ถูกตอ้ง  

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นรวมไทย 

 1.อบรมเพ่ิมความรู้ใหก้บั
ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชี 
และการพสัดุ ของ รพ.สต.บา้นรวม
ไทย 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
3.เสนอขอกรอบจดัอตัราก าลงัเพ่ิม
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เฉพาะดา้น
การเงินการบญัชี 

 1. การรับเงินไม่ถูก
ประเภทของรายได ้
2. การวเิคราะห์
รายจ่ายเพ่ือน ามาตั้ง
หน้ีไม่ถูกตอ้ง   

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 สรุปรายงานการเงิน 
บญัชี ส่งรายงานเป็น
ประจ าทุกเดือน ส่ือสาร
ระหวา่งกลุ่ม Line อยา่ง
สม ่าเสมอ  

-1,019- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านรวมไทย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3185  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 ความปลอดภยั
ของสถานท่ีและ
ความมัน่คงต่อ
ชีวติ  

0  1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยัในการปฏิบติังานทั้ง
ในและนอกเวลาราชการ 
2.สถานท่ีปฏิบติังานมีความปลอดภยัต่อชีวติของ
เจา้หนา้ท่ีและปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 
 
 
 
 

 1. ติดไฟฟ้าบริเวณร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบๆ รพ.สต.เพ่ือเพ่ิมความสวา่ง 
2. ใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
สอดส่องรักษาความปลอดภยัสถานท่ีราชการ 

 เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นรวม
ไทย 

-1,020- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านรวมไทย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี-
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3185  ความปลอดภยั
ของสถานท่ีและ
ความมัน่คงต่อ
ชีวติ  

 1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
2.สถานท่ีปฏิบติังานมีความปลอดภยัต่อชีวติ
ของเจา้หนา้ท่ีและปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของ
ทางราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นรวม
ไทย 

ความสวา่งของไฟฟ้า
บริเวณร้ัวดา้นหนา้และ
บริเวณรอบๆ รพ.สต.
ยงัไม่เพียงพอ 

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,021- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านรวมไทย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3185  ความ
ปลอดภยั
ของสถานท่ี
และความ
มัน่คงต่อ
ชีวติ  

ความสวา่งของ
ไฟฟ้าบริเวณร้ัว
ดา้นหนา้และ
บริเวณรอบๆ 
รพ.สต.ยงัไม่
เพียงพอ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นรวมไทย 

1.ติดไฟฟ้าบริเวณร้ัว
ดา้นหนา้และบริเวณรอบๆ 
รพ.สต. เพ่ือเพ่ิมความสวา่ 
2.ใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ สอดส่อง
รักษาความปลอดภยัสถานท่ี
ราชการ 

 1. ติดไฟฟ้าบริเวณร้ัว
ดา้นหนา้และบริเวณ
รอบๆ รพ.สต.เพ่ือเพ่ิมความ
สวา่ง 
2. ใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ สอดส่อง
รักษาความปลอดภยัสถานท่ี
ราชการ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.มีช่องทางการส่ือสารความเส่ียงเพ่ือแจง้เหตุ
อนัไม่พึงประสงคท่ี์อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อ
ชีวติและทรัพยสิ์นของทางราชการ ในไลน์ 
โอเพนแชท ช่ือกลุ่ม รับแจง้เหตุ สภ.อาจสามารถ
2. ประสานงานองคก์รบริหารส่วนต าบลโหรา 
แกไ้ขไฟส่องสวา่ง บริเวณถนนสาธารณะ
ดา้นหนา้ รพ.สต. ใหใ้ชง้านไดป้กติ 

-1,022- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงควง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 

ท่ีส าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3201  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 อตัราก าลงัไม่เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการประชาชน 

148,200  เพ่ือใหก้ารบริการกบัประชาชนท่ีมารับการบริการ
รักษาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองรวดเร็ว 

  ไดรั้บจดัสรร
บุคลากรเพ่ิม 

 พยาบาลวชิาชีพ 
จ านวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-1,023- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงควง 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3201  อตัราก าลงัไม่
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการประชาชน 

 เพ่ือใหก้ารบริการกบั
ประชาชนท่ีมารับการ
บริการรักษาไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองรวดเร็ว 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวงควง 

 พยาบาลวชิาชีพไม่
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการกบัประชาชน
ในพ้ืนท่ี  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

ลดผลกระทบของความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผนฉุกเฉิน 
 

-1,024- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงควง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3201  อตัราก าลงัไม่
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการประชาชน 

 พยาบาลวชิาชีพไม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
กบัประชาชนในพ้ืนท่ี  

ลดผลกระทบของความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผนฉุกเฉิน 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวงควง 

 ท าแผนขอ
อตัราก าลงัเพ่ิม
และท าแผน
ฉุกเฉิน 

  ไดรั้บจดัสรร
บุคลากรเพ่ิม 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

มีการติดตามตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด ตามแผน
จดัสรรงบประมาณอตัราก าลงั
ตามประกาศและการจดัท าแผน
ขออตัราก าลงั 
 
 
 
 

-1,025- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3198  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือยาไว้
ใหบ้ริการประชาชน รพ.สต.
บา้นหนองใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2568 

120,000  เพ่ือการจดัการซ้ือยาไว้
บริการประชาชนให้
ถูกตอ้งตาม พรบ.จดัซ้ือจดั
จา้งปี 2560 
 
 
 
 
 
 

 เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.บา้นหนองใหญ่ มี
การจดัซ้ือยาตาม พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้ง 
และบุคลากรมีความเขา้ใจในขั้นตอน
การจดัซ้ือยาอยา่งถูกตอ้ง 

 บุคลากรสามารถจดัซ้ือยาและเวชภณัฑย์า
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและไดผ้า่นการอบรม
เพ่ิมพนูความรู้ในการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑย์าตาม พรบ.จดัซ้ือท่ีถูกตอ้ง 

-1,026- 



 

 

 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3198  โครงการจดัซ้ือยาไว้
ใหบ้ริการประชาชน รพ.สต.
บา้นหนองใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2568 

 เพ่ือการจดัการซ้ือยา
ไวบ้ริการประชาชน
ใหถู้กตอ้งตาม พรบ.
จดัซ้ือจดัจา้งปี 2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองใหญ่ 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัราคา
กลางดา้นการเงิน และ 
ความเส่ียงการจดัซ้ือ
ดา้นการปฏิบติงาน 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงส่งเสริมเชิง
บวก 
 
 
 
 

-1,027- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3198  โครงการจดัซ้ือยาไว้
ใหบ้ริการประชาชน 
รพ.สต.บา้นหนอง
ใหญ่ ปีงบประมาณ 
2568 

 ความเส่ียง
เก่ียวกบัราคา
กลางดา้นการเงิน 
และ ความเส่ียง
การจดัซ้ือดา้น
การปฏิบติงาน 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองใหญ่ 

 อบรมเพ่ิมศกัยภาพ
เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.บา้น
หนองใหญ่ ในเร่ืองการ
จดัซ้ือยาและเวชภณัฑย์า
ซ่ึงเป็นเร่ืองใหม่ท่ีตอ้ง
ด าเนินการใหถู้กตอ้ง 
จ านวน  2 คน 
 

 เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.บา้น
หนองใหญ่ มีการจดัซ้ือ
ยาตาม พรบ.การจดัซ้ือจดั
จา้ง และบุคลากรมีความ
เขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัซ้ือยาอยา่งถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.บา้นหนองใหญ่ ผา่น
การอบรมการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑย์า ท่ี
ถูกตอ้งตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกตอ้ง 
เม่ือส้ินปี งบประมาณ 2568 
2. เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.บา้นหนองใหญ่ 
สามารถด าเนินการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ยาท่ีถูกตอ้ง 

-1,028- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิสัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3200  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์
ไวใ้หบ้ริการประชาชน ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพธ์ิสยั ปีงบประมาณ 
2568 

240,000  เพ่ือการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑไ์วบ้ริการ
ประชาชนใหถู้กตอ้งตาม
พรบ.จดัซ้ือจดัจา้งปี 2560 

  เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพต าบล
บา้นโพธ์ิสยั มีการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์ตาม 
พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้ง ปี 2560 บุคลากรมี
ความเขา้ใจในขั้นตอนการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑต์่างๆ อยา่งถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 

 บุคลากรสามารถจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง และผา่น
การอบรมเพ่ิมพนูความรู้ในการ
จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์ตามกฏหมาย
ระเบียบท่ีถูกตอ้งครบถว้น 

-1,029- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิสัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3200  โครงการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์
ไวใ้หบ้ริการประชาชน ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพธ์ิสยั 
ปีงบประมาณ 2568 

 เพ่ือการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑไ์วบ้ริการ
ประชาชนใหถู้กตอ้ง
ตามพรบ.จดัซ้ือจดัจา้งปี 
2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพธ์ิ
สยั 

 ความเส่ียงเก่ียวกบั
ราคากลาง ดา้น
การเงิน และความ
เส่ียงการจดัซ้ือ ดา้น
การปฎิบติังาน 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 
 
 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

-1,030- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิสัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

51006.3200  โครงการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ไวใ้หบ้ริการ
ประชาชน ของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นโพธ์ิ
สยั ปีงบประมาณ 2568 

 ความเส่ียง
เก่ียวกบัราคา
กลาง ดา้น
การเงิน และ
ความเส่ียงการ
จดัซ้ือ ดา้นการ
ปฎิบติังาน 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง 
ส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโพธ์ิสยั 

 อบรมเพ่ิมศกัยภาพ
เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
โพธ์ิสยั ในเร่ืองการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑซ่ึ์งเป็น
เร่ืองใหม่ท่ีตอ้งด าเนินการ
ใหถู้กตอ้งจ านวน 2 คน 

  เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุภาพต าบลบา้นโพธ์ิ
สยั มีการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ตาม พรบ.การจดัซ้ือ
จดัจา้ง ปี 2560 บุคลากรมี
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์่างๆ
อยา่งถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นโพธ์ิสยั ผา่นการ
อบรมกระบวนการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑท่ี์ถูกตอ้งตามพรบจดัซ้ือ
จดัจา้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถด าเนินการ
จดัซ้ือยาและเวชภณัฑท่ี์ถูกตอ้ง เม่ือ
ส้ินปีงบประมาณ 2568 

-1,031- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3197  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ  

0  เพื่อใหบุ้คลากรมีทกัษะและเทคนิคดา้น
การตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงิน
ผา่น ระบบ e – LAAS, ระบบ e – 
GP       และ ระบบ GFMIS 

  บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการ
ตรวจสอบ  ดา้นความรู้เก่ียวกบังาน ดา้น
การเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่นระบบ 
e – LAASระบบe – GP ระบบ GFMIS 
 
 
 
 

  บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
และเทคนิคดา้นการตรวจสอบดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่นระบบ e – LAAS,   ระบบe – GP 
และ ระบบ GFMIS 

-1,032- 



 

 

  แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3197  การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ  

 เพื่อใหบุ้คลากรมีทกัษะและเทคนิคดา้น
การตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่น 
ระบบ e – LAAS, ระบบ e – GP       และ 
ระบบ GFMIS 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
เปลือย 

  บุคลากรยงัขาดทกัษะ
และเทคนิคดา้นการ
ตรวจสอบระบบ e – 
LAASระบบe  - GP และ 
ระบบ GFMIS  

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการด าเนินงาน)Legal 
Risks (ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 
 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

-1,033- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3197  การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ  

  บุคลากรยงัขาดทกัษะ
และเทคนิคดา้นการ
ตรวจสอบระบบ e – 
LAASระบบe  - GP 
และ ระบบ GFMIS  

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
เปลือย 

1.พิจารณาการส่ง
บุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรม  
2.มอบหมายเจา้หนา้ท่ีใน
การศึกษา คน้ควา้
ระเบียบหนงัสือสัง่การ 

 

  บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการ
ตรวจสอบ ดา้นความรู้เก่ียวกบังาน ดา้น
การเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่น
ระบบ e – LAASระบบe – GP ระบบ 
GFMIS 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ส่งบุคลากรเขา้รับการ
อบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ี
กรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน  
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การ
และระเบียบแนวทางปฏิบติั
เป็นประจ า 

-1,034- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3202  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
elaas 

15,000 1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่  
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New elaas 

1.อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังานการเงิน
การคลงั การพสัดุของ รพ.สต.บา้นบาก 
2. ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 
 
 
 

1. เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
ไดเ้ขา้รับการอบรมตามความจ าเป็น ใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีกรมส่งเสริมฯ จดั
ข้ึน  
2. มีเจา้หนา้ท่ีการเงิน(ขา้ราชการ) ถ่าย
โอนมาปฏิบติังาน 

-1,035- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3202  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
elaas 

  1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่  
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ(e – GP)  และ 
ระบบ New elaas 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบาก 

1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วชิาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มีความรู้  และ
ทกัษะในการด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ  

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Technology 
Risks (ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,036- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3202  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ระบบ New 
elaas 

1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วิชาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้  และทกัษะในการ
ด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบาก 

1..ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ 
ท่ีกรมส่งเสริมฯจดัข้ึน /การจา้งบุคลากรสาย
วิชาชีพหรือรับถ่ายโอนบุคลากร มาปฏิบติังาน/
รับถ่ายโอนบุคลากรมา 
2. ตรวจสอบหนงัสือสั่งการและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า  
3. ปิดงบการเงินและจดัท างบการให้เป็นปัจจุบนั 

 1. อบรมให้ความรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.
สต.บา้นบาก 
2. ก  ากบัเจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีให้เป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

    1. รวบรวม
ขอ้มูล ตรวจสอบหนงัสือสั่ง
การและระเบียบแนวทาง
ปฏิบติัเป็นประจ า 
2. รายงานผูบ้งัคบับญัชา  

-1,037- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3202  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียน
สุขภาพในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 

20,000  1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่ 
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูงรายใหม่ในพ้ืนท่ี 

1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดั
กรองโรคเบาหวาน ความดนัโลหิต สูงร้อยละ 80 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้ในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมร้อยละ 80 
3.ผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 54.ผูป่้วย
ความดนัโลหิตรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 5  
 
 
 
 

 1.ประชาชนอาย ุ35 ปีข้ึนไปใน
พ้ืนท่ี รพ.สต.บา้นหนองสิม มีอตัรา
ป่วยดว้ยโรคเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูงลดลง 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมร้อยละ 80 

-1,038- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ี-ยง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3202  1.โครงการ
ปรับเปล่ียนสุขภาพ
ในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 

1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน
และโรคความดนัโลหิตสูง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่ 
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูงรายใหม่ในพ้ืนท่ี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบาก 

 1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงสูงต่อ
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสนัรอบพงุมากกวา่ 90 cm. 
ในผูช้าย 80 cm. ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัตั้งแต่ 120-139/80-
89 mmhg. 
4.กลุ่มเส่ียงท่ีมีน ้ าตาลในเลือด 100 mg/dl ข้ึน
ไป 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริม
เชิงบวก 

-1,039- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3202 โครงการปรับเปล่ียน
สุขภาพในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 

 1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงสูงต่อ
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสนัรอบพุงมากกวา่ 90 
cm. ในผูช้าย 80 cm. ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัตั้งแต่ 120-
139/80-89 mmhg. 
4.กลุ่มเส่ียงท่ีมีน ้าตาลในเลือด 100 mg/dl 
ข้ึนไป 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบาก 

 1.สร้างความตระหนกั
ให้แก่กลุ่มเส่ียง 
2.ปรับเปล่ียนกลยทุธ์
และวิธีในการด าเนินงาน
3.ถอดบทเรียนหลงัจาก
ด าเนินโครงการ 

1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรับการ
คดักรองโรคเบาหวาน ความดนัโลหิต สูง
ร้อยละ 80 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้ในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมร้อยละ 80 
3.ผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 54.
ผูป่้วยความดนัโลหิตรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 
5  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดักิจกรรมถอดบทเรียน
การด าเนินงานหลงัจากการ
จดัโครงการเสร็จส้ิน 
2.คืนขอ้มูลให้ชุมชนเพื่อให้
ชุมชนรับทราบปัญหาและ
ร่วมหาแนวทางการแกไ้ข 

-1,040- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3202  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

  โครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชน ปี 
2568 

20,000 1.เพื่อใหผู้ดู้แลผูป่้วยจิตเวชในชุมชนมีความรู้และ
ทกัษะในการดูแลผูป่้วยสุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชน 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน  
 
 
 
 
 

1. ประเมินผลความรู้ ทกัษะ การดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวช  ก่อนและหลงัเขา้ร่วม
โครงการ 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

 ผูดู้แลผูป่้วยจิต
เวช  จ านวน 48 
คน ผูน้ าชุมชน แกนน า
สุขภาพ 48 คน 

-1,041- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3202   โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชน ปี 
2568 

1.เพื่อใหผู้ดู้แลผูป่้วยจิตเวช
ในชุมชนมีความรู้และ
ทกัษะในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชน 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการดูแลผูป่้วยสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบาก 

1.ผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตไม่สามารถ
ดูแลตนเองได ้ท าใหต้อ้งมีผูดู้แล
ซ่ึงยงัขาดองคค์วามรู้และทกัษะ
ในการดูแล 
2.ปัญหายาเสพติดในชุมชน ท าให้
เส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 4 8  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 

-1,042- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบาก 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3202   โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชน ปี 
2568 

1.ผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตไม่
สามารถดูแลตนเองได ้ท า
ใหต้อ้งมีผูดู้แลซ่ึงยงัขาด
องคค์วามรู้และทกัษะใน
การดูแล 
2.ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน ท าใหเ้ส่ียงต่อการ
เกิดปัญหาสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบาก 

1. คดักรองภาวะซึมเศร้า และ 
สุขภาพจิตในชุมชน 
2. เพ่ิมทกัษะในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชแก่ผูดู้แล
ผูป่้วย 
3. แกนน าในชุมชนมีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชนร่วมกนั 

1. ประเมินผลความรู้ 
ทกัษะ การดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิต
เวช  ก่อนและหลงัเขา้ร่วม
โครงการ 
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดูแลผูป่้วย
สุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.แบบรายงานภาวะ
ซึมเศร้า 
2.ผูป่้วยสุขภาพจิต
ไดรั้บการดูแลและ
ติดตามการรับประทาน
ยา 
3. ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานสุขภาพจิต
ในชุมชน 

-1,043- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิสัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3200  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีมาตรฐาน
การบญัชี
ภาครัฐ 

15,000 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3. . จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง, ระบบจดัซ้ือจดั
จา้งภาครัฐ(e – GP)  และ ระบบ New elaas 
 
 
 
 
 
 

 1. อบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั การพสัดุของ รพ.สต
บา้นโพธ์ิสยั  
2. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ี ได้
เขา้รับการอบรมตามความ
จ าเป็น ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ี
กรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน  

-1,044- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิสัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3200  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2. การตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
 3.จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
, ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e – 
GP)  และ ระบบ New elaas 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพธ์ิ
สยั 

1.ขาดแคลนบุคลากรสายวชิาชีพ
ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มีความรู้  และ
ทกัษะในการด าเนินงานยงัไม่
เพียงพอ  
 
 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Legal Risks 
(ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

ส่งเสริม
เชิงบวก 

-1,045- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิสัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3200  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.ขาดแคลนบุคลากรสาย
วิชาชีพท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน  
2.บุคลากรเดิม มี
ความรู้  และทกัษะในการ
ด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ  

ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพธ์ิ
สยั 

1.. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ี
กรมส่งเสริมฯจดัข้ึน /การจา้งบุคลากรสายวิชาชีพ
หรือรับถ่ายโอนบุคลากร มาปฏิบติังาน/รับถ่ายโอน
บุคลากรมา 
2. ตรวจสอบหนงัสือสั่งการและระเบียบแนวทาง
ปฏิบติัเป็นประจ า  
3. ปิดงบการเงินและจดัท างบการให้เป็นปัจจุบนั 

 1. อบรมให้ความรู้กบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั 
การพสัดุของ รพ.สตบา้นโพธ์ิ
สยั  
2. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีให้เป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบ
หนงัสือสัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็นประจ า  
2. รายงานผูบ้งัคบับญัชา 

-1,046- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3197  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการ
ปรับเปล่ียนสุขภาพ
ในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 

60,000  1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและ
โรคความดนัโลหิตสูง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่ 
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูงรายใหม่ในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

 1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดั
กรองโรคเบาหวาน ความดนัโลหิต สูงร้อยละ 80 
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้ในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมร้อยละ 80 
3.ผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 54.ผูป่้วย
ความดนัโลหิตรายใหม่ไม่เกินร้อยละ 5 

 1.ประชาชนอาย ุ35 ปีข้ึนไปใน
พ้ืนท่ี รพ.สต.บา้นหนองสิม มีอตัรา
ป่วยดว้ยโรคเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูงลดลง 
2.กลุ่มเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมร้อยละ 80 

-1,047- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3197  โครงการปรับเปล่ียน
สุขภาพในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง 

 1.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน
และโรคความดนัโลหิตสูง 
2.เพ่ือลดอตัราป่วยรายใหม่ 
โรคเบาหวานและโรคความดนั
โลหิตสูงรายใหม่ในพ้ืนท่ี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
เปลือย 

1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงสูงต่อ
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสนัรอบพุงมากกวา่ 90 
cm. ในผูช้าย 80 cm. ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัตั้งแต่ 120-
139/80-89 mmhg.4.กลุ่มเส่ียงท่ีมี
น ้าตาลในเลือด 100 mg/dl ข้ึนไป 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 

-1,048- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3197  โครงการ
ปรับเปล่ียน
สุขภาพในกลุ่ม
เส่ียงโรคเบาหวาน
และความดนั
โลหิตสูง 

1.กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงสูงต่อ
โรคเบาหวานและความดนัโลหิต
สูง 
2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีเสันรอบพุงมากกวา่ 
90 cm. ในผูช้าย 80 cm. ในผูห้ญิง 
3.กลุ่มเส่ียงท่ีมีความดนัตั้งแต่ 120-
139/80-89 mmhg.4.กลุ่มเส่ียงท่ีมี
น ้ าตาลในเลือด 100 mg/dl ข้ึนไป 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเมือง
เปลือย 

 1.อบรมใหค้วามรู้ในการ
ปฎิบติัตวัและสร้างความ
ตระหนกัใหแ้ก่กลุ่มเส่ียง
2.จดักิจกรรมปรับเปล่ียน
ใหแ้ก่กลุ่มเส่ียงอยา่ง
ต่อเน่ือง 
3.ถอดบทเรียนหลงัจาก
ด าเนินโครงการ 

 1.ประชาชนท่ีมีอาย ุ35 ปี ข้ึนไปได
รับการคดักรองโรคเบาหวาน ความ
ดนัโลหิต สูงร้อยละ 80 
 2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไดรั้บความรู้
ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมร้อยละ 
80 
3.ผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ไม่เกินร้อย
ละ 54.ผูป่้วยความดนัโลหิตรายใหม่
ไม่เกินร้อยละ 5 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.จดักิจกรรมถอด
บทเรียนการด าเนินงาน
หลงัจากการจดั
โครงการเสร็จส้ิน 
2.คืนขอ้มูลใหชุ้มชน
เพื่อใหชุ้มชนรับทราบ
ปัญหาและร่วมหาแนว
ทางการแกไ้ข 

-1,049- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนจกิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3199  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า
อาคารโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นสวนจิก 

100,000 เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสวนจิก ท่ีมีอายกุาร
ใชง้านงานมากกวา่ 25 ปี เส่ียงต่อการเกิด
อคัคีภยั 
 
 
 
 
 
 

จา้งเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้า
อาคารโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นสวนจิก 

อาคารโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลสวนจิกมีความ
ปลอดภยัต่อการเกิดอคัคีภยั 

-1,050- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนจกิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3199  1.โครงการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าอาคาร
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นสวนจิก 

เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
สวนจิก ท่ีมีอายกุารใชง้านงานมากกวา่ 
25 ปี เส่ียงตอ่การเกิดอคัคีภยั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสวน
จิก 

 ระบบไฟฟ้าอาคารโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสวนจิก 
มีอายกุารใชง้านมากกวา่ 25 ปี 
เส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยั 

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
 
 
 

4 5 20  
สูงมาก 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

-1,051- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนจกิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3199  1.โครงการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าอาคาร
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นสวน
จิก 

 ระบบไฟฟ้าอาคารโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสวน
จิก มีอายกุารใชง้านมากกวา่ 25 
ปี เส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยั 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสวน
จิก 

 ด าเนินการจา้งเหมาปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าอาคารโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสวน
จิก ตามระเบียบท่ีเก่ียขอ้ง 

จา้งเหมาปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าอาคารโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นสวนจิก 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ท าหนงัสือ
รายงานถึง
ผูบ้งัคบับญัชา 

-1,052- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนจกิ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3199  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณหนา้
ดา้นอาคารชั้นล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 เพ่ือป้องกนัน ้ าท่วมพ้ืน
อาคารชั้นล่าง 

เพ่ือปรับปรุงพ้ืน
อาคารชั้นล่าง 

พ้ืนอาคารชั้นล่างปลอดภยั
จากน ้ าท่วม 

-1,053- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนจกิ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3199  1.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทศันบ์ริเวณหนา้ดา้น
อาคารชั้นล่าง 

.เพ่ือป้องกนัน ้ า
ท่วมพ้ืนอาคารชั้น
ล่าง 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สวนจิก 

พ้ืนชั้นล่างอาคารอยูต่  ่ากวา่ระดบัพ้ืนดินเอกชน
เวลาฝนตกท าใหน้ ้ าไหลเขา้มาท่วมบริเวณชั้นล่าง
อาคาร ท าใหว้สัดุ ครุภณัฑ ์เสียหาย 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
 
 
 

4 5 20  
สูงมาก 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

-1,054- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนจกิ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3199  1.โครงการปรับปรุง
ภูมิทศันบ์ริเวณหนา้
ดา้นอาคารชั้นล่าง 

 พ้ืนชั้นล่างอาคารอยูต่  ่ากวา่ระดบัพ้ืนดิน
เอกชนเวลาฝนตกท าใหน้ ้ าไหลเขา้มา
ท่วมบริเวณชั้นล่างอาคาร ท าใหว้สัดุ 
ครุภณัฑ ์เสียหาย 
 
 
 

ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสวนจิก 

ด าเนินการจา้งเหมาปรับปรุงภูมิ
ทศันบ์ริเวณหนา้ดา้นอาคารชั้น
ล่าง โดยการยกพ้ืนใหสู้งกวา่
ระดบัเดิม 

เพื่อ
ปรับปรุง
พ้ืนอาคาร
ชั้นล่าง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ส่งหนงัสือ
ราชการแจง้
ผูบ้งัคบับญัชา 

-1,055- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3196  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบนัทึก
บญัชีตาม
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ   

0  เพื่อใหบุ้คลากรมีทกัษะและเทคนิคดา้น
การตรวจสอบดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่น 
ระบบ e – LAAS, ระบบ e – GP  และ 
ระบบ GFMIS 
 
 
 
 

  บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการ
ตรวจสอบ ดา้นความรู้เก่ียวกบังาน 
ดา้นการเงินบญัชีและการเบิกจ่ายเงิน
ผา่นระบบ e – LAASระบบe – GP 
ระบบ GFMIS 

  บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
และเทคนิคดา้นการตรวจสอบดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่นระบบ e – LAAS, 
ระบบe – GP และ ระบบ GFMIS 

-1,056- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3196  การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ   

 เพื่อใหบุ้คลากรมีทกัษะและ
เทคนิคดา้นการตรวจสอบดา้น
ความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงิน
บญัชีและการเบิกจ่ายเงินผา่น 
ระบบ e – LAAS, ระบบ e – 
GP  และ ระบบ GFMIS 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเหล่า
ใหญ่ 

  บุคลากรยงัขาดทกัษะ
และเทคนิคดา้นการ
ตรวจสอบระบบ e – 
LAASระบบe  - GP และ 
ระบบ GFMIS  

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการด าเนินงาน)
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 

3 2 6  
ปานกลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

-1,057- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3196  การบนัทึกบญัชี
ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ   

  บุคลากรยงัขาด
ทกัษะและเทคนิค
ดา้นการตรวจสอบ
ระบบ e – LAAS
ระบบe  - GP และ 
ระบบ GFMIS  

ยอมรับความเส่ียง   โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเหล่า
ใหญ่ 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับ
การฝึกอบรม  
2.ใหเ้จา้หนา้ท่ี
การศึกษา ระเบียบ 
หนงัสือสัง่การ 

  บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมดา้น
การตรวจสอบ ดา้นความรู้เก่ียวกบั
งาน ดา้นการเงินบญัชีและการเบิก
จ่ายเงินผา่นระบบ e – LAASระบบe 
– GP ระบบ GFMIS 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับ
การอบรมในหลกัสูตร
ต่างๆ ท่ีกรมส่งเสริมฯ 
จดัข้ึน  
2. ตรวจสอบหนงัสือ
สัง่การและระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเป็น
ประจ า 

-1,058- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3196  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือยาไว้
ใหบ้ริการประชาชน 
รพ.สต.บา้นเหล่าใหญ่ 

120,000  เพ่ือการจดัการซ้ือยาไว้
บริการประชาชนใหถู้กตอ้ง
ตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้งปี 
2560 

 เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.บา้นเหล่าใหญ่ มีการ
จดัซ้ือยาตาม พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้ง และ
บุคลากรมีความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัซ้ือยาอยา่งถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรสามารถจดัซ้ือยาและเวชภณัฑย์าได้
อยา่งถูกตอ้งและไดผ้า่นการอบรมเพ่ิมพนู
ความรู้ในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑย์าตาม 
พรบ.จดัซ้ือท่ีถูกตอ้ง 

-1,059- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3196  โครงการจดัซ้ือยาไว้
ใหบ้ริการประชาชน 
รพ.สต.บา้นเหล่าใหญ่ 

 เพ่ือการจดัการซ้ือยาไว้
บริการประชาชนใหถู้กตอ้ง
ตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้งปี 
2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเหล่า
ใหญ่ 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัราคา
กลางดา้นการเงิน และ ความ
เส่ียงการจดัซ้ือดา้นการปฏิบ
ติงาน 

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน)Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,060- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3196  โครงการจดัซ้ือยา
ไวใ้หบ้ริการ
ประชาชน รพ.สต.
บา้นเหล่าใหญ่ 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัราคา
กลางดา้นการเงิน และ 
ความเส่ียงการจดัซ้ือดา้น
การปฏิบติงาน 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเหล่า
ใหญ่ 
 
 
 

 อบรมเพ่ิมศกัยภาพ
บุคลากร  ในเร่ืองการ
จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ยา 

 เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.บา้นเหล่าใหญ่ มี
การจดัซ้ือยาตาม พรบ.การจดัซ้ือจดั
จา้ง และบุคลากรมีความเขา้ใจใน
ขั้นตอนการจดัซ้ือยาอยา่งถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 บุคลากร มีการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑย์า ท่ี
ถูกตอ้งตาม พรบ.
จดัซ้ือจดัจา้ง 

-1,061- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3197  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 การบริหารดา้น
เภสชั  

100,000  เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ 
เวชภณัฑย์า และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ  

  เวชภณัฑย์าและเวชภณัฑมิ์ใช่ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุวทิยาศาสตร์ 
ใหบ้ริการไดเ้พียงพอตลอดปี 

  การจดัซ้ือเวชภณัฑย์าและเวชภณัฑมิ์ใช่
ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุวทิยาศาสตร์ ไม่
เป็นไปตามแผนการจดัซ้ือ 

-1,062- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3197  การบริหารดา้น
เภสชั  

 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ 
เวชภณัฑย์า และเวชภณัฑ์
มิใช่ยา วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุวทิยาศาสตร์ เกิด
ประสิทธิภาพ  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
เปลือย 

  เวชภณัฑย์าและเวชภณัฑ์
มิใช่ยา วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุวทิยาศาสตร์ยงัไม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
ผูป่้วย 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียงใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,063- 

 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเมืองเปลือย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3197  การบริหาร
ดา้นเภสชั  

  เวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ยงัไม่
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการผูป่้วย 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเมือง
เปลือย 

ท าแผนการใชแ้ละจดัหา
เวชภณัฑย์าและเวชภณัฑ์
มิใช่ยา วสัดุเภสชักรรม 
วสัดุวทิยาศาสตร์ 

  เวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ ใหบ้ริการ
ไดเ้พียงพอตลอดปี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1.ด าเนินการจดัซ้ือยาตาม
แผนท่ีก าหนด 
2.ก าหนดแนวทางการ
บริหารเวชภณัฑย์าและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสชั
กรรม วสัดุวทิยาศาสตร์ ท่ี
ชดัเจน 

-1,064- 



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนแดง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3070  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

65,000  เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัและรักษาโรคแก่ผูป่้วย
และผูรั้บบริการอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอใน
การใหบ้ริการทุกเดือน 

  มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอ ร้อยละ 100 

-1,065-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนแดง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3070  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัและรักษา
โรคแก่ผูป่้วยและผูรั้บบริการ
อยา่งเพียงพอ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นดอน
แดง 

  งบประมาณไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
 
 
 
  

 3  4  12  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,066-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนแดง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3070  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

  งบประมาณ
ไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
แดง 

  1.ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑร์าย
เดือน  
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการประเมิน
การใชย้ารายเดือนและตามแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุง 
3.ใชย้าอยา่งสมเหตุผล และเพ่ิมการใช้
ศาสตร์แพทยแ์ผนไทยในการป้องกนัและ
รักษาโรค 

  มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอใน
การใหบ้ริการ
ทุกเดือน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.สรุปงบประมาณการ
จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
รายเดือน 
2.เปรียบเทียบการจดัซ้ือ
จริงกบัแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุง 

-1,067- 



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาชม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3069  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

70,000  เพื่อใหมี้การใหบ้ริการและ
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอในการ
ใหบ้ริการทุกเดือน 

 มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอ ร้อยละ 100 

-1,068-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาชม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3069  การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

 เพื่อใหมี้การใหบ้ริการและ
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนาชม 

 งบประมาณไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 

 
 

-1,069-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาชม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3069  การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

 งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นนาชม 

 1.ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการประเมินการใชย้า
รายเดือน 
3.ใชย้าอยา่งสมเหตุสมผลและเพ่ิมการใชศ้าสตร์
แพทยแ์ผนไทยในการป้องกนัและรักษาโรค 

 มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอในการ
ใหบ้ริการทุก
เดือน  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.สรุปงบประมาณการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2.เปรียบเทียบการจดัซ้ือจริงกบั
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

-1,070-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3073  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

80,000 เพือ่ใหบ้ริการป้องกนัและรักษาโรคแก่ผูป่้วย
และผูรั้บบริการอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอใน
การใหบ้ริการทุกเดือน 

  มียาและเวชภณัฑ์
เพียงร้อยละ100 

-1,071-



 

  

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3073  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพื่อใหบ้ริการ
ป้องกนัและรักษา
โรคแก่ผูป่้วยและ
ผูรั้บบริการอยา่ง
เพียงพอ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวันา 

  งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
  

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

-1,072-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3073  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

  งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นหวันา 

1.ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑ ์
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการ
ประเมินการใชย้ารายเดือนและตาม
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 
3.ใชย้าอยา่งสมเหตุสมผลและเพ่ิม
การใชศ้าสตร์แผนไทยในการป้อง
และรักษาโรค 
 
  

  มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอในการ
ใหบ้ริการทุก
เดือน 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

  ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,073-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าแดง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3076  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

50,000  เพ่ือใหเ้พียงพอต่อการใหบ้ริการป้องกนั
และรักษาโรคแก่ผูม้ารับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อ
การใหบ้ริการทุกเดือน 

 มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอ ร้อยละ 100 

-1,074-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าแดง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3076  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหเ้พียงพอต่อการ
ใหบ้ริการป้องกนัและ
รักษาโรคแก่ผูม้ารับบริการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค าแดง 

 งบประมาณไม่
เพียงพอในการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑ ์
 
 
 
 
 
  

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง  

-1,075-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าแดง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3076  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 งบประมาณ
ไม่เพียงพอ
ในการ
จดัซ้ือยา
และ
เวชภณัฑ ์
 
  

 ลดโอกาส
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค า
แดง 

 1. ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2. จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการประเมินการ
ใชย้ารายเดือนและตามแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 
3. ใชย้าอยา่งสมเหตุผล เพ่ิมการใชศ้าสตร์
แพทยแ์ผนไทยในการป้องกนัและรักษาโรค 

 มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการทุก
เดือน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1. สรุปงบประมาณการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2. เปรียบเทียบการจดัซ้ือจริง
กบัแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

-1,076-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนานวล 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3078  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรไขเ้ลือดออก 
ต าบลนานวล  

35,000 เพื่อลดอตัราป่วยดว้ยโรค
ไขเ้ลือดออก 

 ไม่พบอตัราการเกิดโรคไขเ้ลือดออก 
Second Generation ในหมู่บา้นท่ีเกิดโรค 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ไม่พบอตัราการเกิดโรคไขเ้ลือดออก 
Second Generation ในหมู่บา้นท่ีเกิดโรค 
ร้อยละ 100 

-1,077-



 

 

 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนานวล 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-1,078-

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3078  โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 
ต าบลนานวล  

เพื่อลดอตัรา
ป่วยดว้ยโรค
ไขเ้ลือดออก  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นนา
นวล 

 ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์ 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์)Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
 
 
 
  

4 4 16  
สูง 

 ลดโอกาสของความเส่ียงลด
ผลกระทบของความเส่ียงโอน
ความเส่ียงยอมรับความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงัส่งเสริมเชิง
บวก 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนานวล 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความ
เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3078  โครงการป้องกนั
และควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก ต าบล
นานวล  

  ความ
เส่ียง
ดา้นกล
ยทุธ ์

 ลดโอกาสของความเส่ียง 
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงโอนความเส่ียง ยอมรับ
ความเส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิงบวก 
 
 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นนานวล 

 รณรงคใ์หป้ระชาชนด าเนินการ
ตามมาตรการในการป้องกนัเเละ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออกอยา่
ต่อเน่ือง 

 ไม่พบอตัราการเกิดโรค
ไขเ้ลือดออก Second 
Generation ในหมู่บา้นท่ี
เกิดโรค ร้อยละ 80 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ติดตามจากรายงานการ
ส ารวจลูกน ้ ายงุลายของ 
อสม.รายสปัดาห์(เเอปพริ
เคชัน่ smart อสม.) 

-1,079-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าแดง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3076  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่ 

10,000   เพื่อใหป้ระชาขน อาย ุ50 ถึง 70 ปีไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่ดว้ยวธีิ fix test 

 ร้อยละประชาชน อาย ุ50 ถึง 70 
ปีไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไส้ 
 
 
 
 
 
 
  

 ร้อยละ 50 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดรั้บการตรวจคดั
กรอง 

-1,080-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าแดง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3076  การตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่ 

  เพื่อใหป้ระชาขน อาย ุ50 ถึง 70 ปี
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ดว้ยวธีิ fix test 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นค า
แดง 
 
 
 
  

ไดรั้บชุดตรวจ 
ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน 

 Operation Risks  
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 4 16  
สูง 

 ท าแผน
ฉุกเฉิน 

-1,081-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าแดง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3076  การตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่ 

 ไดรั้บชุดตรวจ
ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน 

 ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นค า
แดง 

  ตรวจสอบผลิตภณัฑท่ี์
ไดรั้บใหไ้ดรั้บ
มาตรฐาน 
 
 
 
  

 ร้อยละประชาชน อาย ุ50 ถึง 70 
ปีไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไส้ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 รวบรวมขอ้มูลรายงาน
ส่งตรงต่อผูบ้งัคบับญัชา 

-1,082-



 
 
 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3074  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเตา้นม ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

16,000  1. เพ่ือใหส้ตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-60 ปี ไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
2. เพ่ือใหก้ลุ่มเป้าหมายไดมี้ความรู้ ความตระหนกัและ
เขา้ถึงการบริการการตรวจมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้
นม 
3. เพ่ือคน้หาระยะก่อนเป็นมะเร็งปากมดลูก 
4. เพ่ือตรวจติดตามผูท่ี้ผิดปกติท่ีพบระยะก่อนเป็นมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
5. เพ่ือลดอุบติัการณ์การเกิดระยะก่อนเป็นมะเร็งและลด
อตัราตาย 

  1. สตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30-60 ปี 
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตา้นม  ร้อยละ 60 
2. สตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30-60 ปีมี
ความรู้ ความตระหนกัใส่ใจมาตรวจ
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
3. เม่ือพบผูผ้ดิปกติจะตอ้งส่งตรวจและ
รักษา ร้อยละ100 
4. อตัราพบผูผ้ดิปกติและอตัราตายจาก
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นมลดลง 

  สตรีอาย ุ30 ปี – 
60 ปี  จ านวน 150 
คน 

-1,083- 

  



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3074  โครงการคดักรองมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเตา้นม 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. เพ่ือให้สตรีกลุ่มเป้าหมายอาย ุ30-60 ปี ไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายไดมี้
ความรู้ ความตระหนกัและเขา้ถึงการบริการการตรวจมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเตา้นม 
3. เพ่ือคน้หาระยะก่อนเป็นมะเร็งปากมดลูก  
4. เพ่ือตรวจติดตามผูท่ี้ผิดปกติท่ีพบระยะก่อนเป็นมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตา้นม 
5. เพ่ือลดอุบติัการณ์การเกิดระยะก่อนเป็นมะเร็งและลดอตัราตาย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพธ์ิ
ใหญ่ 

  การไม่เขา้
ร่วมคดักรอง
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,084-



 

  

 แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3074  โครงการคดักรองมะเร็ง
ปากมดลกูและมะเร็งเตา้
นม ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

  การไม่เขา้ร่วมคดั
กรองของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 ลดผล  
กระทบของความ
เส่ียง ใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโพธ์ิ
ใหญ่ 

  ยอมรับความเส่ียง
ได ้แต่ตอ้งมีการ
รณรงค ์ติดตาม
กลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้
มารับบริการในการ
ตรวจคดักรอง 

  1. สตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30-60 ปี ไดรั้บ
การตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลกูและ
มะเร็งเตา้นม  ร้อยละ 60 
2. สตรีกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ30-60 ปีมี
ความรู้ ความตระหนกัใส่ใจมาตรวจมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
3. เม่ือพบผูผ้ดิปกติจะตอ้งส่งตรวจและ
รักษา ร้อยละ100 
4. อตัราพบผูผ้ดิปกติและอตัราตายจาก
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นมลดลง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  การสอบถาม   
การแนะน า  
การส่งเสริมให้
ความรู้ 

-1,085-



 
  
 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค้อใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3081  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นคอ้ใหญ่ 

40,000 1. เพื่อใหไ้ดย้าท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐานตาม
หลกัวชิาการ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
การรักษาผูป่้วยของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
2. เพื่อใหมี้เวชภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน
ตามหลกัวชิาการ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการรักษาผูป่้วยของโรงพยาบาลส่ง 

 

 
 

1.ยามีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อการใหบ้ริการทุกเดือน
2.เวชภณัฑมี์คุณภาพและ
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
ทุกเดือน 

1.ยามีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้
บริการ ตามมาตราฐานการใชย้าของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
2.เวชภณัฑมี์คุณภาพและเพียงพอต่อการ
ใชบ้ริการ ตามมาตราฐานการใชเ้วชภณัฑ์
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

-1,086-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค้อใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3081  จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นคอ้ใหญ่ 

 1. เพื่อใหไ้ดย้าท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน
ตามหลกัวชิาการ และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการรักษาผูป่้วยของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
2. เพื่อใหมี้เวชภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานตามหลกัวชิาการ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการรักษาผูป่้วยของ
โรงพยาบาลส่ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นคอ้
ใหญ่ 

1.งบประมาณ
ไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือยา 
2.งบประมาณ
ไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือ
เวชภณัฑ ์

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Reputation Risks  
(ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั ท า
แผนฉุกเฉิน 

-1,087-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค้อใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3081  จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นคอ้ใหญ่ 

  1.งบประมาณไม่
เพียงพอในการจดัซ้ือยา 
2.งบประมาณไม่
เพียงพอในการจดัซ้ือ
เวชภณัฑ ์

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง ใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นคอ้
ใหญ่ 

 1.ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑ์
แต่ละเดือน 
2.เปรียบเทียบขอ้มูลในการใชจ่้าย
แต่ละเดือน 
3.น าขอ้มูลมาสรุปผลและจดัการ
ความเส่ียงแต่ละเดือน 
 
 
  

  1.ยามีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการทุกเดือน 
2.เวชภณัฑมี์คุณภาพ
และเพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการทุกเดือน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  1.เติมตามการใช้
งบประมาณ 
2.สรุปการใช้
งบประมาณ 
3.เปรียบเทียบการ
ใชก้บัแผน 

-1,088-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3073  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการรณรงค์
ป้องกนัควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

30,000  เพื่อลดอตัราการป่วยโรค
ไขเ้ลือดออกในเขตพ้ืนท่ี
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ไม่พบอตัราการเกิดโรคไขเ้ลือดออก 
Second Generation ในหมู่บา้นท่ีเกิด
โรค ร้อยละ 80 

 ไม่พบอตัราการเกิดโรคไขเ้ลือดออก 
Second Generation ในหมู่บา้นท่ีเกิด
โรค ร้อยละ 100 

-1,089-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3073  โครงการรณรงค์
ป้องกนัควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

 เพื่อลดอตัราการ
ป่วยโรค
ไขเ้ลือดออกใน
เขตพ้ืนท่ีชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหวันา 

 ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์ 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 
  

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง ลดผล กระทบ
ของความเส่ียงโอน
ความเส่ียงยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริมเชิงบวก 

-1,090-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3073  โครงการรณรงค์
ป้องกนัควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

 ความ
เส่ียงดา้น
กลยทุธ์ 

 ลดโอกาสของความเส่ียง 
ลดผลกระทบของความเส่ียง 
โอนความเส่ียง ยอมรับความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นหัว
นา 

 รณรงคใ์หป้ระชาชน
ด าเนินการตามมาตรการใน
การป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกอยา่งต่อเน่ือง 

 ไม่พบอตัราการเกิด
โรคไขเ้ลือดออก 
Second Generation 
ในหมู่บา้นท่ีเกิดโรค 
ร้อยละ 80 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,091-



 
  

แบบ บส. 1 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุน า้ใส 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3071  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการป้องกนัและ
ควบคุมไขเ้ลือดออก 

50,000  เพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมไขเ้ลือดออก 

  ไม่พบอตัราการเกิดโรคไขเ้ลือดออก 
Second generation ในหมู่บา้นท่ีเกิด
โรค 

  ร้อยละ 100 ไม่พบอตัราการเกิดโรค
ไขเ้ลือดออก Second generation ในหมู่บา้น
ท่ีเกิดโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-1,092-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุน า้ใส 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3071  โครงการป้องกนัและ
ควบคุมไขเ้ลือดออก 

 เพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมไขเ้ลือดออก 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น 
กดุน ้ าใส 
 
 
 
 
  

  มีโอกาสเกิดโรคไขเ้ลือดออก 
Second generation ในพ้ืนท่ีท่ี
เกิดโรค 

 Operation Risks  
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,093-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุน า้ใส 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3071  โครงการ
ป้องกนัและ
ควบคุม
ไขเ้ลือดออก 

  มีโอกาสเกิด
โรคไขเ้ลือดออก 
Second 
generation ใน
พ้ืนท่ีท่ีเกิดโรค 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกดุน ้ าใส 

  1. เม่ือไดรั้บรายงานโรคไขเ้ลือดออกใน
พ้ืนท่ี ตอ้งรีบควบคุมพาหะน าโรค โดยการ
ฉีดพน่สารเคมี เช่น สเปรยก์ระป๋อง และ
ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ยงุลายในบา้นผูป่้วย 
ภายใน 3 ชัว่โมง 
2. ประสานงาน อบต. อสม. พน่สารเคมี
ควบคุมพาหะและท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ุ
ยงุลายในบา้นผูป่้วย และ 

ไม่พบอตัราการเกิด 
โรคไขเ้ลือดออก 
Second generation         
ในหมุ่บา้นท่ีเกิด
โรค 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ติดตามก ากบั อสม. ออกส ารวจ
และก าจดัลูกน ้ ายงุลายอยา่งต่อเน่ืองทุก
สปัดาห์ 
2. ประชาสมัพนัธ์หรือส่ือสารให้
ประชาชนรู้จกัวธีิการก าจดัและท าลาย
แหล่งเพาะพนัธ์ยงุลายในบา้นหรือ
ชุมชนอยา่งถูกวธีิ ตามมาตราการ 5 ป.  

-1,094-



 
 

แบบ บส. 1 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3083  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการรณรงค์
ป้องกนัและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก  
ปี 2568 

12,000  1.เพ่ือลดอตัราป่วยโรคไขเ้ลือดออกไม่เกิน 50 ต่อแสนประชากรและไม่พบ
ผูป่้วยท่ีเสียชีวติจากโรคไขเ้ลือดออก 
2.เพ่ือใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการก าจดัลูกน ้ ายงุลายป้องกนัไขเ้ลือดออก 
3.เพ่ือลดค่าดชันีลูกน ้ ายงุลายในหมู่บา้นชุมชนใหไ้ดม้าตรฐาน (ค่า HI_<10, 
ค่า BI_<20) 
 
 
 
 
 
 
  

 ไม่พบอตัราป่วย
โรคไขเ้ลือดออก
ในชุมชน 

 ร้อยละ 80 ไม่พบ
อตัราการเกิดโรค
ไขเ้ลือดออกใน
ชุมชน 

-1,095-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3083  โครงการรณรงค์
ป้องกนัและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก ปี 
2568 

 1.เพ่ือลดอตัราป่วยโรคไขเ้ลือดออกไม่เกิน 50 ต่อ
แสนประชากรและไม่พบผูป่้วยท่ีเสียชีวติจากโรค
ไขเ้ลือดออก 
2.เพ่ือใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการก าจดัลูกน ้ ายงุลาย
ป้องกนัไขเ้ลือดออก3.เพ่ือลดค่าดชันีลูกน ้ ายงุลายใน
หมู่บา้นชุมชนใหไ้ดม้าตรฐาน (คา่ HI_<10, ค่า 
BI_<20) 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
บวั 

 มีโอกาสเกิด
โรค
ไขเ้ลือดออกใน
ชุมชน 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

 3  3  9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,096-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3083  โครงการรณรงค์
ป้องกนัและ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก ปี 
2568 

 มีโอกาสเกิด
โรค
ไขเ้ลือดออก
ในชุมชน 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองบวั 

 ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวางแผน
ด าเนินการเก่ียวกบัการควบคุมป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 
ไดแ้ก่ ชุมชน โรงเรียน วดั สถานท่ีราชการ และหา
ขอ้สรุปในการด าเนินงานร่วมกนัของชุมชนเพ่ือสร้าง
มาตรการการป้องกนัและแกไ้ขร่วมกนัสอบสวนและ
ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุ ฉีดส 
  

 ไม่พบอตัรา
ป่วยโรค
ไขเ้ลือดออก
ในชุมชน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ติดตามประเมินผลค่าดชันี
ลูกน ้ ายงุลายจากทุกหมู่บา้น
ติดตามสถานการณ์การเกิด
โรคทุกสปัดาห์เพื่อ
ปรับเปล่ียนการด าเนินงานให้
ทนัท่วงที  

-1,097-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าไฮ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3079  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

โครงการคดักรองโรค
เร้ือรัง 

15,000  เพ่ือคน้หากลุ่มเส่ียง 
กลุ่มป่วยในชุมชน
และส่งต่อเพ่ือรักษา
อยา่งมีระบบ 

 1. ประชาชนอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการคดักรองเบาหวาน ความดนั 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียง  เบาหวาน ความดนั ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับ
การดูแลรักษา ร้อยละ 100   
3. ประชาชนกลุ่มเส่ียงปานกลาง เบาหวาน ความดนั ไดรั้บการ
ติดตามเฝ้าระวงัอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง/ปี 
 
 
 
 
 
  

  ประชาชนอาย ุ35 ปีข้ึน
ทุกคน ในเขตต าบล
ค าไฮ จ านวนทั้งส้ิน 
1,483 คน 

-1,098-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าไฮ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3079  โครงการคดักรองโรค
เร้ือรัง 

 1. เพ่ือคน้หากลุ่มเส่ียง กลุ่ม
ป่วยในชุมชนและส่งต่อเพ่ือ
รักษาอยา่งมีระบบ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค าไฮ 

  ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์ 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 4 12  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,099-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าไฮ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความ
เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3079  โครงการคดั
กรองโรคเร้ือรัง 

  ความ
เส่ียง
ดา้นกล
ยทุธ ์

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นค าไฮ 

1. การระบุความเส่ียง (Risk 
Identification) ท าการระบุความเส่ียงท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อองคก์ร โดยอาจเกิด
จากปัจจยัภายในหรือภายนอก เช่น ความ
เส่ียงดา้นการเงิน ดา้นกฎหมาย ดา้น
เทคโนโลย ีหรือดา้นทรัพยากรมนุษย ์ใช้
เคร่ืองมือ เช่น การระดมสมอง  

1. ประชาชนอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการคดักรอง
เบาหวาน ความดนั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียง  เบาหวาน ความดนั 
ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการดูแลรักษา ร้อยละ 
100 
3. ประชาชนกลุ่มเส่ียงปานกลาง เบาหวาน 
ความดนั ไดรั้บการติดตามเฝ้าระวงัอยา่งนอ้ย 2 
คร้ัง/ปี 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ติดตาม
รายงานตาม
ระยะเวลาของ
การท ากิจกรรม
ตามแผน จ านวน 
3 คร้ัง 

-1,100-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าไฮ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3079  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและ
สาธารณสุข 

 โครงการรณรงค์
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

25,000 1. เพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดและลด
อตัราป่วยของโรคไขเ้ลือดออก 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  มี
ความตระหนกั  และร่วมมือกนัก าจดั
ลูกน ้ายงุลาย ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้
สะอาดถูกสุขลกัษณะ ท าลายแหล่ง
เพาะพนัธ์ุยงุลายในบา้นเรือน และชุมชน
ของตนเอง  
3. เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชน 
ชุมชน มีส่วนร่วมและด าเนินการควบคุม
ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 

  

เพื่อลดอตัรา
การป่วย โรค
ไขเ้ลือดออก 
ในประชากร
ทุกกลุ่มอายลุง
ร้อยละ 20 

1. กลุ่มเป้าหมาย  เป้าหมายสถานท่ีและแหล่งด าเนินการ 
10  หมู่บา้น   จ านวน  1,255   หลงัคาเรือน  
- ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/โรงเรียนในเขต อบต.ค  าไฮ    จ านวน 7 แห่ง 
- วดั  จ านวน     10     แห่ง 
- สถานท่ีราชการ (อบต ค าไฮ)  จ  านวน 2  แห่ง เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ 
- ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
- ก  านนั ผูใ้หญ่บา้นทุกหมู่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนัสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลค าไฮ 
- ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู นกัเรียนประธานอาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้นและ
อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น (อสม.) 

- ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต  าบลค าไฮ, และคณะเจา้หนา้ท่ี  

- พนกังาน/เจา้หนา้ท่ีในสงักดั อบต.ค  าไฮท่ีไดรั้บมอบหมาย 

-1,101-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าไฮ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3079  โครงการรณรงค์
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

1. เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดและลดอตัราป่วยของโรค
ไขเ้ลือดออก2. เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้  มีความ
ตระหนกั  และร่วมมือกนัก าจดัลูกน ้ ายงุลาย ปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ ท าลายแหล่ง
เพาะพนัธ์ุยงุลายในบา้นเรือน และชุมชนของตนเอง  
3. เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชน ชุมชน มีส่วนร่วม
และด าเนินการควบคุมป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ค าไฮ 

 ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,102-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าไฮ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3079  โครงการ
รณรงคค์วบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

 ความ
เส่ียงดา้น
กลยทุธ์  

 ลดโอกาส
ของความเส่ียง
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค าไฮ 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification) ท าการ
ระบุความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์ร โดย
อาจเกิดจากปัจจยัภายในหรือภายนอก เช่น ความ
เส่ียงดา้นการเงิน ดา้นกฎหมาย ดา้นเทคโนโลย ี
หรือดา้นทรัพยากรมนุษย ์ใชเ้คร่ืองมือ เช่น การ
ระดมสมอง  

เพื่อลดอตัราการป่วย 
โรคไขเ้ลือดออกใน
ประชากรทุกกลุ่มอายุ
ลงร้อยละ 20 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  1. ตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมของ
โครงการ 
2. แบบรายงานการ
ลงทะเบียนผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

-1,103-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีอดุม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3075  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการประชุมเครือข่ายบริการสุขภาพ
ต าบลวารีสวสัด์ิโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นวารีอุดม ต าบลวารีสวสัด์ิ อ าเภอ
พนมไพรกองสาธารณสุข องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 

41,700  1.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสาธารณสุข
แก่เครือข่ายสุขภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.)  
2.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการถ่ายทอดการ
ด าเนินงานของเครือข่ายสุขภาพอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) สู่ชุมชน 
3.เพ่ือแลกเปล่ียนนวตักรรมการด าเนินงาน รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายใหเ้กิดความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัปัญหา
สุขภาพในชุมชน 
  

 ร้อยละ 80 ของ
เครือข่ายสุขภาพ
อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.)เขา้
ร่วมประชุม 

 เครือข่ายสุขภาพ
อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.) 
จ านวน  139  คน 

-1,104-



 

  

 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีอดุม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอ

ง 
ความเส่ียง 

 51006.3075  โครงการประชุมเครือข่ายบริการ
สุขภาพต าบลวารีสวสัด์ิ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นวารีอุดม ต าบลวารีสวสัด์ิ 
อ  าเภอพนมไพรกองสาธารณสุข 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 1.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้น
สาธารณสุขแก่เครือข่ายสุขภาพอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)  
2.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการถ่ายทอด
การด าเนินงานของเครือข่ายสุขภาพอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) สู่ชุมชน 
3.เพ่ือแลกเปล่ียนนวตักรรมการด าเนินงาน รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายให้เกิดความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงั
ปัญหาสุขภาพในชุมชน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารีอุดม 

 การไม่เขา้ร่วม
ประชุมของ
เคร่ือข่ายสุขภาพ
อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Reputation 
Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

2 1 2  
นอ้ย 

 ยอมรับ
ความเส่ียง 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

-1,105-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีอดุม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3075  โครงการประชุมเครือข่ายบริการสุขภาพต าบล
วารีสวสัด์ิโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
วารีอุดม ต าบลวารีสวสัด์ิ อ าเภอพนมไพรกอง
สาธารณสุข องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 การไม่เขา้ร่วม
ประชุมของ
เครือข่ายสุขภาพ
อาสาสมคัร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น 

 ยอมรับความเส่ียง 
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารีอุดม 

 ยอมรับความเส่ียง
โดยไม่ด าเนินการ
จดัการความเส่ียง 
เน่ืองจากความเส่ียง
อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้

 ร้อยละ 80 ของ
เครือข่ายสุขภาพ
อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.)เขา้
ร่วมประชุม 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 สอบถาม 
ส่งเสริมแนะน า 

-1,106-



 
 

แบบ บส. 1 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิชัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3077  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

50,000  เพ่ือใหเ้พียงพอต่อการใหบ้ริการป้องกนั
และรักษาโรคแก่ผูม้ารับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อ
การใหบ้ริการทุกเดือน 

 มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอ ร้อยละ 100 

-1,107-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิชัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3077  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหเ้พียงพอต่อการ
ใหบ้ริการป้องกนัและรักษา
โรคแก่ผูม้ารับบริการ 
 
 
 
  

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นโพธ์ิชยั 

 งบประมาณไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาส
ของความเส่ียง  

-1,108-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิชัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3077  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 งบประมาณ
ไม่เพียงพอ
ในการ
จดัซ้ือยา
และ
เวชภณัฑ ์

 ลดโอกาส
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพธ์ิ
ชยั 

1. ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2. จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการประเมินการ
ใชย้ารายเดือนและตามแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 
3. ใชย้าอยา่งสมเหตุผล เพ่ิมการใชศ้าสตร์
แพทยแ์ผนไทยในการป้องกนัและรักษาโรค 
  

 มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการทุก
เดือน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. สรุปงบประมาณการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2. เปรียบเทียบการจดัซ้ือจริง
กบัแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 

-1,109-



 
 

แบบ บส. 1 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศาลา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3082  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัการไขเ้ลือดออกตาม
แนวทางต าบลควบคุมโรค
เขม้แขง็ย ั้งยนืปีงบประมาณ 
2568 

30,000 1. เพ่ือจดัตั้งทีมควบคุมโรคไขเ้ลือดออก
ในพ้ืนท่ี 
2. เพื่อจดัท าขอ้ตกลงในการควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 
3. เพ่ือควบคุมไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
  

1. มีคณะกรรมการควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกระดบัต าบล 
2. มีขอ้ตกลงร่วมกนัในระดบัต าบล 
3. อตัราป่วยโรคไขเ้ลือดออก 

  ประชาชนต าบล 
ชานุวรรณทุกหลงัคา
เรือน 

-1,110-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศาลา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3082  การจดัการไขเ้ลือดออก
ตามแนวทางต าบล
ควบคุมโรคเขม้แขง็ย ั้ง
ยนืปีงบประมาณ 2568 

 1. เพ่ือจดัตั้งทีมควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี 
2. เพื่อจดัท าขอ้ตกลงในการ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 
3. เพื่อควบคุมไขเ้ลือดออกใน
พ้ืนท่ี 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นศาลา 

  คณะกรรมการควบคุมโรคขาด
ความรู้ ขาดทกัษะในการท างาน
เน่ืองจากประกอบดว้ยหลาย
ภาคส่วน และไม่ไดรั้บผิดชอบ
ในงาสาธารณสุขโดยตรง 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

4 3 12  
สูง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,111-



 

  

 แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศาลา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3082  การจดัการไขเ้ลือดออก
ตามแนวทางต าบล
ควบคุมโรคเขม้แขง็ย ั้ง
ยนืปีงบประมาณ 2568 

  คณะกรรมการควบคุมโรค
ขาดความรู้ ขาดทกัษะใน
การท างาน 
เน่ืองจากประกอบดว้ยหลาย
ภาคส่วน และไม่ได้
รับผิดชอบในงาสาธารณสุข
โดยตรง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นศาลา 

 1. ผูบ้ริหารประชุมช้ีแจง
แนวทางการด าเนินงานแก่
หวัหนา้หน่วยงาน 
2. อบรมและจดัท าแนวทาง
ปฏิบติัร่วมกนัของ
คณะกรรมการควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

 1. มีคณะกรรมการ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกระดบั
ต าบล 
2. มีขอ้ตกลงร่วมกนั
ในระดบัต าบล 
3. อตัราป่วยโรค
ไขเ้ลือดออก 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. ขอ้ตกลงความ
ร่วมมือในระดบั
หน่วยงาน (MOU)  
2. มติขอ้ตกลง
แนวทางปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการ 

-1,112-



 
 

แบบ บส. 1 
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศาลา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 
ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3082  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัการไขเ้ลือดออกตาม
แนวทางต าบลควบคุมโรค
เขม้แขง็ย ั้งยนืปีงบประมาณ 2568 

30,000 1. เพ่ือจดัตั้งทีมควบคุมโรคไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี 
2. เพื่อจดัท าขอ้ตกลงในการควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 
3. เพ่ือควบคุมไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
  

1. มีคณะกรรมการควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกระดบัต าบล 
2. มีขอ้ตกลงร่วมกนัในระดบัต าบล 
3. อตัราป่วยโรคไขเ้ลือดออก 

 ประชาชนต าบล
ชานุวรรณทุก
หลงัคาเรือน  

-1,113-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศาลา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3082  การจดัการไขเ้ลือดออก
ตามแนวทางต าบล
ควบคุมโรคเขม้แขง็ย ั้ง
ยนืปีงบประมาณ 2568 

 1. เพ่ือจดัตั้งทีมควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี 
2. เพื่อจดัท าขอ้ตกลงในการ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 
3. เพื่อควบคุมไขเ้ลือดออกใน
พ้ืนท่ี 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นศาลา 

2. ประชาชนไม่เขา้ใจ
และไม่ยอมรับใน
ขอ้ตกลงการควบคุม
โรคไขเ้ลือดออกของ
ต าบล 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

4 3 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,114-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศาลา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3082  การจดัการไขเ้ลือดออก
ตามแนวทางต าบล
ควบคุมโรคเขม้แขง็ย ั้ง
ยนืปีงบประมาณ 2568 

ประชาชนไม่
เขา้ใจและไม่
ยอมรับใน
ขอ้ตกลงการ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกของ
ต าบล 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ศาลา 

 ประชาคมช้ีแจงรับฟังขอ้เสนอแนะ
จากชุมชน และประชาสมัพนัธ์
ขอ้ตกลงใหท้ัว่ถึงทุกหลงัคาเรือน
เซ็นช่ือรับทราบขอ้ตกลงทุกหลงัคา
เรือน 

 1. มีคณะกรรมการควบคุม
โรคไขเ้ลือดออกระดบั
ต าบล 
2. มีขอ้ตกลงร่วมกนัใน
ระดบัต าบล 
3. อตัราป่วยโรค
ไขเ้ลือดออก 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 มีทะเบียนรับทราบ
ขอ้ตกลงและ
ยนิยอมปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงการ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกใน
ระดบัต าบล 

-1,115- 



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉวะ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความเส่ียง 
ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

51006.3114  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
 
 
 
 
 
  

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติั
ตามระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของหน่วยงานเป็น
ปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบมี
ความรู้และปฏิบติัตาม
ระเบียบของ
กระทรวงการคลงั 

-1,116-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉวะ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั
ความ
เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3114  การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย ถูกตอ้งตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นฉวะ 

1. จนท. ขาดความ
เขา้ใจดา้นการบริหาร
พสัดุ 
2.ส่งมอบงานไม่ตรง
ตามเวลา 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

 3  3  9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,117-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉวะ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3114  การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  

 1. จนท. ขาด
ความเขา้ใจ
ดา้นการ
บริหารพสัดุ  
2.ส่งมอบงาน
ไม่ตรงตาม
เวลา 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นฉวะ 

1. มีผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ  
2. การบนัทึกพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั  
3. ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ผูป้ฏิบติัแนว
ทางการปฏิบติังานและก าหนดวธีิการ
ท่ีชดัเจนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. มีค  าส่ังแต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ 
และปฏิบติัตามระเบียบการเงินการ
คลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงาน
ผล 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท า
รายงานผล 
2.การรับ การเบิก การจ่าย การ
จดัเก็บและ การจ าหน่ายพสัดุ
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

-1,118-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3116  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้างสุขภาพ
ของภาคีเครือข่ายดา้น
สุขภาพภาคประชาชน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นหนองค า 
ปีงบประมาณ 2568  

22,000 1.เพื่อพฒันาศกัยภา พอสม.และ อสค. ใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะในการใหก้ารดูแลและจดัการ
สุขภาพของคนในชุมชนพ้ืนท่ีต าบลภูเขาทอง  
2.เพื่อเป็นการส่ือสาร สร้างกระแสเชิงบวกดา้น
สุขภาพ และประชาสมัพนัธ์บทบาทของ อสม.และ
ภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกพ้ืนท่ีต าบลภูเขาทอง  
3.เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่ อสม.และอสค.  
ท่ีไดด้ าเนินงาน และจดัการสุขภาพของคนในชุมชน
พ้ืนท่ีต าบลภูเขาทอง 
 
  

1.ร้อยละอสม.และ อสค.เขา้
ร่วมกิจกรรมประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้างสุขภาพ
ของภาคีเครือข่ายดา้น
สุขภาพภาคประชาชน < 
ร้อยละ 85    
2.ร้อยละ อสม.
กลุ่มเป้าหมายมีศกัยภาพ
เป็น อสม.หมอประจ าบา้น 
< ร้อยละ 80    

1.อสม.หมอประจ าบา้นและ
อสค.ใหม่ปี2568เจา้หนา้ท่ี
คณะท างานและบุคลากรดา้น
สาธารณสุข สงักดัโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้น
หนองค า จ านวน 120 คน 
2.วิทยากรและเจา้หน้าท่ีผูช่้วย
วทิยากร รวมจ านวน 3 คน    

-1,119- 

 



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั
ความ
เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3116  โครงการประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้างสุขภาพ
ของภาคีเครือข่ายดา้น
สุขภาพภาคประชาชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองค า 
ปีงบประมาณ 2568  

1 เพื่อพฒันาศกัยภาพ อสม.และอสค. ให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะในการให้การดูแลและจดัการ
สุขภาพของคนในชุมชนพ้ืนท่ีต าบลภูเขาทอง  
2 เพื่อเป็นการส่ือสาร สร้างกระแสเชิงบวกดา้น
สุขภาพ และประชาสมัพนัธ์บทบาทของอสม.และ
ภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกพ้ืนท่ีต าบลภูเขาทอง  
3.เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่อสม.และอสค ท่ีไดด้ าเนินงาน 
และจดัการสุขภาพของคนในชุมชนพ้ืนท่ีต าบลภูเขา
ทอง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ค า 

1.อาสาสมคัรสาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายไม่ให้ความร่วมมือ และเขา้ใจวา่
การดูแลการจดัการสุขภาพประชาชน
เป็นหนา้ท่ีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข 
2.ระบบรายงานหมอประจ าบา้น 
เครือข่ายประมวลผลชา้ ไม่เป็นปัจจุบนั 
3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนไม่
ถูกตอ้ง ไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุ 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

 3  3  9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,120-



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3116  โครงการประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้างสุขภาพ
ของภาคีเครือข่ายดา้น
สุขภาพภาคประชาชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองค า 
ปีงบประมาณ 2568  

1.อาสาสมคัรสาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายไม่ให้ความร่วมมือ และ
เขา้ใจวา่การดูแลการจดัการสุขภาพ
ประชาชนเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข 
2.ระบบรายงานหมอประจ าบา้น 
เครือข่ายประมวลผลชา้ ไม่เป็น
ปัจจุบนั 
3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุน
ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นไปตามระเบียบ
พสัดุ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ค า 

1.ให้ความรู้และท าความเขา้ใจให้
ตระหนกัถึงความ ส าคญัและการ
พฒันาศกัยภาพ อสม.และภาคีเครือข่าย 
2.ระบบการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ 
ท าการปรับปรุงไฟลต์น้ปีงบ ประมาณ
และอพัเดทขอ้มูลทุกเดือน รวมถึง
ประมวลผลรายสปัดาห์ 
3.จดัท าแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณ
และการบริหารโครงการให้ถูก ตอ้ง 
ระบุรายละเอียดวสัดุ อุป กรณ์
การแพทยท่ี์สนบั สนุนให้ชดัเจน ตาม
ระเบียบพสัดุ 

1.ร้อยละ อสม.และ อสค.เขา้
ร่วมกิจกรรมประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้างสุขภาพ
ของภาคีเครือข่ายดา้น
สุขภาพภาคประชาชน < 
ร้อยละ 85    
2.ร้อยละ อสม.
กลุ่มเป้าหมายมีศกัยภาพเป็น 
อสม.หมอประจ าบา้น < ร้อย
ละ 80    

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ประเมินผล
โครงการ ระยะ  
เวลาด าเนินการและ
หลงัด าเนินโครงการ 
2.ทดสอบความรู้ 
ความเขา้ใจก่อนและ
หลงัการเขา้ร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
3.ก  ากบัการเบิกจ่าย
ตามโครงการและ
ตามระเบียบการใช้
จ่ายเงินบ ารุง 

-1,121-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3124  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ

สาธารณสุข 

  โครงการตรวจ
คดักรองไวรัสตบั
อกัเสบ บี/ซี 

20,000  เพื่อคน้หาผูท่ี้ติดไวรัสตบับี และไวรัสตบัซี โดยเร็ว
ท่ีสุด  เพ่ือใหผู้ติ้ดเช้ือไดรั้บการรักษาท่ีเหมาะสมและ
ป้องกนัการแพร่เช้ือได ้เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองโรคไวรัสตบั 

  ร้อยละ80 ของ
ประชากรกลุ่มเส่ียง
ไดรั้บการตรวจคดั
กรอง 
 
 
 
 
  

 ประชาชนท่ีมีความเส่ียง จ านวน 200 
ราย 

-1,122-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั
ความ
เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3124  โครงการ ตรวจ
คดักรองไวรัสตบั
อกัเสบ บี/ซี 

-เพื่อคน้หาผูท่ี้ติดไวรัสตบับี และไวรัสตบัซี โดยเร็ว
ท่ีสุด   
-เพ่ือใหผู้ติ้ดเช้ือไดรั้บการรักษาท่ีเหมาะสมและ
ป้องกนัการแพร่เช้ือได ้ 
-เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองโรคไวรัสตบั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโคก
กลาง 

  ขาดบุคลากร ท่ีมี
ความเช่ียวชาญดา้น
การตรวจคดักรอง  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

 4  4  16  
สูง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
ส่งเสริมเชิง
บวก 

-1,123-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3124   โครงการ ตรวจคดั
กรองไวรัสตบัอกัเสบ 
บี/ซี 

  ขาดบุคลากร ท่ีมี
ความเช่ียวชาญดา้น
การตรวจคดักรอง  

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโคก
กลาง 

 -เชิญบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญจากภายนอก 
-ศึกษาขอ้มูล เชิงลึก
ดา้นการตรวจคดักรอง
และการส่งต่อ 

  ร้อยละ80 ของ
ประชากรกลุ่มเส่ียง
ไดรั้บการตรวจคดักรอง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 -หนงัสือประสานและ
ตอบรับจากผูมี้ความรู้
ความเช่ียวชาญ 
-รายงานผูมี้ความเส่ียงท่ี
ไดรั้บการตรวจจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ 
-การส่งต่อผูมี้ผลตรวจ
เส่ียงรับการรักษา 
  

-1,124-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุขุ่น 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ที่
ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3123  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

 โครงการอบรมใหค้วามรู้และ
ตรวจคดักรองเบาหวานและความ
ดนัโลหิตสูง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ี รับผดิชอบ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นกดุขุน่ ปีงบประมาณ 2568 

19,450 1.คน้หาประชาชนท่ีมีความเส่ียงหรือเป็น
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง     
2.ใหค้  าแนะน าและส่งต่อผูป่้วยไปรับการ
รักษาท่ีเหมาะสม  
3.เพ่ิมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูงใหก้บั 

1.จ านวนประชากรท่ีเขา้รับ
การตรวจคดักรอง 
2.จ านวนผูป่้วยท่ีตรวจพบ
โรค 
3.จ านวนผูป่้วยท่ีไดรั้บการ
ส่งต่อเพ่ือรับการรักษา 
 
 
 
  

  ประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ของ รพ.สต.
บา้นกดุขุน่ จ านวน 400 
ราย 

-1,125-



 

  

 แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุขุ่น 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3123  โครงการอบรมใหค้วามรู้และ
ตรวจคดักรองเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นกดุ
ขุ่น ปีงบประมาณ 2568 

1.คน้หาประชาชนท่ีมีความเส่ียงหรือเป็น
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง     
2.ใหค้  าแนะน าและส่งต่อผูป่้วยไปรับการ
รักษาท่ีเหมาะสม  
3.เพ่ิมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูงใหก้บั 
 
  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกดุขุน่ 

ขั้นตอนการ
จดัซ้ือวสัดุ
อุปกรณ์ใน
โครงการ 

 Legal Risks 
(ความเส่ียง
ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

 2  1  2  
นอ้ย 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,126-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุขุ่น 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3123  โครงการอบรมใหค้วามรู้และตรวจคดั
กรองเบาหวานและความดนัโลหิตสูง เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นกดุขุ่น ปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอนการ
จดัซ้ือวสัดุ
อุปกรณ์ใน
โครงการ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นกดุขุน่ 

ศึกษาระเบียบ
การจดัซ้ือจดั
จา้ง  

1.จ านวนประชากรท่ีเขา้รับการ
ตรวจคดักรอง 
2.จ านวนผูป่้วยท่ีตรวจพบโรค 
3.จ านวนผูป่้วยท่ีไดรั้บการส่ง
ต่อเพ่ือรับการรักษา 

 

 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.ก ากบัการใช้
เงินตามแผน 
2.ตรวจสอบ
วสัดุอุปกรณ์ใน
โครงการ 

-1,127-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3117  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

190,000  เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัและรักษาโรคแก่
ผูม้ารับบริการอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
  

  มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอในการ
ใหบ้ริการกบัประชาชนททุกเดือน 

  มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอ ร้อยละ100 

-1,128-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3117  การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัและรักษา
โรคแก่ผูม้ารับบริการอยา่ง
เพียงพอ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นโนน
สวา่ง 

งบประมาณในการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์ไม่เพียงพอ 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

 3  4  12  
สูง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง  

-1,129-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3117  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

งบประมาณ
ในการจดัซ้ือ
ยาและ
เวชภณัฑ ์ไม่
เพียงพอ 

 ลดโอกาส
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวา่ง 

1.น าเทคโนโลยช่ีวยประเมินเชคสตอ๊กการใชย้า
และเวชภณัฑร์ายเดือน 
2.จดัซ้ือและเวชภณัฑต์ามมาตรฐานไม่เกินราคา
กลางก าหนด และจ านวนตาม  การประเมินการ
ใชย้ารายเดือนและตามแผนการใใชจ่้ายเงิน
บ ารุง 
3.ใชยัาอยา่งสมเหตุสมผล  

 มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอใน
การใหบ้ริการ
กบั
ประชาชนท
ทุกเดือน 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.สรุปงบประมาณการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2.ก ากบัแผนการจดัซ้ือตาม
แผนการใชจ่้าเงินบ ารุง 

-1,130-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าทรัพย์เจริญ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3125  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

0 เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้ง   เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

1.มีค าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติั
ตามระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นเป็นปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล   
4. บนัทึกรับจ่ายพสัดุ 
 
 
 
 
 
  

เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน
พสัดุ   งานบญัชี และ
ปฏิบติัตามระเบียบของ
กระทรวงการคลงั 

-1,131-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าทรัพย์เจริญ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3125  การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560   

 เพื่อใหก้ารด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง   เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ท่าทรัพย์
เจริญ 

 1. จนท. มีความรู้
และความเขา้ใจ
ดา้นการบริหาร
พสัดุ 
 2.บนัทึกการรับ
และการใชพ้สัดุ 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผล กระ ทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตร การเฝ้า
ระวงั 

-1,132-



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าทรัพย์เจริญ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3125  การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   

1. จนท. มี
ความรู้และ
ความเขา้ใจ
ดา้นการ
บริหารพสัดุ 
2.บนัทึกการ
รับและการ
ใชพ้สัดุ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตร การ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นท่า
ทรัพยเ์จริญ 

1. มีผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ  
2. การบนัทึกพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั   
3. เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการอบรมการ
บริหารพสัดุวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560   
4. มีแนวทางการปฏิบติังานและ
ก าหนดวธีิการท่ีชดัเจน  
5.จนท.พสัดุผา่นการอบรมการพสัดุ 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบ และปฏิบติัตาม
ระเบียบการเงินการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์น
เป็นปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและ
จดัท ารายงานผล   
4. บนัทึกรับจ่ายพสัดุ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ตรวจสอบพสัดุทุก
ส้ิน
ปีงบประมาณ  และ
จดัท ารายงานผล 
2.การรับ การเบิก การ
จ่าย การจดัเก็บและ 
การจ าหน่ายพสัดุให้
เป็นปัจจุบนั  

-1,133-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3117  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560   

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่าย ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัตาม
ระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของหน่วยงานเป็นปัจจุบนั 
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 
 
 
 
 
 
  

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบมี
ความรู้และปฏิบติัตาม
ระเบียบของ
กระทรวงการคลงั 

-1,134-



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั
ความ
เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3117  การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่าย ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวา่ง 

1. จนท. ขาดความ
เขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ  
2.ส่งมอบงานไม่
ตรงตามเวลา 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
  

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ยอมรับ
ความเส่ียง  

-1,135-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสว่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3117  การจดัซ้ือจดั
จา้งและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐   

1.จนท. ขาด
ความเขา้ใจดา้น
การบริหารพสัดุ 
2.ส่งมอบงาน
ไม่ตรงตามเวลา 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวา่ง 

1. มีผูต้รวจสอบก่อนจ่ายพสัดุ  
2. การบนัทึกพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
3. ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ผูป้ฏิบติั
แนวทางการปฏิบติังานและ
ก าหนดวธีิการท่ีชดัเจนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตามระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 25620  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของหน่วยงาน
เป็นปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ตรวจพสัดุทุกส้ินปี
และจดัท ารายงานผล 
2.การรับ การเบิก การ
จ่าย การจดัเก็บและ 
การจ าหน่ายพสัดุให้
เป็นปัจจุบนั  

-1,136-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3124  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารพสัดุ  0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บ
รักษาและการเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 
  

  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้ง  

 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  

-1,137-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3124  การบริหารพสัดุ   เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโคก
กลาง 

1.จนท.ขาดความรู้ ความ
เขา้ใจดา้นการบริหารพสัดุ
2.การรับ การเบิก การจ่าย 
การจดัเก็บ และการ
จ าหน่ายพสัดุไม่เป็น
ปัจจุบนั 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,138-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3124  การบริหารพสัดุ  1. จนท.ขาดความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการ
บริหารพสัดุ  
2. การรับ การเบิก 
การจ่าย การจดัเก็บ 
และการจ าหน่ายพสัดุ
ไม่เป็นปัจจุบนั 

 ลดผล กระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโคกกลาง 

1.มีค าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
และปฏิบติัตามระเบียบการเงินการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. จดัท าทะเบียน ทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบนั  
3. ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงาน
ผล 
  

 มีการปฏิบติัตาม
ระเบียบ 
กระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้ง  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

รายงานพสัดุทุกส้ินปี
รายงานทรัพยสิ์นของ
หน่วยงานค าสัง่
แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
ทะเบียนทรัพยสิ์น 

-1,139-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุขุ่น 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3123  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

100,000  เพื่อใหบ้ริการรักษาโรคเบ้ืองตน้
แก่ผูม้ารับบริการ 

  มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอในการ
ใหบ้ริการกบัประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอร้อยละ100 

-1,140-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุขุ่น 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3123  การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

 เพื่อใหบ้ริการรักษาโรค
เบ่ืองตน้แก่ผูม้ารับ
บริการ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นกดุ
ขุ่น 

  งบประมาณและ
ขั้นตอนการจดัซ้ือ 
ราคายา 
 
 
 
  

 Financil Risks (ความเส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

 3  3  9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,141-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกดุขุ่น 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3123  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

งบประมาณ
และขั้นตอน
การจดัซ้ือ 
ราคายา 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นกดุ
ขุ่น 

1.น าเทคโนโลยช่ีวยประเมินเชคสตอ๊กการ 
ใชย้าและเวชภณัฑร์ายเดือน 
2.จดัซ้ือและเวชภณัฑต์ามมาตรฐานไม่เกิน
ราคากลางก าหนด และจ านวนตาม  การ
ประเมินการใชย้ารายเดือนและตาม
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 
3.ใชยัาอ่างสมเหตุสมผล  
 
  

มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอในการ
ใหบ้ริการกบั
ประชาชน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.สรุปงบประมาณ
การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑร์ายเดือน 
2.ก ากบัแผนการ
จดัซ้ือตามแผนการ
ใชจ่้าเงินบ ารุง 

-1,142-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3124  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหารดา้นการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ยา
เวชภณัฑ ์วสัดุเภสชั
กรรม วสัดุวทิยาศาสตร์  

0 -เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑย์า และเวชภณัฑมิ์ใช่
ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุวทิยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ 
-เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑย์า และเวชภณัฑมิ์ใช่
ยา วสัดุเภสชักรรม วสัดุวทิยาศาสตร์    ถูกตอ้งตาม
ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง&nbs 

 

 

 
 

 -จดัซ้ือยาไดม้าตรฐานองคก์รณ์เภสชั 
-จ่ายยาไดค้รบถว้น เพ่ือสุขภาพ และ
คุณภาพของการบริการประชาชน 
-จดัซ้ือจดัจา้งยาเวชภณัฑ ์ไดถู้กระเบียบ 
สตง. 

 -การจดัซ้ือยาได้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
-การใชย้าท่ีมี
คุณภาพ เพียงพอต่อ
ผูรั้บบริการ 

-1,143-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3124  การบริหารดา้นการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ยา
เวชภณัฑ ์วสัดุเภสชั
กรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์  

-เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑ์
ยา และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสัช
กรรม วสัดุวทิยาศาสตร์ เกิด
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ เวชภณัฑ์
ยา และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา วสัดุเภสัช
กรรม วสัดุวทิยาศาสตร์    ถูกตอ้ง
ตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโคกกลาง 

-เวชภณัฑย์าและมิใช่
ยาวสัดุเภสชั
กรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ไม่
เพียงพอ /หมดอาย ุ
-การจดัซ้ือจดัจา้งเอง
เกิดความเส่ียงดา้น
การต่อรองราคา และ
ราคาท่ีสูงเกินไป  

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

 5  5  25  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,144-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลาง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3124  การบริหารดา้นการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ยา
เวชภณัฑ ์วสัดุเภสชั
กรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์  

-เวชภณัฑย์าและมิใช่ยา
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ
วทิยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
/หมดอาย ุ 
-การจดัซ้ือจดัจา้งเอง
เกิดความเส่ียงดา้นการ
ต่อรองราคา และราคาท่ี
สูงเกินไป  

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโคกกลาง 

1.ส ารวจความตอ้งการ การใชย้า 
โดยอิงจากปริมาณการใชใ้นปีท่ี
ผา่นมา 
2.จบักลุ่มกบั รพ.สต.อ่ืนๆ เพ่ือ
อ านาจการต่อรองราคา ยา
เวชภณัฑใ์หไ้ดร้าคาต ่าแต่มี
คุณภาพตรงตามมาตรฐาน ของ
องคก์รเภสชัและ สตง. 
3. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card 
ยา ตรวจเช็คตามบอร์ด 

-จดัซ้ือยาไดม้าตรฐาน
องคก์รณ์เภสชั 
-จ่ายยาไดค้รบถว้น 
เพื่อสุขภาพ และ
คุณภาพของการ
บริการประชาชน 
-จดัซ้ือจดัจา้งยา
เวชภณัฑ ์ไดถู้ก
ระเบียบ สตง. 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 -stock Card -รายงาน
การใชย้า 
-เอกสารจดัซ้ือยา  
เวชภนัฑ ์ท่ีชดัเจน
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
-มาตรการเฝ้าระวงั 

-1,145-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าทรัพย์เจริญ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3125  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

  ระบบงานบญัชี 
รพ.สต. 

0 1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. จดัเก็บบญัชีทางการเงิน
เป็นหมวดหมู่  
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง  ส่งทนัเวลา 

1. เจา้หนท่ี้ รพ.สต.ผา่นการอบรมให้
การกบัผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั    
2.เจา้หนา้ท่ีด าเนินการใดถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั 
 
  

1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและ
เทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชี  และ
การเบิกจ่ายเงินการบนัทึกบญัชีภายใตภ้าครัฐ  
2. ส่งงบทดลอง  ปิดงบการเงินและ จดัท างบการเงินให้
เป็นปัจจุบนั  ตรวจสอบได ้ 

-1,146-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าทรัพย์เจริญ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3125 ระบบงานบญัชี รพ.
สต. 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่  
2. จดัเก็บบญัชีทางการ
เงินเป็นหมวดหมู่   
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง  ส่งทนัเวลา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นท่า
ทรัพยเ์จริญ 

1.เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้
ในการด าเนินงาน   
2. ระบบตรวจสอบ
การบนัทึกงบทาง
การเงิน   

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

 3  4  12  
สูง 

 ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 

-1,147-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าทรัพย์เจริญ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3125   ระบบงาน
บญัชี รพ.สต. 

1.เจา้หนา้ท่ีขาด
ความรู้ในการ
ด าเนินงาน   
2. ระบบตรวจสอบ
การบนัทึกงบทาง
การเงิน   

 ลดผล กระทบของ
ความเส่ียงยอม รับ
ความ เส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นท่าทรัพย์
เจริญ 

1. อบรมใหก้ารกบัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการการบญัชี  โดย
หน่วยงาน ของ อบจ. 
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้  าเนินการ
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการ
บญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1. เจา้หนท่ี้ รพ.สต.ผา่น
การอบรมใหก้ารกบั
ผูป้ฏิบติังานการเงินการ
คลงั    
2.เจา้หนา้ท่ีด าเนินการใด้
ถูกตอ้งตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.บุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆ ท่ี อบจ.ร้อยเอด็ และ
กรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน   
2. ตรวจสอบหนงัสือส่ังการและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็นประจ า  
3. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการให้
เป็นปัจจุบนั  

-1,148-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงบัง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 
ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3122  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการ พฒันาระบบการ
จดับริการประชาชน 5 กลุ่มวยัให้
มีคุณภาพมาตรฐานระดบัปฐม
ภูมิ 

30,000 1.เพ่ือใหเ้กิดการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพชีวติอยา่งมีส่วน
ร่วม เกิดการบูรณาการทรัพยากรร่วมกนั 
2.เพื่อใหป้ระชาชน 5 กลุ่มวยัตระหนกัถึงภาวะสุขภาพของ
ตนเอง สามารถพ่ึงพาตนเองดา้นสุขภาพได ้
3.เพื่อใหมี้ระบบบริการดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 เ 

ร้อยละของ
ประชาชน 5 กลุ่มวยั
ไดรั้บการส่งเสริม
สุขภาพตามเกณฑ ์

การพฒันา
กระบวนการดูแล
ประชาชน 5 กลุ่มวยั
ในระดบัปฐมภูมให้
เกิดสุขภาวะ    

-1,149-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงบัง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3122  โครงการ พฒันาระบบ
การจดับริการประชาชน 
5 กลุ่มวยัใหมี้คุณภาพ
มาตรฐานระดบัปฐมภูมิ 

1 เพ่ือใหเ้กิดการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพชีวติ
อยา่งมีส่วนร่วม เกิดการบูรณาการทรัพยากรร่วมกนั  
2 เพื่อใหป้ระชาชน 5 กลุ่มวยัตระหนกัถึงภาวะ
สุขภาพของตนเอง สามารถพ่ึงพาตนเองดา้นสุขภาพ
ได ้
3.เพื่อใหมี้ระบบบริการดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดงบงั 

 ดา้นการ
ด าเนินงาน 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

 2  2  4  
ปานกลาง 

 ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,150-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงบัง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการ
ตดิตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3122  โครงการ พฒันาระบบการจดับริการ
ประชาชน 5 กลุ่มวยัใหมี้คุณภาพมาตรฐาน
ระดบัปฐมภูมิ 

 ดา้นการ
ด าเนินงาน 

 ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นดงบงั 

 ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 ร้อยละของประชาชน 5 กลุ่มวยั
ไดรั้บการส่งเสริมสุขภาพตาม
เกณฑ ์
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ติดตามราย
ไตรมาส 

-1,151-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าโพนสูง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3119  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

30,000  เพื่อใหบ้ริการการรักษาโรค
เบ้ืองตน้แก่ผูม้าบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 การซ้ือยาและเวชภณัฑใ์หเ้พียงพอกบั
การใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ 

  มียาและเวชภณัฑ์
เพียงพอแก่การใหบ้ริการ 

-1,152-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าโพนสูง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3119  โครงการการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

 เพื่อใหบ้ริการการ
รักษาโรคเบ้ืองตน้
แก่ผูม้าบริการ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นค าโพน
สูง 

  ความ
เส่ียงสูง 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 
  

 3  3  9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,153-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าโพนสูง 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความ
เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3119  โครงการการจดัซ้ือ
ยาและเวชภณัฑ ์

  ความ
เส่ียงสูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นค าโพน
สูง 

1.น าเทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการเชคสตอ๊กยาและ
เวชภณัฑค์งเหลือรายเดือน 
2.จดัช้ือยาและเวชภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัจ านวน
ผูรั้บบริการ 
3.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามแผนการใชย้ารายเดือน 
ตามแผนเงินบ ารุง 
4.ใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล 
 
 
  

 การซ้ือยาและ
เวชภณัฑใ์ห้
เพียงพอกบั
การใหบ้ริการ
แก่ผูรั้บบริการ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.สรุปการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑร์าย
เดือน 
2.จ ากดัแผนการซ้ือ
ตามแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุง 

-1,154-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขุ่น 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3121  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

0  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่าย ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ.2560 

1 มีค าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบและปฏิบติัตาม
ระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นของหน่วยงานเป็นปัจจุบนั 
3.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 
 
 
 
 
 
  

 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบมี
ความรู้และปฏิบติัตาม
ระเบียบของ
กระทรวงการคลงั 

-1,155-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขุ่น 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3121  การจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ.2560 

 เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การ
จดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐพ.ศ.2560 
 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองขุ่น 

1. จนท. ขาด
ความเขา้ใจดา้น
การบริหารพสัดุ  
2.ส่งมอบงาน
ไม่ตรงตามเวลา 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง  

-1,156-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขุ่น 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3121  การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 1. จนท. ขาด
ความเขา้ใจดา้น
การบริหารพสัดุ 
2.ส่งมอบงานไม่
ตรงตามเวลา 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอม       
รับความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองขุ่น 

1. มีผูต้รวจสอบก่อนจ่าย
พสัดุ 
2. การบนัทึกพสัดุใหเ้ป็น
ปัจจุบนั  
3. ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ผู ้
ปฏิบติัแนวทางการ
ปฏิบติังานและก าหนด
วธีิการท่ีชดัเจนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบและ
ปฏิบติัตามระเบียบการเงินการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์นของหน่วยงาน
เป็นปัจจุบนั 
3.ตรวจพสัดุทุกส้ินปีและจดัท ารายงานผล 
  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ตรวจพสัดุทุกส้ินปี
และจดัท ารายงานผล 
2.การรับ การเบิก  
การจ่ายการจดัเก็บและ 
การจ าหน่ายพสัดุให้
เป็นปัจจุบนั 

-1,157-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหว้า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3118  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
กลุ่มเส่ียงโรคไวรัส
ตบัอกัเสบ บีและซี 

15,000 1.เพื่อคดักรองและคน้หา
กลุ่มเป้าหมายท่ีเส่ียงต่อโรค
ไวรัสตบัอกัเสบบี และซี 
2.เพ่ือลดโอกาสแพร่กระจายเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบ บีและซี ใน
ประชากรกลุ่มเส่ียงท่ีติดเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบบี และซี แต่ไม่
แสดงอาการ 
 
 
 
  

1.กลุ่มเป้าหมายท่ีเกิดก่อนปีพศ.2535  ตอ้ง
ไดรั้บการคดักรองความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 40 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีพบความเส่ียงส่งต่อเพ่ือ
รับการรักษาทุกราย 
3.กลุ่มท่ีไม่มีภูมิคุม้กนัใหด้ าเนินการฉีด
วคัซีนป้องกนัไวรัสตบัอกัเสบ บีและซีทุก
ราย 

1.ร้อยละ40 ของประชากกลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บการคดักรองความเส่ียง 
2.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเส่ียงท่ีพบความ
เส่ียงไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรักษา 
3.ร้อยละ100 ของผูต้รวจไม่พบ
ภูมิคุม้กนัไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนั
ไวรัสตบัอกัเสบบี และ ซี 

-1,158-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหว้า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั
ความ
เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3118  โครงการคดักรองกลุ่ม
เส่ียงโรคไวรัสตบัอกัเสบ 
บีและซี 

1.เพื่อคดักรองและคน้หา
กลุ่มเป้าหมายท่ีเส่ียงต่อโรคไวรัส
ตบัอกัเสบบี และซี 
2.เพ่ือลดโอกาสแพร่กระจายเช้ือ
ไวรัสตบัอกัเสบ บีและซี ใน
ประชากรกลุ่มเส่ียงท่ีติดเช้ือไวรัส
ตบัอกัเสบบี และซี แต่ไม่แสดง
อาการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
หวา้ 

1.เจา้หนา้ท่ียงัไม่ไดรั้บการอบรมเร่ืองการใช้
เคร่ืองมือในการตรวจคดักรอง 
2.งบประมาณในการจดัหาชุดตรวจต่อ
กลุ่มเป้าหมายเกินราคากลางท่ีก าหนด/ขาด
แคลน 
3.วคัซีนท่ีตอ้งใชใ้นกลุ่มท่ีไม่มีภูมิคุม้กนัไม่
เพียงพอ 
4.การบนัทึกการบริการผา่นระบบออนไลน์ท่ี
ไม่ชดัเจน 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 

4 2 8  
ปาน
กลาง 

 ยอมรับ
ความเส่ียง  

-1,159-



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหว้า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3118  โครงการคดักรอง
กลุ่มเส่ียงโรคไวรัส
ตบัอกัเสบ บีและซี 

1.เจา้หนา้ท่ียงัไม่ไดรั้บการ
อบรมเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือใน
การตรวจคดักรอง  
2.งบประมาณในการจดัหาชุด
ตรวจต่อกลุ่มเป้าหมายเกินราคา
กลางท่ีก าหนด/ขาดแคลน 
3.วคัซีนท่ีตอ้งใชใ้นกลุ่มท่ีไม่มี
ภูมิคุม้กนัไม่เพยีงพอ4.การ
บนัทึกการบริการผา่นระบบ
ออนไลนท่ี์ไม่ชดัเจน 

 ยอมรับความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองหวา้ 

1.จดัอบรมเทคนิคการตรวจคดักรองท่ีถูกวธีิแก่
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน 
2.ก าหนดการดูแลและประสานขอ้มูลกลุ่มเส่ียงท่ี
ตอ้งไดรั้บการตรวจเพิ่มเติมกบัหน่วยงานอ่ืน(รพ) 
3.จดัสรรวคัซีนท่ีตอ้งใชก้บักลุ่มท่ีไม่มีภูมิคุม้กนั
ท่ีจ าเป็นตอ้งฉีดวคัซีนใหค้รบ  
3 เขม็ใหเ้พียงพอต่อกลุ่มเป้าหมายไดท้นัท่วงทีท่ี
ด าเนินการ(สสจ ตอ้งแจง้ อบจ. ) 
4.ตอ้งมีการจดัอบรมเร่ืองการบนัทึกขอ้มูล
ออนไลนเ์ป็นระบบและสามารถเคลม
งบประมาณได ้

1.กลุ่มเป้าหมายท่ีเกิดก่อนปีพศ.
2535  ตอ้งได ้รับการคดักรอง
ความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีพบความเส่ียง
ส่งต่อเพื่อรับการรักษาทุกราย 
3.กลุ่มท่ีไม่มีภูมิคุม้กนัให้
ด าเนินการฉีดวคัซีนป้องกนั
ไวรัสตบัอกัเสบ บีและซีทุกราย 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 1.มีการอบรมเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบในการตรวจ  คดักรอง 
(กองสาธารสุข)   
2.มีการประสานความร่วมมือ
ในหน่วย งานท่ีตอ้งส่งเขา้รับ
การรักษา( อบจ.)  
3.มีการส่งขอ้มูลวคัซีนจดัสรร
จากกระทรวง  สาธารณสุขให้
หน่วยบริการด าเนิน การ(อบจ) 
4.มีการอบรม เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบในหน่วย งานใหก้บั
ทุก รพสต ( อบจ) 

-1,160-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาญไพรวลัย์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3120  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการป้องกนั
อุบติัเหตุ อุบติัภยั
ตามทางทอ้งถนน 
ปี 2568 

15,000 1. เพื่อรณรงคใ์หป้ระชาชนมีความรู้ และตระหนกัถึง
อนัตรายของการไม่ปฏิบติัตามกฎจราจร 
2.เพ่ือสร้างหลกัประกนัในชีวติและทรัพยสิ์นในกรณีท่ี
เกิดอุบติัเหต ุ
3. เพ่ือความร่วมมือในการป้องกนัอุบติัเหตุ และลดความ
สูญเสีย 
 
 
 
 
  

1. ประชาชนมีความรู้และปฏิบติัตามกฎจราจร
อยา่งนอ้ยร้อยละ 90 
2. ลดอนัตรายและลดอบุติัเหตุทางทอ้งถนน
ได ้ร้อยละ90   
3. ลดอตัราผูเ้สียชีวติการจนราจรทางทอ้งถนน
ได ้100 % 

ภาคคีเครือข่าย
สุขภาพต าบล
โคกสวา่ง 
จ านวน 90 คน 

-1,161-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาญไพรวลัย์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3120  โครงการป้องกนั
อุบติัเหตุ อุบติัภยั
ตามทางทอ้งถนน ปี 
2568 

1. เพื่อรณรงคใ์หป้ระชาชนมีความรู้ และ
ตระหนกัถึงอนัตรายของการไม่ปฏิบติัตามกฎ
จราจร 
2.เพื่อสร้างหลกัประกนัในชีวติและทรัพยสิ์นใน
กรณีท่ีเกิดอุบติัเหต ุ
3. เพ่ือความร่วมมือในการป้องกนัอุบติัเหตุ และ
ลดความสูญเสีย 
  

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หาญไพร
วลัย ์

 ดา้นการ
ด าเนินงาน 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks (ความ
เส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดผล 
กระทบของ
ความเส่ียง
ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,162-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาญไพรวลัย์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3120  โครงการป้องกนั
อุบติัเหตุ อุบติัภยัตาม
ทางทอ้งถนน ปี 2568 

 ดา้นการ
ด าเนินงาน 

 ลดผล 
กระทบของ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการ
เฝ้าระวงั 

 
 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหาญ
ไพรวลัย ์

  ใชม้าตรการใน
การเฝ้าระวงั
ความเส่ียง 

1. ประชาชนมีความรู้และปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 90 
2. ลดอนัตรายและลดอบุติัเหตุทางทอ้งถนนได ้ร้อยละ
90   
3. ลดอตัราผูเ้สียชีวติการจนราจรทางทอ้งถนนได ้100 % 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานเป็นราย
ไตรมาส 

-1,163-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉวะ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3114  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ระบบงานบญัชี 
รพ.สต. 

0 1. เพื่อบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2. จดัเก็บบญัชีทางการเงิน
เป็นหมวดหมู่ 
3. จดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้ง  ส่งทนัเวลา 

1. เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.ผา่นการอบรม
ผูป้ฏิบติังานการเงินการคลงั 
2.เจา้หนา้ท่ีด าเนินการใดถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงินการบญัชีให้
เป็นปัจจุบนั  
 
 
 
 
  

1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและเทคนิค
ดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเงินบญัชี  และการเบิก
จ่ายเงินการบนัทึกบญัชีภายใตภ้าครัฐ  
2. ส่งงบทดลอง  ปิดงบการเงินและ จดัท างบการเงินให้
เป็นปัจจุบนั  ตรวจสอบได ้ 

-1,164-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉวะ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3114  ระบบงานบญัชี  
รพ.สต. 

1. เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่  
2. จดัเก็บบญัชีทางการเงิน
เป็นหมวดหมู่   
3. จดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง   
ส่งทนัเวลา 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นฉวะ 

1.เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้
ในการด าเนินงาน   
2. ระบบตรวจสอบการ
บนัทึกงบทางการเงิน   

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)  
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
  

 3  4  12  
สูง 

 ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ส่งเสริมเชิงบวก 

-1,165-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉวะ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3114  ระบบงานบญัชี รพ.
สต. 

1.เจา้หนา้ท่ีขาด
ความรู้ในการ
ด าเนินงาน   
2. ระบบ
ตรวจสอบการ
บนัทึกงบทาง
การเงิน   

 ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ฉวะ 

1. อบรมใหก้บัผูป้ฏิบติังาน
การเงินการการบญัชี  โดย
หน่วยงาน ของ อบจ.  
2.ก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1. เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.ผา่น
การอบรมผูป้ฏิบติังาน
การเงินการคลงั 
2.เจา้หนา้ท่ีด าเนินการใด้
ถูกตอ้งตามระเบียบ  
3. จดัท ารายงานงบการเงิน
การบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.บุคลากรเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรต่างๆ ท่ี อบจ.ร้อยเอด็ และ
กรมส่งเสริมฯ จดัข้ึน   
2. ตรวจสอบหนงัสือสัง่การและ
ระเบียบแนวทางปฏิบติัเป็นประจ า 
3. ปิดงบการเงินและ จดัท างบการ
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

-1,166-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงึงาม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3115  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

โครงการประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้าง
สุขภาพของภาคีเครือข่าย
ดา้นสุขภาพภาคประชาชน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นบึงงาม 
ปีงบประมาณ 2568  

22,000 เพื่อพฒันาศกัยภาพอสม.และอสค. ใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะในการใหก้ารดูแลและจดัการ
สุขภาพของคนในชุมชนพ้ืนท่ีต าบลบึงงาม เพ่ือเป็น
การส่ือสาร สร้างกระแสเชิงบวกดา้นสุขภาพ และ
ประชาสมัพนัธ์บทบาทของอสม.และภาคีเครือข่าย
ทั้งในและนอกพ้ืนท่ีต าบลบึงงาม เพ่ือเชิดชูเกียรติ
แก่อสม.และอสค. ท่ีไดด้ าเนินงาน และจดัการ
สุขภาพของคนในชุมชนพ้ืนท่ีต าบลบึงงาม 
 
 
 
  

1.ร้อยละอสม.และอสค.เขา้ร่วม
กิจกรรมประชุมช้ีแจงพฒันางาน
การสร้างสุขภาพของภาคี
เครือข่ายดา้นสุขภาพภาค
ประชาชน < ร้อยละ 85 
2.ร้อยละอสม.กลุ่มเป้าหมายมี
ศกัยภาพเป็น อสม.หมอประจ า
บา้น < ร้อยละ 80    

1.อสม.หมอประจ าบา้นและ
อสค.ใหม่ปี2568 เจา้หนา้ท่ี
คณะท างานและบุคลากรดา้น
สาธารณสุข สงักดัโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นบึง
งาม จ านวน 120 คน     
2.วทิยากรและเจา้หนา้ท่ีผูช่้วย
วทิยากร รวมจ านวน 3 คน    

-1,167-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงึงาม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3115  โครงการประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้างสุขภาพ
ของภาคีเครือข่ายดา้น
สุขภาพภาคประชาชน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นบึงงาม 
ปีงบประมาณ 2568  

 เพื่อพฒันาศกัยภาพอสม.และอสค. ใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะในการให้การดูแลและจดัการ
สุขภาพของคนในชุมชนพ้ืนท่ีต าบลบึงงาม เพ่ือ
เป็นการส่ือสาร สร้างกระแสเชิงบวกดา้นสุขภาพ 
และประชาสมัพนัธ์บทบาทของอสม.และภาคี
เครือข่ายทั้งในและนอกพ้ืนท่ีต าบลบึงงาม เพ่ือ
เชิดชูเกียรติแก่อสม.และอสค. ท่ีไดด้  าเนินงาน 
และจดัการสุขภาพของคนในชุมชนพ้ืนท่ีต าบลบึง
งาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบึงงาม 

1.อาสาสมคัรสาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายไม่ให้ความร่วมมือ และเขา้ใจวา่
การดูแลการจดัการสุขภาพประชาชนเป็น
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข   
2.ระบบรายงานหมอประจ าบา้น เครือข่าย
ประมวลผลชา้ ไม่เป็นปัจจุบนั  
3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนไม่
ถูกตอ้ง ไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุ 

 Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน)
Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,168-



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงึงาม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3115  โครงการประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้าง
สุขภาพของภาคี
เครือข่ายดา้นสุขภาพ
ภาคประชาชน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นบึงงาม 
ปีงบประมาณ 2568  

1.อาสาสมคัรสาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายไม่ให้ความร่วมมือ และ
เขา้ใจวา่การดูแลการจดัการ
สุขภาพประชาชนเป็นหนา้ท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  
2.ระบบรายงานหมอประจ าบา้น 
เครือข่ายประมวลผลชา้ ไม่เป็น
ปัจจุบนั  
3.การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์
สนบัสนุนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นไป
ตามระเบียบพสัดุ 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบึงงาม 

1.ให้ความรู้และท าความเขา้ใจให้ตระหนกั
ถึงความส าคญัและการพฒันาศกัยภาพ อส
ม.และภาคีเครือข่าย  
2.ระบบการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ ท า
การปรับปรุงไฟลต์น้ปีงบประมาณและ
อพัเดทขอ้มูลทุกเดือน รวมถึงประมวลผล
รายสปัดาห์  
3.จดัท าแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณและ
การบริหารโครงการให้ถูกตอ้ง ระบุ
รายละเอียดวสัดุ อุปกรณ์การแพทยท่ี์
สนบัสนุนให้ชดัเจน ตามระเบียบพสัดุ  

1.ร้อยละอสม.และอสค.เขา้
ร่วมกิจกรรมประชุมช้ีแจง
พฒันางานการสร้างสุขภาพ
ของภาคีเครือข่ายดา้นสุขภาพ
ภาคประชาชน < ร้อยละ85   
2.ร้อยละ อสม.กลุ่มเป้าหมายมี
ศกัยภาพเป็น อสม.หมอ
ประจ าบา้น < ร้อยละ 80    

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ประเมินผลโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการและ
หลงัด าเนินโครงการ  
2.ทดสอบความรู้ ความ
เขา้ใจก่อนและหลงัการเขา้
ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ 
3.ก  ากบัการเบิกจ่ายตาม
โครงการและตามระเบียบ
การใชจ่้ายเงินบ ารุง  

-1,169- 



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาด 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3109  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 จดัซ้ือเวชภณัฑย์า
ทัว่ไป 

200,000 1.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอไวใ้นการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 
2.เพ่ือใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งยาและเวชภณัฑย์าทัว่ไปเป็นไป
ตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 

 
 

จดัหายาและเวชภณัฑย์า
ทัว่ไปใหถู้กตอ้งครบถว้น 

  ร้อยละ 100 

-1,170-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาด 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3109  จดัซ้ือเวชภณัฑย์าทัว่ไป 1.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอไวใ้นการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 
2.เพ่ือใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง
ยาและเวชภณัฑย์าทัว่ไปเป็นไป
ตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสะอาด 

1.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้เช่ียวชาญใน
กระบวนกรจดัซ้ือจดั
จา้ง 
2.รายการยาและ
เวชภณัฑมี์ราคาท่ีเกิน
ราคากลางท่ีก าหนด 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

4 5 20  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง  
ลดผลกระทบของความ
เส่ียง  
โอนความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

-1,171-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาด 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3109  จดัซ้ือเวชภณัฑย์า
ทัว่ไป 

1.ขาดบุคลากรท่ี
มีความรู้
เช่ียวชาญใน
กระบวนกร
จดัซ้ือจดัจา้ง 
2.รายการยาและ
เวชภณัฑมี์ราคา
ท่ีเกินราคากลาง
ท่ีก าหนด 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง โอน
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสะอาด 

1.เพ่ิมความรู้ทกัษาบุคลากรใหมี้
ความรู้ความเช่ียวชาญใน
กระบวนกรจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.จดัตั้งคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางยาและเวชภณัฑ์
พร้อมประกาศใชร้าคากลางยา
และเวชภณัฑข์ององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

จดัหายาและ
เวชภณัฑย์า
ทัว่ไปใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและ
แผนพฒันาบุคลากรเพ่ิมทกัษะดา้น
ระเบียบ พร้อมกระบวนการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีถูกตอ้งตามระเบียบท่ีก าหนด 
2.เสนอผูบ้ริหารใหด้ าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางยา
และเวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคา
กลางยาและเวชภณัฑข์ององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

-1,172-



 
 
 แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชียงใหม่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3106  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

300,000  เพื่อใชใ้นงานดา้นรักษาพยาบาล 
ส่งเสริมและป้องกนัโรค และะเพียงพอ
ไวใ้นการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ของ  
รพ..สต.บา้นเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
  

 จดัหายาและเวชภณัฑใ์หถู้กตอ้งครบถว้น เพื่อใช้
ในงานดา้นรักษาพยาบาล ส่งเสริมและป้องกนัโรค 
ของ รพ..สต.บา้นเชียงใหม่ 

  ร้อยละ 100 

-1,173-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชียงใหม่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3106  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพื่อใชใ้นงานดา้น
รักษาพยาบาล ส่งเสริม
และป้องกนัโรค และะ
เพียงพอไวใ้นการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้
ของ รพ.สต.บา้นเชียงใหม่ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเชียงใหม่ 

1.กระบวนการจดัซ้่ือจดั
จา้ง  
2.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญในเร่ืองยา
3.ราคายาและเวชภณัฑ์
สูงเกินราคามาตรฐาน
กลางท่ีก าหนด  
4.ร้านคา้ไม่มียาครบทุก
รายการ ท าใหต้อ้งหาร้าน
เพ่ิมในการจดัซ้ือ 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

 4  5  20  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงโอน 
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

-1,174-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชียงใหม่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3106  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

1.กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.ขาดบุคลากร ท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญในเร่ืองยา  
3.ราคายาและเวชภณัฑ ์สูง
เกินราคามาตรฐานกลางท่ี
ก าหนด  
4.ร้านคา้ ไม่มียาครบทุก
รายการ ท าใหต้อ้งหาร้าน
เพ่ิมในการจดัซ้ือ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง โอน
ความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
เชียงใหม่ 

1.อบรมบุคลากรใหมี้
ความรู้ในเร่ืองยาและ
เวชภณัฑ ์
2.จดัตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางยาและ
เวชภณัฑพ์ร้อม
ประกาศใชร้าคากลางและ
เวชภณัฑข์อง อบจ.
ร้อยเอด็ 

 จดัหายาและเวชภณัฑ์
ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
เพื่อใชใ้นงานดา้น
รักษาพยาบาล ส่งเสริม
และป้องกนัโรค ของ 
รพ..สต.บา้นเชียงใหม่ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  จดัท าแผนงานโครงการ
เสนอผูบ้ริหารในการอบรม
เร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง
เพื่อใหถู้กตอ้งตามระเบียบ
ขอ้พสัดุ 

-1,175-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3107  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์

250,000  เพื่อใหบ้ริการประชาชน
ท่ีมารับบริการใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวัค า 
 
 
 
 
 
 
  

1.การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑย์าเป็นไป
ตามระเบียบพสัดุ 
2.การบริหารยาและเวชภณัฑมี์ความ
เพียงพอต่อการใหบ้ริการประชาชน 

1.การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑย์าเป็นไปตามระเบียบ
พสัดุ ร้อยละ 100 
2.การบริหารยาและเวชภณัฑมี์ความเพียงพอต่อ
ความตอ้งการการใหบ้ริการประชาชน ร้อยละ 100 

-1,176-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3107  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพื่อใหบ้ริการ
ประชาชนท่ีมา
รับบริการใน
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบบา้นบวั
ค า 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
บวัค า 

1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เช่ียวชาญ
ในกระบวนกรจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.รายการยาและเวชภณัฑมี์ราคาท่ี
เกินราคากลางท่ีก าหนด ท าใหก้าร
จดัซ้ือจดัจา้งไม่เพียงตามความ
ตอ้งการในการใหบ้ริการประชาชน 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 5 20  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,177-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3107  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
เช่ียวชาญในกระบวนกร
จดัซ้ือจดัจา้ง 
2.รายการยาและเวชภณัฑ์
มีราคาท่ีเกินราคากลางท่ี
ก าหนด ท าให้การจดัซ้ือ
จดัจา้งไม่เพียงตามความ
ตอ้งการในการให้บริการ
ประชาชน 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบวัค า 

1.เพ่ิมความรู้ทกัษะบุคลากรให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญในกระบวน
กรจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.จดัตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา
กลางยาและเวชภณัฑพ์ร้อม
ประกาศใชร้าคากลางยาและ
เวชภณัฑข์ององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

1.การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑย์าเป็นไปตาม
ระเบียบพสัดุ 
2.การบริหารยาและ
เวชภณัฑมี์ความเพียงพอ
ต่อการให้บริการ
ประชาชน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันา
บุคลากรเพ่ิมทกัษะดา้นระเบียบ พร้อม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกตอ้งตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 
2.เสนอผูบ้ริหารให้ด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางยาและ
เวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคากลางยา
และเวชภณัฑข์ององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

-1,178-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาไก้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3111  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 จดัซ้ือเวชภณัฑย์า
ทัว่ไป 

180,000 1.เพื่อใหมี้ยาและเวชภณัฑ ์อุปกรณ์ในการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอไวใ้นการรักษาพยาบาลแก่ประชาชนผูรั้บบริการ 
2.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือยาเป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
  

 จดัหายาและเวชภณัฑ์
ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
เพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการ 

 ร้อยละ 100 

-1,179-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาไก้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3111  จดัซ้ือเวชภณัฑย์าทัว่ไป 1.เพื่อให้มียาและเวชภณัฑ ์อุปกรณ์ในการ
รักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอไวใ้น
การรักษาพยาบาลแกประชาชนผูรั้บบริการ 
2.เพ่ือให้การจดัซ้ือยาเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ตาไก ้

 1.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเช่ียวชาญใน
กระบวนการจดัซ้ือจดั
จา้ง  
2.รายการยาและ
เวชภณัฑท่ี์ รพ.สต.ตอ้ง
จดัซ้ือมีราคาท่ีเกินราคา
กลางท่ีก าหนด 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 5 20  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 

-1,180-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาไก้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3111  จดัซ้ือเวชภณัฑย์า
ทัว่ไป 

1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญใน
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง  
2.รายการยาและเวชภณัฑท่ี์ 
รพ.สต.ตอ้งจดัซ้ือมีราคาท่ี
เกินราคากลางท่ีก าหนด 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองตา
ไก ้

1.เพ่ิมความรู้ทกัษะบุคลากรให้มีความรู้
ความเช่ียวชาญในกระบวนกรจดัซ้ือจดั
จา้ง 
2.จดัตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง
ยาและเวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคา
กลางยาและเวชภณัฑข์ององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 จดัหายาและ
เวชภณัฑใ์ห้
ถูกตอ้งครบถว้น 
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันา
บุคลากรเพ่ิมทกัษะดา้นระเบียบ พร้อม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกตอ้งตามระเบียบ
ท่ีก าหนด 
2.เสนอผูบ้ริหารให้ด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางยาและ
เวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคากลางยาและ
เวชภณัฑข์ององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็  

-1,181-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3105  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

200,000  เพ่ือใหบ้ริการแก่ประชาชน
ท่ีมารับบริการใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนองแวงใหญ่ 

1.การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑเ์ป็นไป
ตามระเบียบพสัดุ 
2.บริหารยาและเวชภณัฑมี์ความ
เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการ 
 
 
 
 
 
  

1.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือยาและเวชภณัฑเ์ป็นไปตามระเบียบ
พสัดุ ร้อยละ 100 
2.เพื่อให ้รพ.สต.บา้นหนองแวงใหญ่ มียาและ
เวชภณัฑ ์เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ประชาชน   ร้อยละ 100 

-1,182-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3105  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหบ้ริการแก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการใน
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองแวงใหญ่ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองแวงใหญ่ 

1.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้เช่ียวชาญใน
กระบวนการจดัซ้ือจดั
จา้ง  
2.รายการยาและ
เวชภณัฑบ์างตวัมีราคา
ท่ีเกินราคากลางท่ี
ก าหนด ท าใหก้ารจดัซ้ือ
จดัจา้งไม่ได ้ 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

4 5 20  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด ผล 
กระทบของความ
เส่ียง 
โอนความเส่ียงยอม 
รับความเส่ียงท า    
แผนฉุกเฉิน 

-1,183-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3105  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
เช่ียวชาญในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง  
2.รายการยาและเวชภณัฑ์
บางตวัมีราคาท่ีเกินราคา
กลางท่ีก าหนด ท าให้การ
จดัซ้ือจดัจา้งไม่ได ้

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผล กระทบของ
ความเส่ียงโอน ความ
เส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวงใหญ่ 

1.เพ่ิมความรู้ทกัษาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญใน
กระบวนกรจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.จดัตั้งคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางยาและเวชภณัฑพ์ร้อม
ประกาศใชร้าคากลางยาและ
เวชภณัฑข์ององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1.การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไปตาม
ระเบียบพสัดุ 
2.บริหารยาและ
เวชภณัฑมี์ความ
เพียงพอต่อความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและ
แผนพฒันาบุคลากรเพ่ิมทกัษะดา้น
ระเบียบ พร้อมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีถูกตอ้งตามระเบียบท่ีก าหนด  
2.เสนอผูบ้ริหารให้ด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางยาและ
เวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคากลางยา
และเวชภณัฑข์ององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

-1,184-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนเจริญ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3112  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ของ รพ.สต.บา้น
ดอนเจริญ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

250,000 1.เพื่อใหบ้ริการดา้นสาธารณสุขของ รพ.สต. บา้นดอนเจริญ ต าบล
ดอนโอง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขประกาศตามกรอบ
รายการยาและเวชภณัฑ ์
2.เพื่อการบริการดา้นสาธารณสุขของ รพ.สต. บา้นดอนเจริญ ต าบล
ดอนโอง มียาและเวชภณัฑท่ี์เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
  

 การจดัหายาและเวชภณัฑใ์ห้
ถูกตอ้งตามระเบียบ การ
จดัหายาและเวชภณัฑใ์หมี้
ความเพียงพอ 

 ร้อยละ 100 

-1,185-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนเจริญ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3112  โครงการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์ของ 
รพ.สต.บา้นดอน
เจริญ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1.เพื่อใหบ้ริการดา้นสาธารณสุขของ 
รพ.สต. บา้นดอนเจริญ ต าบลดอน
โอง เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขประกาศตามกรอบ
รายการยาและเวชภณัฑ ์
2.เพื่อการบริการดา้นสาธารณสุขของ 
รพ.สต. บา้นดอนเจริญ ต าบลดอน
โอง มียาและเวชภณัฑท่ี์เพียงพอ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
เจริญ 

1.การจดัหายาและ
เวชภณัฑท่ี์มีราคาสูง
เกินราคากลาง 
2.การท่ีไม่มี
บุคลากรท่ีมีความรู้
ในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งยาและ
เวชภณัฑ ์

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

 4  5  20  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงโอน
ความเส่ียงใช้
มาตรการ เฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 

-1,186-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนเจริญ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3112  โครงการจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑ ์ของ 
รพ.สต.บา้นดอน
เจริญ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1.การจดัหายาและเวชภณัฑ์
ท่ีมีราคาสูงเกินราคากลาง 
2.การท่ีไม่มีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งยาและเวชภณัฑ ์

 ลดโอกาสของความเส่ียง 
ลดผลกระทบของความ
เส่ียง โอนความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
เจริญ 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง ลดผลกระทบ
ความเส่ียง  
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั 
และจดัท าแผนฉุกเฉิน 

 การจดัหายาและ
เวชภณัฑใ์หถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ การ
จดัหายาและ
เวชภณัฑใ์หมี้
ความเพยีองพอ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและ
แผนพฒันาบุคลากรเพ่ิมทกัษะ
ดา้นกฎหมายหรือระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง พร้อมมีกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูดตอ้งตาม
ระเบียบก าหนด 
2.เสนอผูบ้ริหาร ด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง
ยาและเวชภณัฑข์องจงัหวดั
ร้อยเอด็ 

-1,187-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนกทา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3113  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ 

200,000  1.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือยาและเวชภณัฑเ์ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขและบญัชียาหลกัแห่งชาติ 
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑท่ี์ไดม้าตรฐานและเพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการ 
 
 
 
 
 
 
  

จดัหายาและเวชภณัฑใ์ห้
ถูกตอ้ง มีคุณภาพและ
เพียงพอ 

 ร้อยละ 100 

-1,188-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนกทา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3113  จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ 

1.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑเ์ป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขและบญัชียา
หลกัแห่งชาติ 
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์
ท่ีไดม้าตรฐานและ
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
นกทา 

1.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ในกระบวนการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 
2.รายการยาและ
เวชภณัฑมี์ราคาเกิน
ราคากลางท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

4 5 20  
สูงมาก 

 ลดโอกาสของความเส่ียง 
ลดผล กระทบของความ
เส่ียงโอน ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

-1,189-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนกทา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3113  จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์ 

1.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ในกระบวนการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 
2.รายการยาและ
เวชภณัฑมี์ราคาเกิน
ราคากลางท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงโอนความ
เส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุข 
ภาพต าบลบา้น
หนองนกทา 

1.เพ่ิมความรู้ทกัษะบุคลากรใหมี้
ความรู้ความเช่ียวชาญใน
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.จดัตั้งคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางยาและเวชภณัฑ ์
พร้อมประกาศใชร้าคากลางยา
และเวชภณัฑข์ององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

 1.จดัหายา
และเวชภณัฑ์
ใหถู้กตอ้ง มี
คุณภาพและ
เพียงพอ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและ
แผนพฒันาบุคลากรเพ่ิมทกัษะดา้น
ระเบียบพร้อมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีถูกตอ้งตามระเบียบท่ีก าหนด 
2.เสนอผูบ้ริหารใหด้  าเนินการ จดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางยาและ
เวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคากลางยา
และเวชภณัฑข์ององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

-1,190-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาด 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ทีส่ าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3109  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์

47,000  เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หเ้กิดการปราศจากเช้ือใหเ้ป็นไปตาม
คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 ร้อยละ 100 

-1,191-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาด 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3109  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

 เพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมกระบวนการ
น่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทยใ์หเ้กิดการ
ปราศจากเช้ือให้
เป็นไปตามคุณภาพ
และไดม้าตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสะอาด 

1.ทกัษาะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์
ทางการแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน)Reputation 
Risks (ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

 3  5  15  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,192-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะอาด 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3109  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์

1.ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์ 
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบ
ความปราศจากชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
(Internal chemical indicator) 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสะอาด 

1.ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความสะอาด
เคร่ืองมือรวมไปถึงขั้นตอนการน่ึง
ฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทยใ์ห้ถูกตอ้งและปลอดภยั 
2.ด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมี
ภายใน (Internal chemical indicator) 
เพื่อน ามาเป็นตวัควบคุมคุณภาพของ
การน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยใ์นหน่วยบริการ 

 ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์
ตอ้งปราศจาก
เช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันา
บุคลากรฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์ 
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมี
ภายใน (Internal chemical indicator) ตาม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานภาครัฐ
และตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-1,193-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาไก้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ทีส่ าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3111  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
  

45,000   เพ่ือควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยใ์หป้ราศจากเช้ือเป็นไปตามคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทยต์อ้งปราศจาก
เช้ือ 

  ร้อยละ 100 

-1,194-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาไก้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3111  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

  เพื่อควบคุม
กระบวนการน่ึงฆ่า
เช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทยใ์ห้
ปราศจากเช้ือเป็นไป
ตามคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองตาไก ้

1.ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

4 5 20  
สูงมาก 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,195-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาไก้ 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3111  การควบคุม
คุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์

1.ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบ
ความปราศจากชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
(Internal chemical indicator) 

ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองตา
ไก ้

1.ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์(Internal 
chemical indicator) 

 ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์
ตอ้งปราศจาก
เช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันา
บุคลากรฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมี
ภายใน (Internal chemical indicator) ตาม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน
ภาครัฐและตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-1,195-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงใหญ่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3105  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์

30,000  เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หเ้กิดการปราศจากเช้ือ
ใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์
ทางการแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 เพื่อใหชุ้ดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยต์อ้งปราศจาก
เช้ือ ร้อยละ 100 

-1,197-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงใหญ่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3105  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

 เพ่ือป้องกนัและควบคุม
กระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือ
ชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์
ทางการแพทยใ์หเ้กิดการ
ปราศจากเช้ือใหเ้ป็นไป
ตามคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
แวงใหญ่ 

1.ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์(Internal chemical 
indicator)  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 

3 5 15  
สูง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง ลดผลกระทบ
ของความเส่ียงโอน
ความเส่ียงยอมรับความ 
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท า แผนฉุกเฉิน 

-1,198-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแวงใหญ่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3105  การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

1.ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบ
ความปราศจากชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
(Internal chemical 
indicator)  

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง ลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงโอน
ความเส่ียง 
ยอมรับความ    เส่ียง
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองแวง
ใหญ่ 

1.ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความสะอาด
เคร่ืองมือรวมไปถึงขั้นตอนการน่ึง
ฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทยใ์ห้ถูกตอ้งและปลอดภยั 
2.ด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมี
ภายใน (Internal chemical indicator) 
เพื่อน ามาเป็นตวัควบคุมคุณภาพของ
การน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยใ์นหน่วยบริการ 

 ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์
ตอ้งปราศจาก
เช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันา
บุคลากรฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมี
ภายใน (Internal chemical indicator) ตาม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน
ภาครัฐและตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-1,199-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3107  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์

50,000  เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หเ้กิดการปราศจากเช้ือ
ใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทยต์อ้งปราศจากเช้ือ 
ร้อยละ 100 

1,200-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3107  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

 เพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมกระบวนการ
น่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์
ทางการแพทยใ์หเ้กิด
การปราศจากเช้ือให้
เป็นไปตามคุณภาพ
และไดม้าตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบวัค า 

1.ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานการ
ลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวมไป
ถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

3 5 15  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระ ทบ
ของความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,201-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3107  การควบคุม
คุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์

1.ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบ
ความปราศจากชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
(Internal chemical indicator) 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบวัค า 

1.ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยใ์ห้ถูกตอ้งและปลอดภยั 
2.ด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal chemical indicator) เพื่อน ามาเป็น
ตวัควบคุมคุณภาพของการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นหน่วย
บริการ 

 ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์
ทางการ 
แพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันาบุคลากร
ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานการลา้งท า
ความสะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่า
เช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal chemical indicator) ตามกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานภาครัฐและตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

-1,202-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชียงใหม่ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ทีส่ าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3106  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ

สาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
  

80,000  เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หเ้กิดการปราศจากเช้ือใหเ้ป็นไปตาม
คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

 ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 ร้อยละ 100 

-1,203-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชียงใหม่ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3106  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

 เพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมกระบวนการน่ึง
ฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย์
ใหเ้กิดการปราศจาก
เช้ือใหเ้ป็นไปตาม
คุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเชียงใหม่ 

1.ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

 3  5  15  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง  

-1,204-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชียงใหม่ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3106  การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

1.ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท า
ความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการ
น่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามา
ทดสอบความปราศจาก
ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์(Internal 
chemical indicator) 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 
ยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
เชียงใหม ่

1.ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยใ์ห้ถูกตอ้งและปลอดภยั 
2.ด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal chemical indicator) เพื่อน ามาเป็น
ตวัควบคุมคุณภาพของการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นหน่วย
บริการ 

 ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์
ตอ้งปราศจาก
เช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันาบุคลากร
ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานการลา้งท า
ความสะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่า
เช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal chemical indicator) ตามกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานภาครัฐและตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

-1,205-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพองุ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3110  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 จดัซ้ือยาและเวช 
ภณัฑย์า 

263,000 1.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือ การจดัเก็บรักษาและการ เบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เพ่ือใหมี้ยาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑมิ์ใช่ยาท่ีไดคุ้ณภาพและได้
มาตรฐาน 
3.เพือ่ใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามแผนเงินบ ารุงปี 2568 
 
 
 
 
  

1.ยดึแนวทางปฏิบติัใหถู้กตอ้ง ตามระเบียบ
การเงิน การคลงัวา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและ
การ บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 . 
2.จดัซ้ือยาใหเ้ป็นไปตามแผนเงินบ ารุง  
ปี 2568ใหถู้กตอ้งและครบถว้น 

100 

-1,206-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพองุ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

51006.3110   จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑย์า 

1.เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือ การจดัเก็บรักษาและ
การ เบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เพ่ือใหมี้ยาเวชภณัฑแ์ละเวชภณัฑมิ์ใช่ยา
ท่ีไดคุ้ณภาพและไดม้าตรฐาน 
3.เพือ่ใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามแผน
เงินบ ารุงปี 2568 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นค าพอุง 

1.ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้เช่ียวชาญใน
กระบวนกรจดัซ้ือ 
2.รายการยาและ
เวชภณัฑมี์ราคาท่ี
เกินราคากลางท่ี
ก าหนด 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ) 

 4  4  16  
สูง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียง ลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช ้
มาตรการเฝ้าระวงัท า
แผนฉุกเฉิน 

-1,207-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพองุ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3110  จดัซ้ือยาและเวช 
ภณัฑย์า 

1.ขาดบุคลากรท่ี
มีความรู้
เช่ียวชาญใน
กระบวนกร
จดัซ้ือ 
2.รายการยาและ
เวชภณัฑมี์ราคา
ท่ีเกินราคากลาง
ท่ีก าหนด 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลดผล 
กระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค าพอุง 

1.มีค  าสัง่แต่งตั้ง เจา้หน้าท่ี
รับผิดชอบ และปฏิบติัตาม ระเบียบ
การเงินการ คลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ 
จดัจา้งและการบริ หาร พสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560   
2.การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมี
หลายท่านเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและลดความเส่ียงการทุจริต 

1.ยดึแนวทางปฏิบติัให้ถูกตอ้ง ตาม
ระเบียบการเงิน การคลงัวา่ดว้ยการ 
จดัซ้ือจดัจา้งและการ บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 . 
2.จดัซ้ือยาให้เป็นไปตามแผนเงินบ ารุง 
ปี 2568ใหถู้กตอ้งและครบถว้น 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและ
แผนพฒันาบุคลากรเพ่ิมทกัษะดา้น
ระเบียบ พร้อมกระบวนการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีถูกตอ้งตามระเบียบท่ีก าหนด  
2.เสนอผูบ้ริหารให้ด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางยาและ
เวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคากลางยา
และเวชภณัฑข์ององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็  

-1,208-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนเจริญ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ที่

ส าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3112  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์รพ.สต.บา้น
ดอนเจริญ ต าบลดอนโอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

100,000  เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หเ้กิดการปราศจากเช้ือ
ใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

 ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

  ร้อยละ 100 

-1,209-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนเจริญ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบั

ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3112  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์รพ.
สต.บา้นดอนเจริญ 
ต าบลดอนโอง 

 เพ่ือป้องกนัและควบคุม
กระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทยใ์หเ้กิดการปราศจาก
เช้ือใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและ
ไดม้าตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
เจริญ 

1.ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานการ
ลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวมไป
ถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ปฎิเสธความ
เส่ียงลดโอกาส
ของความเส่ียง
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ปฎิเสธความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียท า 
แผนฉุกเฉิน 

-1,210- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนเจริญ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผดิชอบ 

วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3112  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์
ทางการแพทย ์รพ.สต.
บา้นดอนเจริญ ต าบล
ดอนโอง 

1.ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือ
ชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์
ทางการแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 ปฎิเสธความเส่ียง 
ลดโอกาสของความ
เส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียงปฎิเสธ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 
 
  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
เจริญ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง  

  ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและ
แผนพฒันาบุคลากรฝึกอบรม
ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง  

-1,211-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพบูิลย์ชัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผดิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ทีส่ าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3108  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

โครงการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นพิบูลยช์ยั ต าบล
อคัคะค า อ าเภอโพธ์ิชยั 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

300,000 1.เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษาและการเบิกจ่าย 
เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เพ่ือใหมี้ยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา ในการใหบ้ริการท่ีมี
คุณภาพ ไดม้าตรฐาน และเพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
3. เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
  

1. ยดึแนวทางปฏิบติั ตามระเบียบการเงิน 
การคลงัวา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. จดัหายาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา ถูกตอ้ง
ครบถว้น เป็นไปตามแผนการใชจ่้ายเงิน
บ ารุง ปีงบประมาณ 2568 

ร้อยละ 
100 

1,212-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพบูิลย์ชัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3108  โครงการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
พิบูลยช์ยั ต าบลอคัคะ
ค า อ าเภอโพธ์ิชยั 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

1. เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัเก็บรักษา
และการเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เพ่ือใหมี้ยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา ในการ
ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และ
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
3. เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามแผนการ
ใชจ่้ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2568 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
พิบูลยช์ยั 

1. ขาดบุคลากรท่ี
มีความรู้เช่ียวชาญ
ในกระบวนกร
จดัซ้ือจดัจา้ง 
2. รายการยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา 
มีราคาท่ีเกินราคา
กลางท่ีก าหนด 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

 4  4  16  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงโอน
ความเส่ียงท า
แผนฉุกเฉิน 

1,213-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพบูิลย์ชัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
ความเส่ียง 

วธีิการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3108  โครงการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
พิบูลยช์ยั ต  าบลอคัคะค า 
อ  าเภอโพธ์ิชยั จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

1. ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้เช่ียวชาญใน
กระบวนกรจดัซ้ือจดั
จา้ง 
2. รายการยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา มี
ราคาท่ีเกินราคากลาง
ท่ีก าหนด 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลดผล 
กระทบของ
ความเส่ียง
โอนความ
เส่ียง 
ท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
พิบูลยช์ยั 

1. เพ่ิมความรู้ ทกัษะบุคลากรให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญในกระบวนกร
จดัซ้ือจดัจา้ง  
2. จดัตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา
กลางยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา พร้อม
ประกาศใชร้าคากลางยาและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา ขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอด็ 

1. ยดึแนวทางปฏิบติั ตามระเบียบ
การเงิน การคลงัวา่ดว้ยการ จดัซ้ือ
จดัจา้งและการ บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. จดัหายาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา 
ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตาม
แผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง 
ปีงบประมาณ 2568 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันา
บุคลากรเพ่ิมทกัษะดา้นระเบียบ พร้อม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกตอ้งตาม
ระเบียบท่ีก าหนด  
2. เสนอผูบ้ริหารให้ด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางยาและ
เวชภณัฑพ์ร้อมประกาศใชร้าคากลางยา
และเวชภณัฑข์ององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

-1,214-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนกทา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ทีส่ าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3113  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย ์

20,000 เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือ เซ็ดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หป้ราศจากเช้ือ ไดต้ามคุณภาพและ
มาตรฐานระบบ IC 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เซ็ดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยป์ราศจาก
เช้ือ 

ร้อยละ 100 

-1,215-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนกทา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ที่

ส าคญั 
วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3113  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการ
แพทย ์

เพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมกระบวนการ
น่ึงฆ่าเช้ือ เซ็ด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์
ทางการแพทยใ์ห้
ปราศจากเช้ือ ไดต้าม
คุณภาพและ
มาตรฐานระบบ IC 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนองนก
ทา 

1.บุคลากรท่ีปฏิบติังาน การลา้ง 
ท าควาสะอาด และการน่ึง
เคร่ืองมือทางการแพทย ์มีทกัษะ 
ความรู้ ไม่เพียงพอ 
2.ขาดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ทดสอบการปราศจากเช้ือของ เช็ต
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทางการแพทย์
(Internal Chemical  Indicator) 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี
Reputation Risks (ความ
เส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 

3 5 15  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผล กระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง 
ท าแผนฉุกเฉิน 

-1,216-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองนกทา 
รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3113  การควบคุม
คุณภาพชุด
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการ
แพทย ์

1.บุคลากรท่ีปฏิบติังาน การลา้ง 
ท าความสะอาด และการน่ึง
เคร่ืองมือทางการแพทย ์มีทกัษะ 
ความรู้ ไม่เพียงพอ 
2.ขาดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ทดสอบการปราศจากเช้ือของ 
เช็ตเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย(์Internal 
Chemical  Indicator) 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลดผล 
กระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียงท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองนกทา 

1.ฝึกอบรม ทกัษะของบุคลากร ท่ีปฏิบตั
งาน ลา้ง ท าความสะอาด เคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่า
เช้ือให้ ปราศจากเช้ือ ถูกตอ้ง ตามมาตรฐาน 
ระบบ IC 
2.ด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal Chemical Indicator) เพื่อน ามา
เป็นตวัควบคุมคุณภาพของการน่ึงฆ่าเช้ือ 
เซ็ตเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์น
หน่วยบริการ 

 1.เซ็ด
เคร่ืองมือ/
อุปกรณ์
ทางการ 
แพทย์
ปราศจากเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและจดัท า
แผนพฒันาบุคลากร ฝึกอบรมทกัษะของ
บุคลากรท่ีปฏิบติังานการลา้ง ท าความสะอาด 
และน่ึง เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมี
ภายใน (Internal  Chemical Indicator)ตาม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

-1,217-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพบูิลย์ชัย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ทีส่ าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3108  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการควบคุมคุณภาพ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย ์

100,000 เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือ เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หเ้กิดการปราศจากเช้ือใหเ้ป็นไปตาม
คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชุดเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

  ร้อยละ 100 

-1,218-



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพบูิลย์ชัย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3108  โครงการควบคุม
คุณภาพเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์
ทางการแพทย ์

เพ่ือป้องกนัและควบคุม
กระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือ 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทยใ์หเ้กิดการ
ปราศจากเช้ือใหเ้ป็นไป
ตามคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นพิบูลยช์ยั 

1. ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวม
ไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทางการแพทย ์
2. เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือ
ขององคก์ร) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผล กระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง  

1,219-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพบูิลย์ชัย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3108  โครงการควบคุม
คุณภาพเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์
ทางการแพทย ์

1. ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์
2. เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบ
ความปราศจากชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์(Internal 
chemical indicator) 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 
ลดผล 
กระทบของ
ความเส่ียง 
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
พิบูลยช์ยั 

1. ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยใ์ห้ถูกตอ้งและปลอดภยั 
2.ด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal chemical indicator) เพื่อน ามาเป็น
ตวัควบคุมคุณภาพของการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นหน่วย
บริการ 

  1. ชุด
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์
ทางการ
แพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1. จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันาบุคลากร
ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานการลา้งท า
ความสะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่า
เช้ือชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal chemical indicator) ตามกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานภาครัฐและตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1,220-



 
 

แบบ บส. 1  
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพองุ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ทีรั่บผดิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ทีส่ าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

 51006.3110  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การควบคุมคุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทาง
การแพทย ์

48,000  เพ่ือป้องกนัและควบคุมกระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หเ้กิดการปราศจากเช้ือใหเ้ป็นไปตาม
คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

100 

-1,221- 

 



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพองุ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ทีส่ าคญั 

วตัถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดบัความ

เส่ียง 

วธีิการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3110  การควบคุม
คุณภาพชุด
เคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์

 เพ่ือป้องกนัและควบคุม
กระบวนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย์
ให้เกิดการปราศจากเช้ือให้
เป็นไปตามคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นค า
พอุง 

1.ทกัษะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานการ
ลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือรวมไป
ถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบความ
ปราศจากชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์(Internal chemical 
indicator) 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน)
Reputation Risks (ความเส่ียง
ดา้นความน่าเช่ือถือขององคก์ร)
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 

3 4 12  
สูง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผล กระทบ
ของความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 
ใชม้าตร การเฝ้าระวงั
ท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 

-1,222-



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าพองุ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ที่
ส าคญั 

ความเส่ียง 
วธีิการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผดิชอบ 
วธีิการจดัการ 
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วธีิการตดิตาม 
และการรายงาน 

 51006.3110  การควบคุมคุณภาพ
ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ทางการแพทย ์

1.ทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความ
สะอาดเคร่ืองมือรวมไปถึง
ขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุด
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทาง
การแพทย ์
2.เคร่ืองท่ีจะน ามาทดสอบ
ความปราศจากชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
(Internal chemical indicator) 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลดผล 
กระทบของความ
เส่ียงยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตร การเฝ้า
ระวงัท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นค าพอุง 

1.ฝึกอบรมทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความสะอาด
เคร่ืองมือรวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือ
ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์ห้
ถูกตอ้งและปลอดภยั 
2.ด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมีภายใน 
(Internal chemical indicator) เพือ่น ามา
เป็นตวัควบคุมคุณภาพของการน่ึงฆ่าเช้ือ
ชุดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทยใ์น
หน่วยบริการ 

  ชุดเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทาง
การแพทยต์อ้ง
ปราศจากเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.จดัท าแผนเสนอผูบ้ริหารและแผนพฒันา
บุคลากรฝึก อบรมทกัษะของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ
รวมไปถึงขั้นตอนการน่ึงฆ่าเช้ือชุดเคร่ือง มือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 
2.จดัท าแผนด าเนินการจดัหาตวับ่งช้ีทางเคมี
ภายใน (Internal chemical indicator) ตาม
กระบวนการ จดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน
ภาครัฐและตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

-1,223- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3044  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและความ
มัน่คงต่อชีวติและทรัพยสิ์น 

20,000 1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังาน ในเวลาและนอกเวลาราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทาวราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,224- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3044  ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติ
และทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของ
เจา้หนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังาน ในเวลาและ
นอกเวลาราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อ
ทรัพยสิ์นของราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองส่วย  
 
 
 
 
 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ 
รอบ ๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบางช่วง
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่างชุมชน 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 

-1,225- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3044  ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติ
และทรัพยสิ์น 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และ
บริเวณรอบ ๆ ช ารุดใชง้าน
ไม่ไดเ้ป็นบางจุด  
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดใน
บางช่วง 
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่าง
ชุมชน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
หนองส่วย  

1.เปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด เพ่ือเพ่ิมแสงสวา่ง
2.จดัท าแผนซ่อมแซมร้ัว
ท่ีช ารุด 
3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 
เพ่ิมในจุดมุมอบั และ
บริเวณโดยรอบ 
 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทาว
ราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟ
ท่ีช ารุด เสร็จเรียบร้อย 
พร้อมใชง้าน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ี
ช ารุด 
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจร
ปิด 

-1,226- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-1,227- 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3043  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ตรวจเชคการรับ จ่าย
ยาในคลงัใหญ่ และ
คลงัยอ่ยภายในรพ.
สต. 

0 
 
 

1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
ยาตามมาตรฐานและมี
คุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการ
ความคลาดเคล่ือนยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยา
ชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุ วทิยา ศาสตร์
หมดอาย ุ 
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบ
จากการจ่ายยาคลาดเคล่ือน 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3043  ตรวจเชคการรับ จ่ายยา
ในคลงัใหญ่ และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต. 

1.เพ่ือใหป้ระชา่่ชน
ไดรั้บยาตามมาตรฐาน
และมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการ
ความคลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นบวั
ขาว 

แบบรายงานความ
คลาดเคล่ือนของยา 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 

1 4 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,228- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3043  ตรวจเชคการรับ จ่ายยา
ในคลงัใหญ่ และคลงั
ยอ่ยภายในรพ.สต. 

แบบรายงานความ
คลาดเคล่ือนของ
ยา 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวัขาว 

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการ
อยา่งนอ้ย10ตวัอยา่ง 
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึง
ประสงคจ์ากการบริหารยา 
และจ่ายยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock 
Card ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหาร
จดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบั
เครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั  

-1,229- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3041  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการ
ติดเช้ือ  
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือ
ภายในสถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่
และความไวว้างใจของ
ผูป่้วย   
 
 
 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันา
ทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบั
งานดา้นการควบคุมการติดเช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากกการ
ท าหตัถการ 

-1,230- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3041  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ  
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นน ้ าค  า 

1. บุคลากรขาดความช านาญใน
การใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือ
ไม่ไดม้าตรฐาน   
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,231- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3041  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาด
ความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ี
ดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือ
เคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นน ้ าค  า 

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเร่ือง
การควบคุม ป้องกนั
การติดเช้ือ 
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังาน
รับผิดชอบ 
 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ4 
4.มีค าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ติดตามผลการ
รายงานการติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ
3.ติดตามทะเบียนรับ
จ่ายเคร่ืองมือ  

-1,232- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. 

ท่ีส าคญั 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3036  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดยวธิิ FIT 
test 

6,600 1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะ
เร่ิมแรกในกลุ่มประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รง
ระยะลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนท่ีมีผลตรวจ FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการการ
ส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั วนิิจฉยั ร้อย
ละ100 

  ประชากร
อาย ุ50- 70 
ปี 

1,233- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3036  กิจกรรมตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรงโดยการตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธิิ FIT test 

1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บ
การรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดู่-ฝาย
ใหญ่  

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่
เขา้ใจวธีิการเก็บ
ตวัอยา่งส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะ
ในการตรวจ 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

-1,234- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3036  กิจกรรมตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงโดยการตรวจหา
เลือดแฝงโดยวธิิ FIT 
test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่
เขา้ใจวธีิการเก็บ
ตวัอยา่งส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะ
ในการตรวจ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้นดู่-
ฝายใหญ่  

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง อบรม
เครือข่ายสุขภาพและใหค้วามรู้
ความเขา้ในขั้นตอนการจดัเก็บ
และน าส่งส่ิงส่งตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้ใน
เทคนิคการตรวจ 
 
 
 

ประชาชนท่ีมีผล
ตรวจ FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจ
ยนืยนั วนิิจฉยั ร้อย
ละ100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,235- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3042  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล  
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย 

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ 
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจาก
การท าหตัถการ 

-1,236- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3042  1.การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล  
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสระบวั  

1. บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ  
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,237- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3042  1.การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาดความ
ช านาญในการ
ใหบ้ริการ  
2.ยงัขาดบุคลากรท่ี
ดูแลเร่ืองการควบคุม
การติดเช้ือเคร่ืองมือ
ไม่ไดม้าตรฐาน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
สระบวั  

1.การลดอตัราการติดเช้ือ  
2.การลดโอกาสเส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ เช่น การปนเป้ือน 
อุปกรณ์ไม่ไดม้าตรฐาน  
3.บุคลากรขาดทกัษะในการ
ควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ 

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการ
รายงานการติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ  
3.ติดตามทะเบียนรับ
จ่ายเคร่ืองมือ 

-1,238- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3036  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและความ
มัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

0  1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ในเวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทางราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

1.เจา้หนา้ท่ีผู ้
ใหบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,239- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3036  ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติ
และทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ี
ในการปฏิบติังาน ในเวลาและ
นอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์น
ของราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้นดู่-
ฝายใหญ่  

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณรอบ ๆ 
ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบางช่วง 
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูเ่ป็นส่วนตวัและ
ห่างชุมชน 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

-1,240- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3036  ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติ
และทรัพยสิ์น 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบ ๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบาง
จุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบางช่วง 
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูเ่ป็นส่วนตวั
และห่างชุมชน 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดู่-ฝาย
ใหญ่  

 

เปล่ียน
หลอดไฟท่ี
ช ารุด เพ่ือเพ่ิม
แสงสวา่ง 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทาง
ราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด เสร็จเรียบร้อย พร้อมใช้
งาน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด  
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,241- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถปุระสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3042  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดยวธิิ FIT 
test 

0 1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงระยะ
ลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละประชาชนผล FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

 ประชากร
อาย ุ50- 70 
ปี 

-1,242- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3042  1.กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดย
วธิิ FIT test 

1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการ
รักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่มประชากรอาย ุ
50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสระ
บวั  

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ไม่เขา้ใจวธีิการเก็บตวัอยา่ง
ส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,243- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3042  1.กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธิิ FIT test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิงส่ง
ตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสระ
บวั  

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง อบรม
เครือข่ายสุขภาพและใหค้วามรู้
ความเขา้ในขั้นตอนการจดัเก็บ
และน าส่งส่ิงส่งตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้ใน
เทคนิคการตรวจ 
 
 

ร้อยละประชาชนผล 
FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการการ
ส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,244- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3041  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงโดยการตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธีิ FIT test 

0 1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกใน
กลุ่มประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รง
ระยะลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนท่ีมีผลการ
ตรวจ FIT Test  เป็น 

  ประชาชน 
อาย ุ50- 70 ปี 

-1,245- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3041 กิจกรรมตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รง
โดยการตรวจหาเลือดแฝง
โดยวธีิ FIT test 

1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บ
การรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,246- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3041 กิจกรรมตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรงโดยการตรวจหา
เลือดแฝงโดยวธีิ FIT test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่
เขา้ใจวธีิการเก็บ
ตวัอยา่งส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะ
ในการตรวจ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นน ้ าค  า 

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง 
อบรมเครือข่ายสุขภาพและให้
ความรู้ความเขา้ในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งส่ิงส่งตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้
ในเทคนิคการตรวจ    
 
 

 ประชาชนท่ีมีผลการตรวจ 
FIT Test  เป็น 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,247- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3043  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

0 1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ในเวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั  
2.ทรัพยสิ์นทาวราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,248- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3043  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีใน
การปฏิบติังาน ในเวลาและนอกเวลา
ราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวัขาว 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบ ๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็น
บางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบาง
ช่วง 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,249- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3043  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และ
บริเวณรอบ ๆ ช ารุดใชง้าน
ไม่ไดเ้ป็นบางจุด  
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดใน
บางช่วง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวัขาว 

1.เปล่ียนหลอดไฟท่ีช ารุด เพ่ือเพ่ิม
แสงสวา่ง 
2.จดัท าแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด  
3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด เพ่ิมในจุด
มุมอบั และบริเวณโดยรอบ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทาง
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด เสร็จเรียบร้อย พร้อมใช้
งาน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด 
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,250- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3038  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ยภายใน 
รพ.สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยา
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2.ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิด
ใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3.จดัเก็บ First In First Out 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีเวชภณัฑย์าและมิใช่ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุวทิยาศาสตร์หมดอาย ุ 
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบจาก
การจ่ายยาคลาดเคล่ือน 

1,251- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3038  ตรวจเช็คการรับ จ่าย
ยาในคลงัใหญ่ และ
คลงัยอ่ยภายใน รพ.สต. 

1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยาตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสามขา  

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
 
 
 
 

1 4 4  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,252- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3038  ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ย
ภายใน รพ.สต. 

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสาม
ขา  

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน  
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการอยา่ง
นอ้ย 10 ตวัอยา่ง  
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงคจ์าก
การบริหารยา และจ่ายยา 
 
 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา  
2.ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card 
ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการ
ยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3.จดัเก็บ First In First Out 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั  

-1,253- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3036  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ตรวจเช็คการรับ- จ่ายยาใน
คลงัใหญ่ และคลงัยอ่ยภายใน
รพ.สต.ดู่ฝายใหญ่ 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
ยาตามมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตรายจากการ
ความคลาดเคล่ือนยา 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยา
ชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย 
3. จดัเก็บ First In First Out 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ วทิยา 
ศาสตร์หมดอาย ุ 
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บ
ผลกระทบจากการจ่ายยา
คลาดเคล่ือน 

-1,254- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3036  ตรวจเช็คการรับ- จ่ายยาใน
คลงัใหญ่ และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต.ดู่ฝายใหญ่ 

1.เพื่อใหป้ระชาชน
ไดรั้บยาตามมาตรฐาน
และมีคุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตรายจาก
การความคลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดู่-
ฝายใหญ่  

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 
 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 

-1,255- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3036  ตรวจเช็คการรับ- จ่ายยา
ในคลงัใหญ่ และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต.ดู่ฝายใหญ่ 

แบบรายงานความ
คลาดเคล่ือนของ
ยา 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดู่-
ฝายใหญ่  

1.มีการประเมินไขว้
ระหวา่งหน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการ
อยา่งนอ้ย10ตวัอยา่ง 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั 
stock Card ยาชนิดใด เหลือเยอะ
รีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย 
3. จดัเก็บ First In First Out 

 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั  

-1,256- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3041  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ตรวจเช็คการรับ จ่ายยาใน
คลงัใหญ่ และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
ยาตามมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตรายจาก
ความคลาดเคล่ือนทางยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยา
ชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย   
3. จดัเก็บ First In First Out 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ 
วทิยาศาสตร์หมดอาย ุ 
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบ
จากการจ่ายยาคลาดเคล่ือน 

-1,257- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3041  ตรวจเช็คการรับ จ่ายยา
ในคลงัใหญ่ และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต. 

1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
ยาตามมาตรฐานและมี
คุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจาก
ความคลาดเคล่ือนทางยา 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
น ้ าค  า 

แบบรายงานความ
คลาดเคล่ือนของยา 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 
 
 
 

1 4 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,258- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน า้ค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3041  ตรวจเช็คการรับ จ่ายยา
ในคลงัใหญ่ และคลงั
ยอ่ยภายในรพ.สต. 

แบบ
รายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นน ้ าค  า 

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการอยา่ง
นอ้ย 10 ตวัอยา่ง   
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงค์
จากการบริหารยา และจ่ายยา 
 
 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card 
ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยา
ใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
 3. จดัเก็บ First In First Out 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั  

-1,259- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3042  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ยภายใน
รพ.สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยา
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา  
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิด
ใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out  
 
 
 
 
 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุ วทิยา ศาสตร์
หมดอาย ุ  
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบจาก
การจ่ายยาคลาดเคล่ือน  

-1,260- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3042  1.ตรวจเช็คการรับ จ่าย
ยาในคลงัใหญ่ และคลงั
ยอ่ยภายในรพ.สต. 

 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยาตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ   
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสระบวั  

แบบรายงาน
ความคลาดเคล่ือน
ของยา 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
 
 
 

1 4 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,261- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระบัว  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3042  1.ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต. 

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสระ
บวั  

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการอยา่งนอ้ย
10 ตวัอยา่ง 
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงคจ์าก
การบริหารยา และจ่ายยา 
 
 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา  
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card 
ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยา
ใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ตรวจสอบ
ทะเบียนคงคลงั  

-1,262- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3038  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

การใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากก
การท าหตัถการ 

-1,263- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3038   การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสามขา  

1. บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,264- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3038   การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาดความ
ช านาญในการใหบ้ริการ
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแล
เร่ืองการควบคุมการติด
เช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสามขา  

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเร่ือง
การควบคุม ป้องกนัการ
ติดเช้ือ  
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผดิชอบ 

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการรายงาน
การติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับจ่าย
เคร่ืองมือ   

-1,265- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3039  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

ตรวจเช็คการรับ จ่าย
ยาในคลงัใหญ่ และ
คลงัยอ่ยภายในรพ.
สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยา
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิด
ใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out 
 
 
 
 
 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุ วทิยา ศาสตร์
หมดอาย ุ  
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบจาก
การจ่ายยาคลาดเคล่ือน 

-1,266- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3039   ตรวจเช็คการรับ จ่าย
ยาในคลงัใหญ่ และคลงั
ยอ่ยภายในรพ.สต. 

1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยาตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานใต ้ 

แบบรายงานความ
คลาดเคล่ือนของ
ยา 

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
 
 
 

1 4 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,267- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3039   ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ยภายใน
รพ.สต. 

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานใต ้ 

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการอยา่งนอ้ย
10 ตวัอยา่ง  
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงคจ์าก
การบริหารยา และจ่ายยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock 
Card ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหาร
จดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบั
เครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
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ตรวจสอบ
ทะเบียนคงคลงั  

-1,268- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3038  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดยวธิิ FIT 
test 

6,600 1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงระยะ
ลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละประชาชนผล FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

ประชากร
อาย ุ50- 70 
ปี 

-1,269- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3038  กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดย
วธิิ FIT test 

1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการ
รักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่มประชากรอาย ุ
50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสาม
ขา  

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ไม่เขา้ใจวธีิการเก็บตวัอยา่ง
ส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,270- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3038  กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธิิ FIT test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิงส่ง
ตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสาม
ขา  

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง อบรม
เครือข่ายสุขภาพและใหค้วามรู้
ความเขา้ในขั้นตอนการจดัเก็บ
และน าส่งส่ิงส่งตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้ใน
เทคนิคการตรวจ 
 
 

  ร้อยละประชาชนผล 
FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการการ
ส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,271- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3039  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดยวธิิ FIT 
test 

0 1.เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงระยะ
ลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละประชาชนผล FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

  ประชากร
อาย ุ50- 70 
ปี 

-1,272- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3039  กิจกรรมตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงโดยการตรวจหา
เลือดแฝงโดยวธิิ FIT 
test 

1.เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการ
รักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่มประชากรอาย ุ
50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจาน
ใต ้ 

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ไม่เขา้ใจวธีิการเก็บตวัอยา่ง
ส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะในการ
ตรวจ 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,273- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3039  กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธิิ FIT test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิงส่ง
ตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจาน
ใต ้ 

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง อบรม
เครือข่ายสุขภาพและใหค้วามรู้
ความเขา้ในขั้นตอนการจดัเก็บ
และน าส่งส่ิงส่งตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้ใน
เทคนิคการตรวจ 
 
 

  ร้อยละประชาชนผล 
FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการการ
ส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,274- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3043  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ป้องกนัการติดเช้ือ  
 
 
 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากก
การท าหตัถการ 

-1,275- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3043  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวัขาว 

1. บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,276- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3043  การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาดความ
ช านาญในการใหบ้ริการ
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแล
เร่ืองการควบคุมการติด
เช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นบวัขาว 

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเร่ือง
การควบคุม ป้องกนัการ
ติดเช้ือ  
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผดิชอบ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ  

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการรายงาน
การติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับจ่าย
เคร่ืองมือ   

-1,277- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3036  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ   

0 1.เพ่ือควบคุมป้องกนัการติด
เช้ือ 
2. เพื่อลดอตัราการติดเช้ือ
ภายในสถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของผูป่้วย   

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมพฒันาทกัษะและ
เทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการควบคุมการติดเช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือ
จากกการท าหตัถการ 

-1,278- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3036  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ   

1.เพ่ือควบคุมป้องกนัการติด
เช้ือ 
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือ
ภายในสถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดู่-ฝาย
ใหญ่  

1. บุคลากรขาดความช านาญใน
การในระบบควบคุมการติดเช้ือ
เคร่ืองมือ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือ
ไม่ไดม้าตรฐาน  
 
 
  

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

-1,279- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดู่-ฝายใหญ่  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3036  การให้บริการ
หตัถการ เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ   

1. บุคลากรขาดความช านาญ
ในการในระบบควบคุมการ
ติดเช้ือเคร่ืองมือ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ือง
การควบคุมการติดเช้ือ
เคร่ืองมือไม่ไดม้าตรฐาน   

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดู่-ฝาย
ใหญ่  

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเร่ือง
การควบคุม ป้องกนั
การติดเช้ือ 
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการให้ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ติดตามผลการรายงาน
การติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู้
ให้บริการและผูจ้ดัท  า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับจ่าย
เคร่ืองมือ  

-1,280- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3039  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

0  1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ในเวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั  
2.ทรัพยสิ์นทาวราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ  
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

1,281- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3039  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีใน
การปฏิบติังาน ในเวลาและนอกเวลา
ราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานใต ้ 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณรอบๆ 
ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบางช่วง  
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่างชุมชน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,282- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3039  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบางช่วง  
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่างชุมชน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นจานใต ้ 

1.เปล่ียนหลอดไฟท่ีช ารุด เพื่อ
เพ่ิมแสงสวา่ง 
2.จดัท าแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด 
3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด เพ่ิมในจุด
มุมอบั และบริเวณโดยรอบ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั  
2.ทรัพยสิ์นทาว
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด เสร็จเรียบร้อย พร้อม
ใชง้าน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด 
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,283- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3038  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

0 1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ในเวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั  
2.ทรัพยสิ์นทางราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,284- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3038  ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของ
เจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน ใน
เวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อ
ทรัพยสิ์นของราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสามขา  

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบางช่วง  
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่างชุมชน 
 
 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,285- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามขา  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3038  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบาง
จุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบาง
ช่วง  
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่างชุมชน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสามขา  

  ลดโอกาสของความ
เส่ียง ลดผลกระทบ
ของความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั  
2.ทรัพยสิ์นทาง
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ีช ารุด 
เสร็จเรียบร้อย พร้อมใชง้าน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด  
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,286- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3039  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติด
เช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือ
ภายในสถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของผูป่้วย   

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 
 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจาก
การท าหตัถการ 

-1,287- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3039  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ  
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นจานใต ้ 

1. บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,288- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจานใต้  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3039  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาดความ
ช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ี
ดูแลเร่ืองการควบคุม
การติดเช้ือเคร่ืองมือ
ไม่ไดม้าตรฐาน   

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นจานใต ้ 

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเร่ือง
การควบคุม ป้องกนัการ
ติดเช้ือ  
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผดิชอบ 

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการรายงาน
การติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับจ่าย
เคร่ืองมือ   

-1,289- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3044  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 กิจกรรมการตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รง โดยวธิิ FIT 
test 

2,100 1. เพ่ือคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รง ใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงระยะ
ลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละประชาชนผล FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการการส่งต่อเพ่ือ
ตรวจยนืยนั วนิิจฉยั ตามระบบส่ง
ต่อ 

ประชาชนอาย ุ
50- 70 
ปี  จ านวน  
100 คน 

1,290- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3044  กิจกรรมการตรวจ
คดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง โดยวธิิ FIT 
test 

1. เพ่ือคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รง ให้
ไดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกใน
กลุ่มประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นหนอง
ส่วย  

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจท่ีถูกตอ้ง 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงยอมรับความเส่ียง 

-1,291- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3044  กิจกรรมการ
ตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รง โดย
วธิิ FIT test 

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ไม่เขา้ใจวธีิการเก็บ
ตวัอยา่งส่ิงส่งตรวจท่ี
ถูกตอ้ง 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ส่วย  

1.จดัประชุมช้ีแจง อบรม
เครือข่ายสุขภาพ และให้
ความรู้ความเขา้ในขั้นตอน
การจดัเก็บและน าส่งส่ิงส่ง
ตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟู
ความรู้ในเทคนิคการตรวจ 

 ร้อยละประชาชนผล 
FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจ
ยนืยนั วนิิจฉยั ตาม
ระบบส่งตอ่ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,292- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3044  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติด
เช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือ
ภายในสถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของ
ผูรั้บบริการ  

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตามมาตรฐาน
การควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานป้องกนั
การติดเช้ือในสถานบริการ 
 
 
 

1.บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากก
การท าหตัถการ 

-1,293- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3044  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูรั้บบริการ  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองส่วย  

1. บุคลากรขาดทกัษะและเทคนิค
ดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการ
ควบคุมการติดเช้ือ 
2.เคร่ืองมือในการใหบ้ริการหตัการ
ยงัไม่ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน   
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 

-1,294- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองส่วย  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3044  การให้บริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาดทกัษะและ
เทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการ
ควบคุมการติดเช้ือ 
2.เคร่ืองมือในการ
ให้บริการหตัการยงัไม่ได้
คุณภาพตามมาตรฐาน   

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นหนอง
ส่วย  

1.จดัอบรมพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรเร่ืองการควบคุม 
ป้องกนัการติดเช้ือ 
2.จดัท าค  าสัง่ผูรั้บผิดชอบงาน 
3.เคร่ืองมือไดรั้บการท าลายเช้ือ 
ดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการให้ถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ
ในสถานบริการ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานป้องกนัการติดเช้ือในสถาน
บริการ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.เจา้หนา้ท่ีผา่นการอบรมเร่ืองการ
ควบคุมป้องกนัการติดเช้ือทุกคน 
2.มีผูรั้บผิดชอบงานในการควบคุม
ก ากบัการควบคุมและป้องกนัการ
ติดเช้ือ 
3.เคร่ืองมือปราศจากเช้ือตาม
มาตรฐาน 

-1,295- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3043  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือดแฝงโดยวธิิ 
FIT test 

0 1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพื่อลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงระยะ
ลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละประชาชนผล FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

ประชากร
อาย ุ50- 70 
ปี 

-1,296- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3043  กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดย
วธิิ FIT test 

1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการ
รักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่มประชากรอาย ุ
50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวั
ขาว 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่
เขา้ใจวธีิการเก็บ
ตวัอยา่งส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะ
ในการตรวจ 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,297- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัวขาว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3043  กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธิิ FIT test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิงส่ง
ตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นบวั
ขาว 

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง อบรม
เครือข่ายสุขภาพและใหค้วามรู้
ความเขา้ในขั้นตอนการจดัเก็บ
และน าส่งส่ิงส่งตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้ใน
เทคนิคการตรวจ  
 
 

 ร้อยละประชาชนผล 
FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการการ
ส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,298- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3045  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ยภายใน
รพ.สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยา
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิด
ใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out 
 
 
 
 
 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุ วทิยา ศาสตร์หมดอาย ุ 
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบจาก
การจ่ายยาคลาดเคล่ือน 

-1,299- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3045  ตรวจเช็คการรับ จ่าย
ยาในคลงัใหญ่ และ
คลงัยอ่ยภายในรพ.สต. 

1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยา
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข้ีเหลก็  

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา  

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 
 

1 4 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

1,300- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3045  ตรวจเชคการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ย
ภายใน รพ.สต. 

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา  

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นข้ีเหลก็  

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการอยา่งนอ้ย
10ตวัอยา่ง  
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงคจ์ากการ
บริหารยา และจ่ายยา 
 
 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock 
Card ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหาร
จดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบั
เครือข่าย  
3. จดัเก็บ First In First Out 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั  

-1,301- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3045  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น  

0 1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ในเวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั  
2.ทรัพยสิ์นทาวราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,302- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3045  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น  

1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีใน
การปฏิบติังาน ในเวลาและนอกเวลา
ราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ข้ีเหลก็  

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ 
รอบ ๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบางช่วง  
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่างชุมชน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,303- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3045  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น  

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบ ๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบาง
จุด 
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบาง
ช่วง  
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูห่่างชุมชน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นข้ีเหลก็  

1.เปล่ียนหลอดไฟท่ีช ารุด เพื่อ
เพ่ิมแสงสวา่ง 
2.จดัท าแผนซ่อมแซมร้ัวท่ี
ช ารุด  
3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด เพ่ิมใน
จุดมุมอบั และบริเวณโดยรอบ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั  
2.ทรัพยสิ์นทาง
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด เสร็จเรียบร้อย พร้อม
ใชง้าน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด 
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,304- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3045  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 ภารกิจการ
ใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ
การใหบ้ริการ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ  
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของผูป่้วย 
4.ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจใน
การเขา้รับบริการ   
 
 

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานป้องกนัการติดเช้ือ 
5. ระดบัความพึงพอใจ มากกวา่ร้อยละ 80  
6. ไม่เกิดขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริการ 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมพฒันา
ทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการควบคุมการติดเช้ือ 
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากกการท า
หตัถการ 
3. ผูรั้บบริการไดรั้บการบริการท่ีดีมี
คุณภาพ ตามเกณฑม์าตรฐาน  
4.ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ 

-1,305- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3045  ภารกิจการ
ใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือการ
ใหบ้ริการ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย 
4.ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในการเขา้
รับบริการ   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นข้ีเหลก็  

1. บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการควบคุมการ
ติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ไดม้าตรฐาน 
3.ผูใ้หบ้ริการยงัขาดทกัษะการส่ือสารท่ีดีต่อ
ผูรั้บบริการ 
4.ผูใ้หบ้ริการมาปฏิบติังานไม่ตรงเวลา 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,306- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขีเ้หลก็  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3045  ภารกิจการ
ให้บริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ
การให้บริการ 

1. บุคลากรขาดความช านาญใน
การให้บริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน 
3.ผูใ้ห้บริการยงัขาดทกัษะการ
ส่ือสารท่ีดีต่อผูรั้บบริการ 
4.ผูใ้ห้บริการมาปฏิบติังานไม่ตรง
เวลา 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้น
ข้ีเหลก็  

1.จดัอบรมพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรเร่ืองการควบคุม 
ป้องกนัการติดเช้ือ 
2.จดัท าสัง่ให้ผูป้ฏิบติังาน
รับผิดชอบ 
3.จดัอบรมพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรในเร่ือง พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมในงานบริการ 

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
5. ระดบัความพึงพอใจ มากกวา่ร้อยละ 80 
6. ไม่เกิดขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการ
บริการ 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ติดตามผลการรายงานการติด
เช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผูใ้ห้บริการ
และผูจ้ดัท  าเคร่ืองมือปราศจาก
เช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับจ่ายเคร่ืองมือ 
4.แบบส ารวจความพึงพอใจใน
การรับบริการ 
5.ไม่มีขอ้ร้องเรียนเร่ืองการ
ให้บริการ 

-1,307- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3034  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การ
ใหบ้ริการ
หตัถการเส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

0 1.เพ่ือความควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ
2.เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3.เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูรั้บบริการ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจาการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานควงคุมการติดเช้ือ 
3.มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 
 

1.บุคคลาการไดรั้บการฝึกอบรมพฒันา
ศกัยภาพทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติดเช้ือ 
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากการท า
หตัถการของเจา้หนา้ท่ี รพ.สต. 

-1,308- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3034  การใหบ้ริการ
พฒันาการ
เส่ียงต่อการติด
เช้ือ 

1.เพ่ือความควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ 
2.เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3.เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจ
ของผูรั้บบริการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอกล ้า 

1.บุคคลกรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐานระดบัอ าเภอ 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

1,309- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3034  การใหบ้ริการ
หตัถการเส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1.บุคคลกรขาดความ
ช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคคลากรท่ี
ดูแลเร่ืองการควบคุม
การติดเช้ือเคร่ืองมือ
ไม่ไดม้าตรฐาน
ระดบัอ าเภอ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ดอกล ้า 

1.จดัอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากร
เร่ืองการควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ 
2.มีค  าสัง่ผุรั้บผิดชอบงานท่ีชดัเจน
3.จดัอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ในเร่ืองพฤติกรรมท่ีเหมาะสมใน
การบริการแก่ผุรั้บบริการ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจาการท า
หตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีให้
ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานควงคุมการติดเช้ือ 
3.มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมาย
หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานป้องกนั
การติดเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการรายงาน
การติดเช้ือ 
2.ประเมินคุรภาพผู ้
ใหบ้ริการและผุจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจาคเช้ือ 
3.จดัท าทะเบียนรับจ่าย
อุปกรณ์-เคร่ืองมือ 

-1,310- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3034  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

0 1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการปฎิบติังานใน
เวลาและนอกเวลาราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของทางราชการ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทางราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,311- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3034  ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติ
และทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของ
เจา้หนา้ท่ีในการปฎิบติังานใน
เวลาและนอกเวลาราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอกล ้า 

1.ไฟแนวร่ัวดา้นหนา้ดา้นหลงัและ
บริเวณรอบ ๆช ารุดใชง้านไม่ได้
เป้นบางจุด 
2.ร่ัว รพ.สต.ดา้นหลงัช ารุดในบาง
ช่วง 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 
 
 
 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

-1,312- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3034  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.ไฟแนวร่ัวดา้นหนา้
ดา้นหลงัและบริเวณรอบ ๆ
ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป้นบางจุด
2.ร่ัว รพ.สต.ดา้นหลงัช ารุด
ในบางช่วง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอกล ้า 

1.เปล่ียนหลอดไฟท่ีช ารุด 
เพ่ือเพ่ิมแสงสวา่ง 
2.จดัท าแผนซ่อมแซมร่ัวท่ี
ช ารุด 
3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดเพ่ิมทุก
จุดท่ีมีมุมอบัและบริเวณ
โดยรอบ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทาง
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด เสร็จเรียบร้อยพร้อม
ใชง้าน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,313- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3034  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการการ
จดัระบบการ
กระจายยาเวชภณัฑ์
มิใช่ยาและวคัซีน
ภายในรพ.สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนผูรั้บบริการไดรั้บ
ยาตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตรายจากการใหบ้ริการท่ี
มีความคาดเคล่ือน 
3.เพ่ือลดการใชย้าปฎิชีวนะท่ีไม่
จ าเป็น 

1.มีการจดัระบบป้องกนัยา เวชภณัฑ ์วคัซีน 
วสัดุวทิยาศาสตร์ หมดอาย ุ
2.มีการจดัการคลงัยา เวชภณัฑมิ์ใช่ยา วคัซีน 
วสัดุวทิยาศาสตร์ตามมาตรฐาน 
3.มีการจดัระบบป้องกนัในความคาดเคล่ือนใน
การจดัยา การจ่ายยา 
 
 
 
 

1.ไม่มีเวชภณัฑย์าเวชภณัฑมิ์ใช่ 
วคัซีน วสัดุวทิยาศาสตร์หมดอาย ุ
2.ผุรั้บบริการไม่ไดรั้บผลกระทบจา
การจ่ายยาคาดเคล่ือน 
3.ผูรั้บบริการไดรั้บยาตามหลกั 
RDU 

-1,314- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3034  โครงการการ
จดัระบบการกระจาย
ยาเวชภณัฑมิ์ใช่ยา
และวคัซีนภายใน
รพ.สต. 

1.เพื่อใหป้ระชาชนผูรั้บบริการ
ไดรั้บยาตามมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตรายจากการ
ใหบ้ริการท่ีมีความคาดเคล่ือน 
3.เพ่ือลดการใชย้าปฎิชีวนะท่ีไม่
จ าเป็น 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ดอกล ้า 

1.แบบรายงาน
ความคาดเคล่ือน
ของยา 
2.แบบรายงาน
อาการอาการไม่
พึงประสงคข์อง
การใชย้า 
 
 

 Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
Technology Risks (ความ
เส่ียงดา้นเทคโนโลย)ี 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

-1,315- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอกล า้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3034  โครงการการ
จดัระบบการ
กระจายยา
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา
และวคัซีนภายใน
รพ.สต. 

1.แบบรายงาน
ความคาดเคล่ือน
ของยา 
2.แบบรายงาน
อาการอาการไม่พึง
ประสงคข์องการ
ใชย้า 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอก
ล ้า 

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการอยา่ง
นอ้ย 10 ตวัอยา่ง 
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงค์
ของการบริหารยา เวชภณัฑ ์วคั
วนี และการจ่ายยาใหแ้ก้
ผูรั้บบริการ 

1.มีการจดัระบบป้องกนัยา เวชภณัฑ ์
วคัซีน วสัดุวทิยาศาสตร์ หมดอายุ 
2.มีการจดัการคลงัยา เวชภณัฑมิ์ใช่ยา 
วคัซีน วสัดุวทิยาศาสตร์ตาม
มาตรฐาน 
3.มีการจดัระบบป้องกนัในความคาด
เคล่ือนในการจดัยา การจ่ายยา 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ตรวจสอบทะเบียนรับ - จ่ายยา 
เวชภณัฑ ์วคัซีน  
2.มีการลงบนัทึกประวติัการเกิด
อาการไม่พึงประสงคใ์นทะเบียนผุรั้บ
บริการ 
3.มีการติดตาม คน้หา ประเมินและ
จดัการแกไ้ขอาการไม่พึงประสงคจ์า
การใชย้าของผุรั้บบริการ 

-1,316- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3040  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงั
ใหญ่ และคลงั
ยอ่ยภายในรพ.
สต.  

0  1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
ยาตามมาตรฐานและมี
คุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการ
ความคลาดเคล่ือนยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิดใด เหลือเยอะ
รีบบริหารจดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย เหลือ
เยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย 
เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย 
3. จดัเก็บ FirstIn First Out 
 
 
 
 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุ วทิยา 
ศาสตร์หมดอาย ุ  
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบ
จากการจ่ายยาคลาดเคล่ือน  

-1,317- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3040    ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ยภายใน
รพ.สต.  

1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยาตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ  
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวรรค ์ 

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

 Strategy Risks (ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 

1 4 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,318- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3040 ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงั
ใหญ่ และคลงั
ยอ่ยภายในรพ.
สต.  

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวรรค ์ 

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการ
อยา่งนอ้ย 10 ตวัอยา่ง 
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงค์
จากการบริหารยา และจ่ายยา 

1. จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิดใด 
เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบั
เครือข่าย เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย เหลือเยอะรีบบริหาร
จดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย  
3. จดัเก็บ FirstIn First Out 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั  

-1,319- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3040  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดยวธิิ FIT 
test 

6,600 1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่ม
ประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงระยะ
ลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละประชาชนผล FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

 ประชากร
อาย ุ50- 70 
ปี 

-1,320- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3040  กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดย
วธิิ FIT test 

1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการ
รักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่มประชากรอาย ุ
50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
โนนสวรรค ์ 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 

-1,321- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3040  กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธิิ FIT test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิงส่ง
ตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโนน
สวรรค ์ 

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง 
อบรมเครือข่ายสุขภาพและให้
ความรู้ความเขา้ในขั้นตอน
การจดัเก็บและน าส่งส่ิงส่ง
ตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้
ในเทคนิคการตรวจ 
 
 

 ร้อยละประชาชนผล 
FIT test  เป็น 
Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจ
ยนืยนั วนิิจฉยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,322- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3040  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ป้องกนัการติดเช้ือ 
 
 
 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ 
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากก
การท าหตัถการ 

-1,323- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3040  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียง
ต่อการติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวรรค ์ 

1. บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,324- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสวรรค์  

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3040  การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

1. บุคลากรขาดความ
ช านาญในการใหบ้ริการ
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแล
เร่ืองการควบคุมการติด
เช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน   

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโนน
สวรรค ์ 

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเร่ือง
การควบคุม ป้องกนัการ
ติดเช้ือ 
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผดิชอบ 

1. ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ 
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1 .ติดตามผลการรายงาน
การติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับจ่าย
เคร่ืองมือ   

-1,325- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3035  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

กิจกรรมตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือดแฝงโดย
วธิิ FIT test 

6,600 1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียงโรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการรักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกใน
กลุ่มประชากรอาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงระยะ
ลุกลาม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละประชาชนผล FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการการส่ง
ต่อเพ่ือตรวจยนืยนั วนิิจฉยั 

 ประชากร
อาย ุ50- 
70 ปี 

-1,326- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3035   กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และไสต้รงโดยการ
ตรวจหาเลือดแฝงโดย
วธิิ FIT test 

1. เพ่ือตรวจคน้หาและป้องกนัภาวะเส่ียง
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รงใหไ้ดรั้บการ
รักษาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกในกลุ่มประชากร
อาย ุ50- 70 ปี 
2.เพ่ือลดอตัราการเกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รงระยะลุกลาม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นตา
จ่อย 

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ไม่เขา้ใจวธีิการเก็บตวัอยา่ง
ส่ิงส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

1,327- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3035   กิจกรรมตรวจคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รงโดย
การตรวจหาเลือด
แฝงโดยวธิิ FIT test 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
วธีิการเก็บตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจ 
2.บุคลากรขาดทกัษะใน
การตรวจ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง
ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นตาจ่อย 

1. มีการจดัประชุมช้ีแจง 
อบรมเครือข่ายสุขภาพและให้
ความรู้ความเขา้ในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งส่ิงส่งตรวจ 
2.เจา้หนา้ท่ีมีการฟ้ืนฟคูวามรู้
ในเทคนิคการตรวจ 
 
 

 ร้อยละประชาชนผล FIT 
test  เป็น Positive  ไดรั้บการ
การส่งต่อเพ่ือตรวจยนืยนั 
วนิิจฉยั 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.เครือข่ายสุขภาพมีความรู้
ความเขา้ใจในขั้นตอนการ
จดัเก็บและน าส่งตวัอยา่งส่ิง
ส่งตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เจา้หนา้ท่ีสามารถใชชุ้ด
ทดสอบไดถู้กตอ้ง 

-1,328- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3035  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและ
ความมัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

0 1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ในเวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นทาวราชการไม่เกิด
ความเสียหาย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,329- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3035  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของ
เจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน ใน
เวลาและนอกเวลาราชการ  
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อ
ทรัพยสิ์นของราชการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นตาจ่อย 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และบริเวณ
รอบ ๆ ช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบาง
จุด  
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุดในบาง
ช่วง 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 

-1,330- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3035  ความปลอดภยั
และความมัน่คง
ต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.ไฟแนวร้ัวดา้นหนา้และ
บริเวณรอบ ๆ ช ารุดใช้
งานไม่ไดเ้ป็นบางจุด  
2.ร้ัว รพ.สต. มีการช ารุด
ในบางช่วง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงยอมรับ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นตาจ่อย 

1.เพ่ิมหลอดไฟใหร้อบแนวร้ัว 
เพ่ือเพ่ิมแสงสวา่ง 
2.จดัท าแผนท าร้ัวก าแพงให้
มัน่คงถาวรโดยรอบ  
3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด เพ่ิมใน
จุดมุมอบั และบริเวณโดยรอบ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
 2.ทรัพยสิ์นทาง
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด เสร็จเรียบร้อย พร้อม
ใชง้าน 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด 
3.มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,331- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3035  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ยภายใน
รพ.สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยาตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ   
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock Card ยาชนิด
ใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย 
3. จดัเก็บ First In First Out 

1.ไม่มี เวชภณัฑย์าและมิใช่ ยา วสัดุ
เภสชักรรม วสัดุ วทิยา ศาสตร์
หมดอาย ุ  
2.ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบจาก
การจ่ายยาคลาดเคล่ือน 

-1,332- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3035  ตรวจเช็คการรับ จ่ายยา
ในคลงัใหญ่ และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต. 

1.เพ่ือใหป้ระชา่่ชนไดรั้บยาตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ   
2.เพื่อลดอนัตรายจากการความ
คลาดเคล่ือนยา 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นตา
จ่อย 
 
 
 
 

 แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

1 3 3  
นอ้ย 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

-1,333- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3035  ตรวจเช็คการรับ 
จ่ายยาในคลงัใหญ่ 
และคลงัยอ่ย
ภายในรพ.สต. 

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นตาจ่อย 

1.มีการประเมินไขวร้ะหวา่งหน่วยงาน  
2.สุ่มตรวจผูรั้บบริการอยา่งนอ้ย 10 
ตวัอยา่ง  
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงคจ์ากการ
บริหารยาและจ่ายยา 

1.จดัท าบอร์ดเช็ค stock Card ยา 
2. ตรวจเช็คตาม บอร์ด ก ากบั stock 
Card ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหาร
จดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพร่วมกบั
เครือข่าย 
3. จดัเก็บ First In First Out 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั 

-1,334- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. 
ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3035  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

0 1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ  
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย   
 
 
 
 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ 
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติดเช้ือ  
4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานป้องกนัการติดเช้ือ 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะและเทคนิคดา้นความรู้
เก่ียวกบังานดา้นการควบคุมการติด
เช้ือ  
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากก
การท าหตัถการ 

-1,335- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3035  การใหบ้ริการ
หตัถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 

1. เพ่ือควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ   
2. เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
ความไวว้างใจของผูป่้วย   

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นตาจ่อย 

1.บุคลากรขาดความช านาญใน
การใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,336- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาจ่อย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3035  การ
ใหบ้ริการ
หตัถการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

1.บุคลากรขาดความ
ช านาญในการใหบ้ริการ
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแล
เร่ืองการควบคุมการติด
เช้ือเคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน 

 ลด
โอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นตาจ่อย 

1.จดัอบรมพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเร่ือง
การควบคุม ป้องกนัการ
ติดเช้ือ 
2.จดัท าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผดิชอบ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.มีการก ากบัเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเช้ือ
3. มีคู่มือการปฏิบติังานการควบคุมการติด
เช้ือ 4. มีค  าสัง่แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานป้องกนัการติดเช้ือ 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการรายงาน
การติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผู ้
ใหบ้ริการและผูจ้ดัท า
เคร่ืองมือปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับจ่าย
เคร่ืองมือ  

-1,337- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3037  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 ความปลอดภยัและมัน่คง
ต่อชีวติและทรัพยสิ์น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังาน
ในเวลาและนอกเวลาราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของทางราชการ 

 1.เจา้หนา้ท่ีมีความปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นของทางราชการไม่
เกิดความเสียหาย 

1.เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

-1,338- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3037  ความปลอดภยัและ
มัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.เพื่อความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ี 
ท่ีปฏิบติังานในเวลาและนอกเวลา
ราชการ 
2.เพ่ือความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์น
ของทางราชการ 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นสวน
ปอ 

1.ไฟฟ้าแนวร้ัวดา้นหนา้และ
รอบๆช ารุดใชง้านไม่ไดเ้ป็นบาง
จุด 
2.ร้ัว รพ.สต.ช ารุด ในบางช่วง3.
ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยูน่อกชุมชน 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,339- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3037  ความปลอดภยัและ
มัน่คงต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

1.ไฟฟ้าแนวร้ัวดา้นหนา้
และรอบ ๆช ารุดใชง้าน
ไม่ไดเ้ป็นบางจุด 
2.ร้ัว รพ.สต.ช ารุด ใน
บางช่วง 
3.ท่ีตั้งของ รพ.สต. อยู่
นอกชุมชน 
 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สวนปอ 

1.เปล่ียน/เพ่ิมหลอดไฟ 
ในจุดท่ีช ารุดหรือความ
สวา่งนอ้ย 
2.ท าแผนซ่อมแซม/
ก่อสร้างร้ัวท่ีช ารุด 
3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด
เพ่ิมในจุดมุมอบัและ
บริเวณโดยรอบ 

1.เจา้หนา้ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
2.ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการไม่เกิดความ
เสียหาย 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.มีการเปล่ียนหลอดไฟท่ี
ช ารุด/เพ่ิมหลอดไฟในจุดท่่ี
ไฟส่องสวา่งไม่ถึง 
2.มีแผนซ่อมแซมร้ัวท่ีช ารุด
3. มีแผนติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 

-1,340- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3037  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การใหบ้ริการ 
เส่ียงต่อการติด
เช้ือ 

0 1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3.เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3.เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย 

1.บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
และเทคนิคดา้นความรู้เก่ียวกบังานดา้นการ
ควบคุมการติดเช้ือ 
2.ผูรั้บบริการไม่เกิดการติดเช้ือจากการท า
หตัถการ 

-1,341- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.
ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3037  การ
ใหบ้ริการ 
เส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท าหตัถการ 
2.เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3.เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจ
ของผูป่้วย 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสวนปอ 

1.บุคลากรขาดความช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแลเร่ืองการ
ควบคุมการติดเช้ือ,เคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,342- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3037  การใหบ้ริการ 
เส่ียงต่อการติด
เช้ือ 

1.บุคลากรขาดความ
ช านาญในการ
ใหบ้ริการ 
2.ยงัขาดบุคลากรท่ีดูแล
เร่ืองการควบคุมการติด
เช้ือ,เคร่ืองมือไม่ได้
มาตรฐาน 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสวน
ปอ 

1.จดัอบรมพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรเร่ืองการควบคุม 
ป้องกนัการติดเช้ือ 
2.จดัท าค าสัง่ให้
ผูป้ฏิบติังานรับผดิชอบ 

1.ไม่มีการติดเช้ือจากการท า
หตัถการ 
2.เพ่ือลดอตัราการติดเช้ือภายใน
สถานพยาบาล 
3.เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความ
ไวว้างใจของผูป่้วย 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามผลการรายงานการ
ติดเช้ือ 
2.ประเมินคุณภาพผูใ้หบ้ริการ
และผูจ้ดัท าเคร่ืองมือ
ปราศจากเช้ือ 
3.ติดตามทะเบียนรับ จ่าย
เคร่ืองมือ 

-1,343- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3037  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 การตรวจการรับ 
จ่ายยาในคลงัยา
ใหญ่ และคลงัยา
ยอ่ย ใน รพ.สต. 

0 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยา
ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตรายจากความ
คาดเคล่ือนยา 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าบอร์ดเซ็ท Stock Card  
2. ตรวจเช็คตามบรอด์ ก ากบั Stock  Card ยาชนิด
ใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้ประสิทธิภาพ
ร่วมกบัเครือข่าย 
3. จดัเก็บ First  In  First  Out 

1. ไม่มีเวชภณัฑย์า และเวชภณัฑมิ์ใช่ยา 
วสัดุเภสชักรรม วสัดุวทิยาศาสตร์ 
หมดอาย ุ
2. ผูรั้บบริการไม่ไดรั้บผดิกระทบจาก
การจ่ายยาคลาดเคล่ือน 

-1,344- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3037  การตรวจการรับ จ่ายยา
ในคลงัยาใหญ่ และคลงัยา
ยอ่ย ใน รพ.สต. 

1.เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บยาท่ีมี
มาตรฐานและคุณภาพ 
2.เพื่อลดอนัตรายจากความคาดเคล่ือน
ยา 
 
 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
สวนปอ 

แบบรายงานความ
คลาดเคล่ือนของ
ยา 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

1 4 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,345- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนปอ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3037  การตรวจการรับ 
จ่ายยาในคลงัยา
ใหญ่ และคลงัยา
ยอ่ย ใน รพ.สต. 

แบบรายงาน
ความ
คลาดเคล่ือน
ของยา 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสวน
ปอ 

1. มีการประเมินไขวร้ะหวา่ง
หน่วยงาน 
2.สุ่มตรวจกบัผูรั้บบริการอยา่งนอ้ย 
10 ตวัอยา่ง 
3.เฝ้าระวงัเหตุไม่พึงประสงคจ์าก
การบริหารยา และจ่ายยา 
 

1.จดัท าบอร์ดเซ็ท Stock Card  
2. ตรวจเช็คตามบรอด์ ก ากบั Stock  Card ยา
ชนิดใด เหลือเยอะรีบบริหารจดัการยาใหมี้
ประสิทธิภาพร่วมกบัเครือข่าย 
3. จดัเก็บ First  In  First  Out 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

.ตรวจสอบ
ทะเบียนคง
คลงั 

-1,346- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3224  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

จดัอบรมใหค้วามรู้  เร่ือง  มะเร็งล าไส้
ใหญ่และไสต้รง  และแนวทางการเก็บส่ิง
ส่งตรวจ  เพื่อให ้ อสม.และกลุ่มเป้าหมาย
ไดน้ าความรู้ไปประชาสมัพนัธ์ไดท้ราบ
เก่ียวกบัโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง  และสามารถเก็บส่ิงส่งตรวจไดอ้ยา่ง
ถูก 

10,000 1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะเร่ิมแรก และ
ระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการตรวจ
วนิิจฉยัและการรักษาอยา่งครบวงจร 
3. ประชาชนท่ีไดต้รวจคดักรองดว้ยการตรวจเลือดแฝงใน
อุจจาระ  Fecal Immunochemical Test ผลเป็นบวกไดรั้บ
การส่งต่อเพ่ือส่องกลอ้งตรวจล าไสใ้หญ่และไสต้รง 

1. ประชาชนมีความรู้ใน
เร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิด
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. ประชากรกลุ่มเส่ียง อาย ุ
50 – 70 ปี  ไดรั้บการตรวจ
คดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และล าไสต้รงดว้ยการ 

 ประชากร
อาย ุ50 – 70 
ปี จ านนวน 
272 คน 

-1,347- 



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3224 จดัอบรมใหค้วามรู้  เร่ือง  มะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และไสต้รง  และ
แนวทางการเก็บส่ิงส่ง
ตรวจ  เพื่อให ้อสม.และ
กลุ่มเป้าหมายไดน้ าความรู้ไป
ประชาสมัพนัธ์ไดท้ราบเก่ียวกบั
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง  และสามารถเก็บส่ิงส่งตรวจ
ไดอ้ยา่งถู 

1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่
และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. เพื่อคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะเร่ิมแรก 
และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการ
ตรวจวนิิจฉยัและการรักษาอยา่งครบวงจร 
3. ประชาชนท่ีไดต้รวจคดักรองดว้ยการตรวจเลือด
แฝงในอจุจาระ  Fecal Immunochemical Test ผลเป็น
บวกไดรั้บการส่งต่อเพ่ือส่องกลอ้งตรวจล าไสใ้หญ่
และไสต้รง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
เด่นราษฎร์ 

  ประชาชน
ยงัใหค้วาม
สนใจเขา้
รับบริการ
นอ้ย 

 Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

-1,348- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3224 จดัอบรมใหค้วามรู้  เร่ือง  มะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ไสต้รง  และแนวทางการเก็บส่ิงส่ง
ตรวจ  เพื่อให ้ อสม.และกลุ่มเป้าหมายไดน้ า
ความรู้ไปประชาสมัพนัธ์ไดท้ราบเก่ียวกบั
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รง  และสามารถ
เก็บส่ิงส่งตรวจไดอ้ยา่งถู 

ประชาชน
ยงัใหค้วาม
สนใจเขา้รับ
บริการนอ้ย 
 
 
 

ยอมรับ
ความเส่ียง  

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเด่นราษฎร์ 

  ประชาสมัพนัธ์ให้
ประชาชนไดท้ราบ
และเขา้ถึงการรับ
บริการมากข้ึน 

1. ประชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมให้
เกิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. ประชากรกลุ่มเส่ียง อาย ุ50 – 70 
ปี  ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่และล าไสต้รงดว้ยการ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

จาก 
ฐานขอ้มูล 
HDC และ
บนัทึกการ
รับบริการ 

-1,349- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิน้ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3221  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการตรวจคดักรอง
โรคเบาหวานและความดนั
โลหิตสูง  เพ่ือลดการเกิด
ผูป่้วยเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูงรายใหม่ 
 
 
 
 
 
 

17,500 1.เพื่อคดักรองโรคเบาหวานและความดนั
โลหิตสูงตามกลุ่มเส่ียง  
2.เพื่อใหป้ระชาชนท่ีมีภาวะเส่ียงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และกลุ่มท่ีมีความเส่ียง
สูงไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาท่ีถูกตอ้ง 

1 ประชาชนกลุ่มเส่ียงอาย ุ15 ปี ข้ึนไป ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
2 ประชาชนท่ีมีภาวะเส่ียงไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงไดรั้บการส่ง
ต่อเพ่ือรับการรักษาท่ีถูกตอ้ง 

  ประชากร 
อาย ุ15 ปี ข้ึน
ไป จ านวน 
700 คน 

-1,350- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิน้ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3221  โครงการตรวจคดักรอง
โรคเบาหวานและความดนั
โลหิตสูง  เพ่ือลดการเกิดผูป่้วย
เบาหวาน ความดนัโลหิตสูงราย
ใหม่ 

1.เพื่อคดักรองโรคเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูงตามกลุ่มเส่ียง  
2.เพื่อใหป้ระชาชนท่ีมีภาวะเส่ียง
ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
และกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงไดรั้บการ
ส่งต่อเพ่ือรับการรักษาท่ีถูกตอ้ง 
 
 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นขม้ิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการตรวจ 
อาจมีคุณภาพ
ไม่ไดม้าตรฐาน 

 Technology 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

1 2 2  
นอ้ย 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,351- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิน้ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3221  โครงการตรวจคดักรอง
โรคเบาหวานและความดนั
โลหิตสูง  เพ่ือลดการเกิดผูป่้วย
เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง
รายใหม่ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การตรวจ อาจมี
คุณภาพไม่ได้
มาตรฐาน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ขม้ิน 
 
 
 
 

  มีการ
ตรวจสอบ
เคร่ืองมือ สอบ
เทียบเคร่ืองมือ
ก่อนการท างาน 
ทุกคร้ัง 

1 ประชาชนกลุ่มเส่ียงอาย ุ15 ปี ข้ึนไป 
ไดรั้บการตรวจคดักรองโรคเบาหวาน
และความดนัโลหิตสูง  
2 ประชาชนท่ีมีภาวะเส่ียงไดรั้บการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และกลุ่มท่ีมีความ
เส่ียงสูงไดรั้บการส่งต่อเพ่ือรับการรักษา
ท่ีถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ติดตาม สรุปผล
การคดักรอง  

-1,352- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสาวแห 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3219  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการเฝ้าระวงั
ภาวะสุขภาพ
ประชาชน ประจ าปี 
2568 

15,000 1. เพื่อใหป้ระชาชนในต าบลสาวแห
กลุ่มอาย ุ15 ปีข้ึนไป ไดรั้บการตรวจคดั
กรองเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
2. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงในปี 2567
ไดรั้บการตรวจคดักรองซ ้ า 
3. เพ่ือคน้หากลุ่มเส่ียงรายใหม่ในปี 
2568 ใหไ้ดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดอตัราการเกิดผูป่้วยราย
ใหม่ 
 
 

1. ประชาชนต าบลสาวแห
กลุ่มเป้าหมาย 15 ปีข้ึนไปไดรั้บการ
ตรวจคดักรองเบาหวานและความดนั
โลหิตสูง 
2. กลุ่มเส่ียงปี 2567 ไดรั้บการตรวจ
คดักรองซ ้ าในปี 2568. กลุ่มเส่ียงในปี 
2568 ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เพ่ือลดการเกิดผูป่้วยรายใหม่ 

1. เพื่อใหป้ระชาชนในต าบลสาวแห
กลุ่มอาย ุ15 ปีข้ึนไป ไดรั้บการตรวจ
คดักรองเบาหวานและความดนั
โลหิตสูง 
2. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงในปี 
2567 ไดรั้บการตรวจคดักรองซ ้ า 
3. เพ่ือคน้หากลุ่มเส่ียงรายใหม่ในปี 
2568 ใหไ้ดรั้บการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดอตัราการเกิดผูป่้วยราย 

-1,353- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสาวแห 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3219  โครงการเฝ้าระวงั
ภาวะสุขภาพ
ประชาชน ประจ าปี 
2568 

1. เพ่ือใหป้ระชาชนในต าบลสาวแหกลุ่ม
อาย ุ15 ปีข้ึนไป ไดรั้บการตรวจคดักรอง
เบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
2. เพ่ือใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงในปี 2567
ไดรั้บการตรวจคดักรองซ ้ า 
3. เพ่ือคน้หากลุ่มเส่ียงรายใหม่ในปี 2568
ใหไ้ดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรมลด
อตัราการเกิดผูป่้วยรายใหม่ 
 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นสาวแห 

1. กลุ่มเป้าหมายในการ
ตรวจคดักรองสุขภาพไม่
เขา้รับบริการตรวจ
สุขภาพทุกคน 
2. เทคนิคการใชอ้ปุกรณ์ 
ในการตรวจสุขภาพ โดย 
อสม.ยงัไม่ไดรั้บการฟ้ืนฟ ู

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์) 

3 2 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,354- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสาวแห 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3219  โครงการเฝ้าระวงั
ภาวะสุขภาพ
ประชาชน ประจ าปี 
2568 

1. กลุ่มเป้าหมายใน
การตรวจคดักรอง
สุขภาพไม่เขา้รับ
บริการตรวจสุขภาพ
ทุกคน 
2. เทคนิคการใช้
อุปกรณ์ ในการตรวจ
สุขภาพ โดย อสม.ยงั
ไม่ไดรั้บการฟ้ืนฟู 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสาว
แห 

 -รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์การตรวจ
สุขภาพประจ าปีตามหมู่บา้นทั้งทางหอ
กระจายข่าว อสม.เคาะประตู และ เนน้
ใหบ้ริการตรวจสุขภาพทั้งเชิงรุกและเชิง
รับ 
-จดัอบรมฟ้ืนฟูความ อสม. และฝึกการ
ใชอุ้ปกรณ์ใหช้ านาญสามารถใชอุ้ปกรณ์
ไดอ้ยา่งถูกวธีิปลอดภยัทั้งต่อตนเองและ
ผูรั้บบริการ 

1. ประชาชนต าบลสาวแห
กลุ่มเป้าหมาย 15 ปีข้ึนไปไดรั้บการ
ตรวจคดักรองเบาหวานและความดนั
โลหิตสูง 
2. กลุ่มเส่ียงปี 2567 ไดรั้บการตรวจคดั
กรองซ ้าในปี 2568. กลุ่มเส่ียงในปี 
2568 ไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เพ่ือลดการเกิดผูป่้วยรายใหม่ 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

- ติดตามและ
วเิคราะห์ขอ้มูลผา่น
ระบบ Hosxp_pcu 
และ  ฐานขอ้มูล 
HDC  

-1,355- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไศล 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-1,356- 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.322
3 

 ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการคดักรอง
ล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง  ดว้ยวธีิ  FIT 
test ปีงบประมาณ 
2568 

12,000 1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ 
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะเร่ิมแรก 
และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการ
ตรวจวนิิจฉยัและการรักษาอยา่งครบวงจร 
3. ประชาชนท่ีไดต้รวจคดักรองดว้ยการตรวจเลือด
แฝงในอจุจาระ  Fecal Immunochemical Test ผล
เป็นบวกไดรั้บการส่งต่อเพ่ือส่องกลอ้งตรวจล าไส้
ใหญ่และไสต้รง 

1.ประชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่และปัจ
จยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ 
2. ประชากรกลุ่มเส่ียง อาย ุ50 – 70 ปี  ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และล าไสต้รงดว้ย
การตรวจเลือดแฝงในอจุจาระ ร้อยละ 15 
3. ประชาชนท่ีไดต้รวจคดักรองดว้ยการตรวจเลือด
แฝงในอจุจาระ  Fecal Immunochemical Test ผล
เป็นบวกไดรั้บการส่งต่อเพ่ือส่องกลอ้งตรวจล าไส้
ใหญ่และไสต้รง ร้อยละ 75 

  ประชากรอาย ุ50 
– 70 ปี จ านวน 
272 คน 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไศล 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3223  โครงการคดักรอง
ล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง  ดว้ยวธีิ  FIT 
test ปีงบประมาณ 
2568 

1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ในระยะเร่ิมแรก และ
ระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการตรวจ
วนิิจฉยัและการรักษาอยา่งครบวงจร 
3. ประชาชนท่ีไดต้รวจคดักรองดว้ยการตรวจเลือดแฝง
ในอุจจาระ  Fecal Immunochemical Test ผลเป็นบวก
ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือส่องกลอ้งตรวจล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองไศล 

  เร่ืองการตรวจคดักรอง
ล าไสใ้หญ่และล าไสต้รง 
ดว้ยวธีิ Fit Test  ผูท่ี้รับการ
ตรวจบางท่านยงัไม่เขา้ใจ
ในการเปิดปิดฝา  และการ
จ้ิมอุจาระ  แลว้ไม่กลา้
ถาม  จึงท าใหมี้ผูท้  าน ้ ายา
หกเลอะเสียหายไม่สามารถ
ประมวลผลได ้

 Operation 
Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,357- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไศล 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3223  โครงการคดักรอง
ล าไสใ้หญ่และไส้
ตรง  ดว้ยวธีิ  FIT 
test ปีงบประมาณ 
2568 

  เร่ืองการตรวจคดักรอง
ล าไสใ้หญ่และล าไส้
ตรง ดว้ยวธีิ Fit Test  ผู ้
ท่ีรับการตรวจบางท่าน
ยงัไม่เขา้ใจในการเปิด
ปิดฝา  และการจ้ิมอุจา
ระ  แลว้ไม่กลา้ถาม  จึง
ท าใหมี้ผูท้  าน ้ ายาหก
เลอะเสียหายไม่สามารถ
ประมวลผลได ้

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั 

 โรงพยาบา
ลส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
หนองไศล 

  อธิบายขั้นตอน
การตรวจการ
เก็บอุจจาระและ
การเก็บรักษา
และเนน้ย  ้า
ให ้ อสม.ใน
พ้ืนท่ีก าชบัอีกที 

1ประชาชนมีความรู้ในเร่ืองมะเร็งล าไสใ้หญ่และ
ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ 
2. ประชากรกลุ่มเส่ียง อาย ุ50 – 70 ปี  ไดรั้บการ
ตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และล าไสต้รงดว้ย
การตรวจเลือดแฝงในอจุจาระ ร้อยละ 15  
3ประชาชนท่ีไดต้รวจคดักรองดว้ยการตรวจเลือด
แฝงในอจุจาระ  Fecal Immunochemical Test ผล
เป็นบวกไดรั้บการส่งต่อเพ่ือส่องกลอ้งตรวจ
ล าไสใ้หญ่และไสต้รง ร้อยละ 75 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ติดตามผลการ
ตรวจ Fit Test วา่มี
จ านวนก่ีชุดตรวจ  ท่ี
ไม่ไดรั้บการตรวจ
เลย และรวบรวม
รายงาน เผื่อแกไ้ข
ในคร้ังต่อไป 

-1,358- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3224  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารจดัการยา
และเวชภณัฑท์างการ
แพทย ์

100,000 1.เพ่ือใหมี้ยาใชอ้ยา่งเพียงพอต่อ
ผูรั้บบริการ 
2.เพื่อการบริหารจดัการยาและ
เวชภณัฑเ์ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

1.มียาใชอ้ยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ 
2.มีการใชย้าตามหลกั fristin 
firstout 
3. การคดัเลือก การส่งมอบยาท่ี
ปลอดภยัและมีคุณภาพ 

1.การส ารองยาและเวชภณัฑเ์พียงพอ 
2.มีระบบการควบคุมยาหมดอาย ุ
3.มีการส่งมอบยาใหผู้ป่้วยอยา่งถูกตอ้งและมี
การเฝ้าระวงัการเกิดอุบติัการณ์ความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

-1,359- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3224  การบริหารจดัการ
ยาและเวชภณัฑ์
ทางการแพทย ์

1.เพ่ือใหมี้ยาใชอ้ยา่งเพียงพอต่อ
ผูรั้บบริการ 
2.เพื่อการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ์
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
เด่นราษฎร์ 

ไม่เภสชักรควบคุมก ากบั 
ตรวจสอบ คุณภาพ ใน
การจดัซ้ือจดัจา้งยาและ
เวชภณัฑ ์
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

3 4 12  
สูง 

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

-1,360- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3224  การบริหาร
จดัการยาและ
เวชภณัฑท์างการ
แพทย ์

ไม่เภสชักรควบคุมก ากบั 
ตรวจสอบ คุณภาพ ใน
การจดัซ้ือจดัจา้งยาและ
เวชภณัฑ ์

ใช้
มาตรการ
เฝ้าระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเด่น
ราษฎร์ 

  เบิกยาและเวชภณัฑ์
บางส่วนจากทาง
โรงพยาบาลหนองฮี 

1.มียาใชอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ
2.มีการใชย้าตามหลกั fristin firstout 
3. การคดัเลือก การส่งมอบยาท่ี
ปลอดภยัและมีคุณภาพ 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

ใชม้าตรฐานของการข้ึน
ทะเบียนหน่วยบริการปฐม
ภูมิ เป็นตวัก ากบัในการ
ด าเนินงาน 

-1,361- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3224  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 การบริหาร
จดัการทรัพยากร
บุคคล 

284,936 1.เพ่ือใหแ้กปั้ญหาเร่ืองการขาดแคลน
บุคลากร 
2.เพ่ือใหเ้กิดความพึงพอใจต่อ
ผูรั้บบริการ 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหก้ารท างานในองคก์รเกิดความ
คล่องตวัและมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการท างาน 

มีการจดัการทรัพยากร ให้
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
ประชาชน 

-1,362- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3224  การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.เพ่ือใหแ้กปั้ญหา
เร่ืองการขาดแคลน
บุคลากร 
2.เพ่ือใหเ้กิดความ
พึงพอใจต่อ
ผูรั้บบริการ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเด่น
ราษฎร์ 

1.รพ.สต.ขาดบุคลากร ท าใหต้อ้งใชเ้งินบ ารุง รพ.สต. 
เป็นค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน รายวนั หรือราย
คาบ ท าใหง้บประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จดัการ 
2.การท าแผนการใชเ้งิน เกือบ 54 เปอร์เซ็นตต์อ้งใช้
เงินในหมวดค่าใชส้อยและค่าจา้งลูกจา้ง ท าใหมี้เงิน
ในการพฒันาดา้นอ่ืนๆนอ้ย 
 

 Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน) 

2 4 8  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,363- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเด่นราษฎร์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3224  การบริหาร
จดัการทรัพยากร
บุคคล 

1.รพ.สต.ขาดบุคลากร ท าใหต้อ้งใชเ้งินบ ารุง 
รพ.สต. เป็นค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน 
รายวนั หรือรายคาบ ท าใหง้บประมาณไม่
เพียงพอต่อการบริหารจดัการ 
2.การท าแผนการใชเ้งิน เกือบ 54 เปอร์เซ็นต์
ตอ้งใชเ้งินในหมวดค่าใชส้อยและค่าจา้ง
ลูกจา้ง ท าใหมี้เงินในการพฒันาดา้นอ่ืนๆนอ้ย 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเด่น
ราษฎร์ 

1.ใชจ่้ายงบประมาณ
ตามแผนการใชเ้งิน
อยา่งรัดกลุ่ม  
2.รับถ่ายโอน
บุคคลากรจาก
กระทรวงสาธารณสุข
เพ่ิม 1 คน 
 

1.เพื่อใหก้าร
ท างานในองคก์ร
เกิดความคล่องตวั
และมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือใหเ้กิดความ
ต่อเน่ืองในการ
ท างาน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของลูกจา้ง
ชัว่คราวรายเดือนทุก 6 
เดือน 
2.ติดตามการรับถ่ายโอน
บุคคลากรจากกระทรวง
สาธารณสุข 

-1,364- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีเกษม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3220  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการการคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ และล าไส้
ตรงดว้ยวธีิFit test 
ในกลุ่มอาย ุ50-70 
ปี ปี2568 

20,000 1. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ล าไสต้รง ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งเสริมให้
เกิดโรค และการป้องกนั  
2. เพ่ือใหก้ลุ่มอาย ุ50-70 ปีไดรั้บการคดักรองมะเร็ง
ล าไสใ้หญ่ และล าไสต้รงดว้ยวธีิ Fit test  
3. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ล าไสต้รง ในระยะ
เร่ิมแรก และระยะก่อนเป็นมะเร็ง โดยมีระบบส่งต่อ
เพ่ือการตรวจวนิิจฉยั และการรักษาอยา่งทนัท่วงที 
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
ล าไสต้รง และรายท่ีมีความผิดปกติไดรั้บการส่งต่อและ
รักษาอยา่งทนัท่วงที 
2. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บความรู้เก่ียวกบัโรค การป้องกนั
โรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ล าไสต้รง และวธีิการเก็บอุจจาระส่ง
ตรวจ  
3. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่
ล าไสต้รง ผา่นเกณฑ ์80 % 

  ประชากร
อาย ุ50 -70 
ปี จ านวน 
200 คน 

-1,365- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีเกษม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3220  โครงการการคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ และล าไสต้รง
ดว้ยวธีิFit test ใน
กลุ่มอาย5ุ0-70 ปี 
ปี2568 

1. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ล าไสต้รง ปัจจยั
เส่ียงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดโรค และการป้องกนั  
2. เพ่ือใหก้ลุ่มอาย ุ50-70 ปีไดรั้บการคดักรอง
มะเร็งล าไสใ้หญ่ และล าไสต้รงดว้ยวธีิFit test 
3. เพ่ือคน้หาโรคมะเร็งล าไสใ้หญ่ ล าไสต้รง 
ในระยะเร่ิมแรก และระยะก่อนเป็นมะเร็ง 
โดยมีระบบส่งต่อเพ่ือการตรวจวนิิจฉยั และ
การรักษาอยา่งทนัท่วงที 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
วารีเกษม 

1.การเก็บส่ิงส่งตรวจ
อาจไม่ไดต้ามมาตรฐาน 
ท าใหผ้ลการตรวจมี
ความคลาดเคล่ือน 
2.กลุ่มเป้าหมายท่ีเจอผล
ผิดปกติ ไม่ยนิยอมไป
รับการรักษาต่อเน่ือง 

 Strategy Risks 
(ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์)Operation 
Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน)
Technology Risks 
(ความเส่ียงดา้น
เทคโนโลย)ี 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

-1,366- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีเกษม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3220  โครงการการคดั
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ และล าไส้ตรง
ดว้ยวธีิ Fit test ใน
กลุ่มอาย ุ50-70 ปี 
ปี2568 

1.การเก็บส่ิงส่งตรวจ
อาจไม่ไดต้ามมาตรฐาน 
ท าใหผ้ลการตรวจมี
ความคลาดเคล่ือน 
2.กลุ่มเป้าหมายทีเจอผล
ผดิปกติ ไม่ยนิยอมไป
รับการรักษาต่อเน่ือง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัท าแผน
ฉุกเฉิน 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารีเกษม 

1.อธิบายวธีิการเก็บส่ิงส่งตรวจ
ใหล้ะเอียดเป็นรายบุคคลและ
ให ้อสม.ท่ีรับผดิชอบช่วย
ติดตามอยา่งใกลชิ้ด 
2.จดัประชุมช้ีแจงกลุ่มท่ีมีผล
ผดิปกติ แจง้รายละเอียด
ขั้นตอนการรักษาและใหก้ลุ่มท่ี
เคยไปรับการตรวจรักษามาเล่า
ประสบการณ์ใหฟั้ง 

1. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่ล าไส้ตรง และรายท่ีมี
ความผิดปกติไดรั้บการส่งต่อและรักษา
อยา่ง 
2. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บความรู้เก่ียวกบัโรค 
การป้องกนัโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ล าไส้ตรง 
และวธีิการเก็บอุจจาระส่งตรวจ 
3. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการตรวจคดักรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่ล าไส้ตรง ผา่นเกณฑ ์ 
80 % 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ติดตามจาก
กลุ่มเป้าหมายและ 
อสม.ท่ีรับผดิชอบ
อยา่งใกลชิ้ดและรีบ
รายงานให ้เจา้หนา้ท่ี
ทราบ  
2.ผลการไปรักษา
ต่อเน่ืองไดม้ากกวา่
ร้อยละ 80 

-1,367- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีเกษม 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถปุระสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3220  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการ
พฒันา
คุณภาพชีวติ
และ
สาธารณสุข 

 โครงการควบคุมและ
ป้องกนัภาวะโลหิตจาง
และรณรงค์
ประชาสมัพนัธ์สาวไทย
แกม้แดง ปี 2568 

25,000 1. เพ่ือควบคุม และป้องกนัภาวะโลหิตจางในประชากร 
ในหญิงตั้งครรภ ์ เด็กวยัเรียน และหญิงวยัเจริญพนัธ์ุ   
2. เพ่ือส่งเสริม และพฒันาใหส้ถานประกอบการ ใหมี้
ความพร้อมในการบริการตามนโยบายสาวไทย
แกม้แดง 
3. เพ่ือป้องกนัภาวะซีด และปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
ภาวะซีดเด็กวยัเรียน หญิงตั้งครรภ ์และหญิงวยัเจริญ
พนัธ์ุ  
4. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกบัโรค
โลหิตจาง และเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารท่ีมีธาตุเหลก็อยา่งเหมาะสม    

1. หญิงวยัเจริญพนัธ์ุ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยัเรียน 
ไดรั้บยาเสริมธาตุเหลก็และโฟลิค 
2. เกิดระบบเฝ้าระวงัภาวะโลหิตจางในหญิงวยั
เจริญพนัธ์ุ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยัเรียนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
3. หญิงวยัเจริญพนัธ์ุ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยัเรียน 
เขา้ถึงชุดสิทธิประโยชน์  
4. หญิงวยัเจริญพนัธ์ุ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยัเรียน มี
ความรู้ความเขา้ใจ ใส่ใจถึงการป้องกนัภาวะซีด
ของตนเองมากข้ึน 

  เด็กวยั
เรียน หญิง
วยัเจริญ
พนัธ์ุอาย ุ15 
– 49 ปี 
จ านวน 225 
คน 

-1,368- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีเกษม 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3220  โครงการควบคุม
และป้องกนัภาวะ
โลหิตจางและรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์สาว
ไทยแกม้แดง ปี 2568 

1. เพื่อควบคุม และป้องกนัภาวะโลหิตจางในประชากร ใน
หญิงตั้งครรภ ์ เดก็วยัเรียน และหญิงวยัเจริญพนัธุ์   
2. เพ่ือส่งเสริม และพฒันาใหส้ถานประกอบการ ใหมี้ความ
พร้อมในการบริการตามนโยบายสาวไทยแกม้แดง 
3. เพ่ือป้องกนัภาวะซีด และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
ซีดเดก็วยัเรียน หญิงตั้งครรภ ์และหญิงวยัเจริญพนัธุ์  
4. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกบัโรค
โลหิตจาง และเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค
อาหารท่ีมีธาตุเหลก็อยา่งเหมาะสม    

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารีเกษม 

1.หญิงวยัเจริญขาด
ความตระหนกัในการ
รับยาเสริมธาตุเหลก็ 
คิดวา่ภาวะโลหิตจาง
ไม่ใช่ปัญหาส าคญั 
2.มีการรับประทานยา
ไม่ต่อเน่ือง
กลุ่มเป้าหมายลดลง 

 Strategy 
Risks (ความ
เส่ียงดา้นกล
ยทุธ์)
Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 

-1,369- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวารีเกษม 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3220  โครงการควบคุมและ
ป้องกนัภาวะโลหิตจาง
และรณรงค์
ประชาสมัพนัธ์สาวไทย
แกม้แดง ปี2568 

1.หญิงวยัเจริญขาดความ
ตระหนกัในการรับยา
เสริมธาตุเหล็ก คิดวา่
ภาวะโลหิตจางไม่ใช่
ปัญหาส าคญั 
2.มีการรับประทานยา
ไม่ต่อเน่ือง
กลุ่มเป้าหมายลดลง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียง
ยอมรับความเส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นวารีเกษม 

1.สร้างแรงสูงใจให้กลุ่มเส่ียง
หนัมาเห็นความส าคญัของ
การไดรั้บยาเสริมธาตุเหล็ก
และภาวะซีด 
2.มียาเสริมธาตุเหล็กท่ี
เพียงพอ 
3.มีการติดตามการ
รับประทานยาอยา่งต่อเน่ือง
โดยอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น 

1. หญิงวยัเจริญพนัธุ์ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยั
เรียน ไดรั้บยาเสริมธาตุเหล็กและโฟลิค 
2. เกิดระบบเฝ้าระวงัภาวะโลหิตจางในหญิง
วยัเจริญพนัธุ์ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยัเรียนใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
3. หญิงวยัเจริญพนัธุ์ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยั
เรียน เขา้ถึงชุดสิทธิประโยชน ์
4. หญิงวยัเจริญพนัธุ์ หญิงตั้งครรภ ์เด็กวยั
เรียน มีความรู้ความเขา้ใจ ใส่ใจถึงการ
ป้องกนัภาวะซีดของตนเองมากข้ึน 

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

ติดการการเขา้รวม
ประชุมของกลุ่มเป้า
มายมากกวา่ร้อยละ 80 
ติดตามการไดรั้บยา
เสริมธาตุเหล็กอยา่ง
ต่อเน่ืองมากกวา่ร้อย
ละ 80 

-1,370- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3222  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการประชากรอาย ุ
15 ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดั
กรองการสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

15,500  - เพ่ือตรวจหากลุ่มเส่ียงในประชากรอาย ุ15 ปี ข้ึนไปท่ีมี
ความเส่ียงในการด่ิมสุรา และสูบบุหร่ี 
 -เพ่ือกลุ่มเส่ียงมีความรู้และตระหนกัถึงโทษของสุราและ
สูบบุหร่ีท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
- เพ่ือกลุ่มเส่ียงท่ีมีการคดักรองผดิปกติไดรั้บการ
บ าบดัรักษาท่ีคลินิกสีขาวไดอ้ยา่งมีคุณภาพและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 

  - กลุ่มเส่ียงในประชากรอาย ุ15 ปี ข้ึน
ไปท่ีมีความเส่ียงในการด่ิมสุรา และสูบ
บุหร่ี  ร้อยละ 80 
- กลุ่มเส่ียงมีความรู้และตระหนกัถึง
โทษของสุราและสูบบุหร่ีท่ีมีผลตอ่
สุขภาพ ร้อยละ 80 

  กลุ่มเด็กวยั
เรียนและ
เยาวชน อาย ุ15 
ปีข้ึนไป จ านวน 
100 คน 

-1,371- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3222  โครงการประชากรอาย ุ
15 ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดั
กรองการสูบบุหร่ี ด่ืม
สุรา ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 - เพ่ือตรวจหากลุ่มเส่ียงในประชากรอาย ุ15 ปี ข้ึนไปท่ีมี
ความเส่ียงในการด่ิมสุรา และสูบบุหร่ี  
-เพ่ือกลุ่มเส่ียงมีความรู้และตระหนกัถึงโทษของสุราและ
สูบบุหร่ีท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
- เพ่ือกลุ่มเส่ียงท่ีมีการคดักรองผดิปกติไดรั้บการ
บ าบดัรักษาท่ีคลินิกสีขาวไดอ้ยา่งมีคุณภาพและรวดเร็ว 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

  กลุ่มเส่ียงขาด
ความรู้และ
ตระหนกัถึงโทษ
ของสุราและสูบ
บุหร่ีท่ีมีผลต่อ
สุขภาพ 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 2 6  
ปาน
กลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียงลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,372- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3222  โครงการประชากรอาย ุ15 
ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดักรอง
การสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

  กลุ่มเส่ียงขาด
ความรู้และ
ตระหนกัถึงโทษ
ของสุราและสูบ
บุหร่ีท่ีมีผลต่อ
สุขภาพ 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

  -อบรมและ
ตรวจสุขภาพ
คดักรองกลุ่ม
เส่ียง  

  - กลุ่มเส่ียงในประชากรอาย ุ15 ปี ข้ึนไปท่ี
มีความเส่ียงในการด่ิมสุรา และสูบ
บุหร่ี  ร้อยละ 80 
- กลุ่มเส่ียงมีความรู้และตระหนกัถึงโทษ
ของสุราและสูบบุหร่ีท่ีมีผลต่อสุขภาพ ร้อย
ละ 80 
 
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ดูแลใหย้า/
บ าบดัรักษาอาการ/
ส่งต่อผูท่ี้มีผลการ
คดักรองผดิปกติ 

-1,373- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3222  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการสร้างความ
รอบรู้ในการดูแล เฝ้า
ระวงั และส่งเสริม
พฒันาการเด็กปฐมวยั 

5,000 1.เพ่ือเฝ้าระวงัและส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พฒันาการเด็กปฐมวยัใหสู้ง ดี สมส่วนพฒันาการ
สมวยั 
2. เพื่อใหเ้ด็ก 0-5 ปีท่ีมีพฒันาการล่าชา้ไดรั้บการ
กระตุน้และไดรั้บการส่งต่อรักษา 
3.เพ่ือสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหพ้อ่แม่ผูดู้แล
เด็กในการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี 
 
 
 
 

1.เด็ก 0-5 ปี ไดรั้บการประเมินพฒันาการ และ
ส่งเสริมพฒันาการดว้ยคู่มือ DSPM ร้อยละ 100 
2. เด็กแรกเกิด 0-5 ปี ไดรั้บการประเมินภาวะ
โภชนาการตามเกณฑม์าตรฐาน 
3.ผูป้กครองมีความรอบรู้ในการดูแล เฝ้าระวงัและ
ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัอยา่งถูกตอ้ง 

 เด็ก อาย ุ
0-5 ปี  พอ่
แม่ ผูดู้แล
เด็ก 

-1,374- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3222  โครงการสร้าง
ความรอบรู้ในการ
ดูแล เฝ้าระวงั และ
ส่งเสริมพฒันาการ
เด็กปฐมวยั 

1.เพ่ือเฝ้าระวงัและส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พฒันาการเด็กปฐมวยัใหสู้ง ดี สมส่วนพฒันาการ
สมวยั 
2. เพื่อใหเ้ด็ก 0-5 ปีท่ีมีพฒันาการล่าชา้ไดรั้บการ
กระตุน้และไดรั้บการส่งต่อรักษา 
3.เพ่ือสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหพ้อ่แม่ผูดู้แลเด็ก
ในการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอน
กลอย 

 ผูป้กครอง  และ
ผูดู้แลเด็กขาดความ
รอบรู้ในการดูแล 
เฝ้าระวงัและ
ส่งเสริมพฒันาการ
เด็กปฐมวยั 
 
 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การ
ด าเนินงาน) 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง  

-1,375- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3222  โครงการสร้าง
ความรอบรู้ในการ
ดูแล เฝ้าระวงั และ
ส่งเสริมพฒันาการ
เด็กปฐมวยั 

 ผูป้กครอง  และผูดู้แล
เด็กขาดความรอบรู้ใน
การดูแล เฝ้าระวงัและ
ส่งเสริมพฒันาการเด็ก
ปฐมวยั 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

 - จดักิจกรรมคดักรองและ
ส่งเสริมพฒันาการเด็ก
ร่วมกบั ครู พอ่แม่ ผูเ้ล้ียงดู
เด็กและแนะแนวทางการ
คดักรองกระตุน้พฒันาการ
เด็ก 
 
 

1.เด็ก 0-5 ปี ไดรั้บการประเมินพฒันาการ และ
ส่งเสริมพฒันาการดว้ยคู่มือ DSPM ร้อยละ 100 
2. เด็กแรกเกิด 0-5 ปี ไดรั้บการประเมินภาวะ
โภชนาการตามเกณฑม์าตรฐาน 
3.ผูป้กครองมีความรอบรู้ในการดูแล เฝ้าระวงั
และส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัอยา่งถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ติดตามเยีย่ม
บา้นเด็กใน
รายท่ีมี
พฒันาการ
ล่าชา้ 

-1,376- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3222  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการผูพ้ิการ
สุขภาพดี 
ปีงบประมาณ 
2568 

13,100 1.เพ่ือใหผู้ดู้แลผูพิ้การสามารถฟ้ืนฟสูมรรถภาพผู ้
พิการได ้
2.เพ่ือใหผู้ดู้แลผูพิ้การมีความรู้ ความสามารถฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการได ้
3.เพ่ือใหผู้พิ้การสามารถช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวตัรประจ าวนัอยา่งง่ายได ้
 
 
 
 

1.เพือ่ใหผู้ดู้แลผูพิ้การสามารถฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ
ได ้ร้อยละ 80 
2.เพ่ือใหผู้ดู้แลผูพิ้การมีความรู้ ความสามารถฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการได ้ร้อยละ 90 
3.เพ่ือใหผู้พิ้การสามารถช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวตัรประจ าวนัอยา่งง่ายได ้ร้อยละ 80 

  กลุ่มผูพิ้การ
ของ รพ.สต.
บา้นดอนกลอย 
จ านวน 90 คน 

-1,377- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/
กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3222  โครงการผูพ้ิการ
สุขภาพดี 
ปีงบประมาณ 
2568 

1.เพ่ือใหผู้ดู้แลผูพิ้การสามารถฟ้ืนฟสูมรรถภาพผู ้
พิการได ้
2.เพื่อใหผู้ดู้แลผูพ้ิการมีความรู้ ความสามารถฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการได ้
3.เพ่ือใหผู้พิ้การสามารถช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวตัรประจ าวนัอยา่งง่ายได ้

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

  ผูดู้แลผูพ้ิการขาด
ความรู้ความเขา้ใจใน
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ของผูพ้ิการ 

 Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 

2 1 2  
นอ้ย 

ลด
ผลกระทบ
ของความ
เส่ียง 

-1,378- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3222  โครงการผูพ้ิการ
สุขภาพดี 
ปีงบประมาณ 2568 

  ผูดู้แลผูพ้ิการ
ขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการ
ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของ
ผูพ้ิการ 

ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอน
กลอย 

1.ตรวจสุขภาพ คดักรองภาวะ
สุขภาพผูพ้ิการ 
2.จดักิจกรรมบริหาร
ร่างกาย  กายภาพบ าบดั การใช้
สมุนไพรเพื่อการบ าบดั 

1.เพื่อใหผู้ดู้แลผูพ้ิการสามารถฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการได ้ร้อยละ 80 
2.เพื่อใหผู้ดู้แลผูพ้ิการมีความรู้ 
ความสามารถฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การได ้
ร้อยละ 90 
3.เพ่ือใหผู้พิ้การสามารถช่วยเหลือตนเอง
ในการท ากิจวตัรประจ าวนัอยา่งง่ายได ้ร้อย
ละ 80 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  ติดตามและ
เยีย่มบา้นผูท่ี้
เขา้ร่วม
โครงการ 

-1,379- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3222  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการพฒันาแกนน า
สุขภาพประจ าครอบครัว
เพ่ือผูป่้วยโรคเร้ือรัง ผู ้
พิการ และผูป่้วยติดเตียง
ในชุมชน 

13,500  เพื่อฟ้ืนฟพูฒันาศกัยภาพดา้นความรู้ ทกัษะ
ของแกนน าหมอครอบครัวใหมี้ความรู้และ
ทกัษะในการดูแลสุขภาพแลพฟ้ืนฟรู่างกาย 
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง  ผูพ้ิการ และผูป่้วยติดเตียงใน
ชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามเกณฑ ์

1.หมอครบครัวมีความรู้ในการดูแลสุขภาพและ
ฟ้ืนฟรู่างกาย ผูป่้วยโรคเร้ืองงั  ผูพ้ิการและผูป่้วยติด
เตียงในชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามเกณฑ ์
2.ผูพิ้การมีการป้องกนัและลดภาวะสุขภาพท่ีเป็น
อนัตรายและลดความพิการหรือเสียชีวติท่ีอาจ
เกิดข้ึนได ้
 
 
 
 
 

 กลุ่มผูป่้วยโรค
เร้ืองรัง  แกนน า
สุขภาพประจ า
ครอบครัว 

-1,380- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3222  โครงการพฒันาแกนน า
สุขภาพประจ าครอบครัว
เพ่ือผูป่้วยโรคเร้ือรัง ผู ้
พิการ และผูป่้วยติดเตียง
ในชุมชน 

 เพ่ือฟ้ืนฟพูฒันาศกัยภาพดา้นความรู้ ทกัษะ
ของแกนน าหมอครอบครัวใหมี้ความรู้และ
ทกัษะในการดูแลสุขภาพแลพฟ้ืนฟรู่างกาย 
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง  ผูพ้ิการ และผูป่้วยติดเตียงใน
ชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามเกณฑ ์

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

 แกนน าหมอครอบครัวยงั
ขาดความรู้และทกัษะในการ
ดูแลสุขภาพแลพฟ้ืนฟู
ร่างกาย ผูป่้วยโรคเร้ือรัง  ผู ้
พิการ และผูป่้วยติดเตีย 
 
 
ง 

 Operation 
Risks (ความ
เส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 1 3  
นอ้ย 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,381- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3222  โครงการพฒันาแกน
น าสุขภาพประจ า
ครอบครัวเพื่อผูป่้วย
โรคเร้ือรัง ผูพิ้การ และ
ผูป่้วยติดเตียงในชุมชน 

 แกนน าหมอครอบครัวยงั
ขาดความรู้และทกัษะใน
การดูแลสุขภาพแลพฟ้ืนฟู
ร่างกาย ผูป่้วยโรค
เร้ือรัง  ผูพ้ิการ และผูป่้วย
ติดเตียง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

 ฟ้ืนฟพูฒันาศกัยภาพ
ดา้นความรู้ ทกัษะของ
แกนน าหมอครอบครัว
ใหมี้ความรู้และทกัษะ
ในการดูแลมากยิง่ข้ึน 

1.หมอครบครัวมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ
และฟ้ืนฟรู่างกาย ผูป่้วยโรคเร้ืองงั  ผูพ้ิการ
และผูป่้วยติดเตียงในชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามเกณฑ ์
2.ผูพิ้การมีการป้องกนัและลดภาวะสุขภาพ
ท่ีเป็นอนัตรายและลดความพิการหรือ
เสียชีวติท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 ติดตาม
ประเมินผล
เยีย่มบา้นผูท่ี้
เขา้ร่วม
โครงการ 

-1,382- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3222  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 โครงการส่งเสริม
สุขภาพดว้ยอาหาร
เป็นยาประจ าปี  
พ.ศ. 2568 

5,000 1.เพ่ือกลุ่มเป้าหมายเกิดความตระหนกัและมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ ดว้ยอาหารเป็นยา 
2.เพ่ือกลุ่มเป้าหมายเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปลูกและ
บริโภคผลิตภณัฑจ์ากการเกษตรอินทรียอ์ยา่งถูกวธีิ 

1.เกิดความตระหนกัและมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพดว้ยอาหารเป็นยา 
2.ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ดา้น
สมุนไพร 
 
 
 
 
 

  แกนน าสุขภาพ 
รพ.สต.บา้นดอน
กลอย จ านวน 45 
คน 

-1,383- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3222  โครงการส่งเสริม
สุขภาพดว้ยอาหาร
เป็นยาประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

1.เพ่ือกลุ่มเป้าหมาเกิดความตระหนกัและมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ ดว้ยอาหารเป็น
ยา 
2.เพ่ือกลุ่มเป้าหมายเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปลูก
และบริโภคผลิตภณัฑจ์ากการเกษตรอินทรียอ์ยา่งถูกวธีิ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

ขาดความตระหนกั 
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพดว้ยอาหารเป็น
ยา 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียง
ทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 1 2  
นอ้ย 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,384- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนกลอย 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

 51006.3222  โครงการส่งเสริม
สุขภาพดว้ยอาหาร
เป็นยาประจ าปี พ.ศ. 
2568 

  ขาดความตระหนกั 
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพดว้ยอาหารเป็นยา 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
กลอย 

  สร้างความตระหนกั และ
แลกเปล่ียนการปลูกผกัและการ
บริโภคผลิตภณัฑจ์ากเกษตร
อินทรียอ์ยา่งถูกวธีิ 
 
 
 

1.เกิดความตระหนกัและมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพดว้ยอาหารเป็นยา 
2.ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ดา้น
สมุนไพร 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

  ติดตาม
เยีย่มบา้นผู ้
เขา้รับอบรม 

-1,385- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนดวน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความเส่ียง ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3177  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 ดา้นการเงิน  
การบญัชี 

10,000 1.เพื่อให ้จนท.มีความรู้ ความเขา้ใจ ดา้น
การเงิน การบญัชี 
2.เพื่อให ้จนท.มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ระเบียบการเงินการคลงั 
 
 
 
 
 
 
 

  มี จนท.การเงิน 
ปฏิบติังานใน รพ.สต.  

รพ.สต.บา้นโพนดวน 
ต.ศรีสวา่ง  

-1,386- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนดวน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3177  ดา้นการเงิน การ
บญัชี 

1.เพื่อให ้จนท.มี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ดา้นการเงิน การบญัชี 
2.เพื่อให ้จนท.มี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ระเบียบการเงินการ
คลงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นโพน 
ดวน 

1.การจดัท าบญัชีการเงิน งบทดลอง 
2.จนท.การเงิน (ผูไ้ดรั้บแต่งตั้ง)ไม่
มีประสบการณ์ในการจดัท าการเงิน
บญัชี 
3.ไม่มี จนท.การเงินท่ีคุณวฒิุตรง
ตามต าแหน่ง เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยตรง 
 

 Financil Risks 
(ความเส่ียงดา้น
การเงิน) 
Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

5 5 25  
สูงมาก 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 

-1,387- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนดวน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3177  ดา้นการเงิน การ
บญัชี 

1.การจดัท าบญัชีการเงิน งบทดลอง 
2.จนท.การเงิน (ผูไ้ดรั้บแต่งตั้ง)ไม่มี
ประสบการณ์ในการจดัท าการเงิน
บญัชี 
3.ไม่มี จนท.การเงินท่ีคุณวฒิุตรงตาม
ต าแหน่ง เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรง 

ท าแผนฉุกเฉิน 
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโพนดวน 

1.เปิดกรอบ จนท.
การเงินการบุญชี 
2.อบรมใหค้วามรู้ 
ดา้นการเงิน การ
บญัชี การจดัท างบ
ทดลอง 
 
 

  มี จนท.
การเงิน 
ปฏิบติังานใน 
รพ.สต.  

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.รวบรวมขอ้มูล  
2.ประเมินองคค์วามรู้ของ จนท. 
ดา้นจดัท างานการเงิน การบญัชี 
การจดัท างบทดลอง 
3.รายงานผูบ้ริหาร รับทราบ 

-1,388- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะแก้ว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความเส่ียง ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3173  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

0 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น 

 

 

 

  ร้อยละ 100 ของระบบบญัชี มี
ความถูกตอ้ง 

  ร้อยละ 100 

-1,389- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะแก้ว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3173 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง  
3.เพื่อจดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งครบถว้น 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเกาะแกว้ 

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งครบถว้นตาม 

 

 Financil 
Risks (ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน) 

2 3 6  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,390- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะแก้ว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3173 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่
ถูกตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 

3.จดัท างบการเงินยงัไม่
ถูกตอ้งครบถว้นตาม 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเกาะ
แกว้ 
 
 
 
 

  อบรมฟ้ืนฟบุูคลากรท่ี
รับผิดชอบงานฯ และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ระดบัอ าเภอ 

  ร้อยละ 100 ของ
ระบบบญัชี มี
ความถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลงานฯ รายงานผล
ใหผู้บ้ริหารต่อไป 

-1,391- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะแก้ว 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/

กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3173  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

60,000  เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัและรักษาโรคแก่ผูป่้วย
และผูรั้บบริการอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอใน
การใหบ้ริการทุกเดือน 

 มียาและเวชภณัฑ์
เพียงร้อยละ100 

-1,392- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะแก้ว 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3173  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหบ้ริการป้องกนั
และรักษาโรคแก่ผูป่้วย
และผูรั้บบริการอยา่ง
เพียงพอ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเกาะ
แกว้ 

  งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 
 
 
 

2 3 6  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,393- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะแก้ว 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3173  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นเกาะแกว้ 

1.ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑ ์
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการประเมินการใช้
ยารายเดือนและตามแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง  
3.ใชย้าอยา่งสมเหตุสมผลและ เพ่ิมการใช้
ศาสตร์แผนไทยในการป้องและรักษาโรค 
 
 
 
 

 มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอใน
การใหบ้ริการ
ทุกเดือน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 จดัท ารายงานควบคุม
ก ากบัการใชย้าและ
เวชภณัฑ ์และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาต่อไป 

-1,394- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนดวน 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3177  ยทุธศาสตร์ 1 
ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและ
สาธารณสุข 

 โครงการกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ 
ระดบัทอ้งถ่ิน หรือ
พ้ืนท่ี  

10,000 เพื่อใหก้ารด าเนินงานตาม
โครงการของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ 
ระดบัทอ้งถ่ิน หรือ
พ้ืนท่ี เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

1.โครงการของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ระดบัทอ้งถ่ิน 
หรือพ้ืนท่ี ไดรั้บการอนุมติั 
2.โครงการของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ระดบัทอ้งถ่ิน 
หรือพ้ืนท่ี ด าเนินการตามหว้งระยะเวลาท่ีก าหนด 
3.โครงการของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ระดบัทอ้งถ่ิน 
หรือพ้ืนท่ี ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

1.ประชากร ในเขตรับผิดชอบ 
ของ รพ.สต.บา้นโพนดวน 
จ านวน 7 หมู่บา้น  
2.ประชากร ทุกสิทธิ ตาม
กลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ  

-1,395- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนดวน 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3177  โครงการกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ 
ระดบัทอ้งถ่ิน หรือ
พ้ืนท่ี  

เพื่อใหก้ารด าเนินงานตาม
โครงการของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ ระดบั
ทอ้งถ่ิน หรือพ้ืนท่ี เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
โพนดวน 

1.กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ขา้รับการอบรมตาม
โครง ขาดความสนใจ 
2.ระยะเวลาในการด าเนินการ ตามโครงการ 
ส่วนมากจะใกล้ๆ  ส้ินปีงบประมาณ 
เน่ืองจาก อนุมติัโครงการลา้ชา้ 
3.ผูจ้ดัท าโครงการขาดความละเอียด รอบ
ครอบ 
 

 Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้น
ความน่าเช่ือถือของ
องคก์ร) 
Legal Risks (ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ) 

4 4 16  
สูง 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริม
เชิงบวก 

-1,396- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนดวน 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3177  โครงการกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ 
ระดบัทอ้งถ่ิน หรือ
พ้ืนท่ี  

1.กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ขา้รับ
การอบรมตามโครง ขาด
ความสนใจ 
2.ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ตามโครงการ 
ส่วนมากจะใกล้ๆ  ส้ิน
ปีงบประมาณ เน่ืองจาก 
อนุมติัโครงการลา้ชา้ 
3.ผูจ้ดัท  าโครงการขาด
ความละเอียด รอบครอบ 

ท าแผน
ฉุกเฉิน
ส่งเสริมเชิง
บวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นโพนดวน 

1.ประชาสมัพนัธ์โครงการ และ
กลุ่มเป้าหมาย ให้ทราบล่วงหนา้ 
2.คณะกรรมการกองทุน กระตุน้ 
เตือนผูรั้บผิดชอบก าลงั ทามไลย ์หรือ
กรอบระยะ เวลา ในการด าเนินงาน
กองทุน 
3.ผูรั้บผิดชอบงานกองทุน ควรศึกษา
คู่มือ หรือศึกษาดูงานกองทุนอ่ืน เพ่ือ
พฒันาความรู้  

1.โครงการของกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ ระดบัทอ้งถ่ิน หรือพ้ืนท่ี 
ไดรั้บการอนุมติั 
2.โครงการของกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ ระดบัทอ้งถ่ิน หรือพ้ืนท่ี 
ด าเนินการตามห้วงระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
3.โครงการของกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ ระดบัทอ้งถ่ิน หรือพ้ืนท่ี 
ร้อยละ 100 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.ให้รายงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการท่ีไดรั้บ
อนุมติั ภายใน 30 วนั หลงัจากส้ิน
ปีงบประมาณ 
2.โครงการไหนฯ ท่ีด าเนินการเสร็จ
แลว้ ให้ผูรั้บผิดชอบสรุปรายงานเป็น
รูปเล่ม น าส่งกองทุนฯ 
3.รายงานผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการกองทุนฯ รับทราบ 

-1,397- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ท่ี
ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3176  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สาธารณสุข 

แนวทางแกปั้ญหาการขาดแคลน
บุคลากรดา้นสุขภาพเพื่อให้
เพียงพอและตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของประชากรในพ้ืนท่ี 

50,000 เพ่ือสร้างแนวทางท่ีชดัเจนในการเพ่ิมจ านวน
บุคลากรดา้นสุขภาพ โดยพิจารณาจากการ
ฝึกอบรม การจดัการศึกษาดา้นสุขภาพ และ
การดึงดูดบุคลากรเขา้ท างานในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมจ านวนบุคลากรดา้น
สุขภาพในพ้ืนท่ีอยา่งนอ้ย 
20% ภายใน 3 ปี หรือครบตา
มาตรฐาน รพ.สต. 

เพ่ือเพ่ิมจ านวนผูท่ี้มี
ความสามารถในพ้ืนท่ีใหต้รง
ตามความตอ้งการภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  

-1,398- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3176 แนวทางแกปั้ญหาการ
ขาดแคลนบุคลากรดา้น
สุขภาพเพื่อใหเ้พียงพอ
และตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของประชากร
ในพ้ืนท่ี 

เพื่อสร้างแนวทางท่ีชดัเจน
ในการเพ่ิมจ านวนบุคลากร
ดา้นสุขภาพ โดยพิจารณา
จากการฝึกอบรม การ
จดัการศึกษาดา้นสุขภาพ 
และการดึงดูดบุคลากรเขา้
ท างานในพ้ืนท่ี 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอน
สมัพนัธ์ 

1.เส่ียงการ
ใหบ้ริการประชาชน
ไม่เพียงพอ 
2.ขาดแคลน
บุคลากร 
3.เส่ียงงการ
ร้องเรียน 

 Strategy Risks (ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Financil Risks (ความ
เส่ียงดา้นการเงิน)
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 

4 4 16  
สูง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,399- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3176 แนวทางแกปั้ญหาการขาด
แคลนบุคลากรดา้น
สุขภาพเพื่อใหเ้พียงพอ
และตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของประชากรใน
พ้ืนท่ี 

1.เส่ียงการใหบ้ริการ
ประชาชนไม่เพียงพอ 
2.ขาดแคลนบุคลากร 
3.เส่ียงงการร้องเรียน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงั 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นดอน
สมัพนัธ์ 

  สนบัสนุนการเพ่ิมจ านวน
โควตาในการรับนกัศึกษา
ในสาขาพยาบาลและ
นกัวชิาการ โดยเฉพาะใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความตอ้งการสูง
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
บุคลากร 

เพ่ิมจ านวน
บุคลากรดา้น
สุขภาพในพ้ืนท่ี
อยา่งนอ้ย 20% 
ภายใน 3 ปี หรือ
ครบตามาตรฐาน 
รพ.สต. 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.ประเมินความพึงพอใจ 
ของผูม้ารับประการ  
2. ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากร
3.ประเมินอตัราความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนใน
หน่วยงาน  

-1,400- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3176  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

10,000 1.เพ่ือบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตามหมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ร้อยละ 100 ของระบบ
บญัชี มีความถูกตอ้ง 

  ร้อยละ 100 

-1,401- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 

ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3176  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

1.เพื่อบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.เพ่ือการตั้งหน้ีใหถู้กตอ้ง 
3.เพื่อจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้น
ดอนสมัพนัธ ์

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้งตาม
หมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นตาม 
 
 
 

 Financil 
Risks 
(ความ
เส่ียงดา้น
การเงิน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,402- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3176  การบนัทึกบญัชี
มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ 

1.การบนัทึกบญัชียงัไม่ถูกตอ้ง
ตามหมวดหมู่ 
2.การตั้งหน้ียงัไม่ถูกตอ้ง 
3.จดัท างบการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้นตาม 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอน
สมัพนัธ์ 

  อบรมฟ้ืนฟบุูคลากรท่ี
รับผิดชอบงานฯ และแตง่ตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ระดบัอ าเภอ 
 
 
 
 
 

  ร้อยละ 100 
ของระบบบญัชี 
มีความถูกตอ้ง 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลงานฯ รายงาน
ผลใหผู้บ้ริหารต่อไป 

-1,403- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3176  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

 การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

10,000  เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัและรักษาโรคแก่ผูป่้วย
และผูรั้บบริการอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอใน
การใหบ้ริการทุกเดือน 

 มียาและเวชภณัฑ์
เพียงร้อยละ100 

-1,404- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3176  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหบ้ริการป้องกนั
และรักษาโรคแก่
ผูป่้วยและผูรั้บบริการ
อยา่งเพียงพอ 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นดอน
สมัพนัธ์ 

  งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 
 
 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

-1,405- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนสัมพนัธ์ 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3176  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

  งบประมาณ
ไม่เพียงพอ
ในการจดัซ้ือ
ยาและ
เวชภณัฑ ์

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บา้นดอน
สมัพนัธ์ 

1.ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑ ์
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการประเมินการใช้
ยารายเดือนและตามแผนการใชจ่้ายเงินบ ารุง  
3.ใชย้าอยา่งสมเหตุสมผลและ เพ่ิมการใชศ้าสตร์
แผนไทยในการป้องและรักษาโรค 
 
 
 
 

 มียาและ
เวชภณัฑ์
เพียงพอในการ
ใหบ้ริการทุก
เดือน 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

 จดัท ารายงานควบคุม
ก ากบัการใชย้าและ
เวชภณัฑ ์และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาต่อไป 

-1,406- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีสว่าง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3174  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้น
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสาธารณสุข 

 การบริหารพสัดุและ
การจดัซ้ือ จดัจา้ง 

10,000 1. เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการพสัดุและ
จดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐของหน่วยงาน ใหมี้
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการท างานของ
องคก์ร 
 
 
 
 
 
 

 มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอน Flow การจดัซ้ือ
จดัจา้งครบทุกขั้นตอน 
ร้อยละ 100 

 เพ่ือใหห้น่วยงานมีการด าเนินการตามขั้นตอน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

-1,407- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีสว่าง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3174  การบริหารพสัดุ
และการจดัซ้ือ จดั
จา้ง 

1. เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการ
พสัดุและจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐ
ของหน่วยงาน ใหมี้ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการ
ท างานขององคก์ร 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ศรีสวา่ง 

 การ
ด าเนินการ
ตาม Flow การ
จดัซ้ือ จดัจา้ง
ไม่ครบทุก
ขั้นตอน 

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความเส่ียง
ทางดา้นการด าเนินงาน) 
Legal Risks (ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) 
 
 
 

2 5 10  
สูง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

-1,408- 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีสว่าง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3174  การบริหารพสัดุ
และการจดัซ้ือ จดั
จา้ง 

 การ
ด าเนินการ
ตาม Flow 
การจดัซ้ือ จดั
จา้งไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียงลด
ผลกระทบของ
ความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้า
ระวงัส่งเสริม
เชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลบา้น
ศรีสวา่ง 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนจดัซ้ือ
จา้ง การบริหารพสัดุ โดยมิใหมี้ความซ ้ าซอ้นของบุคลากร 
2.ด าเนินการตาม Flow การจดัซ้ือจดัจา้ง โดยมีการ
ควบคุมก ากบัทุกขั้นตอน 
3.ด าเนินการจดัซ้ือ จดัจา้งตอ้งเป็นไปตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4.เจา้หนา้ท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ เขา้
อบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 มีการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน Flow 
การจดัซ้ือจดั
จา้งครบทุก
ขั้นตอน ร้อยละ 
100 

 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 
68 

1.การตรวจสอบโดยผู ้
อ  านาจตามค าสัง่ท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งในแต่ละขั้นตอน
2.รายงานผลความ
ผิดพลาดให้
ผูบ้งัคบับญัชารับทราบ
ตามล าดบั 

-1,409- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางค า 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ี

ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51006.3175  ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสาธารณสุข 

  การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

60,000  เพ่ือใหบ้ริการป้องกนัโรคและรักษาโรคแก่
ผูป่้วยและผูรั้บบริการอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มียาและเวชภณัฑเ์พียงพอใน
การใหบ้ริการทุกเดือน 

 มียาและเวชภณัฑ์
เพียงร้อยละ 100 

-1,410- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางค า 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.3175   การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 เพ่ือใหบ้ริการป้องกนั
โรคและรักษาโรคแก่
ผูป่้วยและผูรั้บบริการ
อยา่งเพียงพอ 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยางค า 

 งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
จดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 Financil Risks (ความเส่ียง
ดา้นการเงิน) 
Operation Risks (ความ
เส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 

3 3 9  
ปานกลาง 

ลดโอกาสของความ
เส่ียงลดผลกระทบ
ของความเส่ียงใช้
มาตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

-1,411- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางค า 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเส่ียง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51006.3175   การจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑ ์

 งบประมาณ
ไม่เพียงพอ
ในการจดัซ้ือ
ยาและ
เวชภณัฑ ์

ลดโอกาสของความเส่ียง
ลดผลกระทบของความ
เส่ียงใชม้าตรการเฝ้าระวงั
ส่งเสริมเชิงบวก 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นยางค า 

1.ประเมินการใชย้าและเวชภณัฑ ์
2.จดัซ้ือยาและเวชภณัฑต์ามการประเมิน
การใชย้ารายเดือนและตามแผนการใช้
จ่ายเงินบ ารุง  
3.ใชย้าอยา่งสมเหตุสมผลและ เพ่ิมการใช้
ศาสตร์แผนไทยในการป้องและรักษาโรค 
 
 

 มียาและ
เวชภณัฑเ์พียงพอ
ในการใหบ้ริการ
ทุกเดือน 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 ติดตามการเบิกยา
และเวชภณัฑ ์วา่
เพียงพอต่อ
ผูรั้บบริการหรือไม่ 

-1,412- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน กองคลงั 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ท่ีส าคญั 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51004  ยทุธศาสตร์ 6 ดา้น
การบริหาร การเมือง 
การปกครอง 

 การตรวจสอบงบ
ทดลองของหน่วยงาน
ภายใตส้งักดั 

0  เพื่อใหก้ารจดัท างบทดลองของ
หน่วยงานภายใตส้งักดับนัทึก
รายการไดค้รบถว้นถูกตอ้งตาม
หลกัการ 

งบทดลองของหน่วยงานภายใตส้งักดั ไดรั้บการ
ตรวจสอบครบถว้นทุกแห่ง รพ.สต.229 แห่ง 
,OTOP 1 แห่ง,สถานีขนส่ง 1 แห่ง,โรงเรียน  
4 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

งบทดลองบนัทึกรายการไดค้รบถว้น
ทุกรายการท่ี อบจ.รอ.ช่วยเหลือ 
รายงานการเงินแลว้เสร็จภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

-1,413- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน กองคลงั 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51004  การตรวจสอบงบ
ทดลองของ
หน่วยงานภายใต้
สงักดั 

 เพื่อใหก้ารจดัท างบทดลองของ
หน่วยงานภายใตส้งักดับนัทึก
รายการไดค้รบถว้นถูกตอ้งตาม
หลกัการ 

 กองคลงั   ขาดบุคลากรท่ี
รับผิดชอบโดยตรงเพื่อท า
หนา้ท่ีตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน) 

3 3 9  
ปานกลาง 

 ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

-1,414- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน กองคลงั 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51004  การตรวจสอบงบ
ทดลองของหน่วยงาน
ภายใตส้งักดั 

  ขาดบุคลากรท่ี
รับผิดชอบโดยตรง
เพื่อท าหนา้ท่ี
ตรวจสอบ 

ลดโอกาส
ของความ
เส่ียง 

 กองคลงั เพ่ิมบุคลากร
เพื่อใหเ้พียงพอ
ต่อการ
ปฏิบติังาน
ตรวจสอบงบ
ทดลอง 

งบทดลองของหน่วยงานภายใตส้งักดั 
ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้นทุกแห่ง รพ.
สต.229 แห่ง ,OTOP 1 แห่ง,สถานีขนส่ง 1 
แห่ง,โรงเรียน 4 แห่ง 

 

 

 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

  การใหร้ายงานงบทดลอง
ในส้ินเดือนและส้ิน
ปีงบประมาณ 2568 

-1,415- 



 

 

แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขวาตะคลอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ท่ีส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

51006.303 ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวติ
และสาธารณสุข 

โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมผูมี้ภาวะเส่ียง
ต่อโรคเร้ือรัง 
 

16,300 1.เพื่อสร้างความรู้ในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  น าไปสู่การประยกุตใ์ช้
ส าหรับการดูแลตนเองในชีวติประจ าวนั
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง 
2.เพ่ือใหผู้มี้ภาวะเส่ียงต่อโรคเร้ือรัง ให้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและเกิดการ
ปรับเปล่ียนท่ีเหมาะสม 

1.ผูมี้ภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค
เร้ือรัง มีความรู้เร่ืองการดูแล
ตนเองของผูท่ี้มีพฤติกรรมเส่ียงตอ่
การเกิดโรคเร้ือรังและภาวะอว้น 
ร้อยละ 80 
2.ประเมินความตระหนกั จากการ
แบบสอบถามการเฝ้าระวงัสุขภาพ 
ร้อยละ 80  

ผูมี้ภาวะเส่ียงต่อโรคเร้ือรัง จ านวน 120 
คน 
1.กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน จ านวน 
50 คน 
2.กลุ่มเส่ียงโรคความดนัโลหิตสูง 
จ านวน 58 คน 
3.กลุ่มเส่ียง Stoke จ านวน 2 คน 

4.กลุ่มเส่ียงภาวะอว้น จ านวน 10 คน 

 

-1,416- 



 

 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขวาตะคลอง 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ

ความเส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51006.303  โครงการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมผูมี้ภาวะ
เส่ียงต่อโรคเร้ือรัง  

 1.เพื่อสร้างความรู้ในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  น าไปสู่การประยกุตใ์ช้
ส าหรับการดูแลตนเองใน
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
ถูกตอ้ง 
2.เพ่ือใหผู้มี้ภาวะเส่ียงต่อโรคเร้ือรัง 
ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและเกิดการ
ปรับเปล่ียนท่ีเหมาะสม 

 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเขวาตะ
คลอง 

  1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไม่เขา้
รับการคดักรอง ท าให้
ประชาชนเขา้ร่วมโครงการ
ไม่ตรงตามกลุ่มเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ   
2.ขาดบุคคลากรท่ีมีความรู้
เฉพาะดา้น  

 Operation Risks 
(ความเส่ียงทางดา้น
การด าเนินงาน)
Reputation Risks 
(ความเส่ียงดา้นความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร) 

2 3 6  
ปานกลาง 

 ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

-1,417- 



 

 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขวาตะคลอง 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

51006.303 โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมผูมี้ภาวะ
เส่ียงต่อโรคเร้ือรัง 
 

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียงไม่
เขา้รับการคดักรอง ท า
ใหป้ระชาชนเขา้ร่วม
โครงการไม่ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
2.ขาดบุคคลากรท่ีมี
ความรู้เฉพาะดา้น 

ลดโอกาสของ
ความเส่ียง 
ลดผลกระทบ
ของความเส่ียง 
ยอมรับความ
เส่ียง 
ใชม้าตรการเฝ้า
ระวงั 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นเขวาตะ
คลอง 

1.เชิญชวนประชาชนเขา้ร่วมคดั
กรองสุขภาพใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
เพ่ือท่ีจะไดก้ลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
เขา้ร่วมตรงกบักลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ 
2.สรรหาบุคคลากร หรือเชิญ
บุคคลากร ท่ีมีความช านาญ
เฉพาะดา้น ร่วมเป็นวทิยากร
โครงการ 

1.ผูมี้ภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค
เร้ือรัง มีความรู้เร่ืองการดูแล
ตนเองของผูท่ี้มีพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการเกิดโรคเร้ือรังและภาวะ
อว้น ร้อยละ 80 
2.ประเมินความตระหนกั จาก
การแบบสอบถามการเฝ้าระวงั
สุขภาพ ร้อยละ 80 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.เจา้หนา้ท่ีออก
ติดตามและคดั
กรองสุขภาพ
ร่วมกบั อสม. 
2.เก็บขอ้มูลคดั
กรองสุขภาพ
เพื่อประเมิน
ภาวะสุขภาพ 

-1,418- 



 

 
แบบ บส. 1  

ช่ือหน่วยงาน กองการศึกษา 

ก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบตามประเดน็ยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัต ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 

อปท. ท่ีส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 51008  ยทุธศาสตร์ 4 ดา้นการท่องเท่ียว 
กีฬา และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 การปรับปรุงสนามกีฬา
จงัหวดัร้อยเอด็ 

1,060,000  ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจใน
การเขา้ใชส้นามกีฬา 

 ร้อยละ 80 ของผูรั้บบริการมีความพึง
พอใจในการเขา้ใชส้นามกีฬา 
 
 
 
 
 
 
  

 พฒันาสนามกีฬาจงัหวดั
ร้อยเอด็ใหไ้ดม้าตรฐาน 

-1419- 

 



 

แบบ บส. 2 

ช่ือหน่วยงาน กองการศึกษา 

การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความเส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 51008  การปรับปรุงสนามกีฬา
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจใน
การเขา้ใชส้นามกีฬา 

 กอง
การศึกษา 

สนามกีฬา
ช ารุด  ทรุดโทรม  

 Strategy Risks (ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์)
Operation Risks (ความเส่ียงทางดา้นการ
ด าเนินงาน) 

2 2 4  
ปาน
กลาง 

 
 
 
  

ยอมรับความ
เส่ียง 

-1,420- 

 



 

แบบ บส. 3 

ช่ือหน่วยงาน กองการศึกษา 

รายงานการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส
ความ
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อปท.ท่ีส าคัญ 

ความเส่ียง 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

 51008  การปรับปรุงสนามกีฬา
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 สนามกีฬา
ช ารุด  ทรุดโทรม  

ยอมรับความ
เส่ียง 

 กอง
การศึกษา 

 -ใชม้าตรการการเฝ้าระวงั 
-การลดโอกาสของความเส่ียง การ
ลดโอกาสของความเส่ียง 

 ร้อยละ 80 ของผูรั้บบริการมี
ความพึงพอใจในการเขา้ใชส้นาม
กีฬา 
 
 
 
 
  

 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

การประชุม 
การมอบหายงาน 

-1,421- 



1,422 

บทที่ 5 

การติดตามและทบทวน 

ติดตามผล เป็นการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ว่ามีความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่   รวมถึงเป็นการทบทวนประสิทธิภาพ 
ของแนวทางการบริหารความเสี่ยงในทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น  

การประเมินผล เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวกับผลของการด าเนินงาน เพ่ือน ามา 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ว่าได้ผลตามที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีความส าคัญในการ  
ให้ข้อมูลสรุปถึงสิ่งที่ได้ด าเนินการผ่านมาแล้วและข้อขัดข้องด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบที
เกิดจากการด าเนินงานโครงการเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
บริหารจัดการหรือการบริหารโครงการ ท าให้ฝ่ายบริหารสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลไปใช้ในการ
วางแผนหรือบริหารจัดการโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับองค์กรต่อไป  

สารสนเทศและการสื่อสาร  เป็นการเก็บรวบรวมการบันทึกข้อมูลการสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องในการบริหารความเสี่ยง  

การติดตามและรายงานผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจะด าเนินการติดตามความเสี่ยงโดยให้ส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ส่วน
ราชการต่าง ๆ ได้ก าหนดไว้ในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อย เอ็ด 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2568 และได้น า ร ายงานดั งกล่ า วมาประ เมินผลสรุ ป เป็ นรายงาน 
เสนอให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดพิจารณา เพ่ือก าหนด
แนวทางวิธีปฏิบัติ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะให้กับส่วนราชการต่าง ๆ น าไปจัดท าเป็นแผนการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงเพ่ือวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในปีต่อ ๆไปรวมทั้งรายงานให้หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ  

การประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  

คณะท างานจัดท าระบบการบริหารจัดการความเสี่ ยงจะต้องท าสรุปรายงานผล 
และประเมินผล การบริหารความเสี่ยงประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการ หรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ที่
ด าเนินการ สามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องจัดหา
มาตรการ หรือตัวควบคุมอ่ืนเพิ่มเติม เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 

 

 

 

 

 



1,423 

 

หลังมีการจัดการ (Residual Risk) อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ดมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องจนเป็น วัฒนธรรมในการด าเนินงาน  

การทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ ยง  เป็นการทบทวนประสิทธิภาพ 
ของแนวทางการบริหารความเสี่ยงในทุกขั้นตอน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยง
ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริงเป็นประจ าทุกปี  

โดยมีตารางแสดงการติดตามผลและการทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ ยง  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้  

-  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง (แบบ บส.4)     
-  รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง (แบบ บส.5)  

  
 
 

********************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่   306    /๒๕๖7 
เรื่อง  นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
……………………………… 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยประกาศ
นโยบายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นรูปธรรม 
โดยมีการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และตอบสนองความเสี่ยง ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัจจัย
เสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จขององค์กรให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้  โดยค านึงถึงการบรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของหน่วยงาน ตลอดจนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

๑. หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ต้องด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงโดยให้การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

๒. ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง ด าเนินการในทุกระดับทั่วทั้ง 
องค์กรแบบบูรณาการร่วมกัน โดยใช้มาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๒.๖ 
หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง และต้องมีการสื่อสารแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีการจัดการและด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สอดคล้องเชื่อมโยงการบริหารจัดการความเสี่ยงกับนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓. ให้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการ
ทบทวนปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

๔. เมื่อพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อองค์กร  จะต้องรายงานความ
เสี่ยงนั้นให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบทันที และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการที่ดีด้วย 
 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    10     ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

                        

(นายเศกสิทธิ์  ไวนิยมพงศ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 



 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ที ่2630 /๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง และคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

……………………………… 

เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย  และมีระบบการจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้  มีระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ประกอบ 
ด้วย 

๑.๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด     กรรมการ 
๑.๓ หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     กรรมการ 
๑.๔ เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด    กรรมการ 
๑.๕ ผู้อ านวยการกองทุกกอง      กรรมการ 
๑.๖ ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดฯ     กรรมการ 
1.7 ประธานคณะกรรมารประสานงาน รพ.สต.ระดับอ าเภอ  กรรมการ 
๑.8 หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
๑.9 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ 
๑.10 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ทีไ่ด้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑.) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด โดยก าหนดเป็นนโยบายบริหารความเสี่ยง 
๒.) ให้ค าปรึกษา แนะน า และอ านวยความสะดวกแก่คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง 
๓.) ก ากับดูแลการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 

๒.๑ ผู้อ านวยการกองทุกกองหรือหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดฯ ประธานกรรมการ 
๒.๒ หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย       กรรมการ 
๒.๓ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้อ านวยการกองหรือ กรรมการ/เลขานุการ 

หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย 
           /มีหน้าที.่.. 



 
-๒- 

 

มีหน้าที ่

๑.) จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

๒.) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  และแจ้ง
ให้ผู้เกี่ยงข้องทราบ 

๓.) จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
๔.) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง  ทุกรอบการประเมิน  เพ่ือปรับปรุงแผนให้

สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและเป็นปัจจุบันเสมอ 
๕.) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่     10     ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                                 

(นายเศกสิทธิ์  ไวนิยมพงศ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 


